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3 EFETIVOS NA REFAP

NOVO NUMERO MINIMO NA REFAP E CONQUISTA DE QUASE

UMA DECADA DE LUTA DA CATEGORIA

"; '.I"i

“Foi na coletividade que a gente
conquistou essa vitdria. Petroleiras e
petroleiros, luta e resisténcia!”

A afirmacéao da presidenta do Sin-
dipetro-RS, Miriam Cabreira, sintetizou o
significado do ato realizado no dia
29/09, em frente a Refap, para celebrar
a entrada em vigor do acordo judicial
gue estabelece 0 novo nimero minimo
de trabalhadores/as na refinaria.

Durante a atividade, Miriam lem-
brou que a conquista é resultado de
uma batalha iniciada ha quase uma dé-
cada, quando a redugdo dos efetivos
colocou em risco ndo apenas as condi-
¢Oes de trabalho, mas também a segu-
ranca operacional da refinaria. “Ha nove
anos, a Refap decidiu reduzir o nimero
minimo de trabalhadores/as. Mas nos,
aqui no RS, iniciamos uma greve e um

processo juridico que foi longo, mas
que hoje esta colhendo os frutos dessa
luta”, destacou.

A dirigente ressaltou ainda que a
conquista vai além da ampliagao do nu-
mero minimo operacional. O acordo
também assegura a primarizagéo do la-
boratério e do SMS, com garantia de
efetivo minimo. “Essa é uma conquista
gue demonstra a forca e a luta da cate-
goria petroleira. Nossa profissdo é
considerada perigosa, continua, com-
plexa e coletiva”, aﬁrmou Miriam.

BREVE HISTORICO - A histdria des-
sa conquista comecou em 2017,
quando a Petrobras implantou o cha-
mado O&M, para determinar o nimero
minimo de operadores nas refinarias.
Na pratica, isso significou a redugao de
postos de trabalho.

A reacao foi imediata. A categoria
entrou em greve contra a redugédo do
efetivo e o Sindipetro-RS ingressou na
Justica questionando a medida e de-
nunciando os riscos provocados pela
diminuigdo das equipes.

O Sindicato obteve uma liminar fa-
voravel, depois confirmada pelo TRT-4.
Mais tarde, a decisao foi derrubada pelo
TST, apds a empresa alegar que teria de
parar a U-03 (UFCC) e colocé-la em hi-
bernacao por suposta falta de efetivo.

A categoria ndo desistiu e mostrou
arealidade da operagdo. Em 2022, uma
pericia técnica abriu uma nova etapa da
disputa. O Sindipetro-RS acompanhou
as pericias com suas assessorias ju-
ridica e técnica. Foi um momento fun-
damental para que os proprios trabalha-
dores fossem ouvidos e apresentas-
sem a realidade vivenciada diariamente
na operagdo. Os relatos ajudaram a
demonstrar as situagdes de inseguran-
¢a a que estavam expostos os trabalha-
dores, as instalagdes e a comunidade
do entorno.

Em 2025, uma decisdo judicial
abriu caminho para a negociagao entre
o Sindicato e a Refap. O processo cul-
minou na construga@o de um acordo que
foi aprovado nas assembleias da cate-
goria e homologado pela Justiga, que
estabelece o retorno e a criagdo de
postos de trabalho, além de definir a
composic¢ao da brigada de emergéncia
e numeros minimos para diferentes
areas darefinaria.

BENZENO |

0 dia 5 de outubro
foi marcado pelo
Dia Nacional de
Luta e Conscienti-
zagao da Exposi-
¢ao ao Benzeno. A
data, lembrada
pelo Sindipetro-RS, reforga a memodria
dos trabalhadores e trabalhadoras
adoecidos ou mortos pela exposi¢do
ao benzeno e reafirma a necessidade
de prevengao, fiscalizagdo e controle
rigoroso nos ambientes de trabalho.

casos de leucemia. Nao existe limite
seguro de exposigao a substancia. Por
isso, a prevencao deve ter como
principio reduzir a exposigao dos
trabalhadores ao menor nivel tecnica-
mente possivel, com medidas perma-
nentes de controle e protegao.

BENZENO Il

Estudos apontam que, no Brasil, mais
de 7 milhoes de trabalhadores desen-
volviam atividades nas quais poderiam
estar expostos ao benzeno, entre eles
0s que atuam no setor petréleo/petro-
quimico. A prevaléncia da exposigao
ocupacional também se mostrou mais
elevada do que em paises que
adotaram medidas mais efetivas de
controle dos riscos quimicos.

BENZENO I

Desde 1982, o benzeno é reconhecido
como substancia cancerigena, com
destaque para sua associagao com

BENZENO IV

Estudos também apontam que a mor-
talidade por leucemia entre trabalha-
dores expostos ao benzeno foi duas
vezes maior do que entre os demais
trabalhadores. O dado reforga a
urgéncia de politicas efetivas de
prevencao e vigilancia da saude. Entre
as medidas defendidas por especialis-
tas e entidades sindicais esta a
reducdo do Valor Limite de Exposigao
(TLV) ao benzeno de 0,5 ppm para
0,02 ppm. Também ¢é fundamental
manter o conceito de Valor de
Referéncia Tecnolégico (VRT),
fortalecer a vigilancia nos ambientes
de trabalho e retomar a participagao
efetiva dos trabalhadores nas
Comissdes Estaduais e Nacional do
Benzeno. Essa luta é pela vida!
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PETROBRAS SEGUE NA AGENDA NO SEGUNDO TURNO DAS ELEIGOES

esultado do primeiro turno leva

Lula e Flavio Bolsonaro a

disputa final pela Presidéncia.
Para petroleiros/as, os projetos se
afunilam e deixam mais claro o que
esta em debate para a Petrobras, o
setor de petrdleo e gas, a transi¢ao
energética e as relagoes de trabalho.

O primeiro turno das elei¢des ter-
minou com uma disputa apertada pela
Presidéncia da Republica e uma mu-
danga importante na composi¢do do
Congresso. Para os petroleiros/as, o re-
sultado merece atengao especial, ja que
as decisoes tomadas a partir de 2027
poderao influenciar diretamente os ru-
mos da Petrobras, os investimentos no
refino, a politica energética, a geragao
de empregos, a transigao energética e
asrelagdes trabalhistas.

O resultado das urnas colocou em
disputa Flavio Bolsonaro (PL) e Lula
(PT), com dois projetos bem distintos e
com relevantes diferengas quando ana-
lisados temas relacionados ao cotidia-
no e ao futuro da categoria petroleira.

DOIS PROJETOS BEM DISTINTOS

Uma das diferengas mais claras
aparece no tratamento dado a Petro-
bras. O programa registrado no TSE por
Lula menciona a companhia e propde a
continuidade da ampliagédo dos investi-
mentos em exploragdo de petroleo e
gas, revitalizagao de campos maduros,
expansao da capacidade de refino e
retomo da Petrobras ao segmento de
distribui¢cao de combustiveis. Também
prevé ampliar a atuagéo da Transpetro e
manter investimentos da estatal na
transicao energética. A proposta afirma
gue a companhia devera continuar esti-
mulando a industria naval e prevé a rea-
firmacao das regras de contetido local.

O programa de Flavio Bolsonaro,
por sua vez, nao cita nominalmente a
Petrobras nas propostas relativas ao
setor energético. Defende modernizar o
refino para ampliar o aproveitamento do
petréleo nacional, expandir a infraestru-
tura de escoamento e transporte de gas
e aumentar a producdo nacional de fer-
tilizantes. No setor de gas, sua propos-
ta destaca a continuidade do modelo
aberto a concorréncia pela Nova Lei do
Gas e defende seguranca juridica e re-
gras estaveis para atrair investimento
privado na expansao da infraestrutura.

Embora os dois programas defen-
dam a expanséao da producgéo de petré-
leo e gas, do refino e dos fertilizantes, os
documentos apresentam enfoques di-
ferentes: o programa de Lula atribui ex-
plicitamente a Petrobras papel central
nessa estratégia, enquanto o de Flavio
Bolsonaro enfatiza abertura de merca-
dos, concorréncia, seguranga juridica e
investimento privado.

EMPREGO, CONTEUDO LOCAL
E INDUSTRIA NACIONAL

Nesta seara, o programa de Lula
propOe utilizar os investimentos em
petréleo, gas, refino, fertilizantes e
transigao energética como instrumen-
tos de uma politica de neoindustrializa-
¢ao. Também estabelece a continuida-
de das encomendas a industria naval e
das politicas de conteudo local. O Plano
de Negocios 2026/2030 prevé Us$ 109
bilhoes em investimentos, com poten-
cial para gerar ou sustentar 311 mil em-
pregos diretos e indiretos e RS 1,4 tri-
Ihao em tributos nos cinco anos.

0 programa de Flavio Bolsonaro
também associa petréleo, gas, infraes-
trutura e energia a geragé@o de emprego,
mas estrutura suas propostas em torno
da ampliagao do investimento, abertura
a concorréncia, modernizagao dos mar-
cos regulatérios e participagao privada.

REFINO TAMBEM ESTA EM JOGO

Para os trabalhadores/as da Refap
e demais refinarias, este € um ponto
importante. O atual Plano de Negdcios
da Petrobras prevé elevar a capacidade
instalada de processamento de cerca
de 1,8 milhao para 2,1 milhdes de barris
por dia até 2030. Lula registra em seu
programa a intengao de expandir a
capacidade de refino da Petrobras.

Flavio Bolsonaro também propd&e
modernizar o refino para aumentar o
aproveitamento do petréleo produzido
no Brasil, mas seu programa nao define
qual papel especifico caberia a Petro-
bras nessa expansao. Essa diferenca é
relevante para uma categoria que
historicamente acompanha nao apenas
0 volume de produgao de petréleo, mas
também onde ele sera refinado, quem
realizard os investimentos e quanto
dessariqueza permanecera no pais. »

SEGUNDOD TURNO: O QUE DMZEM 05 PROGRAMAS SOBRE TEMAS DE INTERESSE DO5 PETROLEIRDS

| | Cha mq:mu Petrobrés &
| PETROBRAS | prewd sua participagiio estratégica
[ na politica energética e industral.
Propde continuar ampliando os
EXPLORAGAD DE Investimenios em exploracio e
PETROLED E GAS produgaa, incluindo revitalizagaa de
campos maduras, -
| Prev ampliar a capacidade de
REFINO | refino da Petrobrds.

| DISTRIBUICAD DE

' Propde o retorno da Petrobras ao

AVI0 BOLSONARD = PL
| 0 programa ndo apresanta compromisso |
| especffice atribuindo 4 Petrobeds papel |
| central na politica energ ética.
| Defends armpliar a produgio s
fransformar as reservas de peirdleo e gas
&m energia; desenvolvimento e empregos.

PropBe modemizar e ampliar o [
aproveltamento do petrdles nacional na |

| refino, sem definir papel especifico paraa |
| Patrobrés. |

Nao apresenia proposta equivalente de

_COMBUSTIVEIS ~segmento de distribuicao. retorno da Petrobras & distribulgdo.
| Prevé ampliar o atuacio da | Niio apresenta proposta especfica para |
TRAMSPETRO Transpatro, inclusive na logistiea de | fortalecdmentn da Tranapetro. |
| BML. |
Défende reafirmar paliticas de Pricriza seguranca Jurldica, concorrencia
. conteddo lecal, refacionando e atracio de investimentos privados; néo
SINIEICG ROCAL Investimentos do setor & indistria apresenta compromisso equivalente com
. bresikeirs. . conteddolocal —
| | Prevé utilizer Investimentos da hﬁuutahﬂmwﬂupﬂmda |
| NDUSTRIA MAVAL Pelmhﬁmasﬂnuhraldﬂ‘h Petrobris na retomada da ind (stria naval.
i naval braslleira. -
Inchui fertilizanies na estratégla de Dlefende aumentn da producdo nacional
FERTILIZANTES fortalecimento da capacidade de ferfilizantes e reducdo da dependéncia
I | intustrial & produtiva nacional | externa
[r— o = o de -
;w | com participacio da Petrobrds em mnbmswmﬁmnblwnm
| BNERGETICA | emergiag rencivels, & midemizacis da infraestntura !
! | biocombustivels & negcios de babon | energética, combinada & producio de |
| | oarbona. | petrilao a gas. |
PETROBRAS E N]'It_h.ll aa.pi]cliamentg i Potrobeas 0 programa trata da transkedo energética,
NOVAS ENERGIAS paniclpacio ne ransicio pera uma | mas ndo estabelece papel especifico para
economia de baixo carbono, a Petrobris nesse processa
‘ | Pravé ardculagBo entra [ malor énfasse & conooménala, absrtura |
| INVESTIMENTO | Imrestimarntos piblicos e privados, | de mercados, seguwanga junidioa ¢ [
| PRIVADO nﬂrl:ur:bpapzl mﬁmdm | airacio de mm ;
FI‘DFICIE fortalecer & nEguﬂuqm DEEenl:IE o nagnt:]ndn sobre o legislada”™
MEGOCIAGAD coletiva, o didlogo sooial e & maior possibilidade de negociacao
COLETIVA Instrumentos de apoio ds direta das condigbes de trabalho.
negeclacies enfre rabalhadores
: e o] empregadores; -
'mm | D programa propde fortalecimento | © programa cortém crficas & auacio |
im | da negociapio colethra @ do sistema | sindical 8 uma seqio denominada
[ i | sindical. | "Reslstir b Repiblica Sindical”.
| Associa desenvolvimento Enfatiza liberdade econdmica e malor
DIREITOS DOS econémica & valorizagda do flexiblidade nas relagoes entre empresas
TRABALHADORES trabalho, negociacio coletiva e & trabalhadores.

protecac social,

| Pt o de povern o offcia ime e registrades o Trisunsl Superice Beitoral {T5E) parn Bo Ekdghes 2025,

sindipetro-rs.org.br
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TRANSICAO ENERGETICA E O PAPEL DOS PETROLEIRO/AS

A transformacdo da matriz energética também aparece nos dois programas.
Lula prop6e uma “transi¢ao energética justa”, articulando petréleo, gas, biocombus-
tiveis, hidrogénio de baixa emisséo, energia renovavel, petroquimica verde e outras
tecnologias. O programa afirma que a Petrobras devera participar desse processo,
investindo em fontes de baixo carbono e na redugdo das emissdes de suas opera-
¢Oes. A proposta também prevé fortalecer a participagao da Petrobras em biocom-
bustiveis e sua integragao com a Petrobras Biocombustivel.

Flavio Bolsonaro também inclui a transi¢cdo energética em seu programa.
Defende a integragdo de novas fontes renovaveis, combustiveis sustentdveis de
aviagdo, bioeconomia e modernizagdo da infraestrutura energética, combinadas a
ampliacao da exploragao de petroleo e gas.

Na prética, para a categoria, a discussao ndo se resume a petroleo versus fontes
renovdveis. Um dos temas centrais dos préximos anos sera quem comandara a
transicao, quem realizara os investimentos e como os atuais trabalhadores e
trabalhadoras serao incorporados as novas cadeias energéticas.

RELAGOES DE TRABALHO E ORGANIZAGAO SINDICAL

E no campo das relagoes de trabalho que os programas apresentam suas
diferencas mais explicitas.

O programa de Flavio Bolsonaro defende o principio do “negociado sobre o
legislado” e propoe permitir que trabalhadores e empresas negociem diretamente
determinadas condig¢oes de trabalho. O documento também dedica uma segéo a
ideia de “resistir a Republica Sindical” e faz criticas ao papel das entidades sindicais
na formulagao de politicas publicas e nas relagoes de trabalho.

Ja o programa de Lula afirma compromisso com o fortalecimento da negocia-
¢ao coletiva e do sistema sindical, propondo fomentar o didlogo social, estimular a
contratagdo coletiva e desenvolver instrumentos de formagdo, documentagéo,
mediagéo e arbitragem para apoiar as negociagoes.

Para uma categoria cuja remuneragao, jornadas, adicionais, beneficios, saude,
seguranga, previdéncia complementar e demais direitos sdo fortemente regulados
por Acordos Coletivos de Trabalho, essa diferenga merece atengao.

O QUE ESTA EM JOGO PARA 0S PETROLEIROS/AS

Quando os programas registrados no TSE sédo
colocados lado a lado com temas historicamente pre-.
sentes nas reivindicagdes da categoria, aparecem
diferengas concretas (veja tabela na pagina 3).

Entre os assuntos que estardao no centro do proximo
mandato estdo: o papel publico e estratégico da
Petrobras; a manutengao e a ampliagédo do Sistema Petro-
bras; os investimentos nas refinarias; a geragcao de empre-
gos proprios e a realizagado de concursos; o contelddo na-
cional e a industria naval; o fortalecimento da Transpetro;
politica para fertilizantes e petroguimica; participagao dos
trabalhadores na transicdo energética; negociagao cole-
tiva; direitos trabalhistas; salde e segurancga; terceiri-
zacao; previdéncia e protecao social.

O programa de Lula registra compromissos explicitos com expansao da
Petrobras no refino e distribuicdo, ampliagdo da Transpetro, conteddo local,
industria naval, investimentos da estatal na transigao energética e fortalecimento
da negociagao coletiva.

O programa de Flavio Bolsonaro apresenta propostas de expansdo da
producgao de petréleo e gas, modernizagao do refino, ampliagdo da infraestrutura
de gas e fertilizantes e transi¢ao energética, ao mesmo tempo em que enfatiza
concorréncia, investimento privado e flexibilizagao das relagoes trabalhistas por
meio do negociado sobre o legislado, além de registrar criticas a atuagédo das
organizagoes sindicais.

g NOTAS|

m SEGUNDQ TURNO EXIGE
INFORMAGAO - O resultado do
primeiro turno mostra que o pais
chega ao dia 25/10 diante de uma
escolha entre projetos distintos em
varios aspectos relacionados ao setor
energético e as relagdes de trabalho.
Para petroleiros/as, isso exige olhar
além dos nomes dos candidatos.
Significa comparar propostas para a
Petrobras, refino, petréleo e gas,
inddstria nacional, emprego, transicao
energética e direitos trabalhistas. Ao
mesmo tempo, a nova composi¢ao do
Congresso demonstra que a mobiliza-
¢ao em defesa dos interesses da cate-
goria sera ainda mais necessaria no
proximo mandato. Havera fortes dispu-
tas no Legislativo em torno do papel
do Estado, da Petrobras, das relagcoes
de trabalho e do modelo energético
brasileiro. Por isso, comparar
propostas e acompanhar a atuagao
dos eleitos sera fundamental para que
cada um/uma possa formar sua
propria posicao sobre o futuro da
Petrobras e do pais. E os petroleiros
estdo sendo chamados a participar
desta decisao.

m ATRAS DAS ABSTENGOES - O
projeto De Olho nas Elei¢goes (DONE)
apontou que este primeiro turno das
eleicdes teve 21,08% de abstengoes
entre os eleitores, cerca de 33,4
milhoes de pessoas. Outros 5,97
milhoes compareceram as urnas, mas
votaram em branco ou anularam o
voto. Com uma diferenga entre os dois
candidatos de 2,22 milhoes de votos,
os numeros de abstengoes e nulos
podem, com folga, decidir o segundo
turno. No total, cerca de 40 milhoes de
eleitores ndo votaram ou anularam o
voto. Ainda de acordo com o relatério,
as abstengdes nao representam,
necessariamente, apatia, protesto ou
descrenga. Diversos fatores podem ter
contribuido para o nao comparecimen-
to as urna.

B CONGRESSO MAIS CONSERVADOR

O primeiro turno também modificou a
correlagdo de forgas no Congresso. Na
Camara dos Deputados, o PL elegeu
121 deputados federais. A Federagdo
PT-PCdoB-PV elegeu 82 deputados.
No Senado, das 54 cadeiras disputa-
das neste ano, o PL conquistou 19.
Somadas aos mandatos que
continuam, o partido tera 28 dos 81
senadores. O PT terd nove senadores
e o0 MDB, oito. Isso significa que o
préximo governo precisara negociar
com um Congresso no qual o PL terd
peso expressivo.

gl SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Licio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - plantdo na sede
de Porto Alegre as quartas-feiras, das 14h as 16h e na Delegacia de Canoas as sextas-feiras, das 10h as 12h. Agendamento pelo

telefone (51) 99630-6203

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrao Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento pelo

WhatsApp (51) 99292-1642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - O atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 99894-3814.
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