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Inscrições para a Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes e de Assédio 
vão até 24 de setembro. O Sindicato 
reforça a importância de ocupar o 
espaço de defesa da saúde e da 
segurança no trabalho.

O Sindipetro-RS apoia e orienta os 
trabalhadores/as da Refap a se ins-
creverem para participar da eleição da 
Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes e de Assédio (CIPAA), gestão 
2026-2027. As inscrições seguem até 
as 23h59 do dia 24 de setembro, pelo 
sistema SECIPA.

A CIPAA é um espaço fundamental 
para a defesa da saúde e da segurança 
no ambiente de trabalho e para a or-
ganização dos trabalhadores em torno 
da prevenção de acidentes, doenças e 
situações de assédio. Por isso, o Sin-
dicato reforça o chamado para que os 
petroleiros/as ocupem esse espaço e 
participem do processo eleitoral.

É importante ter claro que quem se 
dispõe a representar os colegas tam-
bém fortalece a luta por melhores con-
dições de trabalho e por uma Refap 
mais segura. A participação ativa dos 
trabalhadores na Comissão é vista co-
mo instrumento essencial para garantir 
que as demandas da categoria sejam 
levadas à gestão da empresa e que as 
políticas de prevenção sejam efetiva-
mente aplicadas no dia a dia da Refap.

O PAPEL DA CIPAA - A Comissão 
tem como atribuição identificar riscos 
no ambiente de trabalho, propor medi-
das de prevenção e acompanhar as 
condições de segurança e saúde dos 
trabalhadores. Com a inclusão do en-
frentamento ao assédio em seu esco-
po, a CIPAA passa a atuar também na 
prevenção de situações de violência e 
assédio moral e sexual no ambiente 
laboral, temas que ganharam centrali-
dade nas discussões sindicais nos úl-
timos anos.

O Sindipetro-RS convoca todos os 
petroleiros/as da Refap a se inscreve-
rem e a participarem do processo elei-
toral. A representação dos trabalhado-
res na CIPAA é uma conquista histórica 
e deve ser exercida com responsabilida-
de e compromisso coletivo. Inscreva-se 
e ajude a fortalecer a representação dos 
trabalhadores na CIPAA da Refap

SINDIPETRO-RS CONVOCA TRABALHADORES DA REFAP A PARTICIPAREM DA ELEIÇÃO DA CIPAA

AUTONOMIA É FUNDAMENTAL - A eleição da CIPAA é um momento decisivo para a segurança e a saúde de todos que 
trabalham na Refap. Mais do que cumprir uma formalidade legal, escolher bem os representantes significa garantir que a 
comissão tenha voz ativa, capacidade de fiscalização e disposição para enfrentar situações de risco, mesmo quando isso 
implique contrariar interesses da gestão. 

Por isso, é fundamental eleger pessoas comprometidas com a segurança dos trabalhadores e que tenham autonomia em 
relação à empresa para atuar. Representantes independentes, ligados às bases e sem receio de apontar falhas, são essenciais 
para que a CIPAA cumpra seu papel de prevenir acidentes, doenças e assédio. Uma comissão enfraquecida ou alinhada 
exclusivamente aos interesses patronais deixa de ser um instrumento de proteção e passa a ser apenas uma formalidade. 
Quem perde com isso são os trabalhadores/as que convivem diariamente com os riscos de uma refinaria. Fortalecer a CIPAA 
com gente comprometida é fortalecer a segurança de todos. 

A MAIOR I
A Petrobrás alcan-
çou, no primeiro 
semestre de 2026, 
a maior margem 
de lucro em um 
grupo de grandes 
petroleiras 

internacionais, superando empresas 
como a saudita Saudi Aramco e as 
americanas ExxonMobil e Chevron. O 
levantamento foi feito pela FUP e co-
ordenado pelo economista Cloviomar 
Cararine, do Dieese, instituição de pes-
quisa ligada ao movimento sindical. 

A MAIOR II
No ranking do Dieese, a Petrobrás 
aparece no topo, com margem de 
29,15% no primeiro semestre de 2026.
De acordo com a pesquisa, a estatal 
teve uma margem de lucro maior que 
a da Saudi Aramco (25,48%), da 

Chevron (18,01%), da ExxonMobil 
(16,33%); da BP/Reino Unido (14,83%); 
da Equinor/Noruega (12,84%); da 
Shell/anglo-holandesa (9,94%); e da 
TotalEnergies/França (9,44%).  As 
chinesas Sinopec e PetroChina não 
entraram no comparativo. Já no 
quesito lucro das companhias, a 
Petrobrás fica em terceiro lugar, com 
um lucro de US$ 16,6 bilhões, atrás 
da Saudi Aramco (US$ 65,4 bi) e da 
ExxonMobil (US$ 18,7 bi).
 
A MAIOR III
O resultado reflete, segundo o estudo, 
a "grande eficiência operacional da 
companhia", sustentada pelo aumento 
da produção, pela alta dos preços 
internacionais do petróleo, pela 
redução dos gastos gerais e pelo fato 
de a Petrobrás ainda ser uma empresa 
integrada, que produz e refina o óleo.

JORNADA 6X1
Apesar dos impactos das longas jor-
nadas na saúde e na rotina de milhões 
de trabalhadores, o senador e candida-
to à Presidência da República pelo PL, 
Flávio Bolsonaro, vem se posicionando 
contra o fim da escala 6x1, que prevê 
dois dias de descanso por semana. 
Segundo matéria divulgada pela CUT, 
o candidato trabalhou nos bastidores 
do Senado Federal para travar a vota-
ção do fim da escala 6x1. Um verda-
deiro desserviço à sociedade, que tem 
hoje milhões de trabalhadores subme-
tidos a essa jornada exaustiva. Segun-
do dados da OMS e da OIT, jornadas 
prolongadas estão associadas a um 
aumento de 35% no risco de AVC e de 
17% no risco de morte por doença 
cardíaca.  No Brasil, estudo da UNI-
CAMP mostra que mais de 21 mi-
lhões de trabalhadores/as têm essa 
jornada de trabalho, o que mostra 
quantas famílias o projeto beneficiaria.
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O Tribunal de Contas da União 
(TCU) arquivou o processo que ana-
lisava possíveis irregularidades rela-
cionadas às discussões para reformu-
lação dos Planos de Equacionamento 
de Déficits (PEDs) da Petros. A decisão 
consta do Acórdão 2454/2026-Ple-
nário, que se refere ao processo TC 
003.769/2025-9, julgado em 09/09.

A representação colocou sob 
análise do Tribunal as negociações 
envolvendo Petrobrás, Petros e repre-
sentantes dos participantes e assisti-
dos, levantando, entre outras questões, 

a hipótese de que já existiria uma 
solução previamente acertada para os 
equacionamentos. 

O Tribunal, no entanto, não con-
firmou essa hipótese. A Petrobrás e a 
Petros informaram que não houve 
reformulação dos PEDs atualmente 
em vigor nem deliberação dos órgãos 
competentes aprovando uma nova 
solução. O próprio acórdão registra 
que as discussões técnicas ainda 
estavam em andamento e não haviam 
sido concluídas.

NEGOCIAÇÃO 
PRECISA AVANÇAR

Com o arquivamento do processo, 
cai mais uma tentativa de colocar sob 
suspeita uma negociação fundamental 
para milhares de aposentados, pensi-
onistas e trabalhadores da ativa que há 
anos têm parte significativa de sua 
renda comprometida pelos equaciona-
mentos.

Isso não significa que exista uma 
nova proposta aprovada ou um “cheque 
em branco” para qualquer solução. 
Quando uma proposta concreta for 
apresentada pela Petrobrás, ela deverá 
ser analisada pelas entidades represen-
tativas e pelos participantes, conside-
rando a preservação de direitos, as res-
ponsabilidades das patrocinadoras, a 
sustentabilidade dos planos e sua capa-
cidade de reduzir ou eliminar os pesa-
dos equacionamentos.

O momento é de ampliar a pressão 
para que a Petrobrás apresente uma 
solução concreta. As entidades repre-
sentadas no Fórum em Defesa dos Par-
ticipantes e Assistidos da Petros, a FUP 
e os sindicatos petroleiros seguem a-
companhando as discussões e defen-
dendo uma saída que efetivamente 
alivie o peso dos PEDs sobre os parti-
cipantes e assistidos

TCU ARQUIVA PROCESSO SOBRE NEGOCIAÇÃO DOS PEDS DA PETROS
Decisão permite que negociações em busca de uma solução para os equacionamentos continuem avançando

Ato pelo fim dos planos de equacionamento da Petros (PEDs)/Agosto de 2025 Foto: FUP

O candidato apoiado pela FUP e 
sindicatos filiados, Jonatas Santos 
(3013) está no segundo turno da 
eleição para o Conselho de 
Administração (CA) da Transpetro. A 
nova etapa do pleito será realizada 
entre os dias 12 e 22 de novembro.

A apuração dos votos do primeiro 
turno foi anunciada no dia 14/09 e 
apontou que a participação e o engaja-
mento da categoria ao longo dos dez 
dias de votação foram decisivos para 
levar Jonatas ao segundo turno. 

APOIO DO SUL - A campanha de 
Jonatas Santos (3013) ganhou ainda 
mais força com manifestações de a-
poio vindas do RS. Dirigentes do Sin-
dipetro-RS, entre eles Nalva Faleiro e 
Fábio Hoerlle, declararam apoio ao 
candidato e pediram o voto da catego-
ria no companheiro. "É o reconhecimen-
to de quem está na base e sabe da 
importância de ter um representante 
que defende a Transpetro pública, a 
transparência e os direitos dos traba-
lhadores", destacaram os dirigentes sin-
dicais. O apoio dos sindicalistas gaú-
chos se soma a uma mobilização que 

se espalhou de Norte a Sul do Brasil.

UMA NOVA ETAPA COMEÇA - A 
participação de cada trabalhador/a 
nesta segunda etapa será, da mesma 
forma, vital para garantir a vitória do 
companheiro, que está sintonizado 
com as bases e comprometido com as 
pautas estruturantes para fortalecimen-
to do Sistema Petrobrás. 

COMO PARTICIPAR - Os trabalha-
dores/as devem ficar atentos às ori-
entações para votação e acompanhar 
a eleição pelas redes sociais da FUP e 
do candidato (@jssantos14). Para 
conhecer as propostas do candidato 
para o CA da Transpetro, acesse 
https://fup.org.br/eleicao-para-o-ca-
da-transpetro/. Vote 3013!

POIS É...
A Zero Hora/GZH noticiou, na se-

mana passada, dificuldades no forne-
cimento de diesel no RS, com relatos 
de cotas, atrasos nas entregas, alta de 
preços e faltas pontuais, especialmente 
para produtores rurais e transporta-
dores. A situação recoloca em debate a 
privatização da BR Distribuidora pelo 
bolsonarismo, antiga subsidiária da 
Petrobrás e hoje Vibra Energia. A 
estatal reduziu sua participação na 
companhia em 2019 e vendeu as a-
ções restantes em 2021, deixando de 
atuar diretamente por meio de uma dis-
tribuidora própria de combustíveis.

Uma distribuidora estatal não sig-
nificaria controle automático dos pre-
ços, que são livres no Brasil desde 
2002, mas manteria nas mãos da Pe-
trobrás um instrumento importante de 
atuação direta na distribuição e co-
mercialização, na regulação dos pre-
ços e nas estratégias de abastecimen-
to. Hoje, diante das restrições registra-
das no RS, a ANP atua principalmente 
por meio do monitoramento, da fisca-
lização e da defesa da concorrência, 
instrumentos que, como estamos ven-
do, nem sempre são suficientes.

JONATAS ESTÁ NO SEGUNDO TURNO DA ELEIÇÃO PARA O CA DA TRANSPETRO



PLANTÕES JURÍDICO E DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL
ESCRITÓRIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributário) - Dr. Lúcio Costa e Dra. Graciele Santiago Gonçalves - plantão na sede 
de Porto Alegre às quartas-feiras, das 14h às 16h e na Delegacia de Canoas às sextas-feiras, das 10h às 12h. Agendamento pelo 
telefone (51) 99630-6203
ESCRITÓRIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciário) - Dr.  Abrão Blumberg e Caroline Anversa -  Agendamento pelo 
WhatsApp (51) 99292.1642.
ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - O atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 99894.3814.
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LUDOPATIA, UM TEMA QUE CHEGA ÀS URNAS
Com cerca de 10,9 milhões 

de brasileiros sofrendo com o 
vício e com um crescimento de 
140% de atendimentos no SUS, a 
ludopatia (vício em jogos de azar e 
apostas) não pode mais ser um 
tema ignorado pelos candidatos 
à presidência da República. O 
tema deixou de ser uma questão 
marginal para se tornar um im-
portante assunto entre os presi-
denciáveis. O transtorno afeta as 
famílias e já emerge como uma 
crise de saúde pública em es-
calas sem precedentes. O gasto 
total mensal dos brasileiros/as 
com jogos nas bets é de cerca de 
R$ 30 bilhões.

Entre os fatores do cresci-
mento da doença está a expan-
são acelerada das plataformas 
de apostas online (bets), questão 
que já consta nas agendas dos 
presidenciáveis. Segundo uma 
auditoria do TCU, cerca de 2,76 
milhões de brasileiros podem 
estar sofrendo com transtorno 
do jogo sem acesso a atendimento psicossocial no SUS. Além disso, estudos 
indicam que cada jogador de alto risco afeta outras seis pessoas. Cerca de 75% dos 
diagnosticados com transtorno do jogo apresentam também outros transtornos 
mentais, como depressão e ansiedade. Em casos extremos, o problema pode estar 
associado ao suicídio. São números que revelam uma emergência de saúde pública 
gravemente subestimada.

A dimensão do problema fica clara nos dados da plataforma de autoexclusão 
criada pelo Ministério da Fazenda. Até maio de 2026, mais de 570 mil brasileiros 
haviam se cadastrado na plataforma, pedindo voluntariamente para serem isolados 
de sites de apostas autorizados. Desses, 207 mil usuários apontaram explicitamente 
"perda de controle sobre o jogo e impactos na saúde mental" como o principal motivo 
da autoexclusão. Em setembro deste ano, esse número já era de mais de 1 milhão de 
pessoas. Cerca de 35% a 40% dos autoexcluídos declararam que o fizeram por 
questões de saúde mental relacionadas ao jogo. 

ASSUNTO QUE NÃO PODE MAIS SER IGNORADO - A ludopatia deixou de ser um 
assunto que pode ser ignorado. Quando R$ 30 bilhões por mês saem do orçamento 
das famílias em direção às plataformas de apostas, quando os atendimentos no SUS 
crescem 140% e quando mais de 1 milhão de pessoas pedem voluntariamente para 
se afastar do jogo, o problema já afeta a sociedade brasileira. Portanto, para milhões 
de famílias brasileiras, as propostas dos candidatos para enfrentar o problema pas-
sam a ter importância direta nesta eleição.

LUDOPATIA - Conheça a posição dos dois candidatos que estão à frente na corrida presidencial 
LULA (PT) - Trata a questão das bets principalmente como tema de saúde pública e proteção ao consumidor. Seu programa 

inclui manutenção dos mecanismos de monitoramento e controle de gastos excessivos nas plataformas de apostas; aperfeiço-
amento das regras de crédito das instituições financeiras para prevenir o superendividamento; e ampliação da capacidade da 
rede de saúde mental do SUS para atender a população com problemas relacionados ao jogo, entre outras medidas.

FLÁVIO BOLSONARO (PL) - Concentra sua proposta no individual, com medidas como proibir o uso de recursos de programas 
sociais em apostas (*); oferecer orientação financeira e campanhas de conscientização sobre riscos de endividamento, com 
atenção especial ao público feminino.

(*) A proibição de que beneficiários do Bolsa Família e do BPC abram novas contas em plataformas de apostas está em vigor desde 2025. Em 
jul/2026, o Ministério da Fazenda já havia bloqueado o acesso de 2,8 milhões de beneficiários do Bolsa Família e do BPC a sites de apostas.

EM QUEDA - O Índice Nacional de 
Preços ao Consumidor Amplo (IPCA), 
divulgado pelo IBGE em 11/09,  regis-
trou deflação de 0,32% em agosto. Foi 
a maior queda mensal do índice em 
quatro anos. A cesta básica ficou mais 
barata em 25 das 27 capitais brasilei-
ras entre julho e agosto, segundo pes-
quisa do DIEESE. Mesmo com os nú-
meros atestando queda nos preços, a 
questão da alimentação tem sido 
usada na campanha eleitoral, levando 
os brasileiros a afirmar que os produ-
tos estão mais caros. Especialistas do 
Ministério da Fazenda alertam que é 
preciso explicar que os alimentos 
ainda estão caros porque seus preços 
subiram muito no governo Bolsonaro 
(54,2% entre 2019 e 2022), enquanto 
no governo Lula os aumentos foram 
de 13,6% entre 2023 e 2026. 

ASSÉDIO ELEITORAL - Somente nos 
primeiros 13 dias de setembro, o 
número de denúncias registradas de 
assédio eleitoral ultrapassou o total de 
todo o mês nas eleições de 2022. O 
Ministério Público do Trabalho (MPT) 
recebeu 114 denúncias nesse período. 
Em agosto foram 126 denúncias. No 
setor privado, as táticas utilizadas 
envolvem ameaças de demissão, corte 
de benefícios, fechamento da empresa 
ou promessa de vantagem em troca 
de apoio a determinado candidato. Já 
no serviço público, as ameaças abran-
gem exoneração, retirada de função ou 
gratificação e transferência de setor.

GENTE QUE NÃO APRENDE - Lucia-
no Hang (dono das lojas Havan) já foi 
condenado na Justiça do Trabalho por 
assédio eleitoral, por fatos ocorridos 
na eleição de 2018 que resultaram em 
mais de R$ 85 milhões em multas e 
penalidades. Agora, em setembro, ele 
é alvo de nova ação do Ministério 
Público do Trabalho (MPT) por 
suposto assédio eleitoral, na qual o 
órgão pede à Justiça R$ 30 milhões 
por dano moral coletivo.


