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3 SETEMBRO AMARELO

CUIDAR DA SAUDE MENTAL TAMBEM E DISCUTIR AS CONDICOES DE TRABALHO

incapacidade temporaria decorrentes
de transtornos mentais e comporta-
mentais foram concedidos no Brasil em
2025. Foram 15,66% a mais que em
2024. Ansiedade, com 166.489 bene-
ficios, e episddios depressivos, com
126.608, lideraram as causas. As mu-
Iheres representaram 63,46% dos bene-
ficios concedidos. O RS aparece em
terceiro lugar no pais, com 46.738 be-
neficios concedidos por transtornos
mentais e comportamentais em 2025.

O SETEMBRO AMARELO reforca a
importancia da prevengao ao suicidio,
do acolhimento e da busca por ajuda
diante do sofrimento psiquico. Mas
quando falamos da salde mental dos
trabalhadores/as, ha uma questdo que
ndo pode ficar de fora: as condigdes e a
organizagao do trabalho também po-
dem adoecer.

Press@o permanente por resulta-
dos, metas abusivas, assédio moral,
medo da demissao, falta de reconheci-
mento, jornadas extensas, reducéo das
equipes, sobrecarga e pouco tempo
para descanso e convivéncia familiar
sao situagbes que podem contribuir
para o sofrimento mental. Por isso,
campanhas empresariais ndao podem
tratar o problema apenas como uma
questdo individual, sem enfrentar as
condigdes que produzem sofrimento
dentro dos locais de trabalho.

Segundo o Ministério da Previ-
déncia Social, 546.254 beneficios por

FATOR DE ADOECIMENTO

Diversos estudos associam fato-
res laborais ao aumento do risco de
comportamento suicida. Por isso, pre-
vengdo ndo pode significar apenas
colocar um lago amarelo na empresa
durante o més de setembro. E preciso
cuidar das pessoas, mas também mu-
dar ambientes e formas de organizagéo
do trabalho que adoecem.

Isso passa por combater o assé-
dio, rever metas abusivas, garantir equi-
pes suficientes, assegurar descanso,
respeitar limites de jornada, fortalecer a
protegdo a saude e garantir que traba-
Ihadores/as possam denunciar situa-
¢Oes de adoecimento sem medo de
perseguicao ou demissdao. Também
passa pelo fortalecimento da organiza-
¢do coletiva e da agao sindical na de-
fesa de ambientes laborais saudaveis.

PREVENGAO PRECISA
ACONTECER O ANO INTEIRO

O SETEMBRO AMARELO é um
momento importante de conscientiza-
¢ao, mas a defesa da salde mental
precisa continuar depois que setem-
bro terminar.

Para os sindicatos, isso significa
também olhar para aquilo que acon-
tece dentro dos locais de trabalho.
Satide mental é direito. Condicdes dig-
nas de trabalho também sao preven-
¢ao.

Quem estiver em sofrimento psi-
quico intenso ou com pensamentos
de suicidio deve buscar ajuda.

0 atendimento pode ser procura-
do nas Unidades Basicas de Saude
(UBS) e nos Centros de Atengao
Psicossocial (CAPS).

O Centro de Valorizagao da Vida
(CVV) oferece apoio emocional gra-
tuito pelo telefone 188, 24 horas por
dia. Em situagbes de urgéncia, é
possivel procurar uma UPA ou pronto-
socorro ou acionar o SAMU pelo 192.

SETEMBRO AMARELO é sobre
preservar vidas. E preservar vidas tam-
bém significa lutar para que ninguém
adoega por causa do trabalho.

SE VOCE PRECISAR, PROCURE
AJUDA!

ROTAS
TECNOLOGICAS

O Sindipetro-RS
esteve representa-
do, no dia 09/09,
na Oficina "Rotas
Tecnologicas para
o Trabalho e Meio Ambiente”, realiza-
da pelo DIEESE, com apoio do Fundo
Labora e da IndustriALL Brasil. O
encontro reuniu dirigentes sindicais de
diferentes setores para discutir como
as transformacgdes tecnoldgicas e a
descarbonizagao da economia e esclarecer dividas sobre o

impactam o emprego, as condicdes de  programa de Avaliagio da Satide do

I | . Aposentado (PASA), da Saude

: - ' Petrobras. Essa preocupagao nasceu

dos relatos de aposentados sobre as
dificuldades enfrentadas pelos
usuarios e da necessidade de discutir
formas de tornar o programa mais
conhecido e acessivel. Para o
Sindicato é importante que os
aposentados e pensionistas conhe-
¢am e utilizem o programa, mas

trabalho, a salde dos trabalhadores e
a negociagao coletiva. A atividade
também buscou construir propostas
para que as escolhas tecnoldgicas
considerem, além das dimensoes
ambientais e econdémicas, os impac-
tos sociais sobre trabalhadores e
comunidades.

REITERANDO

O Sindipetro-RS iniciara, em breve, um
contato direto com aposentados e
pensionistas associados para orientar

também que as dificuldades encontra-
das pelos usuarios sejam conhecidas
e enfrentadas.

CULTURA? TEMOS.

Porto Alegre ganha, em setembro, um
novo espacgo dedicado a cultura. O
Teatro Bancarios RS, no Centro
Histérico, sera inaugurado nos dias
23, 24 e 25 de setembro, com uma
programacao que reliine musica e arte
galcha, nacional e latino-americana.
A abertura tera Vitor Ramil e Daniel
Drexler (dia 23); a Filarmdnica da
UFRGS (dia 24); e o grupo gatcho
Tambo do Bando (dia 25). Antes, nos
dias 18 e 19, 0 espago recebe a
Mostra de Teatro Circo Sul e, nos dias
26 e 27, Paulo Betti apresenta a pega
"Autobiografia Autorizada". O novo
teatro tem capacidade para até 330
pessoas e conta com palco mével,
arquibancadas retrateis, estrutura
completa de som e iluminacao, trés
camarins e acessibilidade.
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3 REFAP 58 ANOS

UMA REFINARIA QUE CONTINUA PUBLICA PORQUE 0S PETROLEIROS LUTARAM

Inaugurada em 16 de setembro de
1968, a Refinaria Alberto Pasqualini
(Refap) atravessou diferentes momentos
na sua histdria e chegou a estar namirada
privatizagdo. Se hoje a Refap completa 58
anos como patrimoénio da Petrobras e do
povo brasileiro, isso também é resultado
de anos de resisténcia dos petroleiros/as.

UMA HISTORIA DE RESISTENCIA

Esta caminhada de quase seis déca-
das ndo foi natural nem garantida. A Refap
esteve mais de uma vez na mira da pri-
vatizagao. Em diferentes periodos, par-
celas ou até a totalidade desse patriménio
construido com recursos publicos foram
colocadas a disposi¢ao do capital privado.
E, especialmente a partir do ciclo politico
iniciado em 2016, os petroleiros/as preci-
saram transformar a defesa da refinaria
em uma das principais bandeiras de lutas
da categoria no RS. Por isso, comemorar
os 58 anos da Refap significa lembrar
uma histéria de resisténcia.

PATRIMONIO GAUCHO DESDE 1968

A refinaria nasceu integrada ao pro-
jeto de expansao da Petrobras e da capa-
cidade nacional de refino. Ao longo das
décadas seguintes a sua criagao, a Refap
cresceu, foi modernizada e ganhou novas
unidades. A pequena capacidade inicial
multiplicou-se varias vezes.

A ENTREGA DE 30% A REPSOL

A histéria da refinaria j& havia conhe-
cido uma primeira experiéncia de partici-
pagdo privada. Em dezembro de 2001,
uma operagao de troca de ativos entre Pe-
trobrds e Repsol YPF transferiu a compa-
nhia estrangeira 30% da Refap. Mas em
dezembro de 2010 a Petrobras recomprou
os 30% da Repsol e a Refap voltou a ser
integralmente Petrobras.

PRIVATIZAGAO NA PORTA DA REFAP
A partir do golpe de 2016, a Petro-
bras passou a aprofundar uma politica de
desinvestimentos e venda de ativos. No
governo Temer, com Pedro Parente na
companhia, houve iniciativas de abertura

Quando diziam g.napﬂlﬂncﬁmm
o5 trabaluadares disseram

Quandu :ulmrlm lldqlu mescade,
adores foram para a rea,

E Quando fentaram [P

do setor de combustiveis e ampliagéo da
participagéo privada no refino. Em abril de
2018, a Petrobras anunciou a venda de
60% do bloco de refino da Regido Sul,
incluindo Refap, Repar e ativos logisticos
como terminais e dutos. A resisténcia dos
trabalhadores cresceu e a categoria ja dis-
cutia greve em meio ao processo de ven-
da das refinarias e outros ativos.

BOLSONARO DOBROU A
APOSTA NA PRIVATIZAQI\O

Em 2019, a Petrobras anunciou a
venda integral de oito refinarias, entre elas
a Refap, e em novembro os petroleiros
gauchos aprovaram greve enquanto a
Petrobras iniciava a fase vinculante de
venda das primeiras refinarias. Para o
Sindipetro-RS, a mobilizagdo era uma
forma de enfrentar o desmonte da estatal,
defender os empregos e alertar a socie-
dade gaucha para as consequéncias da
privatizacao.

Em fevereiro de 2020, uma nova e
histérica greve nacional dos petroleiros
chegou a Refap. Mais uma vez, os
trabalhadores denunciaram os riscos da
privatizagao.

O Sindicato também procurou go-
vernos, parlamentares, prefeitos e cama-
ras municipais e levou o debate para a
sociedade. Era uma luta sindical, mas
também uma luta pelo Rio Grande do Sul.

O momento mais critico ocorreu em
2021. A Petrobras confirmou que estava
negociando a venda da Refap para a Ul-
trapar. A empresa havia apresentado uma
proposta vinculante para a aquisi¢cdo da
refinaria, e as negociagdes avangaram.

O Sindipetro-RS intensificou as de-
nuncias. Além da perda de um patriménio
estratégico, havia preocupagdo com em-
pregos, abastecimento, precos dos com-
bustiveis, arrecadacdo estadual e muni-
cipal e royalties recebidos por municipios
gauchos. A época, estudos apontavam
que a atividade da Refap chegava a
responder por aproximadamente 15% da
arrecadagao de ICMS do Estado.

A privatizagao nao significava, por-
tanto, simplesmente trocar a placa na
entrada da refinaria. Significava mexer
profundamente na economia galdcha e
entregar a uma empresa privada uma
estrutura estratégica para o abastecimen-
to energético do Estado.

A resisténcia continuou até que a
mudanca de governo, em 2022, interrom-
peu definitivamente o processo de privati-
zagao, inclusive da Refap.

A REFAP ESTATAL TEM
A MARCA DOS TRABALHADORES

Diversos fatores contribuiram para
que a Refap ndo fosse vendida. Mas é
impossivel contar a histéria da permanén-
cia da Refap como patrimdnio publico
sem reconhecer o papel desempenhado
pelos petroleiros/as. Quando diziam que a
privatizagao era inevitavel, os trabalhado-
res disseram ndo. Quando colocaram a
Refap no mercado, os trabalhadores fo-
ram para a rua. Quando tentaram trans-
formar patriménio publico em negdcio
privado, os petroleiros defenderam que
petréleo, energia, refino e abastecimento
sao questdes de soberania nacional. E a
histéria mostrou que aquela luta valia a
penam

LINHA DO TEMPO
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g CIDADANIA|
COM A DEMOCRACIA NAO SE BRINCA!

Frente as noticias da semana passada
envolvendo o STF, a CUT se manifestou sobre
o caso. Em nota divulgada no dia 08/09, a
Central afirmou que ninguém esta acima da
lei e que eventuais irregularidades devem ser
apuradas, com respeito as normas legais e ao -]
direito de defesa. A entidade também de-
monstrou preocupagdo com possiveis irre-
gularidades e defendeu que os conflitos no
interior das instituicdes sejam tratados com rigor, prudéncia, transparéncia e respeito
ademocracia.

A manifestagdo ocorreu apds o ministro André Mendonga, do Supremo Tribunal
Federal (STF), determinar o afastamento do diretor-geral da Policia Federal, Andrei
Rodrigues, e do diretor de Inteligéncia do érgao, Leandro Almada. A decisdo ampliou
a crise institucional envolvendo o STF e a Policia Federal e provocou novos questio-
namentos sobre a condugdo das investigacdes.

Em nota publica, a CUT lembra que, historicamente, tem atuado na defesa
intransigente da democracia e que confia que o préprio Supremo sabera tratar e
solucionar internamente suas divergéncias, preservando a instituicdo e o papel
fundamental que ela exerce na sociedade brasileira. Também reiterou que ninguém
esta acima da lei e que eventuais irregularidades devem ser apuradas, asseguran-
do-se as normas legais e o direito de defesa.

“E importante que essas questdes ndo criem uma cortina de fumaga sobre
problemas que afetam nossa democracia, como o escandalo do Banco Master, no
qual diversas personalidades estdo envolvidas e devem explicagao, inclusive o
ministro André Mendonca, e nem desviem o pais dos debates que efetivamente
interessam a populagao, especialmente em um periodo eleitoral”, disse a CUT,
lembrando que temas como o fim da escala 6x1, a seguranga publica, a soberania
sobre as terras raras e os minerais estratégicos, a geragao de emprego e renda e os
direitos da classe trabalhadora precisam estar no centro da agenda nacional.

Ao final da nota, a Central informa que seguira atenta e atuante, defendendo a
normalidade democratica, a soberania do voto e um processo eleitoral livre, no qual a
sociedade possa debater os caminhos para o futuro do Brasil.

DE OLHO NAS ELEICOE \

PAUTA AMBIENTAL - Depois de um ministro que sugeriu “abrir a porteira” para as
questdes ambientais, vimos, nos ultimos anos, uma retomada de politicas relaciona-
das ao tema. O desmatamento da Amazodnia caiu 50% em relagao a 2022; os alertas de
desmatamento tém o menor nivel da série; RS 2,2 bilhdes foram aprovados em
projetos do Fundo Amazdnia em 2025; 16 territorios indigenas foram homologados
até agosto de 2025 e o Ibama realizou mais de 22,3 mil agoes de fiscalizagao
ambiental em 2025.

Mesmo assim, isso é pouco frente aos grandes desafios ambientais. Por isso, o
tema deveria estar no centro das propostas dos candidatos. Infelizmente, tem sido
secundarizado por alguns e negado por outros. O candidato Flavio Bolsonaro, em seu
programa de governo, traz pelo menos sete proposta classificadas como “claramente
antiambientais” pelo Observatério do Clima (OC), e apenas uma foi considerada
positiva. Ja o programa de Lula apresenta o maior numero de compromissos positivos
e detalhados na area ambiental. O levantamento foi divulgado dia 10/09, analisou as
propostas de todos os candidatos a presidéncia e também levou em conta a atuagao
politica anterior dos candidatos.

De acordo com o estudo, no caso de Flavio Bolsonaro, o programa nao reconhece
a existéncia de uma crise climatica. J4 o programa de Lula é o Unico, entre os seis
analisados, que menciona o cumprimento da meta climatica brasileira — a Con-
tribuicdo Nacionalmente Determinada (NDC) — e o Acordo de Paris, além de abordar
medidas de adaptagdo as mudangas climaticas, compromissos relacionados ao
fortalecimento da fiscalizagdo ambiental e a agricultura sustentdvel.

A situacao é vista com preocupacao pelo Observatorio. A analise mostra que os
temas relacionados ao clima e ao meio ambiente recebem aten¢ao muito aquem da
necessaria. Para a entidade, é lamentavel ver como alguns candidatos simplesmente
ignoram o assunto em seus planos de governo ou, pior, chegam até mesmo a negar a

_existéncia das mudangas climaticas.

g NOTAS|

m ASSEDIO ELEITORAL |

Uma pesquisa inédita do Tribunal
Superior do Trabalho (TST) e do
Conselho Superior da Justica do
Trabalho (CSJT) ajuda a revelar como
o0 assédio eleitoral acontece dentro
das relagGes de trabalho. O estudo
analisou uma amostra de 138 proces-
s0s e encontrou nUMeros preocupan-
tes: em 92%, havia situagbes em que a
propria organizagao permitia, estimula-
va ou legitimava praticas de assédio
eleitoral; 81,9% apresentavam terror
psicoldgico; 67,4% envolviam meios
virtuais, sendo o WhatsApp o principal
instrumento tecnoldgico utilizado; e
61,7% apresentavam intimidacao
econdmica, envolvendo salario,
ameagca de perda de fungéo ou oferta
de prémios e vantagens. Entre as
praticas identificadas também
aparecem criagao de grupos para
propaganda politica, envio obrigatdrio
de conteudos, exigéncia de publicagao
de “santinhos” no status pessoal e até
monitoramento das redes sociais dos
empregados. Assédio eleitoral ndo é
opinido politica nem exercicio legitimo
da liberdade de expressao. Quando a
relagao de poder no trabalho é
utilizada para pressionar ou interferir
no voto, o direito de escolha do
trabalhador/a esta sendo atacado.

m ASSEDIO ELEITORAL II

O RS é o terceiro estado brasileiro
com maior niimero de processos por
assédio eleitoral no trabalho. Até
agosto de 2026, a Justiga do Trabalho
registrou 738 processos sobre o tema
em todo o pais. Desse total, 10,5%
estao no RS. O Estado fica atras
apenas de Sao Paulo (17,5%) e Parana
(14,6%). Frente a esses numeros,
nunca é demais reafirmar que o voto é
livre e secreto. Patrao, chefia ou
empresa nao podem ameagar,
pressionar ou oferecer vantagens para
interferir na escolha politica dos
trabalhadores e trabalhadoras.
Assédio eleitoral é crime. Nao se cale.
Denuncie!

(Fonte: Pesquisa "Assédio eleitoral nas
relagoes de trabalho: diagndstico empirico
dos processos judiciais e das praticas
institucionais na Justica do Trabalho',
TST/CSJT).

gl SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ATENDIMENTO DA ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Licio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - plantdo na sede
de Porto Alegre as quartas-feiras, das 14h as 16h e na Delegacia de Canoas as sextas-feiras, das 10h as 12h. Agendamento pelo

telefone (51) 99630-6203

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrdo Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento pelo

WhatsApp (51) 99292.1642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - O atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 99894.3814.
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