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EXMO SR DR JUIZ DO TRABALHO DA MMa 12 VARA DO TRABALHO DE
CANOAS

PROCESSO n°: 0020905-76.2017.5.04.0201

AUTOR: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL
REU: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA
DESTILACAO E REFINACAO DO PETROLEO DE PORTO
ALEGRE, CANOAS, OSORIO E TRAMANDAI, ¢ PETROLEO
BRASILEIRO S/A - PETROBRAS, vem a presenca de V. EXa,
por seus procuradores firmatarios, submeter a homologagdo do

juizo acordo entabulado pelas partes nos seguintes termos:

CONSIDERANDO, que a autocomposi¢cdo se apresenta como a

solu¢ao mais adequada para a lide;

Decidem as partes submeter & homologagéo do juizo o seguinte acordo judicial

que visa por termo ao processo em epigrafe, ficando assim disposto:

1. Nova composigao e distribuicdo dos postos de trabalho das geréncias

da REFAP, conforme abaixo:

O&M apds acordo
11 Painel | Campo | OpMan

o Craqueamento 4 5 2
Destilagao 6 6 4
Hidrorrefino 6 7 2
Utilidades 4 5 3
Transferéncia 3 5 6
e Estocagem

Craqueamento: Ajuste de 01 operador volante no painel da geréncia, sendo que
este devera ser habilitado a atuar nos painéis da U-03 e U-300, conforme a
necessidade, ficando um total de 04 operadores.
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A distribuicdo de operadores em campo fica assim definida: 01 operador no
conversor e compressor de ar (soprador), 01 operador na area quente e
compressor de gases e 01 operador na area fria e tratamentos. Nao havera
aplicagédo da demanda reduzida no campo da U-300.

O cronograma de treinamento da U-300 devera prever a concluséo de
treinamentos dos operadores de campo em todas as areas do campo (conversor
e compressor de ar (soprador), area quente e compressor de gases e area fria e
tratamentos), no entanto, o operador podera contar no nimero de referéncia
do grupo assim que estiver treinado em pelo menos 01 dos 03 postos de
trabalho de campo revisados neste acordo de O&M (citados acima).

1.2. Destilagdo: Ajuste de 01 operador no painel da geréncia, ficando 02
operadores de painel por turno na U-50, 02 operadores na U-01/02 e 02
operadores na U-650 (Cogue). Acréscimo de 01 OpMan no campo da U-01/02.
Preferencialmente, o OpMan 2 atuard na area, na liberagédo de PTs (Permissées
de Trabalho), equipamentos, aplicagéo de LIBRA. Caso exista programacéo de
parada de manutencdo na U-50, este posto podera ser, temporariamente,
deslocado para atendimento a esta demanda.

1.3. Hidrorrefino: Ajuste de 01 operador no painel da geréncia de HDT, ficando
02 operadores para UGH-Il e HDT-Il, 02 para UGH-I e HDT-l e 02 para HDS-NC
e UREs. A distribuigdo de operadores em campo fica: 02 operadores na UGH-II
e HDT-lI, 02 operadores no HDT-I, 01 operador para HDS-NC/UAR- V/DEA U-
316, 01 operador para as UREs e 01 operador para a UGH-I (com apoio mutuo
entre as areas HDS-NC/UAR-V/DEA U-316, UREs e UGH-I).

1.4. Utilidades: Ajuste de 01 operador no campo na area da CAFOR (Casa de
Forga), passando de 02 para 03 operadores, mantidos os numeros nas demais
areas. Com esse ajuste, um destes operadores da CAFOR ocupa o posto de
area externa no turno.

1.5. Transferéncia e Estocagem: Ajuste de 01 operador no painel da geréncia,
passando de 02 para 03 operadores de painel, conforme distribuicdo abaixo,
podendo a empresa realizar otimizagdes através de sua gestdo, visando a
melhoria da distribui¢&o.

- Painel 1: Area B; Oscan 16" I; Ornit 6”; Dutos Curtos (expedi¢des de Diesel S-
10, Diesel S-500, d6leo combustivel, CAP e CM30), participagdo no RADAR
(Reunigo de Anélise Diaria de Ameacas e Resultados); Apoio em Loop Test e
gerenciamento de alarmes.

- Painel 2: Area A; Area C; Orsul 10”; Orsul 6”; Oscan 8”; Dutos Curtos -
expedicdes de Gasolina, JET A e GLP — ETDL.

- Painel 3: Parque D, Oscan 22", Oscan 16”1l, Orsul 14” e Tochas.

1.6. OpMan: Os OpMans das 05 geréncias supracitadas, em caso de auséncias
ou eventos imprevistos, poderdo assumir posto de trabalho no turno, desde que
as atividades de manutencgo, no dia e na area onde o OpMan foi deslocado,
sejam reduzidas (ajustadas a auséncia do mesmo) ou assumidas por outro
operador, supervisor ou CTO (Coordenador Técnico Operacional). Da mesma
forma, em caso de auséncia ou evento imprevisto envolvendo o préprio OpMan,
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as atividades de manutencdo deverdo ser igualmente reduzidas. Os Opmans
somente poderado atuar e emitir PTs nas areas em que estéo habilitadas.

2. Composicédo dos grupos de turno das geréncias de Laboratério e SMS:

2.1. Laboratério — A geréncia de OT/Lab atuaré com, pelo menos, 03 técnicos
de laboratdrio proprios, por grupo de turno.

2.2 SMS - A geréncia de SMS/SO atuara com, pelo menos, 04 técnicos de
seguranga préprios, por grupo de turno.

Importante destacar que os cargos existentes nas geréncias de Laboratério e
SMS nao fazem parte do O&M.

3. Composicédo da Brigada de Emergéncia:

A Brigada de Emergéncia, em cada grupo de turno, devera ser,
preferencialmente, composta da seguinte forma, sem que isso represente
acréscimos aos numeros apontados nos itens 1 e 2 e seus respectivos subitens.
Importante destacar que a composigdo da Brigada de Emergéncia ndo faz parte
do O&M.

3.1. Craqueamento: 01 operador da area da U03 e 01 operador da area da U-
300. A area da U-300 s6 podera compor a brigada de emergéncia se os 02
operadores que ficarem na drea na auséncia do brigadista contarem para efeito
de O&M, em todas as areas.

3.2. Destilagédo — 02 operadores de campo, devendo ser de areas distintas entre
U-01/50/650.

3.3. Utilidades - 01 operador da CAFOR e 01 operador da ETA (Estacéo de
Tratamento de Aguas).

3.4. Hidrorrefino — 02 operadores de areas distintas. Os operadores serdo
treinados de forma a garantir que, caso um brigadista precise atuar em uma
emergéncia, haja outro operador capacitado para assegurar o atendimento pleno
e seguro na area do brigadista ausente.

3.5. Transferéncia e Estocagem — 02 operadores de area, sendo garantido que,
durante a auséncia dos brigadistas, as atividades de todas as é&reas ser&o
atendidas, por operadores de outras dreas ou pelo supervisor.

3.6. Laboratério — 02 técnicos de laboratério.

3.7. SMS - 04 técnicos de seguranga.

3.8. Observagdo - Preferencialmente, a composicao das brigadas ndo sera feita
por operadores de painel de quaisquer das areas supra referidas.
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4. Definicdo dos prazos:

4.1. Aimplementacao total dos ajustes aqui previstos, nos itens 01, parte do item
02 (Composicdo dos grupos de turno da geréncia de Laboratério) e 3
(Composicéo da Brigada de Emergéncia) tem como prazo final, sem prejuizo de
cumprimento antecipado, a data de 30 de setembro de 2026.

4.2, Para a parte do item 2 (Composi¢do dos grupos de turno da geréncia de
SMS/S0), tem-se como prazo final, sem prejuizo de cumprimento antecipado, a
data de 31 de dezembro de 2025.

Especificamente, seréo observados os seguintes prazos:
4.3. Craqueamento:

4.3.1 Apresentar um cronograma de treinamento e prazos adequados para
implementacéo da nova distribuicdo de area da U300 conforme estabelecido no
item 1.1. Prazo de até 30 dias apds a data de ciéncia da homologacéo do
presente acordo pelo juizo.

4.3.2. Implantar a distribuicdo de areas de campo da U-300 conforme item 1.1.
(necessita treinamento da equipe nos diferentes postos de trabalho). Prazo até
31 de agosto de 2025.

4.3.3. Passar as atividades de rotina de revisdo de area no PDA para o operador
responsavel pela area e retirar das atribuicdes do OpMan. Prazo de até 30 dias
apos a data de ciéncia da homologagéo do presente acordo pelo juizo.

4.4. Hidrorrefino: Implantar a distribuicdo de areas de campo conforme o
estabelecido no item 1.3. Prazo de até 30 dias apds a data de ciéncia da
homologacéo do presente acordo pelo juizo.

4.5. A PETROBRAS, caso surjam fatos supervenientes que, justificadamente,
impegam o cumprimento dos prazos aqui ajustados, negociara diretamente com
o Sindipetro/RS elastecimento de prazo

5. Descumprimentos:

Como a sentenga que homologar este acordo sera um titulo judicial, em caso de
eventual descumprimento, parcial ou total, a parte interessada podera acionar o
Judiciario para fazer valer os termos do acordo, sob pena de multa até
regularizagao.

6. Acompanhamentos:

A implantaggo e acompanhamento do aqui acordado podera ser realizada por
ambas as partes.
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7. Criacédo de Grupo de Trabalho (GT):

No prazo de até 30 dias apds a data de ciéncia da homologagéo judicial do
presente, a Petrobras criard um grupo de trabalho com o Sindipetro/RS com o
objetivo de avaliar, propor cronograma e implementar melhorias de ergonomia e
conforto nas instalagdes, para atender os trabalhadores em regime de turno de
revezamento.

8. Extincdo da presente agéo:

Uma vez homologado judicialmente o presente acordo, as partes requerem a
extingdo da presente acdo judicial, na forma do art. 487, inciso lll, alinea “b” do
Cadigo de Processo Civil, e do art. 831, paragrafo unico, da CLT.

O presente acordo judicial abrange estritamente a REFAP, nao tendo
abrangéncia para outras unidades operacionais da PETROBRAS, e ¢
substitutivo de todas as decisGes judiciais proferidas nestes autos e demais
processos a ele relacionados, inclusive o MS 0021346-78.2017.5.04.0000.

O presente Acordo Judicial ndo importa em confissdo, nem consubstancia
assuncdo de responsabilidade e tampouco o reconhecimento de direito e
pretensao alegados ou qualquer tipo de culpa por parte da PETROBRAS ou seus
prepostos em relagdo a agdes, omissdes ou eventos referidos, direta ou
indiretamente, no processo subjacente a este acordo judicial.

9. Custas:

As partes requerem a dispensa de pagamento de custas e/ou quaisquer
despesas processuais. Caso assim nao entenda ficara a Petrobras responséavel
pelo seu pagamento.

Termos em que pedem deferimento.
Canoas/RS, 14 de margo de 2025.
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