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3 INVESTIMENTO NO RS

COMITIVA GAUCHA COBRA i
INVESTIMENTOS DA PETROBRAS

Representantes do RS participa-
ram, nos dias 14 e 15/07, de reunides
com o presidente da Transpetro, Sérgio
Bacci, e com a presidenta da Petrobras,
Magda Chambriard, para defender
investimentos estratégicos na industria
naval, na Bacia de Pelotas e na Refina-
ria Riograndense. A comitiva reuniu
representantes da Prefeitura de Rio
Grande, da FURG, da Frente Parlamen-
tar em Defesa da Industria Naval e do
Petroleo e do Sindipetro-RS/FUP, repre-
sentado pelo diretor Joacir Pedro. O
encontro foi um dos temas do Papo
Direto Online da sexta, 17.

Na Transpetro, foi confirmada a
compra do ago para o inicio da constru-
cao de embarcagodes de apoio as plata-
formas de petroleo, etapa considerada
importante para a retomada da indus-
tria naval. Também foi defendida a dis-
tribuicdo de novas encomendas entre
os estaleiros de diferentes estados,
incluindo o Rio Grande do Sul.

Na Petrobras, a pauta foi
o desenvolvimento da Bacia
de Pelotas e da Refinaria
Riograndense. Foram discuti-
das a utilizagdo dos aeropor- =
tos de Rio Grande e Pelotas [ |
para atender as futuras ope- «
ragdes offshore e a necessi-
dade de qualificar mao de
obra por meio da FURG e das
escolas técnicas da regido.

Outro destaque foi o
avango das negociacgdes
para a implantacdo da Refi-
naria Riograndense como
um polo de producgao de
combustiveis renovaveis.
Segundo informagdes apresentadas na
reunido, a parceria com a Braskem esta
avancando e o projeto é considerado
estratégico para impulsionar a transi-
¢ao energética, gerar empregos e forta-
lecer o desenvolvimento econémico do
sul do estado.

Para o Sindipetro-RS, os encontros
representam um passo importante a
fim de consolidar investimentos publi-
cos que fortalegam a industria nacional,
ampliem a geragdo de empregos e rea-
firmem o papel da Petrobrds como
indutora do desenvolvimento e da sobe-
rania energética brasileira.

PASA |

O Sindipetro-RS
recebe, no proxi-
mo dia 28/07,
representantes
do Programa de
Avaliagao da
Saude do Aposentado (PASA) para um
encontro de esclarecimento sobre o
programa e seus beneficios. A ativida-
de acontece das 10h as 12h, na Dele-
gacia do Sindipetro-RS em Canoas
(Av. Victor Barreto, 3288), e é voltada a
aposentados, aposentadas, pensionis-
tas e seus representantes. Serd uma
oportunidade conhecer melhor o
PASA, esclarecer dividas e obter ori-
entacdes sobre como participar do
programa.

PASA Il

O PASA garante aos aposentados e
aposentadas do Sistema Petrobras a
possibilidade de realizar um acompa-
nhamento anual de saude, contribuin-
do para a prevengao de doengas, a
qualidade de vida e o envelhecimento
saudavel. Um dos principais beneficios
é que os exames realizados pelo pro-
grama nao possuem coparticipagao,
desde que sejam seguidas as orienta-

¢bes do PASA e do programa Cuidar.
Esse direito é resultado da luta e das
conquistas asseguradas no ACT. O
Sindipetro-RS convida aposentados,
aposentadas e pensionistas a partici-
parem da atividade do dia 28/07,
conhecerem melhor o programa e
aproveitarem esse importante direito
conquistado pela categoria.

CURSO DE CIPA

O Sindipetro-RS, um dos sindicatos
mantenedores da Escola 8 de Margo
(8M), participou, no dia 16/07, de uma
reunido com as demais entidades que
coordenam a escola, para tratar e
planejar um curso de CIPA. O tema é
do maior interesse dos trabalhado-
res/as e a ideia é usar essa importan-
te ferramenta de formagao mantida
pelos sindicatos, a fim de proporcionar
mais conhecimento e qualificagéo a

quem atua na area da seguranga e
participa das Comissdes nas empre-
sas.

ATO NO POLO

Os petroleiros participaram, dia 14/07,
de um ato que reuniu dirigentes do
Sindipolo, do Sindiconstrupolo e traba-
Ihadores das empresas contratadas
do Polo Petroquimico. No ato, os tra-
balhadores denunciaram as precarias
condig¢des do transporte, o sucatea-
mento das instalagbes e a alimenta-
¢ao de ma qualidade, entre outros
problemas. Participaram do ato diri-
gentes de outras categorias e repre-
sentagdes politicas, como o vereador
de Canoas, Gabriel Constantino (PT), e
o deputado federal Elvino Bohn Gass
(PT-RS).
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3 20° CONFUP

SOBERANIA ENERGETICA, REESTATIZAGAO
E DESAFIOS DA CATEGORIA NA PAUTA

De 20 a 24/07, dirigentes sindicais
petroleiros de todo o pais se relinem
para a realizagdo do 20° Congresso
Nacional da Federagao Unica dos
Petroleiros (CONFUP), principal espaco
de deliberacéo politica e estratégica da
categoria. O Sindipetro-RS participara
do encontro com uma delegagao repre-
sentando os trabalhadores/as do Rio
Grande do Sul, definidos durante o
ultimo Congresso Estadual.

Como neste ano ndo ha negocia-
c¢ao do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), renovado em 2025 por dois a-
nos, o Congresso concentrara seus de-
bates nos principais desafios que en-
volvem o futuro do Sistema Petrobras e
da soberania energética brasileira.

Entre os principais temas estardo a
defesa da estatal como empresa publi-
ca e integrada, a campanha "Reestatiza,
Brasil', a transigao energética justa, o
fortalecimento da industria nacional, a
geracdo de empregos e o papel estraté-
gico das empresas estatais no desen-
volvimento do pais.

DEBATES SOBRE O RUMO DO PAiS

Também estardo em pauta o cena-
rio politico nacional e a preparagao da

X
CONFUP
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categoria para o periodo eleitoral de
2026. A avaliagdo da FUP é de que os
trabalhadores precisam participar ativa-
mente do debate sobre os rumos do
pais, apresentando propostas para
fortalecer a democracia, ampliar direi-
tos, defender as empresas publicas e
garantir investimentos estratégicos
para o desenvolvimento nacional.

Para o Sindipetro-RS, o CONFUP
representa um importante momento de
construcdo coletiva das lutas que orien-
tardo a atuacao da categoria nos proxi-
mos meses, fortalecendo a organiza-
¢do e a luta da categoria e a defesa da
soberania energética brasileira.

PROGRAMAGAO RESUMIDA DO 20° CONFUP

SEGUNDA-FEIRA | chapas para elei¢ao da diretoria da FUP - mandato 2026/2029

20/07 26 10h00 - Credenciamento das delegagdes e inscrigéo das

14h00 - Eleicdo da Mesa Diretora e da Comisséo Eleitoral
14h15 - Leitura e aprovagao do Regimento Interno do 20°
CONFUP

14h30 - Apresentagdo das teses

16h00 - Apresentagéo das chapas, votagéo e apuragao dos
votos

17h00 - Divulgacao do resultado eleitoral

18h00 - Abertura politica do Congresso e posse da nova
diretoria da FUP

20h00 - Atividade cultural

09h00 - Mesa 1 - ANALISES DE CONJUNTURAS NACIONAL E
INTERNACIONAL
13h30 - Mesa 2 - ENERGIA NO CONTEXTO DA GUERRA

21/07/26
TERGA-FEIRA

22/07/26
QUARTA-FEIRA

05h30 - Saida das delegagdes para os atos politicos nas bases
07h00 - Atos na Refinaria de Mataripe (antiga RLAM) e no
Campo de Taquipe

13h30 - Mesa 3 - MULHERES VIVAS- 0 PAPEL DOS HOMENS
NESSA LUTA

23/07/26 09h00 - Mesa 4 - Brasil Soberano: Energia para um mundo
QUINTA-FEIRA melhor
10h00 - Inicio dos trabalhos em grupos:
Grupo 1 - Refino, féssil e transigéo energética — combustivel
verde
Grupo 2 - E&P, perspectivas para novas fronteiras e transico -
impacto nos trabalhadores
Grupo 3 - Setor de Fertilizantes, PBio e integragdo com o
Sistema
Grupo 4 - Logistica, produto e derivados: Transpetro e TBG -
marcos reguladores e perspectivas
Grupo 5 - Petrobras e Sistema - Leis das Estatais, Estatuto,
Planejamento estratégico e Governanga
Grupo 6 - Modelos de contratagdo, prestadores de servico e
setor privado
Grupo 7 - Petros e AMS, desafio do pds-emprego em uma
empresa em transicéo

24/07/26
SEXTA-FEIRA

09h00 - Plendria final
12h00 - Encerramento

Confira a programagao completa em https://abre.ai/rwR

3 LUTA DA CATEGORIA

PRESSAO FAZ PETROBRAS AVANGCAR NAS PAUTAS DA CATEGORIA

Em reunido com a Petrobras dia
16/07, a empresa informou que apre-
sentarg, até 30/07, uma proposta para o
novo Plano de Cargos e Salarios e que
iniciara, na primeira quinzena de agosto,
a negociagao da PLR. O anuncio ocor-
reu apds as mobilizagdes realizadas em
junho, quando a categoria cobrou da
gestao da estatal o cumprimento dos
compromissos assumidos ao final da
greve de 2025.

CRITICAS - A empresa também
informou que apresentara o relatério fi-
nal do GT da APS, no qual representan-
tes das entidades sindicais que com-
pdem o Férum em Defesa dos Partici-
pantes e Assistidos da Petros discutem
as mudangas necessadrias no estatuto
da entidade. Sobre o fim dos PEDs, a
Petrobras afirmou que o tema segue
sendo tratado no @mbito do Férum.

As representagdes dos trabalhado-
res criticaram a empresa por descum-
prir o calendario definido no encerra-
mento da greve, ja que a mediagao junto
ao Tribunal de Contas da Uniao (TCU)
ainda nao foi iniciada. Para os trabalha-
dores, o fim dos PEDs é prioridade da
categoria. Por isso, cobraram que a

presidenta da Petrobras envie carta ao
TCU solicitando a mediagdo do érgéo
para solucionar os equacionamentos
dos déficits dos planos Petros (PPSP-R
e PPSP-NR).

OUTROS TEMAS DA REUNIAO

1) ADICIONAL DE DUTOS: Foram
realizadas duas reunides e as reivindi-
cagdes da FUP foram encaminhadas
as geréncias responsaveis, onde estao
em andlise.

2) ISONOMIA NO TERMINAL DE
COARI - foram realizadas trés reunides
com as representacgdes sindicais, além
de reunibes técnicas internas e visitas
ao terminal.

3) PRD - A empresa informou que
as Meétricas de Topo (indicadores de
resultados coletivos), terdo peso menor
no prémio, enquanto as Métricas Espe-
cificas (desempenho individual), terdo
maior peso. Assim, o PRD da maioria
dos empregados sera composto por
60% de desempenho individual e 40%
de desempenho organizacional. Para
gerentes gerais e consultores Master, a

sindipetro-rs.org.br

divisdo sera de 50% para cada indicador
e, para a alta gestdo (gerentes executi-
vos e equivalentes), os indicadores co-
letivos terdo peso de 55% e os individua-
is, de 45%. Foi ainda ampliada a vin-
culagdo do PRD aos resultados finan-
ceiros e aos dividendos pagos aos acio-
nistas, indicadores que, paraa FUP, ndo
refletem o desempenho dos trabalha-
dores. A entidade criticou as mudangas
e afirmou que as novas regras reforgam
um modelo punitivista, estimulam o as-
sédio e agravam os impactos sobre a
salde mental da categoria. As lideran-
cas sindicais reafirmaram que a princi-
pal pauta da categoria continua sendo a
conquista de uma PLR Unica e isonémi-
ca para todo o Sistema Petrobrds, com
regras democraticas e justas para to-
dos os trabalhadores e trabalhadoras.
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L4 CONJUNTURA INTERNACIONAL

CRITICAS AO TARIFAGO DOS EUA E
DEFESA DA SOBERANIA NACIONAL

Durante o Papo Direto Online da sexta-
feira (17), o diretor do Sindipetro-RS Dary
Beck Filho, analisou os impactos das novas
tarifas impostas pelos Estados Unidos a pro- 8
dutos brasileiros e afirmou que a medida
tem motivagao mais politica do que econ6- &
mica. Para ele, a resposta do Brasil deve ser g
a defesa da soberania nacional, o fortaleci-
mento da industria e a ampliagdo das rela-
¢Oes comerciais com outros mercados.

Segundo Dary, o impacto econdémico
tende a ser limitado, ja que apenas uma parcela das exportagdes brasileiras sera
atingida. "Hoje, o mercado dos Estados Unidos representa cerca de 10% do nosso
comeércio exterior e apenas parte desse volume sera afetada. O efeito é muito mais
politico do que econdémico’, afirmou. Ele também criticou as pressdes para restringir
investimentos chineses no Brasil. "Se um pais quer investir aqui, por que o Brasil
abriria mao desse investimento? Nao faz sentido impedir quem quer contribuir com
o desenvolvimento do pais", afirmou.

FORTALECIMENTO DAS ESTATAIS - Outro ponto destacado foi a defesa da poli-
tica industrial e do fortalecimento das empresas estatais. O dirigente lembrou que
paises que hoje sao referéncia em desenvolvimento, como a China, apostaram no
planejamento de longo prazo e na presenca estratégica do Estado na economia.
Também citou o exemplo recente do Reino Unido, que decidiu reestatizar sua ultima
grande siderurgica por considera-la estratégica para a soberania nacional.

Para Dary, o episédio reforga a |mportanC|a de o Brasil preservar sua capaC|dade
industrial e proteger setores estratégicos. "E um ataque direto & soberania do pais.
Precisamos fortalecer a industria nacional, defender nossas empresas estratégicas
e continuar construindo um projeto de desenvolvimento voltado aos interesses do
povo brasileiro", concluiu.

» LUTA Dos TRABALHADORESIA ..........................................................................

ATO DAS CENTRAIS SINDICAIS PELA REDUGAO DA
JORNADA SEM REDUGAO DE SALARIO E FIM DA 6X1

Representantes de Centrais sindicais e centenas de trabalhadores de diversas
categorias realizaram, dia 16/07, um ato em frente a Federagao das Industrias do
Estado do Rio Grande do Sul (Fiergs). A atividade, organizada pela CUT e demais
centrais, foi em defesa da redugao da jornada de 44 para 40 horas semanais sem
reducao dos salarios e pelo fim da jornada 6x1. O ato denunciou a press&o exercida
por setores empresariais contra a proposta que tramita no Congresso Nacional e que
estd parada no Senado. Com faixas, bandeiras e palavras de ordem, os mani-
festantes reforgaram que a luta por mais tempo para viver representa um avango
historico para a classe trabalhadora e para toda a sociedade. A classe trabalhadora
seguira mobilizada, tanto nas ruas quanto junto ao Congresso, para garantir a
aprovacao de uma medida que representa um avango histérico para a classe
trabalhadora brasileira.

g NOTAS|

PRIVATIZAGAO

O Tribunal de Contas do Parana afir-
mou que ap0s a privatizagdo da Copel
(Companhia Paranaense de Energia),
0s servigos acumulam deterioragao,
altas tarifas e reclamacoes de clien-
tes, e tudo sem controle publico sobre
a empresa que presta um servigo
essencial. Em funcao disso, o TCE/PR
defendeu mais fiscalizagdo do érgdo
sobre a empresa e questionara os
prejuizos impostos a populagao para-
naense. Outros problemas apontados
sao ainda: piora nos indicadores ope-
racionais, crescimento da terceiriza-
¢do e venda do patriménio imobiliario.
De acordo com o TCE, houve cresci-
mento superior a 133% nas reclama-
¢Oes dos consumidores em compara-
¢ao ao periodo anterior a privatizagéo.
Enquanto isso, a empresa distribuiu
RS 1,35 bilhdo aos acionistas e as
tarifas aumentaram cerca de 20%.

CIPA

A Fundacentro pro-
move, dia 29/07, das
9has17h,0ll
Encontro Nacional
de Cipeiros e Cipei-
ras para o Trabalho
Seguro e Saudavel. A
atividade online, reunira cipeiros, cipei-
ras, especialistas, representantes de
todas as centrais sindicais, trabalha-
dores e empregadores e pessoas
interessadas no tema para discutir
desafios e perspectivas da Cipa. O
objetivo é promover o intercambio de
conhecimentos e discutir aspectos
relacionados a atuagao da CIPA e a
promocao de ambientes de trabalho
seguros e saudaveis. Na programagao
estdo temas como a importancia da
Cipa para a melhoria das condigbes
de trabalho; na Gestado de Segurancga e
Saude no Trabalho nos Locais de Tra-
balho; assédios no ambiente de traba-
Iho; eleicdo e dimensionamento da
Cipa; direito Fundamental de Seguran-
¢a e Saude do Trabalho e a participa-
¢ao dos atores sociais; apresentacao
sobre a situagdo das Cipas em dife-
rentes areas de representacao e os
desafios relacionados a representativi-
dade e as agbes dos cipeiros e cipei-
ras. As inscri¢oes, gratuitas, podem
ser realizadas no enderego
https://abre.ai/rvvD

g SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser

enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrio Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento

através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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