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VR/VA E APROVADO NA REFAP APOS
PROCESSO AMPLO, TRANSPARENTE
E COM APURACAO AO VIVO

O Sindipetro-RS concluiu, na sexta-feira (29), o processo de votacdo sobre a implantagao do
VR/VA na Refap, com apuracao realizada ao vivo durante o Papo Direto Online (PDO). A
votagao encerrou um intenso e cuidadoso processo de debate com a categoria, marcado por
assembleias setoriais, discussdes presenciais e virtuais e um sistema de votacao totalmente
digital, construido para garantir participacéo, seguranca juridica e transparéncia. PAGINA 3
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PARTICIPA DE AFASTA QUASE MEIO
LANCAMENTO DO MILHAO DE
RELATORIO DO TRABALHADORES NO
PACTO RS 25 BRASIL E ACENDE ALERTA
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SINDIPETRO-RS PARTICIPA DE LANCAMENTO
DO RELATORIO DO PACTO RS 25 NA ALRS

Foto: ALRS

Dirigentes do Sindipetro-RS
participaram, dia 27/01, da cerimo6-
nia de apresentagdo do Relatério
Técnico do Pacto RS 25, realizada
na Assembleia Legislativa do Rio
Grande do Sul. O documento
consolida as diretrizes do Pacto RS
2025: O crescimento sustentavel é
agora, iniciativa da gestédo 2025 da
presidéncia do parlamento gatcho,
a cargo do deputado Pepe Vargas
(PT), e que estabelecem as bases
estratégicas para o desenvolvimen-

to sustentavel do Estado.

A atividade reuniu liderangas
politicas, representantes da socie-
dade civil, entidades sindicais, em-
presariais e estudantis, reafirmando
o carater democratico e participati-
vo do processo.

Durante a solenidade, o presi-
dente da ALRS destacou que os
estudos apontam desafios estru-
turais enfrentados pelo Estado —
como perda de protagonismo eco-
nomico, demografico e produtivo —,

mas também indicam uma janela
de oportunidades para enfrenta-los
com politicas publicas integradas,
crescimento econdmico e preserva-
¢cao ambiental.

O diretor do Férum Demo-
cratico, Ronaldo Zulke, reforgou que
o pacto é resultado de um amplo
processo de escuta social, que en-
volveu debates regionais, seminari-
0s, plenarias livres e participagao
digital, organizados a partir de qua-
tro eixos centrais: transi¢do ecolégi-
ca; sustentabilidade na industria,
comércio e servigos; sustentabilida-
de na agricultura e pecudria; e en-
frentamento das desigualdades re-
gionais e sociais.

Para os petroleiros, que partici-
param ativamente do processo com
propostas relacionadas a transi¢ao
energética - uma das mais votadas -
a iniciativa reafirma o compromisso
da categoria com o debate sobre de-
senvolvimento sustentavel, defesa
do emprego, fortalecimento da in-
dustria e construgao de um projeto
de futuro para o Rio Grande do Sul
com justica social e participagao
popularm

PAPO DIRETO
ONLINE

A edigdo da sexta-
feira, 29, do Papo
Direto Online (PDO)
foi especial. Durante o programa,
foi realizada, ao vivo, a apuragao
da votacao do VR/VA para o
pessoal da Refap, depois de um
extenso tempo de debates e
setoriais, além de adiamento do
processo em fung¢ao da negocia-
¢ao do acordo coletivo.

FSM 25 ANOS |

Ha 25 anos, Porto Alegre se
tornava o epicentro de um proces-
so histérico de articulagéo das
lutas populares em escala global,

com a realizagdo da primeira
edi¢ao do Forum Social Mundial
(FSM). Em um contexto marcado
pela hegemonia do neoliberalismo
e pelo discurso do “pensamento
Unico”, o FSM nasceu como
espaco de resisténcia, dialogo e
construgao coletiva de alternativas
anticapitalistas, anti-imperialistas
e profundamente democraticas.

FSM 25 ANOS I

Desde o inicio dessa trajetoria, 0
Sindipetro-RS esteve presente de
forma ativa e comprometida. O
Sindicato participou de todas as
edicoes realizadas em Porto Ale-
gre e também marcou presenca
em edi¢oes nacionais do Forum,

levando a voz dos trabalhadores e
trabalhadoras do setor petréleo,
gas e energia para o centro dos de-
bates sobre soberania, democracia,
direitos sociais, justica ambiental e
desenvolvimento com inclus3o.

FSM 25 ANOS I

Ao longo desses 25 anos, 0 FSM
consolidou-se como um espago
plural de encontro entre movimen-
tos sociais, sindicatos, organiza-
¢Oes populares e ativistas de
diferentes partes do mundo e
mesmo diante do crescimento da
extrema direita, o FSM segue
sendo uma referéncia na defesa da
democracia participativa e da
organizagao popular.
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g VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO
VR/VA E APROVADO NA REFAP APOS PROCESSO AMPLO,
TRANSPARENTE E COM APURAGAO AO VIVO

VR/VA APROVADO NA REFAP

O Sindipetro-RS concluiu, na
sexta-feira (29), o processo de vo-
tacao sobre a implantagdo do
VR/VA na Refap, com apuragao
realizada ao vivo durante o Papo
Direto Online (PDO). A votagao
encerrou um intenso e cuidadoso
processo de debate com a catego-
ria, marcado por assembleias seto-
riais, discussdes presenciais e vir-
tuais e um sistema de votacgao to-
talmente digital, construido para
garantir participagao, seguranga
juridica e transparéncia.

Em sua avaliagao, a presidenta
do Sindipetro-RS, Miriam Cabreira,
destacou que a votagao foi resulta-
do de uma construgdo coletiva,
ainda que imposta por um formato
definido pela empresa. Segundo ela,
o Sindicato precisou criar critérios e
mecanismos préprios para lidar
com diferentes regimes juridicos
tratados de forma igual pela minuta
patronal, sempre com o objetivo de
preservar os direitos individuais e a
instituicao sindical. “Foi um proces-
so complexo, ndo agradavel, mas
necessario para garantir que todos e
todas pudessem se manifestar de
forma justa”, afirmou.

Inicialmente pensada para o-
correr por meio de assembleias
presenciais, a dinamica precisou ser
ajustada devido ao periodo de férias
e ao encerramento recente do Acor-
do Coletivo de Trabalho. A alternati-
va adotada foi um modelo hibrido
de debates, com votagao 100% vir-
tual, assegurando a participagéo de
toda a categoria lotada narefinaria e

¥

Administrativo

ACEITA

REJEITA
ABSTENCAD

Turmo de 12 Horas

ACEITA
REJEITA

ABSTEMCAD

devidamente registrada em seus
respectivos regimes de trabalho.

A votagao contou com asses-
soria juridica permanente e com o
suporte técnico do sistema Man-
dua, garantindo a inviolabilidade do
processo. Dos 834 trabalhadores e
trabalhadoras aptos a votar — 427
do turno e 407 do administrativo —
participaram 708, sendo validados
675 votos apos a andlise dos votos
em separado.

APROVADO NOS
DOIS REGIMES
0 resultado mostrou aprovagao
nos dois regimes, conforme exigido
pelo edital da assembleia. No admi-
nistrativo, foram 297 votos favora-
veis, 3 contrdrios e 2 abstencgdes.
No turno, 236 votaram pela aprova-
¢ao, 133 rejeitaram e 4 se abstive-

RESULTADO D VOTACAO DA IMPLANTACAD DO VALE REFEICAD/VALE ALIMENTACAO

SOSEHAE A PROPOSTA DE ACT PARA A IMPLANTACAD DO VRVA MA,

T ee—

SOBRE A PROPOSTA DE ACT PARA A IMPLANTACAD DO VRMA NA REFAP, VOCE?

ram. Com isso, o VR/VA foi aprova-
do paraimplantacao na Refap.

Para Miriam Cabreira, o proces-
so reafirma o compromisso do Sin-
dicato com a democracia interna e a
transparéncia. “Cumprimos com a
palavra dada a categoria: garantir
amplo debate, participacao efetiva e
uma apuragao clara, acompanhada
por todos e todas”, ressaltou.

O resultado sera oficialmente
comunicado a empresa, dando inicio
aos encaminhamentos para a imple-
mentagao do beneficio.

No final da apuragao, a dire¢ao
do Sindicato reforgou a importancia
da unidade e destacou que 2026
ainda trara desafios importantes.
“Seguimos como sempre fomos:
uma categoria organizada, unida e
pronta para as préximas batalhas”,
concluiu a presidentam

------------------------------------------------------------------------.
g0 MAIS DINHEIRO NO BOLSO

MAIS DINHEIRO NO BOLSO -
Em fevereiro, a Petrobras e suas
subsidiarias depositarao, no
cartao do vale-alimentagao, os
valores do novo beneficio
mercado, de forma retroativa a
janeiro. Os petroleiros recebe-
rao, de uma so vez, os valores
de janeiro, fevereiro e marco.

HE NOS FERIADOS - A Petro-
bras também fara o pagamento
das horas extras para os turnei-

ros nos feriados, incluindo o
20/11 (Dia da Consciéncia Ne-
gra). A empresa também fara
em fevereiro o pagamento da
“dobradinha” para quem traba-
lhou nessa data e no dia 1°/01.

PLR 2019 - Nos préximos me-
ses, os trabalhadores do Siste-
ma Petrobras receberao a qui-
tacao da PLR 2019 e a primeira
parcela do abono salarial, com
pagamento previsto para mar-
sindipetro-rs.org.br

¢o. O acordo sera homologado
no TST e, apds sera aberto o
prazo para adesoes individuais.
Terao direito a PLR todos os
empregados da Transpetro e da
Petrobras que estavam ativos
até marco de 2019 — mais de
26 mil trabalhadores. As as-
sembleias também aprovaram
a taxa assistencial solidaria,
garantindo pagamento linear e
isonomia entre ativos, aposen-
tados e subsidiarias.
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SAUDE MENTAL AFASTA QUASE MEIO MILHAO
DE TRABALHADORES NO BRASIL

Os dados mais recentes sobre
afastamentos do trabalho por motivo
de saude revelam um cenario grave e
preocupante em todo o pais: em 2024,
472,3 mil trabalhadores brasileiros
foram afastados por transtornos
ligados a saude mental, quase o dobro
do registrado dez anos antes, em 2014,
quando eram 221,7 mil. No total geral,
3,6 milhoes de pessoas ficaram
afastadas de seus postos de trabalho
em 2024, gerando um custo estimado
de quase RS 80 bilhdes aos cofres
publicos.

O crescimento acelerado dos
adoecimentos mentais relacionados
ao trabalho escancara uma realidade
de esgotamento fisico e emocional,
pressao excessiva, jornadas exausti-
vas, metas abusivas e ambientes de trabalho cada vez mais hostis. Entre
2020 e 2024, os casos de burnout cresceram 5,93 vezes no Brasil. Apenas
em 2024, foram 4.880 auxilios-doenga concedidos por esgotamento profissi-
onal, nimero que ja havia alcangado 3.494 registros somente no primeiro
semestre de 2025.

VIDAS ADOECIDAS IMPACTAM AS FAMILIAS

O cendrio é muito semelhante em varios estados, incluindo o RS, um
estado marcado por intensificagcdo do trabalho, precarizagao de direitos e
impactos diretos de crises econdmicas e climaticas recentes. No recorte
nacional, centenas de milhares de afastamentos por auxilio-doenga estao
concentrados nos grandes estados do pais, incluindo o RS, especialmente
nos setores de servigos, industria, comércio, transporte e logistica.

Os transtornos mentais figuram entre as principais causas de afasta-
mento do trabalho. Em 2024, destacam-se: transtornos ansiosos - 141,4 mil
concessoes; episédios depressivos - 113,6 mil; transtorno depressivo
recorrente - 52,6 mil; e transtorno afetivo bipolar-51,3 mil.

Esses numeros significam vidas adoecidas, familias impactadas, perda
de renda e sofrimento prolongado.

ADOECIMENTO FiSICO TAMBEM ESTA CRESCENDO

Além da saude mental, os dados do INSS mostram que doengas fisicas
relacionadas ao trabalho continuam liderando os afastamentos. Em 2024, as
principais causas foram: dorsalgia (dor nas costas) — 205,1 mil afastamen-
tos; transtornos de discos intervertebrais — 172,5 mil; e fraturas de perna e
tornozelo — 147,7 mil

Sao problemas diretamente ligados a ma ergonomia, excesso de peso
carregado, longas horas sentado ou em pé, auséncia de pausas e ritmos
intensos de produgao — realidade comum também aos trabalhadores e
trabalhadoras gauchos m
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NR-1: IMPORTANCIA

Diante desse quadro alarmante,
ganha ainda mais importancia a
NR-1, que entra em vigor em maio
de 2026 e passa a tratar explicita-
mente dos riscos psicossociais no
trabalho, incluindo satide mental,
organizagao do trabalho e ambien-
te laboral. A norma impde as
empresas a responsabilidade de
identificar, prevenir e enfrentar
fatores que adoecem os trabalha-
dores.

NR-1: NA PAUTA SINDICAL

Para os sindicatos, a NR-1 é uma
ferramenta estratégica de luta. Ela
refor¢a a necessidade de ambien-
tes de trabalho mais humanos,
com jornadas justas, pausas
adequadas, respeito, ergonomia,
lazer e direito ao descanso. Nesse
sentido, o debate sobre o fim da
escala 6x1 dialoga diretamente
com a prevencgao do adoecimento
mental e fisico.

SUBNOTIFICAGAO

Outro ponto grave é a subnotifica-
¢ao. Trabalhadores por aplicativos
(como motoristas e entregadores)
sofrem acidentes e adoecimentos
diariamente, mas 70% nao contri-
buem com a Previdéncia, o que faz
com que esses casos nao apare-
¢am nas estatisticas oficiais. O
quadro real, portanto, é ainda mais
grave do que os nimeros indicam.

PAUTA URGENTE

0 avango do adoecimento no
trabalho é resultado de um modelo
que explora, adoece e descarta. A
luta sindical precisa colocar a
saude mental e fisica no centro
das negociagdes, das campanhas
salariais e da fiscalizagdo das
condigbes de trabalho. Defender a
aplicagao rigorosa da NR-1,
combater jornadas abusivas, exigir
condicdes dignas e fortalecer a
organizagao coletiva sdo passos
fundamentais para enfrentar uma
tragédia que se repete todos os
dias nos locais de trabalho.

g SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser

enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrao Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento

através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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