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g BENZENO

AUDIENCIA NO SENADO EXPOS RISCOS A SAUDE DOS

TRABALHADORES E REFORCOU A LUTA POR TOLERANCIA ZER

A audiéncia publica realizada no
Senado Federal no dia 10 de novembro,
convocada pelo senador Paulo Paim
(PT-RS), escancarou a gravidade da
exposic¢ao ao benzeno, uma substancia
altamente toxica, cancerigena e histo-
ricamente associada a graves doencas
ocupacionais. O encontro reuniu repre-
sentantes do governo, pesquisadores,
Ministério Publico do Trabalho, entida-
des sindicais e movimentos de trabalha-
dores, reafirmando que nao existe li-
mite seguro de exposiciao e que qual-
quer tentativa de flexibilizagdo é um ata-
que direto a vida de milhdes de pessoas.

Representaram os petroleiros, que
participaram maci¢camente do encon-
tro, a Secretaria de Saude, Seguranga,
Tecnologia e Meio Ambiente da FUP e
presidenta do Sindipetro-RS, Miriam
Cabreira, e o diretor Anderson Medeiros,
secretario da Regional Sul da CNQ, que
tem sido um interlocutor do tema em
diversos espagos de debates envolven-
do o Benzeno.

7,3 MILHOES DE
TRABALHADORES EM RISCO

Em sua fala, a dirigente do Sindi-
petro-RS denunciou o desmonte das
politicas de protecao ao trabalhador e
cobrou a retomada urgente das ins-
tancias tripartites do Benzeno, extintas
em 2019.

De fato, trata-se de uma tragédia
silenciosa para diversas categorias.
Dados apresentados no encontro reve-
laram que 7,3 milhdes de trabalhadores
estdo em grupos ocupacionais com po-
tencial exposicdo ao benzeno. Destes,
aproximadamente 770 mil sdo conside-
rados “provavelmente expostos”. Por-
tanto, ndo é de admirar que a mortalida-
de por leucemia entre expostos ao
benzeno é cerca de 70% maior do que
na populagao trabalhadora em geral.

Frente aos numeros, o senador
Paulo Paim, proponente da audiéncia,
classificou o cenario como “alarmante e
inaceitavel”, defendendo que o Estado
precisa agir com urgéncia para comba-
ter a doenga ocupacional no pais.

NAO EXISTE LIMITE SEGURO

Representando os trabalhadores
do Sistema Petrobrds e a categoria
petroleira gadcha, Miriam Cabreira fez

oto: Agencia Senado

uma fala técnica e politica, denuncian-
do retrocessos e chamando a respon-
sabilidade do governo e da Petrobras:
“O benzeno é cancerigeno. Nao existe
limite seguro, ndo existe nivel aceitavel.
Cada molécula de benzeno no organis-
mo é uma agressao, e quem diz o con-
trario esta prestando um desservico a
saude dos trabalhadores.”

A presidente do SINDIPETRO-RS
criticou abertamente a tentativa de se-
tores empresariais e técnicos de subs-
tituir o Valor de Referéncia Tecnolégico
(VRT) pelo conceito de Limite de
Exposigao Ocupacional (LEO), que abre
margem para flexibilizagdo e aumento
da exposigdo: “Trocar VRT por LEO é
fingir que se pode tolerar o intoleravel. O
movimento sindical construiu o VRT co-
mo um instrumento de protegéo, e ndo
aceitaremos que ele seja desmontado
em nome do lucro ou da conveniéncia
regulatdria.”

Miriam destacou ainda o impacto
do uso de benzeno nas refinarias, nas
unidades petroquimicas e em toda a
cadeia de derivados, lembrando que os
trabalhadores do Sistema Petrobras
convivem com riscos permanentes:
“Nas refinarias, os trabalhadores lidam
diariamente com operagées comple-
xas, vazamentos, atmosferas contami-
nadas e problemas cronicos de efetivo.
Sem protegao adequada, a conta € pa-
gacomyvidas.”

A dirigente reforgou que, desde a
extingao em 2019 da Comissao Nacio-
nal e das Comissoes Estaduais do Ben-
zeno, 0 pais vive um vazio institucional
que dificulta a vigilancia e o controle da
exposigao. “Nao ha politica de Benzeno
sem instancias tripartites fortes. A ex-
tingdo das comissdes foi um crime con-

tra a satide dos trabalhadores. E preciso
reconstitui-las imediatamente.”

A dirigente sindical também co-
brou que a Petrobras precisa assumir
seu papel como empresa publica e
responsavel por milhares de vidas: “A
Petrobras tem obrigacao moral, legal e
histdrica de estar na linha de frente do
combate ao benzeno. Isso significa
investir em tecnologia, reforgar efetivos,
melhorar monitoramentos e garantir
transparéncia total nos dados de ex-
posigao.”

Para ela, é fundamental que a
estatal participe da reconstrugao das
instancias nacionais e estaduais, au-
xiliando na formulagdo de novas poli-
ticas e alinhando praticas as recomen-
dacdes da Organizagao Mundial da Sa-
ude. Pesquisadores da Fiocruz, Funda-
centro e técnicos do Ministério do Tra-
balho concordaram que o Brasil esta
defasado em relagdo as normas inter-
nacionais e que sem retomada da estru-
tura tripartite ndo ha como avancar.

O Sindipetro-RS, junto com a FUP,
as entidades de saude e os movimen-
tos sindicais, seguira na linha de frente
— denunciando, monitorando, cobrando
e lutando para proteger quem move o
Brasil: os trabalhadores/as.

0 senador Paulo Paim encerrou a
audiéncia reforcando que a CAS dard
seguimento as demandas apresenta-
das, indicando a possibilidade de novas
audiéncias e articulagdes com o Exe-
cutivo. Para o parlamentar, “é preciso
reafirmar um pacto pela vida”, alinhan-
do governo, academia, Ministério Publi-
co, trabalhadores e empresas na luta
contra as doengas relacionadas ao
benzeno.

Continua 2>
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ADOECENDO NO SILENCIO
A audiéncia apresentou dados pre-
ocupantes sobre categorias altamente
expostas:

B Trabalhadores de refinarias e
unidades do Sistema Petrobras;

B Industrias petroquimicas e
quimicas;

B Frentistas de postos de combusti-
veis, com medigoes que chega-
ram a 3,2 ppm na zona de
respiragao;

Trabalhadores de transporte,

armazenamento e distribuicédo de
combustiveis.

B Falta de investimentos em
prevengdo, monitoramento,
exames periddicos adequados e
politicas de salde do trabalhador
baseadas em evidéncias e na
vigilancia ativa.

SAUDE NAO E MERCADORIA:

0 BENZENO NAO PODE SER
NORMALIZADO

As falas durante o encontro evi-

denciaram que o pais nao pode aceitar
gue um agente cancerigeno seja trata-
do como varidvel econbmica ou re-
gulatoria.
Entre as conclusdes do encontro
estao:
B Benzeno émorte.
B Nao existe limite seguro.
B Alutaé portolerancia zero.
B E enquanto houver risco, havera
mobilizagao.
B Aluta continua. A vida esta sempre
em primeiro lugar.

->
ENCONTRO ESCANCARA VISOES ANTIGAS DO PATRONAL E
REAFIRMA A LUTA POR DIREITOS E REGULAMENTAGAO DIGNA

oto: CUT-RS

No dia 12/11, os petroleiros
participaram, em Porto Alegre, da etapa
estadual da Il Conferéncia Estadual do
Trabalho/RS. Os dirigentes Dary Back
Filho e Miriam Cabreira participaram
como delegados da CUT-RS, e se soma-
ram a outros trabalhadores de dife-
rentes setores, defendendo a importan-
cia da regulagdo trabalhista, do for-
talecimento sindical e da reconstrugao
dos direitos atacados pela reforma tra-
balhista de 2017. O encontro é prepa-
ratério para a Il Conferéncia Nacional
do Trabalho, que sera realizada em
marc¢o de 2026, em Sao Paulo.

A etapa estadual discutiu temas
alinhados aos eixos nacionais, incluin-
do: transformagdes tecnoldgicas e
futuro do trabalho; transigao energética
justa e desenvolvimento sustentavel;
fortalecimento das instituigdes publi-
cas de trabalho; saude e seguranga no
trabalho; e protegao social e combate a
precarizagao.

Na avaliagdo dos dirigentes feitas
na sexta (14), durante o PAPO DIRETO
ONLINE (PDO), o encontro tripartite evi-
denciou a visao retrdgrada e descolada
da realidade que ainda guia o pensa-
mento de setores expressivos do em-
presariado gatcho.

VINCULOS FRAGEIS, METAS _
ABUSIVAS E NENHUMA PROTEGAO

Durante a etapa estadual, todas as
propostas apresentadas — seja por con-
$enso, maioria ou minoria — seguirdao
para a Conferéncia Nacional do Traba-
Iho. Mas o que ficou evidente, segundo
os dirigentes, foi a dificuldade de dia-
logo real com a bancada patronal, que
se mantém apoiada em discursos ul-
trapassados e incapazes de compre-
ender a complexidade do mundo do
trabalho atual.

“Infelizmente, deu para perceber
que o empresariado gaucho continua
com uma visdo muito atrasada”, afir-
mou Dary. QuestOes essenciais como
reducdo da jornada de trabalho, regu-
lamentacao dos trabalhadores por pla-
taformas e regras mais modernas de
organizagao laboral foram rechagadas
pelo patronal sem qualquer espirito de
negociagao.

Para os dirigentes, um dos debates
mais tensos foi sobre a regulamen-
tacé@o do trabalho em plataformas, te-
ma urgente diante da precarizagao a-
celerada desses vinculos. A presidenta
do Sindipetro-RS, Miriam Cabreira, rela-
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tou, no PDO, a dificuldade até mesmo
de construir consensos minimos. A
bancada patronal demonstrou desco-
nhecimento profundo sobre como
funcionam as plataformas digitais e
sobre os desafios enfrentados pela ca-
tegoria — especialmente pessoas com
deficiéncia (PCDs), que enfrentam me-
tas e tempos de entrega idénticos aos
demais trabalhadores, sem qualquer
adaptacao.

“Eles ndo entenderam nem o con-
ceito de acessibilidade. Para eles, pro-
dutividade e acessibilidade ndo tém re-
lagcdo nenhuma. E um absurdo’, desta-
cou Miriam.

Enquanto os trabalhadores busca-
vam apresentar propostas para melho-
rar as condi¢oes de trabalho e garantir
direitos basicos, o patronal insistia em
uma ldgica de desregulamentagao to-
tal, defendendo um modelo préximo ao
que ja existe hoje: vinculos frageis, me-
tas abusivas e nenhuma protegéo.

ATRASO E MA-FE

Os dirigentes também denuncia-
ram episoddios explicitos de ma-fé por
parte do empresariado. Em um dos gru-
pos de debate, patroes e trabalhadores
haviam construido juntos um texto con-
sensual. No entanto, na votagao em ple-
nario, a bancada patronal votou contraa
prépria proposta que ajudou a redigir,
apenas para impedir avancos. “Eles ti-
nham |a um verdadeiro ‘capitdo do ma-
to' contando votos. Enquanto nao che-
gassem aos 65 votos deles, ninguém
voltava a sentar”, relatou Miriam, desta-
cando o comportamento hostil da
bancada empresarial.

Outro ponto de conflito foi a tenta-
tiva patronal de culpar o Bolsa Familia
pela “falta de mao de obra”.

Continua 2>
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___d CONFERENCIA ESTADUAL DO TRABALHO/RS

De forma irresponsdvel, represen-
tantes empresariais repetiram a nar-
rativa de que trabalhadores preferem o
beneficio ao emprego formal. Frente ao
absurdo do argumento, o diretor do Sin-
dicato rebateu: “Se vocés pagarem um
saldrio decente, com condigcbes dignas,
as pessoas ndo vao escolher o Bolsa Fa-
milia. O problema é que oferecem 1.500
ou 2.000 reais e acham que todo mundo
tem que aceitar andar duas horas para ir
e duas para voltar todos os dias.”

Além disso, o patronal exige cons-
tantemente incentivos publicos para
seus proprios setores, mas rotula de
“gasto” qualquer investimento social
destinado as familias trabalhadoras.
“Todo dinheiro do Bolsa Familia volta
diretamente para a economia — e, por-
tanto, para eles mesmos”, disse Miriam.

UNIDADE ENTRE TRABALHADORES
E GOVERNO TRAZ ESPERANGA

Apesar das dificuldades, Miriam e
Dary lembram que todas as propostas
seguem para a fase nacional, e a unida-
de entre trabalhadores e governo permi-
tiu que diversas pautas avangassem
com apoio majoritario — entre elas, o re-
gime 6x1, direitos nas plataformas e
avangos hajornada.

Para os dirigentes, a continuidade
e a regularidade desses féruns tripar-
tites sdo fundamentais para amadure-
cer o debate e isolar as posigoes mais
extremistas do patronal. “Se a gente
conseguir manter uma regularidade
nesse tipo de férum, podemos chegar
nos proximos com mais condigbes de
avancar. Mas ndo da para negociar

quando eles vém com uma proposta de
desregulamentagdo geral, querendo
voltar ao século XIX”, afirmou Miriam.

A Conferéncia Estadual do Traba-
lho no RS deixou evidente que o futuro
das relagdes trabalhistas ainda estda em
disputa. Enquanto setores do empresa-
riado insistem em formulas ultrapassa-
das, trabalhadores e entidades sindicais
seguem firmes na defesa de direitos,
regulamentagdo, protegdo social e
dignidade. E a atuagdo combativa da
classe trabalhadora mostra que ela esta
preparada para enfrentar o debate —
com argumentos, experiéncia e com-
promisso com o futuro.

A luta segue. A Conferéncia conti-
nua em marco de 2026. E quem cons-
tréi o trabalho é quem precisa ser
ouvido.

PROPOSTAS QUE SERAO LEVADAS A ETAPA NACIONAL DA CONFERENCIA DO TRABALHO:

1. Redugéo da jornada de trabalho para 40 horas semanais sem redugao salarial.
2. Extingao da escala 6x1, com mecanismos mais humanizados de organizagao

laboral.

3. Reforgo das politicas de combate ao trabalho analogo a escravidao.
. Ampliag@o da fiscalizagao trabalhista, com recomposigéo de auditores.
. Regulagéo das plataformas digitais de trabalho.
. Expanséo das politicas de qualificagao profissional.

. Garantia de condigées dignas de saude e seguranga no trabalho.

4
5
6
7. Fortalecimento das negociagdes coletivas e do papel dos sindicatos.
8
9

. Politicas de inclusdo de mulheres, negros, jovens e pessoas com deficiéncia

no mercado formal.

10. Reconstrugao das instituigdes publicas do trabalho no RS.
11. Integragao entre politicas de emprego e desenvolvimento regional.

12. Defesa de uma transigao energética justa, com protegao aos trabalhadores.

13. Medidas de prevencao e resposta a desastres climaticos que afetam o

trabalho.

14. Fortalecimento de servigos publicos de intermediagdo de mao de obra.
15. Politicas de valorizagédo dos servidores publicos envolvidos na gestao do

trabalho.

L 2 CAMPANHA SALARIAL 2025

TRABALHADORES COBRAM RESPONSABILIDADE DA PETROBRAS

A Campanha Salarial 2025 da
categoria petroleira entrou em uma fase
decisiva nesta semana, com a retoma-
da das negociagbes entre a FUP e a
Petrobras no dia 11 — data marcada
também por fortes mobilizagdes nas
unidades. A dirigente Miriam Cabreira
falou, no PDO, sobre o andamento da
mesa e sobre os desafios colocados
pela empresa, reforcando que a
categoria ndo aceitara retrocessos nem
tentativas de impor ajuste fiscal sobre
guem produz a riqueza da estatal.

MOBILIZAGAO NAS BASES

Segundo Miriam, o retorno da me-
sa ocorreu em meio a atos e concentra-

4

¢Oes nas refinarias e unidades opera-
cionais. Trabalhadores e trabalhadoras
se mobilizaram na Replan, na Reduc e
em outras unidades estratégicas, de-
monstrando que a categoria segue uni-
da e vigilante. “Retomamos a negocia-
¢ao no mesmo dia em que estavamos
mobilizados. Foi importante mostrar
forgalogo na reabertura da mesa”.

A FUP apresentou formalmente a
Petrobras o resultado das assembleias
e reforgou as prioridades aprovadas pe-
la categoria parao ACT 2025.

Um dos principais embates foi a
tentativa da Petrobrds de justificar pro-
postas rebaixadas alegando reducédo
do prego do Brent e dificuldades finan-
ceiras. Sobre este argumento, a diri-

sindipetro-rs.org.br

gente lembrou que os resultados do
terceiro trimestre mostram que a Pe-
trobras estd com excelente saude finan-
ceira. “Nao adianta vir com conversa
mole de ajuste fiscal enquanto distribui
dividendos biliondrios para acionistas.”

Miriam lembrou que o DIEESE fez
uma apresentacao solida na primeira
rodada, comprovando que ndo ha justi-
ficativa econdmica para a empresa ne-
gar ganhos reais e buscar cortes em
cima da forga de trabalho.

EIXOS REAFIRMADOS

A FUP reforgou trés eixos centrais
da campanha, considerados inegocia-

veis: Continua>
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> Sem ajuste fiscal sobre trabalhado-
res proprios e terceirizados - A
Petrobras tenta reduzir custos pres-
sionando contratos terceirizados e
rebaixando direitos. A posigdo da
categoria é de que trabalhadores ndo
pagarao a conta.

SPetrobras como indutora do desen-
volvimento nacional - A pauta por um
Brasil soberano exige que a estatal
invista, gere empregos, amplie a
producdo e assuma protagonismo na
transigdo energética — tema que
seguird em debate nas préximas
semanas.

SSolucao definitiva para os PEDs -
Miriam destacou que ja existe uma
proposta construida a quatro maos
para resolver os equacionamentos
dos planos, mas a empresa precisa
garantir o aporte financeiro necessa-
rio e atuar junto ao TCU para destra-
var 0 processo.

“E um dos pontos mais importan-
tes da nossa campanha. A Petrobras
precisa assumir seu papel na solugdo
dos PEDs”, reforgou.

CRITICAS AOPIDVE A
POLITICA DE EFETIVOS

Durante sua avaliagdo no PDO,
Miriam criticou o langcamento de um
novo PIDV sem didlogo com os tra-
balhadores e sem planejamento a-
dequado. “A empresa lanca PIDV sem
aviso, sem discutir com ninguém, e
segue insistindo numa politica desas-
trosa de efetivo.”

Ela lembrou que o efetivo ja esta
reduzido, que ha problemas graves de
sobrecarga de trabalho, ha riscos a
seguranga operacional e a Petrobras
tem concurso vigente, mas nao chama
com a rapidez necessaria. “Tem gente
no cadastro de reserva louca para
entrar na Petrobras. E nds, loucos para
reforcar as equipes. Mas a empresa
segue nesse marasmo’, criticou.

SEM GANHO REAL

Um dos pontos mais rejeitados
pela categoria é a auséncia de qualquer
ganho real na proposta da empresa.
“Como é que a maior empresa do pais
nao oferece ganho real? Mais de 80%
das categorias fecharam acordos com
aumento acima da inflagdo. A Petro-
bras esta 'dando mancada' com os tra-
balhadores.” Para a dirigente, isso
desmonta a narrativa de dificuldade
financeira e evidencia um movimento
deliberado de contencao salarial.

MANTER A MOBILIZAGAO

A FUP conquistou a abertura de
um novo calendario de negociagdes
para aprofundar temas estruturantes do
ACT. O foco seguird nos pontos es-
tratégicos: ganho real, efetivo, PIDV,
PEDs, transigao energética, direitos de
préprios e terceirizados e papel publico
da estatal.

Nesse sentido, Miriam destacou:
“Yamos seguir mobilizados. A luta
continua por um acordo coletivo justo e
pela resolugao definitiva dos PEDs." E,

disse ela, a unidade da categoria sera
determinante para garantir avangos
reais em 2025.

CALENDARIO DE NEGOCIAGOES
As negociagOes continuam nesta
segunda-feira, 17, focando nos princi-
pais pontos da pauta. Confira a agenda:

[1]17/11 - Reunioes com o Sistema
Petrobras

@©13h — Relagoes Sindicais: regras
para a realizacdo de assembleias,
liberagdes para atividades de repre-
sentatividade coletiva, negociagao
coletiva x individual, regrar padroes
que afetem cldusulas do ACT e vi-
géncia do Acordo.

(0 15h — Prestacgao de Servigos: fundo

garantidor, modelo de contratagdo e

fiscalizagéo, pacto global.

[1]18/11 — Reunioes com o Sistema
Petrobras

©09h — AMS: saldo devedor, retorno
dos que perderam o plano, auditoria
e fundo da AMS, auditoria externa.

©13h - E&P: logistica de embarque,
acao do DSR, revogacao dos desim-
plantes.

19/11 — Reuniao em Brasilia com o
ministro da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia da Republica, Guilherme
Boulos, para tratar dos equaciona-
mentos da Petros e da Pauta pelo
Brasil Soberano

[1124/11 - Reuniao com o Sistema
Petrobras - Resultados da Pesquisa
de Ambiéncia

[1125/11 — Reunioes com o Sistema
Petrobras

(»09h - Parada de Manutencao.

(014h - Frequéncia: saldo AF, banco
de horas, jornadas (inclusive de
médicos e dentistas) e HETT.

[1126/11 — Reunioes com o Sistema
Petrobras

@09h - Beneficios: educacionais, li-

cencas, auxilio transporte e alimenta-

¢ao fora da jornada de trabalho.

(014h — SMS e Combate a Violénciano

Trabalho: fortalecimento das CIPAs,

recomposic¢ao de efetivos, combate ao

assédio moral e sexual.

27/11 - Reuniao do Conselho Deli-
berativo da FUP para avaliacao das
reunides e definicdes dos proximos
passos.

FESTA I

adequada do evento.

No dia 6/12, o Sindicato realiza sua Festa
de Final de Ano no CSSGAPA, em Canoas.
Podem participar sindicalizados/as, um
acompanhante e dependentes menores de
18 anos. A programagao inclui espago
kids, banda ao vivo (“O Baile do Barba".) e ilha de drinks. As
inscrigoes ja estao abertas e devem ser feitas na secretaria
do Sindicato, por telefone ou WhatsApp (51) 99894.3814,
informando o ndmero de participantes para organizagao

FESTA Il

No dia 13/12, o Sindicato promove um almogo de
confraternizag@o na Delegacia Sindical de Osério, € no dia
18/12, o encontro é em Rio Grande, na Galeteria da Nona.
Os encontros reunirdo sindicalizados/as e suas familias,
fortalecendo os vinculos entre a base e o Sindicato. Para
participar, também é preciso entrar em contato com a
secretaria do Sindicato em Porto Alegre ou com o repre-
sentante sindical na Delegacia, e se inscrever. O Sindicato
lembrar que depois de um ano de lutas, este € o0 momento

de confraternizar e renovar as energia coletivamente.

sindipetro-rs.org.br
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__ 420 DE NOVEMBRO - DIA NACIONAL DA CONSCIENCIA NEGRA

O F/. BORV elINNIX

CONSCIENCIA NEGRA E LUTA COTIDIANA: MOVIMENTO
SINDICAL TEM QUE SOMAR FORTE NESTA LUTA

No dia 20 de novembro é celebra-
do o Dia Nacional da Consciéncia
Negra. E um momento para o movimen-
to sindical reafirmar seu compromisso
de enfrentamento ao racismo estrutural
que atravessa 0 mundo do trabalho.
Para além das homenagens e reflexdes,
esta data convoca a agao e destaca a
responsabilidade dos sindicatos em
denunciar as desigualdades, proteger
os trabalhadores e trabalhadoras viti-
mas de racismo e exigir das empresas
politicas concretas de reparagao e
equidade.

UMA LUTA URGENTE

Apesar dos discursos instituciona-
is e das metas anunciadas nos ultimos
anos, a presenca negra na Petrobras
segue profundamente desigual, tanto
entre os proprios concursados quanto,
entre os trabalhadores terceirizados.
Dados recentes mostram que, em 2024,
apenas 32,3% dos empregados da Pe-
trobras se autodeclaravam negros (pre-
tos e pardos). Levantamentos do DIE-
ESE/FUP registraram percentuais se-
melhantes nos anos anteriores, em
torno de 31%.

Ou seja, mesmo apds quase uma
década de concursos com cotas raciais
— inicialmente 20% e, a partir de 2025,
30% das vagas para pessoas negras,
conforme a nova legislagéo — a estatal
ainda nao reflete a composicdo racial
do povo brasileiro.

HIERARQUIA EVIDENCIA
AINDA MAIS A DESIGUALDADE

O quadro fica ainda mais grave
guando olhamos para os cargos de
lideranga e geréncia. Em 2020, apenas
3,67% dos cargos gerenciais eram ocu-
pados por pessoas negras. Mulheres
negras praticamente nao apareciam na
chefia (elas representavam 0,37% das
posicdes de gestdo). Em 2023, houve
avangos, mas insuficientes. Naquele
ano, negros ocupavam 22% dos cargos
de lideranca, ainda abaixo da proporgao
no quadro geral (cerca de 31%). A

propria Petrobras reconhece o proble-
ma e estabeleceu a meta de alcancgar
25% de pessoas negras em posicdes de
lideranga até 2029. Mas, na pratica, a
desigualdade segue sendo estrutural.

TERCEIRIZANDO DESIGUALDADES

Entre os terceirizados, a questao
racial dentro da Petrobras, aparece com
ainda mais forga. A maior parte dessa
mao de obra é formada por trabalhado-
res negros e negras, concentrados em
atividades mais precarizadas: limpeza,
apoio, manutengao, servigos gerais e
fungbes de alto risco e baixos saldrios.

LY P BOMV (eI TN
"Nao ha trabalho decente
com racismo. Nao ha
racial. E nao ha justiga racial
sem mobilizacao da classe
trabalhadora”.
WX P/ BORV LI e

E nesse segmento que se acumu-
lam problemas graves, como atrasos
salariais, calotes, maior exposicdo a
acidentes, pressao abusiva e episodios
de racismo explicito e assédio moral,
racial e sexual frequentemente ignora-
dos pelas empresas contratadas.

Essa divisdo racial do trabalho,
com negros nas fungdes mais pesadas
e mal remuneradas, revela uma estru-
tura de desigualdade que a Petrobras
precisa enfrentar, comegando por exigir
que suas contratadas adotem politicas
claras de combate ao racismo.

0 trabalhador terceirizado negro é
guem paga o prego mais alto da preca-
rizacdo. E quando a estatal terceiriza
desigualdade, ela terceiriza também o
racismo.

PEQUENOS, MAS
IMPORTANTES AVANGOS

Nos ultimos anos, foram criadas

sindipetro-rs.org.br

algumas ferramentas importantes den-
tro da estatal, como politica de diversi-
dade, equidade e inclusao, com metas
para negros e mulheres em cargos de
lideranga; clausula antidiscriminatoria
no ACT, proibindo diferenciagéo por ra-
¢a, cor ou origem étnica; Acordo Global
de Padroes Sociais, assumindo com-
promisso com a Convengao 111 da OIT;
Cartilha de Equidade Racial para forne-
cedores, orientando as terceirizadas a
adotar praticas antirracistas; entre ou-
tras. No entanto, a distancia entre o
discurso e a realidade enfrentada pelos
trabalhadores é enorme. Portanto, é pa-
pel do movimento sindical transformar
essas diretrizes em politicas reais, a-
companbhar, fiscalizar e cobrar no chao
das unidades.

0 QUE 0 MOVIMENTO
SINDICAL EXIGE
Com base nas denuncias das ba-
ses e nos dados oficiais, 0 movimento
sindical petroleiro defende:
STransparéncia real sobre raga e gé-
nero;
2 Metas vinculantes de promogéo para
trabalhadores negros;
2lnclusdo de cldusulas antirracistas
nos contratos de terceirizagao;
2 Protecdo e acolhimento as vitimas de
racismo e assédio racial;
2 Formagéo obrigatoria e permanente;
SCriagdo de comissdes paritdrias de
equidade racial, com participagéo
dos Sindicatos.

COMPROMISSO DA
CLASSE TRABALHADORA

0 20 de novembro nio é apenas
um marco simbdlico: é uma convoca-
¢ao para que a sociedade — e o mundo
do trabalho - deixe de conviver com
desigualdades raciais naturalizadas em
seus quadros e contratos. O combate
ao racismo dentro da estatal, quer no
quadro proprio, na cadeia de terceiriza-
¢ao e na gestao, é parte central da luta
por melhores condigbes de trabalho,
saldrios dignos e respeito a vida. Nao ha
trabalho decente com racismo. Nao ha
Petrobras forte sem justica racial. E nao
ha justica racial sem mobilizagao da
classe trabalhadora. E o Sindipetro-RS
segue firme nessa trincheira, no 20 de
novembro, e em todos os demais dias

doano.

(Fonte dos Dados: Pesquisa feita com IA em
diversas fontes, entre elas o Estudos do DIEESE/FUP
sobre raga e género no Sistema Petrobras (2020-2023),
a Cartilha de Equidade Racial para fornecedores Pe-
trobras, o Acordo Global de Padrdes Sociais/Petrobras,
FUP e sindicatos de petroleiros).
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PETROLEIROS REFORGAM PAUTA DA
TRANSICAO ENERGETICA JUSTA NA COP30

g COP30

etroleiros participando ativa-

mmmnte dos debates da 30°

Conferéncia das Partes
(COP30), o maior evento das Nagoes
Unidas global para discussao e
negociagoes sobre as mudancgas do
clima. O encontro, realizado anual-
mente, este ano acontece em Belém
(PA), entre os dias 10 e 21 de novem-
bro, centrada na pauta da transigao
para uma economia de baixo carbono
e a adaptacao aos impactos das
mudangcas climaticas.

A presidenta do Sindipetro-RS,
Miriam Cabreira, que tem sido interlocu-
tora da categoria em diversos espagos
sobre o tema, falou no PAPO DIRETO
ONLINE (PDO) da sexta (14), sobre o
encontro. Ela destacou o sentido da for-
te presenca dos petroleiros e petroleiras
na COP30 e a importancia do plano a-
presentado pela FUP no Pavilhao Brasil,
num painel que recolocou a classe
trabalhadora no centro do debate sobre
o futuro da energia.

TRANSIGAO JUSTA,
SOBERANA E POPULAR

No Pavilhao Brasil, o painel da FUR,
apresentado dia 13/11, reuniu o coor-
denador-geral Deyvid Bacelar, a diretora
Barbara Bezerra, o economista Clovio-
mar Cararine (Dieese), o pesquisador
Mahatma Ramos (INEEP), a sindicalis-
tainternacional Lala Pefiaranda (TUED),
representantes do MAB e o ministro do
Trabalho, Luiz Marinho.

Os petroleiros defenderam uma
transicdo energética que nao seja ditada
pelo mercado financeiro nem pelas
grandes corporagfes, mas construida
como projeto de pais, com participagao
popular e protagonismo das empresas
publicas — em especial a Petrobras.
Segundo as falas, o petréleo que ainda é
produzido deve financiar a prépria
transicao, garantindo empregos, sobera-
nia energética e protecéo dos territérios.

0 estudo apresentado pelo Dieese
mostrou o tamanho dessa responsabili-
dade: sdo mais de 800 mil empregos
formais na cadeia de 6leo e gas, com
forte peso no PIB industrial brasileiro e
grande concentragao de postos de tra-
balho qualificados. Ao mesmo tempo,
muitos dos chamados “empregos ver-
des” no Brasil sdao hoje marcados por
informalidade e baixos salarios, reve-
lando o risco de uma transigcdo que a-
profunde a precarizagao se nao houver
planejamento e controle publico.

A VOZ DO SINDIPETRO-RS
NA COP30

Dirigentes do Sindipetro-RS estdo
presentes tanto nas atividades oficiais
da COP30, quanto na Cupula dos Po-
v0s, espago construido pelos movimen-
tos sociais para enfrentar o carater
excludente da conferéncia formal.

Na Cupula, os petroleiros participa-
ram de semindrios e mesas que trata-
ram da transigdo energética justa e
popular, ao lado de camponeses, povos
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, atin-
gidos por barragens, juventudes e orga-
nizagdes internacionais. Em todas es-
sas agendas, a mensagem levada pelo
Sindipetro-RS foi a mesma que tem
sido repetida nas bases: transic¢ao ener-
gética ndo é assunto do futuro, é dis-
puta do presente.

A diretora Nalva Faleiro, que partici-
pou de alguns debates, destacou que as
decisbes estratégicas estdo sendo to-
madas agora, e se a classe trabalhado-
ra nao estiver organizada para influenci-
ar esse processo, outros decidirdo. So-
mando a fala da Nalva no Parg, Miriam
reforgou, durante o PDO, que “é preciso
impedir que o Brasil siga sendo apenas
fornecedor de matéria-prima e importa-
dor de tecnologia”.

A participagao dos dirigentes do
Sindipetro-RS na Conferéncia do Clima
reforca o compromisso do Sindicato
em articular a luta ambiental com a luta
por emprego, direitos e soberania. As
enchentes histéricas que atingiram o
estado sd@o prova concreta de que a
crise climatica ja estda mudando avida e
as condigbes de trabalho e que sdo
necessdrias cldusulas especificas nos
acordos coletivos para proteger os
trabalhadores diante dos novos riscos.

ENERGIA COMO DIREITO,
NAO MERCADORIA

Na Cupula dos Povos, a Platafor-
ma Operaria e Camponesa de Agua e
Energia — da qual a FUP e o Sindipetro-
RS fazem parte — apresentou uma carta
que defende uma transi¢cdo popular,
soberana e anticolonial. O documento
afirma que a energia deve ser tratada
como direito e bem comum, e ndo co-
mo mercadoria controlada por grandes
corporagoes.

O seminario “Transi¢do Energética
Justa e Popular para os Povos” mostrou
que a disputa ndo é apenas tecnoldgica,
mas de projeto de desenvolvimento. Os
petroleiros lembraram que ndo podem
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ser tratados como inimigos da transi-
¢ao, e sim como parte essencial de um
novo modelo energético que garanta
empregos de qualidade, respeito aos
territérios e tarifas justas para a po-
pulacao.

Segundo Miriam, a presenca ativa
dos petroleiros na COP30 mostra que a
categoria estd disposta a enfrentar
esse desafio. “Cabe a nés transformar-
mos esse acumulo em organizacao na
base, pressao sobre governos e em-
presas e em clausulas concretas nos
acordos coletivos, que garantam pro-
tecdo ao emprego, requalificagéo pro-
fissional, participagao social e respeito
aos territorios”.

“A transicao energética vai aconte-
cer — a disputa é para quem e a servigo
de quem ela sera feita. O Sindipetro-RS,
junto com a FUP e os movimentos po-
pulares, seguira lutando para que seja
justa, soberana e popular, construida
com as maos da classe trabalhadora e
em defesa do povo brasileiro”, concluiu.

SFUNDO DE TRANSIGAO - Na prépria
COP30, o presidente Lula anunciou
um fundo de transigao energética que
considera proposta construida pela
FUP, em parceria com o INEEP e ou-
tros especialistas. A ideia é destinar
parte dos recursos da exploragao da
Margem Equatorial para financiar pro-
jetos de transicgao justa, com partici-
pacao social e protecdo da Amazonia
e de outros biomas.

SENTREGA DE DOCUMENTO - Os pe-
troleiros entregaram ao ministro Luiz
Marinho, o Plano de Transi¢ao Ener-
gética Justa para o Setor de Oleo e
Gas e o jaleco laranja, simbolo da re-
sisténcia da categoria. O ministro
reconheceu a importancia da mobi-
lizagdo e afirmou que a transigao jus-
ta exige colocar as pessoas — e nao
os lucros — no centro das decisoes.
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L2 INFORME JURIDICO

SINDIPETRO-RS CONQUISTA VITORIA HISTORICA
NA ACAO COLETIVA DO IR DA PETROS

A Justica Federal reconheceu a possibilidade de dedugao das contribuigdes
extraordinarias, confirmando a liminar ja concedida, limitando o abatimento a
12% e assegurando a restituicdo com atualizagéo pela SELIC. A decisao benefi-
ciatoda a categoriarepresentada pelo Sindipetro-RS.

Embora a Unido tenha apelado ao TRF4, ndo conseguiu suspender os efeitos
da sentencga de primeiro grau. Anteriormente, o STJ havia determinado a suspen-
sdo nacional dos julgamentos sobre o tema. Agora, a 12 Se¢éo do Tribunal firmou
entendimento favoravel a deducdo das contribuicdes extraordinarias (Tema
1.224), fortalecendo a seguranca juridica da tese defendida pelo Sindicato.
Aguardamos o transito em julgado dessa decisdo para dar sequéncia aos
proximos passos.

Apos aconclusaono STJ, serd solicitada ainclusdo em pauta da apelagdono
TRF4, com o objetivo de aplicar o entendimento consolidado pelo Superior
Tribunal e assegurar a confirmagao da sentenga de primeiro grau. Assim, sera
garantida a categoria a isengao das contribui¢cdes extraordinarias até o limite de
12% da base de célculo do IR,bem como a execugédo do que foi decidido.

0 advogado do Sindipetro-RS, Dr. Liicio Costa, esclarece ainda que, para
receber os valores pagos indevidamente nos ultimos cinco anos, sera necessario
ajuizar acgoes individuais. Processos de até 60 salarios-minimos tramitardo no
Juizado Especial Federal, sem custas judiciais.

Mais informagdes pelo e-mail atendimento@costaadvogados.adv.br ou
pelotelefone (51) 99630.6203.

PETROLEIROS PELA VIDA

MOSTRAR SOLIDARIEDADE E TRANSFORMAR VIDAS

O final do ano se aproxima e, com ele, um periodo em que a solidariedade
ganha ainda mais forga entre a classe trabalhadora. Mais uma vez, o Sindipetro-RS
reforca a campanha PETROLEIROS PELA VIDA, uma iniciativa que mobiliza pe-
troleiros, petroleiras, aposentados, familiares e apoiadores para transformar vidas
em comunidades e instituigdes que vivem situagdes de vulnerabilidade social.

Durante a transmissdo do Papo Direto Online do dia 14/11, a diregcdo do
Sindicato fez um chamado especial a categoria: “Companheirada, ndo esquegam
da doagdozinha!”. A campanha ja estd ativa, com um QR Code exclusivo apon-
tando para uma conta separada, destinada exclusivamente as doagdes, garan-
tindo transparéncia e evitando que os recursos se misturem com os do Sindicato.

A iniciativa e as agdes concretas resultante da campanha ja fizeram a dife-
renga em muitas vidas. Através dela, ja foram distribuidas: cestas basicas, col-
chdes e roupas, itens de higiene e material escolar, e foi fundamental no apoio
emergencial as familias atingidas pelas enchentes de 2024 e, antes, durante a
pandemia. Todas as doagdes sdo encaminhadas diretamente para instituigoes e
familias previamente avaliadas pelo Sindicato, ou indicada pela categoria, sempre
priorizando quem enfrenta situagdes mais urgentes.

Além da contribuigdo financeira, os petroleiros e petroleiras podem indicar
entidades, lares, projetos sociais ou comunidades que merecam receber apoio
neste Natal. Basta entrar em contato com o Sindicato e encaminhar o nome da
instituicao, explicando a necessidade identificada.

PROJETO COLETIVO DE CUIDADO - A diregédo do
Sindipetro-RS destacou que a campanha representa mais que
uma agéo de fim de ano: é a reafirmagdo de um projeto coletivo
de cuidado, empatia e responsabilidade social. “A gente quer %f]
que familias e criangas tenham um Natal digno, e isso s6 é ¥
possivel com a unido e a solidariedade da categoria”, destacou a
coordenagao.

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

E NESTA TERGA, 18/11

Sera nesta terca, 18/11, as 18h30, no
Sindicato dos Metallrgicos de Canoas
(Rua Caramuruy, 330, Centro, Canoas),
a aula "CIPAA e defesa da Satide no
Trabalho", promovida pela Escola 8 de
Marco. A atividade formativa é dirigida
ao fortalecimento da organizagao de
base e a defesa da vida nos locais de
trabalho, destacando a Comissao
como uma ferramenta essencial de
seguranca, salde e protecédo dos
trabalhadores/as. A aula contara com
a participacéo do dirigente Joao
Aloisio (Sindipetro-RS), que abordara
o papel estratégico da CIPA na
prevencao de acidentes, no enfrenta-
mento as condi¢des inseguras e no
fortalecimento da agao coletiva da
classe trabalhadora. PARTICIPE!

AINDA SOBRE O BENZENO...

Na sexta-feira, 14/11, representantes
de diversos sindicatos - entre eles o
Sindipetro-RS - estiveram reunidos na
sede do Sindipolo para avaliar os
resultados da Audiéncia Publica
realizada no Senado Federal sobre a
exposicao ao benzeno, realizada a
partir de solicitagao das entidades
sindicais e convocada pelo senador
Paulo Paim. Durante o encontro, além
da avaliagdo politica da audiéncia,
foram debatidos novos encaminha-
mentos para defender o VRT (Valor de
Referéncia Tecnoldgico) e fortalecer a
retomada das Comissdes Nacional e
Estaduais do Benzeno, estruturas
essenciais para 0 monitoramento,
prevencgao e formulacao de politicas
de protecdo a saude laboral. A
articulagao sindical segue mobilizada,
e os participantes reforgcam que esta é
uma luta pela vida da classe trabalha-
dora. Para acompanhar os préximos
passos, é fundamental que os traba-
Ihadores/as se somem as iniciativas
que serdo desenvolvidas. Nao fique de
fora! A defesa da saude e da vida
exige unidade e participagéo de todos
e todas.
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ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser

enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br
ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrao Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento
através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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