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OUTUBRO ROSA NO PAPO DIRETO ONLINE
UMA HISTORIA DE CORAGEM, FE

E RENASCIMENTO QUE INSPIRA
MULHERES A SE CUIDAREM

No Papo Direto Online do
dia 17/10, o Sindipetro-RS
tratou do Outubro Rosa,
colocando no centro do
debate questdes como
prevencao, diagndstico

Maia - SiniiPeiro S ' precoce e apoio em relacao
a cancer de mama. Para
falar sobre o tema a partir
da sua experiéncia, o
Sindicato convidou Melissa
Cadore — professora da rede
municipal de Canoas, pés-
graduada, mae do Jodo e da
Aninha (menina guerreira
com microcefalia por Zika,
primeiro caso registrado no
RS). PAGINA 3.

" PETROLEIROS DO RS REPRESENTADOS NA
172 PLENARIA NACIONAL DA CUT__

Dirigentes do Sindipetro-RS participaram, de 14 a
17/10, da 172 Plenaria Nacional da CUT — Joao
Batista Gomes (Joaozinho), realizada na Quadra
dos Bancarios, no centro da capital paulista. Com o &
lema “Novos Tempos, Novos Desafios”, o encontro g
reuniu delegacdes de todo o pais — presencial e on- %
line — para atualizar a estratégia de luta da Central
diante das mudancas politicas, econémicas,
tecnoldgicas e ambientais que impactam a classe [
trabalhadora. Os delegados do RS foram escolhidos |
no encontro estadual, realizado em Porto Alegre, "
dias 22 e 23/08. PAGINA 2.
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4 CLASSE TRABALHADORA

PETROLEIROS REPRESENTADOS NA 172 PLENARIA NACIONAL DA CUT

Dirigentes do Sindipetro-RS partici-
param, de 14 a 17/10, da 172 Plenaria
Nacional da CUT — Joao Batista Gomes
(Joaozinho), realizada na Quadra dos
Bancarios, na capital paulista. Com o
lema “Novos Tempos, Novos Desafi-
os”, o encontro reuniu delegacdes de
todo o pais — presencial e on-line — pa-
ra atualizar a estratégia de luta da Cen-
tral diante das mudangas politicas,
econdmicas, tecnoldgicas e ambientais
que impactam a classe trabalhadora.
Os delegados do RS foram definidos no
encontro estadual, realizado em Porto
Alegre, dias 22 e 23/08.

A representacao do Sindipetro-RS
integrou os debates e deliberagdes, le-
vando temas que estdo na pauta da ca-
tegoria, como defesa da soberania ener-
gética, fortalecimento da Petrobras pu-
blica, valorizagcao do trabalho com ne-
gociagdo coletiva forte, combate a pre-
carizagao e transicao energética justa
como eixos estruturantes do desenvol-
vimento nacional.

Na abertura do encontro, foi cele-
brada a histdria de lutas da CUT, res-
gatando memoria, unidade e esperan-ga
— e convocando a reorganizagdao do
sindicalismo frente a digitalizagdo, au-

SOBERANIA, DEMOCRACIA, DIREI

& " . tomagdo e platafor-
1 t mizagao do trabalho.
Ja entre os te-

! mas centrais debati-

dos na Plenaria esti-

veram:

<> Soberania e demo-
cracia: defesa do
Estado democrati-
co, dos direitos so-
ciais e do papel
das empresas pu-
blicas no projeto
de pais.

SMundo do trabalho: enfrentamento a
pejotizacdo e terceirizagdo, combate
as jornadas extenuantes e atualizagé@o
do modelo sindical para dialogar com
guem ndo esta na estrutura formal.

ZEconomia e desenvolvimento: poli-
tica industrial, crédito publico, comba-
te as desigualdades regionais e
reforma tributdria justa.

<Clima e energia: transicdo energética
com protecao ao emprego, a renda e
a saude dos trabalhadores, e partici-
pacao ativa da classe trabalhadora
nas decisOes estratégicas do setor.

DISCRIMINAGAO,
ASSEDIO E VIOLENCIA

A plendria langou o Protocolo de
Prevengao e Agao em Casos de Discri-
minagao, Assédio e Violéncia, instru-
mento pedagdgico e normativo para
garantir ambientes seguros, inclusivos
€ respeitosos em eventos e espagos de
trabalho da Central e das entidades fi-
liadas. O documento orienta acolhimen-
to, apuragao, medidas educativas e san-
coes, e serd referéncia para que sin-
dicatos adotem seus proprios mecanis-
mos internos.

TOS E TRANSICAO ENERGETICA JUSTA NO CENTRO DOS DEBATES

A plendria também discutiu resis-
téncias a propostas de reforma admi-
nistrativa que retiram direitos e enfra-
quecem o Estado, aprovando a mobili-
zagao permanente e atos nacionais.

PROXIMOS PASSOS

Depois de trés dias de intensos de-
bates, a Plendaria concluiu diretrizes
para o proximo periodo, priorizando: a
reconstrucao do trabalho de base e a
comunicagao direta com a classe
trabalhadora; unidade das centrais nas
lutas prioritarias (fim de escalas exte-
nuantes, valorizagao salarial, negocia-
¢do coletiva); a incidéncia na transigao
energética justa com protagonismo
dos trabalhadores do petréleo; a defesa
firme dos servigos publicos e de um
projeto nacional de desenvolvimento
com soberania, democracia e direitos,
entre outros.

A participagdo do Sindipetro-RS
reafirma o compromisso histérico da
categoria petroleira com a organizagéo
coletiva, a valorizagao do trabalho e a
defesa do Brasil soberano.

PLENARIA NACIONAL

DE MULHERES
Durante o encontro foi realizada a
Plenaria Nacional de Mulheres da CUT
que reafirmou suas prioridades: igual-
dade salarial, redugao da jornada sem
redugdo de saldrio, combate ao racis-
mo, ampliagdo da presenca feminina
em espagos de deciséo e implementa-
¢ao das Convengoes 190 e 156 da OIT.
As falas destacaram a sobrecarga do
trabalho de cuidados, a necessidade
de politicas publicas e aimportancia de
levar as pautas de género ao centro

das negociagoes coletivas.

TRANSIGAO
ENERGETICA |

A FUP e seus
sindicatos, entre eles
o Sindipetro-RS,
apresentaram, dia 15/10, documento
que consolida a visdo da categoria
sobre o papel estratégico da Petrobras
e do setor de 6leo e gas na Transi¢ao
Energética Justa no Brasil. O texto
reforga que a transigao deve ser sobe-
rana, democratica e popular, garantin-
do empregos, seguranga energética e
desenvolvimento nacional, com

participagao ativa dos trabalhadores e
trabalhadoras na definicdo dos rumos
da empresa e do pais.

TRANSIGAO ENERGETICA Il

O documento da FUP retne trés eixos
principais: andlise do cenario global e
nacional; principios que orientam a
luta por uma transicédo justa; e
propostas concretas para fortalecer a
Petrobras e garantir a inser¢éo
soberana do Brasil na agenda energéti-
ca mundial. O material é resultado de
amplos debates no pais e no exterior,

com base em experiéncias da FUP
nas COPs 27 e 28.

TRANSIGAO ENERGETICA IlI

Entre os encontros que subsidiaram o
documento estdo o Seminario “A
Transicao Energética Justa no Brasil"
e o “Laboratorio de Futuros”, ambos
com a participagéo do Sindipetro-RS,
que fortaleceram o didlogo com
movimentos populares, pesquisadores
e centrais sindicais, entre outros
espacos de debates que trataram o
tema.
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OUTUBRO ROSA: UMA HISTORIA DE CORAGEM, FE E
RENASCIMENTO QUE INSPIRA MULHERES A SE CUIDAREM

No Papo Direto Online do dia
17/10, o Sindipetro-RS tratou do
OUTUBRO ROSA, colocando no centro
do debate questbes como prevengao,
diagndstico precoce e apoio. Para falar
sobre o tema a partir da propria expe-
riéncia, o Sindicato convidou Melissa
Cadore — professora da rede munici-
pal de Canoas, pés-graduada, filha do
diretor de aposentados da entidade,
Antonio Carlos Cadore, mae do Jodo e
da Aninha (menina guerreira com mi-
crocefalia por Zika, primeiro caso re-
gistrado no RS).

TR LA b L e e =y S
TR, e Fatebisel v Youtube do Sindipetic |

Ao abrir para a convidada falar, a
diretora Nalva Faleiro frisou que todos
sabem o quéo dificil é relembrar um mo-
mento que foi muito delicado na vida,
mas, disse ela, isso é também muito im-
portante para informar, acolher e ins-
pirar outras mulheres a ter um olhar
sobre si e um cuidado com a sua saude.

“O QUE E MEU NAO
VAI CAIR NO VIZINHO"

Melissa relatou que desde os 35
anos ja fazia mamografia anual, em
fungao de histérico familiar — sua avo
materna teve cancer de mama. Em de-
zembro de 2020, no auge da pandemia,
foi reavaliar um cisto ovariano que do-
brara de tamanho — e saiu da clinica
com um alerta na mamografia. A se-
guéncia foi rapida: em 2021 uma res-
sonancia confirmou achado suspeito
que exigiu bidpsia e o resultado foi “car-
cinoma infiltrante”. A indicagdo foi de
cirurgia. Foi tudo muito rapido, e em
poucos meses, exatamente no dia em
que completava 44 anos, ja havia feito a
cirurgia e recebeu alta do hospital.

O tratamento teve continuidade
com radioterapia e possivel quimiotera-
pia. Mas um teste apontou beneficio
absoluto de apenas 9% na quimio, um
resultado insuficiente frente aos malefi-
cios que o procedimento traria no caso
dela. Assim, apds 20 sessoes de radio,
veio a noticia: “tu estas livre do cancer”.

Além da propria doenga, Melissa
também enfrentou problemas de or-
dem burocrética. Um deles foi a indi-
cagao de exame relacionado a quimio-
terapia, no valor de R$ 15 mil. O plano
negou o exame e a liberagdo para sua
realizagdo s6 veio por liminar judicial.
“Preferiram pagar a quimioterapia ao e-
xame”, relatou Melissa sobre algumas
das dificuldades en-
frentadas no pe-

me salvou. Hoje sigo com bloqueador
hormonal e acompanhamento anual.”

O PESO INVISIVEL QUE AS
MULHERES CARREGAM
No meio da pandemia, com Ani-
nha, sua filha, totalmente dependente e
Joao, adolescente, Melissa descreveu o
impacto psiquico e logistico de tratar-se
sem “largar” os filhos. Dai a ligdo que faz
questdo de repetir: “Eles precisam de
mim bem. Aprendi a dizer nao, a colocar
minha salde em primeiro lugar — por-
gue todo mundo depende disso.”

AUTOEXAME E IMPORTANTE,
MAS NAO SUBSTITUI O EXAME

A diretora Nalva Faleiro comentou
qgue os resultados tém graus de sus-

cisa correr junto. O que fizemos em
2019 ja ndo é o protocolo hoje. A me-
dicina muda. Quanto antes se desco-
bre, mais eficaz é o tratamento.”

Maia também falou sobre o esta-
do de espirito durante o tratamento:
“Principio nimero um: pensar "ndo vou
morrer agora'. Alegria e esperanga
fazem parte do cuidado. Metade do
tratamento é a gente que entrega:
atitude, fé e disciplina.”

REDE DE APOIO

Sobre o que fez diferenga no seu
tratamento e recuperagao, Melissa foi
direta: a familia, os amigos e a parceria
de vida sao fundamentais. “Meu ex-
marido foi base — do lavar e secar meu
cabelo as tarefas do dia a dia. Meu filho
Jodo me amparou em todos os momen-
tos. Meus pais, meu irmao, e muitos
amigos seguraram a barra, mesmo por
videochamada.”

Enquanto falava e era perguntada,
no chat ao vivo do PDO chegavam di-
versas mensagens, ratificando como
testemunhos mobilizam e educam —
exatamente o objetivo da campanha
Outubro Rosa.

Antes de finalizar o programa, o di-
retor Alex Frey fez um alerta: “O melhor
resultado do exame preventivo é ndo a-
char nada. Mas se achar, que seja cedo o
suficiente para tratar. Historias como a

peita diferentes: ca- "————————————————————— da Melissa fazem
chegar longe a cons-
cientizacao".

tegorias 0—3 tém bai-
xissima suspeita; o
BI-RADS 4 é suspei-
to Scom sub-catego-
rias), e a bidpsia é re-
comendada; BI-
RADS 5 é altamente
sugestivo de maligni-
dade; 6 confirma
cancer apos bidpsia.
0 caso de Melissa fi-
cou “mascarado” por
ser um ndédulo profundo, ndo palpavel.
Por isso, 0 autoexame nao substitui o
exame de imagem.

CONSCIENCIA

Num depoimento forte, o também
dirigente Fernando Maia, relatou sua
prépria experiéncia de diagndstico de
cancer, em 2018, com reincidéncia em
2025. Ele reforgou dois pontos impor-
tantes: prevengdo e consciéncia, e

descartou a sorte.

“0 que eu queria deixar para
as pessoas é para se olharem
um pouquinho. Se importar
consigo mesma um pouco,
principalmente as mulheres
que sao maes, que trabalham
fora, que tém marido, que tém
casa para cuidar”.

riodo.

“Eu chorei no
dia do diagndstico,
mas enxuguei as la-
grimas: o0 que é meu
nao vai cair no vizi-
nho. Descobrir cedo

“0 que o cancer de mama me

ensinou? A enxergar a vida de

uma outra forma. A enxergar a

vida de uma maneira diferente,

porque a gente vai se deixando
de lado um pouco”.

“Tu ndo és de sorte,
Melissa. Es instruida
e consciente. Exame
preventivo da tranqui-
lidade e, se houver
problema, pega no
comego. A ciéncia
corre e a gente pre-

sma:petro-rs. org.br

LICOES
APRENDIDAS
FDiagndstico pre-
coce salva vidas.
Mamografia anual
a partir dos 40 a-
nos ou antes, con-
forme risco e indi-

cagao médica.

FRAuUtoexame ajuda, mas nao substitui
exame de imagem.

PWDireitos existem: frente a negagodes
de cobertura, busque orientagao juri-
dica; as vezes, o caminho é judicial.

FXRede de apoio conta — familia, ami-
gos, colegas e entidades.

BXCuidar de si é cuidar de quem depen-
de de vocé.

FXVerifiqgue quando foi sua Ultima ma-
mografia e consulta e fique ligado.

P Compartilhe seu relato com outras
mulheres. Informagao muiltiplica cui-
dado.

FKOUTUBRO ROSA é um més de alerta,
mas é fundamental que esse cuidado
se dé durante todo o ano, inclusive
para homens. Embora raro, os casos
existem.
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CONTRAPROPOSTA LONGE DAS
REIVINDICACOES DA CATEGORIA

Durante o Papo Direto Online da Ultima sexta-feira (17), a diretora do Sindipetro-
RS, Nalva Faleiro, apresentou um relato detalhado sobre a proposta que a Petrobras
encaminhou no dia anterior (16), considerada a primeira contraproposta efetiva ao
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Sistema Petrobras. Segundo Nalva, embora
haja pequenos avangos em relagé@o a proposta inicial — que sequer considerava a
pauta construida coletivamente pelos trabalhadores —, a empresa segue muito
aquém das reivindicagoes aprovadas nas assembleias da categoria.

TRES EIXOS CENTRAIS IGNORADOS - As assembleias aprovaram, quase por
unanimidade, os trés eixos centrais da campanha reivindicatéria: distribuicao da
riqueza da Petrobras entre quem produz; resolugdo dos equacionamentos (PEDs) da
Petros, com uma proposta concreta e sem enrolacao; e defesa da soberania na-
cional e Petrobras publica, com énfase na transigao energética justa e sustentavel.

No entanto, disse ela, a proposta apresentada pela empresa nao contempla
nenhum desses eixos. “Ela esta totalmente descolada daquilo que construimos
coletivamente”, afirmou Nalva.

REAJUSTE SALARIAL - Em relagdo a questao financeira, a Petrobras ofereceu
apenas a reposicao da inflacao medida pelo IPCA de 2025 (5,13%), ignorando as
perdas acumuladas nos ultimos anos, especialmente durante os governos Temer e
Bolsonaro. “Ndo ha recomposicéo das perdas nem ganho real. Enquanto cerca de
80% das categorias que negociaram neste ano conquistaram aumento real, a
Petrobras, maior empresa do pais, oferece apenas o IPCA”, destacou.

Nos beneficios educacionais, a empresa também reduziu o indice de reajuste,
que antes era pelo IPCA Educagao, substituindo-o agora pelo IPCA geral.

RETROCESSOS NA AMS E OUTROS PONTOS - A proposta prevé o reajuste da
tabela de grande risco da AMS pelo VCMH Petrobras, um indice médico-hospitalar
interno da empresa, normalmente muito superior ao IPCA Cuidados Médicos —
indice conquistado no ultimo ACT e que representava uma vitoria dos trabalhadores.
“Isso é um retrocesso claro em relagdo ao acordo anterior”, reforgou Nalva.

Nos vales-refeicdo e alimentagdo, a empresa manteve o reajuste pelo IPCA
Alimentagao fora do domicilio, sem ganhos adicionais.

AVANCOS PONTUAIS - Apesar do quadro geral insatisfatério, Nalva reconheceu
avangos pontuais, como: pagamento mensal das horas extras realizadas em dias de
folga, em vez de envio para o banco de horas; reducédo do limite de horas positivas
acumuladas; ajuste no limite de idade do auxilio-ensino médio para 19 anos e 11
meses; extensao dos beneficios educacionais e da AMS a criangas e adolescentes
sob guarda definitiva, mesmo sem adogao formal; retirada da clausula de
reprovagao que cortava o beneficio educacional, ampliando a incluséo e a equidade.

Por outro lado, problemas antigos seguem sem solugao, como o saldo AF no
retorno de férias e o tempo da hora extra na troca de turno, especialmente nas
unidades da Refap, que tiveram aumento de jornada de 8 para 12 horas, mas nao
viram ajuste compativel nos minutos de troca de turno.

PONTOS ESPECIFICOS - A contraproposta traz ainda pequenas alteracdes
quanto a sobreaviso parcial em fins de semana, intervalo interjornada em exploracdo
e produgdo e inclusdo do acordo do VAVR (vale-refeicdo e alimentagéo) dentro do
ACT. Contudo, a empresa nao atendeu a solicitagdo sindical de separar as decisdes
por regime (ADM e turno), nem apresentou subsidio de alimentagdo mensal —
ambas demandas aprovadas na pauta dos trabalhadores.

DISTANTE DO QUE A CATEGORIA CONSTRUIU - “Seguimos firmes e mobiliza-
dos, porque essa proposta esta muito abaixo do que os petroleiros e petroleiras
merecem e do que foi deliberado nas assembleias”, afirmou Nalva.

Ela reforgou que o Sindipetro-RS seguira dialogando com a base, defendendo
que a Petrobras apresente uma proposta condizente com o tamanho da empresa e a
riqueza que os trabalhadores ajudam a produzir. “A categoria aprovou nas bases do
RS os trés eixos da campanha com quase unanimidade. A empresa precisa entender
que a luta é por valorizagao, justigca e soberania. Seguiremos firmes até conquistar
um ACT a altura da Petrobras e de seus trabalhadores”, concluiu ela.

g NOTAS

CONDENAGAO
A 42 Turma do TST confirmou a
condenagao solidaria de Furnas no
pagamento de indenizagdes e pensao
mensal a um trabalhador terceirizado
que sofreu grave acidente durante o
trabalho. Ele teve amputados a mao
esquerda e dois dedos da mao direita,
resultando em incapacidade total e
permanente para o trabalho. Na agao,
o trabalhador solicitou indenizagdes
por danos morais e estéticos, pensao
mensal vitalicia, fornecimento de
proteses, tratamento médico e
acompanhamento psicoldgico. Tanto
a empresa terceirizada como a
contratante Furnas foram condenadas
a pagar pensao vitalicia, custear a
prétese mais avangada e indeniza-lo
em RS 200 mil por danos morais e
mais RS 200 mil por danos estéticos.
A ministra julgadora destacou que a
jurisprudéncia do TST é clara ao
reconhecer a responsabilidade
solidaria do tomador de servigos em
acidentes de trabalho que resultem
em dano extrapatrimonial.

PACTO RS25

O Sindipetro-RS lembra aos
trabalhadores e trabalhadoras que a
votagao na segunda fase do Pacto
RS25, encerra dia 26 de outubro. A
participagéo de todos e todas é
fundamental para que a proposta do
SindipetroRS - "Investimentos em
Transicao e Soberania Energética”
seja escolhida para integrar o relatério
final. O documento reunira as
diretrizes construidas coletivamente e
sera encaminhado a apreciagédo dos
deputados e aos governos estadual e
federal. Para votar é facil e rapido e
pode ser feito pelo link direto
http://bit.ly/46XH51E.

7,5 MORTES POR DIA

Os numeros da tragédia no trabalho
seguem alarmantes: mais de 1.600
mortes por acidentes foram registra-
das no primeiro semestre de 2025, ou
7,5 mortes por dia. No mesmo perio-
do, foram emitidas mais de 400 mil
CATs. Para especialistas na area, a
precarizagao trazida pela reforma tra-
balhista de 2017 agravou o cenario,
ampliando a terceirizagao, a rotativida-
de e a informalidade. Ou seja, revogar
a reforma é proteger vidas!

g SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser

enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrio Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento

através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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