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PRATICAS GLOBAIS NA PETROBRAS
DEVEM ABRANGER TRABALHADORES
DO SETOR PRIVADO

Tema foi debatido durante a PlenaFUP

A FUP estd debatendo e levara a Petrobrds a adocdo de diversas
medidas que |G estiveram na mesa de negociagdo com a empresa, em
2012, e que agora deverdo ser retomadas. Trata-se de um acordo global
sobre padrées sociais globais na Petrobrds que tem também a instituigdo
IndustriALL como signatdria do documento. PAGINA 2

OS IMPACTOS DO TARIFACO PARA OS
TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO

O aumento das tarifas dos Estados Unidos sobre
produtos brasileiros acendeu um sinal de alerta entre
trabalhadores terceirizados, especialmente na industria
e no setor de servicos. Relatério do DIEESE aponta que,
entre os 726,7 mil postos de trabalho ameacados,
uma parcela significativa corresponde a funcoes
terceirizadas, tradicionalmente mais vulnerdaveis em
momentos de retracéo econémica. PAGINA 3.
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LUTA DOS TRABALHADORES

PRATICAS GLOBAIS NA PETROBRAS DEVEM ABRANGER

TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO

A FUP esta debatendo e
levara a Petrobrds a adocéo de
diversas medidas que ja estive-
ram na mesa de negociagao,
em 2012, e que agora deverdo
ser retomadas. Trata-se de um
acordo global sobre padroes
sociais globais na Petrobras -
o Pacto de Praticas Globais,
gue tem também a instituicéo
IndustriALL* como signatdria do
documento.

Notadamente em relacdo
aos trabalhadores do setor
privado, de empresas terceiriza-
das que atuam na Petrobrés —
que segundo a prépria empresa
chegam, hoje, a 110 mil
trabalhadores, frente a 50 mil
préprios — o Pacto propde que
os principios do documento néo
devem valer apenas para os
diretos, mas também se esten-
dam as subsididrias e empresas
prestadoras de servicos, ou seja,
alcancam trabalhadores de
empresas terceirizadas vincula-
dos a contratos da Companhia.

SEGURANCA - Entre os

pontos tratados no documento,
héa um forte apelo para ques-
toes envolvendo seguranca
no trabalho. E néo é para
menos: De 2020 a 2025,
segundo a FUP, foram registra-
das 19 mortes no Sistema
Petrobrdas, todas envolvendo
trabalhadores do setor
privado. Alongando o tempo, a
situagdo sé piora. Entre 1995 e
2017, ocorreram 372 mortes
de petroleiros no Sistema Petro-
bras, das quais 303 envolve-
ram trabalhadores de em-
presas terceirizadas, represen-
tando cerca de 81,5% do total.

PONTO DESTACADO DESCRICAO (*) A IndustriALL - £ uma

Devem ser aplicdveis também aos trabalhadores de
empresas terceirizadas
Abarca toda a cadeia produtiva

Direitos e condicoes de
trabalho

Proibicdo de trabalho
forcado, escravo ou infantil
Néo discriminacéo e
igualdade de
oportunidades

Direito a organizagéio
sindical e negociacéo
coletiva

M o A *

Por isso, o documento
aponta que, independente do
contrato, todos os trabalhadores
devem receber treinamento
adequado em seguranca e ter
equipamentos de protegdo para
realizar suas fungdes; o direito
de recusa também deve ser
aplicado aos terceiros, sem que
sofram sancgdes se estiverem
amparados pelo acordo.

O documento prevé, ainda,
que a empresa deve reportar
dados sobre acidentes de traba-
lhadores préprios e contrata-
dos/empreiteiros para o sistema
de acompanhamento. Por fim, a
identificacdo e prevencédo de ris-
cos trabalhistas, liberdade sindi-
cal e de direitos humanos deve
envolver a atuagdo dos presta-
dores de servicos.

OBRIGACOES DAS EMPRESAS
- As empresas também devem
ser chamadas a responsabilida-
de. Os contratos com fornecedo-
res e prestadoras de servicos
deverdo incluir clausulas que
garantam condicoes de
trabalho decentes, respeito
aos direitos humanos e

Aplicaveis a todos os trabalhadores sob gestéo da
empresa, inclusive setor privado

Empresa deve respeitar liberdade de associagéo e nédo
pode discriminar trabalhadores de empresa
terceirizada por atividade sindical

Foto llustrativa
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cumprimento da legislagéio
trabalhista e previdencidria
em seus acordos.

Para o diretor do Sindipe-
tro-RS que acompanhou os
debates sobre o tema durante a
PlenaFUP, o documento deixa
claro que os trabalhadores do
setor privado estdo incluidos no
alcance do acordo, tanto no que
diz respeito aos direitos funda-
mentais, quanto nas obrigagées
de seguranca, remuneracéio
digna e condicoes de traba-
lho. “H& compromissos especifi-
cos para prestadoras de servico,
buscando reduzir a precarizacéo
inerente da terceirizacdo, embo-
ra a efetividade dependa essen-
cialmente da mudanca da forma
de contratagdo de servigos pela
Petrobrds, processo esse que
deve garantir aos trabalhadores
do setor privado remuneragéo
justa e condicdes dignas de
trabalho. Esse Pacto de
Prdticas Globais precisa
também da efetiva fiscalizagéo
do cumprimento contratual pela
Petrobras, para funcionar e,
ainda, da ativa vigiléncia e
atuacgdo sindical.”

confederagdo sindical global
que representa trabalha-
dores de diversos setores,
com objetivo de defender
os direitos dos trabalha-
dores, combater o trabalho
precdrio, fortalecer o poder
sindical e promover politicas
industriais sustentdaveis. No
Brasil esta atuacéo é feita
através da IndustriALL-Brasil.
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O IMPACTO DO TARIFACO PARA OS

TRABALHADORES DO SETOR PRIVADO
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O aumento das tarifas dos
Estados Unidos sobre produtos
brasileiros acendeu um sinal
de alerta entre trabalhado-
res terceirizados, especial-
mente na indUstria e no setor
de servicos. Relatério do
DIEESE aponta que, entre os
726,7 mil postos de traba-
lho ameacados, uma parce-
la significativa corresponde
a funcoes terceirizadas,
tradicionalmente mais vulnera-
veis em momentos de retragéo
econémica.

O ELO MAIS FRAGIL - Em
muitos setores, a contratagéo
terceirizada é pratica comum.
Séo esses trabalhadores que,
em geral, enfrentam as prime-
iras demissées. “A flexibilidade
contratual dos terceirizados,
transforma esse grupo no
principal alvo de ajustes
repentinos”, destaca o DIEESE.

De acordo com o levanta-
mento, o setor de servicos —
grande empregador de tercei-
rizados — pode perder quase

250 mil vagas. Na indUstria
de transformacéo, o efeito
cascata dos cortes atinge
operdrios, pessoal de apoio
logistico, manutencéo e
limpeza, setores que ja
operam com contratos menos
estaveis.

O temor é agravado pelo
encolhimento da massa salari-
al, previsto em R$ 14,33
bilhées, e pela queda na
arrecadagéo de impostos, que
pode prejudicar a manutencéo
de politicas publicas de prote-
¢Go ao emprego. “Sem estabi-
lidade, os terceirizados aca-
bam sendo os primeiros a
sentir a retragdo, muitas vezes
sem acesso a beneficios ou
negociacoes coletivas robus-
tas”, alerta o estudo.

TERCEIRIZADOS NAO
PODEM SER DEIXADOS
PARA TRAS

O relatério do DIEESE
recomenda medidas de diver-
sificagdo de mercados e

fortalecimento das negocia-
coes sindicais, com atencéo
especial aos terceirizados,
que representam o elo mais
vulneravel diante do tarifaco.

Nos préximos meses, a
situacdo desses trabalhadores
pode se agravar, exigindo
respostas rapidas do poder
publico e da sociedade para
proteger o emprego e
garantir condicées dignas
de trabalho.

A fim de proteger os
trabalhadores terceirizados,
s@o apontadas entre as medi-
das necessdrias monitorar
demissoes e suspensdes dos
contratos de trabalho e incluir
as empresas terceirizadas nas
mesas de negociagdes coletiva.

O recado é claro: s6é com
unido, negociacdo e mobi-
lizac@o serda possivel
enfrentar o tarifaco, prote-
ger empregos e garantir
direitos — especialmente para
os trabalhadores terceiriza-
dos, que ndo podem ser
deixados para trds.

CENTRAIS SINDICAIS E SINDICATOS REAGEM

Para as centrais, a medida atinge diretamente a economia e
ameaga milhares de empregos. Por isso, j@ entregaram ao
Ministro do Trabalho documento onde defendem:

S Negociacéio coletiva rapida com empresas afetadas;
2 O pacote de R$ 30 bilhées anunciado pelo governo para
ajudar setores afetados deve estar condicionado @ manu-

tencéio de empregos;

O O 0 00

Fortalecimento das campanhas salariais no 2° semestre;
Encontro internacional de sindicatos para denunciar o impac-
to global do tarifaco;

Os sindicatos devem estar atentos e analisar a situacéo real
das empresas;

Evitar que patrées usem a crise como desculpa para néo dar
reajustes;

Lembrar que o Brasil reduziu sua dependéncia dos EUA e
abriu 387 novos mercados a partir de 2022.
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*@' DIREITOS VOCE SABE A DIFERENCA DE
TERCEIRIZAQAO E PEJOTIZACAO?

Néo é novidade para
ninguém o quanto os traba-
lhadores terceirizados sofrem
com o descaso e a irrespon-
sabilidade de empresas que
ndo pagam direitos bdsicos
como forma de aumentar
seus lucros. Mas o trabalha-
dor terceirizado ainda tem
carteira assinada, tem acor-
do coletivo, e tem alguns be-
neficios, como INSS e FGTS.

Mas agora, as empresas,
com objetivo de aumentar
seus lucros e fugir de qual-
quer responsabilidade,
inclusive com a saude e
seguranca dos trabalhado-
res, estGo partindo para uma
nova prdtica: a pejotizacdo.

A pejotizagGo permite que
as empresas contratem traba-
lhadores como pessoas juridicas
para exercer fungdes tipicas de
empregados, representa um

risco ainda mais grave que a
terceirizagGo para as relagoes
de trabalho no Brasil.

Ao acabar com os vinculos
formais por contratos de presta-
cGo de servigos via CNPJ, o
trabalhador perde a rede de
direitos trabalhistas construida

ao longo de décadas,
retirando garantias como
férias remuneradas, 13°
saldrio, licenca-maternidade
e estabilidade em situacées
especificas. Além disso,
muitos enfrentam condicées
insalubres que colocam em
risco sua saude e seguran-
¢a, incluindo a falta de
Equipamentos de Protegéo
Individual (EPIs), a falta de
treinamento, a inobservan-
cia das normas regulamen-
tadoras, transporte inade-
guado e ambientes de
trabalho degradantes.

Fique atento! NGo caia no
“canto da sereia” da pejotiza-
¢Go. Com o discurso de: “vocé
dono de seu préprio negécio”,
as empresas querem aumentar
seus lucros e se livrar de
qualquer responsabilidade com
o trabalhador.

@ REFORMA
ADMINISTRATIVA

SMAL Vocé | deve ter

ouvido falar na tal
Reforma Administrativa.
Fique de olho, porque esta reforma
afeta diretamente os trabalhado-
res, que sdo quem mais precisa dos
servigos publicos. Se a reforma, que
j@ estd na Cadmara dos Deputados,
passar, a qualidade dos servigos
publicos vai piorar; o
apadrinhamento politico e trocas de
favores seréo regra; e, sem a
estabilidade do concurso, as portas
estaréo abertas para a corrupgéo.
Ou seja, assim como a Reforma
Trabalhista ndo trouxe mais emprego
e a da Previdéncia dificultou o acesso
dos trabalhadores brasileiros &
aposentadoria, a Reforma Adminis-
trativa néo vai melhorar os servicos
publicos, mas sim desmonta-los.

®19) carore!

Dia 25/08, os
trabalhadores da LCD Engenharia
que atuam na Refap foram
obrigados a paralisar as atividades
em protesto contra o descumpri-
mento de direitos bdsicos. A
mobilizagéo foi na frente da refina-
ria, onde demitidos que néo rece-
beram suas verbas rescisérias tran-
caram os portdes e denunciaram o
calote da empresa. A paralisagégo
foi mais um capitulo da luta que se
arrasta desde junho de 2025,
quando vieram & tona os atrasos
nos saldrios, no vale-alimentacéo,
no plano de saude, no vale-trans-
porte e até mesmo na quitacéo de
FGTS e INSS. Os trabalhadores
denunciam que a LCD Engenharia
vem agindo de forma irres-
ponsavel e desrespeitosa com a
categoria.

ESTE CANAL
E PARA VOCE!

MENSAGENS!

PARTICIPE PELO EMAIL
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Tiago Maria, Geisa, Lishoa, Russo.
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