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ACT 2025: RECOMPOSICAO DOS
EFETIVOS, RESPONSABILIDADE SOCIAL
E HUMANIZACAO NOS DEBATES

A negociacao do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2025 segue em ritmo intenso e
com embates importantes. Na semana passada, dias 10 e 11/09, foram realizadas
novas reunides para tratar dos temas: relagoes sindicais, anistia, fortalecimento da
negociagao coletiva, recomposic¢ao de efetivos e a criagao de um Acordo Nacional de
Parada de Manutengao. PAGINA 3.
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4 MEIO AMBIENTE

SINDIPETRO-RS PARTICIPA DA PRE-COP RS E REFORCA
A VOZ DOS TRABALHADORES NA AGENDA CLIMATICA

0 Sindipetro-RS participou, dias 12
e 13 de setembro, na UFRGS, da Pré-
COP RS — Conferéncia da Organizacgao
Popular sobre o Clima. O evento reuniu
movimentos sociais de todo o estado
para construir uma agenda unificada
sobre clima e meio ambiente, que sera
encaminhada a presidéncia da COP30,
prevista para novembro em Belém.

Segundo a presidenta do Sindicato
colocou durante o PDO da sexta (12), a
participagéo dos trabalhadores nesses
espacos ¢ estratégica e urgente: “A Pré-
COP esta discutindo os biomas Pampa
e Mata Atléantica, diretamente ligados
ao nosso estado. Estamos construindo
propostas para levar a COP30. O debate
foi muito rico, com varios setores da so-
ciedade, porque a crise climatica preci-
sa ser tratada de forma multipolar e
multifatorial. As mudancgas no clima a-
fetam a todos — e as solugdes também
terdo impactos distintos nos territérios,
nas comunidades e, no nosso caso, no
mundo do trabalho”, esclareceu ela.

CLIMA, EMPREGOS E
FUTURO DA PETROBRAS
Para Miriam, a presenga do movi-
mento sindical nesse debate é essenci-
al para garantir que a transi¢ao energéti-

ca seja justa e leve em conta a geragao
de empregos e os direitos da classe
trabalhadora: “Sempre digo que a tran-
sicao energética nao é um debate do fu-
turo, € do presente. As decisGes estra:
tégicas estdo sendo tomadas agora. E
agora que os trabalhadores e trabalha-
doras precisam se empoderar e enten-
der o que esta acontecendo, para que
possamos discutir o futuro do nosso
pais, dos nossos empregos e da nossa
empresa, a Petrobrds, como uma em-
presa de energia.” Ela destacou que a
estatal tem potencial para ser protago-
nista na transigao energética do Brasil e
que é preciso garantir que esse proces-
SO ndo ocorra as custas da precariza-
¢ao do trabalho ou da desindustrializa-
¢ao do pais, mas com investimento pu-
blico, inovagao e soberania energética.

CONSTRUGAO COLETIVA

A Pré-COP RS reuniu mais de 260
inscritos e contou com plendrias, rodas
de conversa e bate-papos com grupos
gue atuam em sustentabilidade, eco-
nomia social e circular, meio ambiente e
mobilidade urbana. Ao final do evento,
foi construida uma carta com o posi-
cionamento do Rio Grande do Sul paraa
COP30, consolidando as propostas de-
batidas em plenaria.

ESTATUTO DO ECO CANOAS

No dia 10/09, dirigentes do
Sindipetro-RS participaram da reunidao
de apresentagao oficial do Estatuto e
do Regimento Interno do Grupo Eco
Canoas, realizada na sede do sindicato,
em Canoas. O encontro marcou um
passo decisivo rumo a institucionaliza-
¢ao do movimento, que atua em defesa
do meio ambiente e da sustentabilida-
de no municipio. A atividade contou
com a presenca do Bacharel em Direito
e mestrando em sociologia, Humberto
Silva, convidado especial para debater e
contribuir com o processo de constru-
¢ao coletiva.

Mais uma vez, o Sindipetro-RS rea-
firmou seu compromisso com a pauta
ambiental e com a participagao social
na defesa de um futuro mais justo, sau-
davel e sustentavel para todos e todas.

VOTAGAO |

Vai até 30/09 a
votacdo do Plebiscito
Popular 2025, com
trés pautas centrais
para a classe trabalha-
dora: taxagao dos super-ricos, isengao
do Imposto de Renda para salarios de
até RS 5 mil, e redugio da jorada de
trabalho, com o fim da escala 6x1. O
plebiscito € um instrumento de
pressao sobre o Congresso Nacional e
precisa do engajamento de toda a
categoria para avangar. Lembrando
que a pauta da isengéo do IRPF ja
esta no Congresso e depende, agora,
da posi¢ao dos deputados e senado-
res. Portanto, toda a pressao é
necessaria. A votagdo pode ser feita
pelo site do Sindipetro-RS. E rapido,
facil e pode fazer a diferenca.

VOTAGAO II

Também esta aberta a votagao do
Pacto RS-25, iniciativa do Forum
Democratico da Assembleia

Legislativa do RS que vai definir
propostas estratégicas para o desen-
volvimento econémico e social do
estado. A proposta do Sindipetro-RS
defende investimentos em transigao e
soberania energética com geragao de
empregos de qualidade no setor
petroleo e gas. Para votar, acesse
brasilparticipativo.presidencia.gov.br,
busque por “Investimentos em
transicao e soberania energética” e
clique em “Apoiar” (é preciso fazer
login pelo Gov.br). Cada apoio é
fundamental para garantir a participa-
¢ao da classe trabalhadora.

ENCONTRO DE APOSENTADOS

O Sindipetro-RS realizara nesta quarta-
feira, dia 17 de setembro, as 17h, na
delegacia sindical de Canoas, mais
um Encontro de Aposentados/as e
Pensionistas. A principal pauta sera a
atualizagéo sobre as negociagdes
com a Petrobras e a luta pelo fim dos
equacionamentos da Petros (PEDs) —
tema central para a categoria aposen-

tada. Confirme presenca pelo fone
(51) 99894-3814. Isso ajuda na
organizagao do encontro, que terd um
momento de confraternizagdo ao final.
Participe e fortalega essa construgao
coletiva.

CIPAA DA REFAP

O Sindipetro-RS convoca todos os
petroleiros/as para participarem do
processo eleitoral da CIPAA da Refap.
As inscrigoes ja estao abertas e vao
até o dia 22/09, pelo sistema SECIPA.
A eleigao ocorrera entre os dias 25/09
e 13/10. A CIPAA é um instrumento
essencial de protegdo a saude e a
segurancga dos trabalhadores/as e de
combate aos assédios, especialmente
no atual contexto de precarizagao e
sucateamento das condigdes de
seguranca. Ter representantes
comprometidos e atuantes é funda-
mental para prevenir acidentes,
combater o assédio e defender a vida
no trabalho.

SindiPetro RS
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g ACT 2025

RECOMPOSICAO DOS EFETIVOS, RESPONSABILIDADE
SOCIAL E HUMANIZACAO NOS DEBATES

A negociacédo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2025 segue em ritmo
intenso e com embates importantes.
Na semana passada, dias 10 e 11/09,
foram realizadas novas reunides para
tratar dos temas: relagbes sindicais,
anistia, fortalecimento da negociagéo
coletiva, recomposigao de efetivos e a
criagdo de um Acordo Nacional de
Parada de Manutencao.

Segundo a presidenta do Sindipe-
tro-RS informou no Papo Direto Online
da sexta (12), esses temas estdo pro-
fundamente conectados e sdo estraté-
gicos para o futuro da empresa e para
as condigoes de vida dos trabalhado-
res: “O ACT esta se desenrolando com
as dificuldades que a gente ja vinha a-
lertando. A Petrobras comegou atraves-
sando o samba, apresentando uma
proposta antes mesmo de olhar a pauta
reivindicatdria construida de forma de-
mocratica pela categoria. A gente igno-
rou solenemente aquela proposta por-
que nao fazia sentido. Agora sim, com o
calendario tematico, estamos apresen-
tando a nossa pauta, ampla e participa-
tiva, para negociar de fato.”

Nas reunibes, as representacoes
dos trabalhadores enfatizaram que nao
existe reconstrucao da Petrobras sem
recomposicao dos seus quadros pro-
prios. A FUP lembrou que, apds os
governos Temer e Bolsonaro, a empre-
sa perdeu cerca de metade de seus tra-
balhadores préprios e até hoje ndo con-
seguiu repor esse efetivo, 0 que tem
provocado jornadas exaustivas, sobre-
carga de horas extras, acimulo de
fungoes e adoecimento fisico e mental.

VIRADA DE CENARIO

Nesse sentido, a presidenta do Sin-
dipetro-RS destacou que o ACT 2025
deve marcar uma virada nesse cenario:
“Néo tem como descolar o projeto de
reconstrugcdo da Petrobras da politica
de pessoal da empresa. A Companhia

precisa parar de tratar os
trabalhadores como nu-
meros e comegar a pla-
nejar, com os sindica-
tos, a entrada de novos
concursados, a convo-
cacao dos aprovados e a
valorizagdo dos que es-
tdonaativa”

REIVINDICACOES
Entre as reivindica-
¢Oes da categoria estao:

- Participacao das entidades sindica-
is no planejamento dos efetivos;

« Proibicdo de novos PIDVs sem ne-
gociagdo com os sindicatos;

« Convocagéao dos aprovados em con-
cursos e langamento de novos edi-
tais;

» Incorporagé@o de trabalhadores das
subsididrias e unidades reabertas
(como PBio, TBG, TermoBahia, An-
sa/Fafen-PR e Cabitnas);

« Combate a terceirizagao de ativida-
des estratégicas e ampliagdo da
mobilidade interna para trabalhado-
res transferidos compulsoriamente.

ACORDO NACIONAL
DE PARADA

Além dos efetivos, a FUP apresen-
tou proposta para a criagdo de um A-
cordo Nacional de Parada de Manu-
tengao que contemple todas as uni-
dades do Sistema Petrobras, inclusive
offshore, com foco em seguranga, con-
digbes de trabalho e remuneracao justa.

Entre os pontos defendidos estao:
» Criagdo de uma folga bonus a cada

30 dias trabalhados nas paradas;

» Preservagao da remuneragao e dos
adicionais;

« Participagdo das representactes
sindicais e das CIPAs no planeja-
mento e acompanhamento técnico
das paradas;

 Valorizagao tanto dos trabalhadores
de regime especial quanto dos ad-
ministrativos deslocados para as
paradas.

O objetivo é valorizar as equipes
que atuam em todas as etapas das
paradas, reconhecendo o esforgo, o
desgaste e a responsabilidade desses
trabalhadores, destacaram as represen-
tagdes sindicais.

Miriam ressaltou que a pauta da
categoria para este ACT é ampla e a-
borda os principais desafios do Sistema
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Petrobras, incluindo: condigdes de tra-
balho, jornada e frequéncia; relagdes
sindicais e anistia; prestagdo de ser-
vicos e relagdo com trabalhadores ter-
ceirizados; cldusulas econémicas e be-
neficios; AMS e Petros; SMS (Satde,
Meio Ambiente e Seguranga); e uma
pauta politica voltada para a transicao
energética justa e o fim da politica de
distribuicao exagerada de dividendos,
que drena recursos que deveriam ser
destinados a investimentos e geragao
de empregos.

“Estamos falando de reconstruir a
Petrobras como uma empresa publica,
integrada, que volte a liderar a transi¢ao
energética e sirva ao povo brasileiro”,
reforgou a dirigente.

REUNIOES TEMATICAS

As reunides tematicas seguem nas
proximas semanas, conforme crono-
grama acordado com a empresa:

REUNIOES #%
TEMATICAS

A luta segue por malhores saldrios e condigies
' de trabalho!

14h3s 15h30
16/09 Prestacio de Servigos

g Bem-ﬁdns

18/09 }i,,';jf,ﬁ“m"’“

14has16h

14has16h
01/10 Pauta pelo Brasil e

Transigio Energética Justa

Participe e fortalega a luta dos trabalhadores

O Sindipetro-RS destaca a impor-
tancia de que a categoria acompanhe
atentamente o andamento das negoci-
acdes e mantenha-se informada e mo-
bilizada, pois a correlagao de forgas na
mesa depende da pressao organizada
dos trabalhadores e trabalhadoras em
cada unidade do Sistema Petrobras.

Mais sobre a negociagao no site do
Sindicato - www.sindipetro-rs.org.br
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UM GOVERNO QUE DEVASTOU 0 BRASIL E SANGROU A PETROBRAS

0 Papo Direto Online da sexta (12), ndo poderia deixar de fora um acontecimen-
to histérico da semana, especialmente pelos seus efeitos na Petrobras: a condena-
¢ao do ex-presidente Jair Bolsonaro a 27 anos e 3 meses de prisao por diversos
crimes, entre eles, atentado ao estado democratico de direito.

Os petroleiros, que sentiram na pele o que representou este governo, que
permitiu a morte de milhares de pessoas ao negligenciar a Covid-19; que levou
petroleiros ao suicidio e adoecimento, com as ameagas e a concretizagdo de
privatizac¢des, provocando instabilidade e medo entre a categoria; com a entrega de
unidades estratégicas para a estatal e para a populagao em negdcios mal esclareci-
dos, s0 para citar algumas situagdes.

Conforme foi colocado no PDO, entre 2019 e 2022, o governo Bolsonaro foi um
desastre calculado para o povo e um banquete para especuladores. A Petrobras, foi
sagueada a céu aberto: os pregos dos combustiveis foram atrelados artificialmente
ao dolar e ao mercado internacional, o que fez disparar a inflagdo e corroeu o poder
de compra da classe trabalhadora. Enquanto o povo pagava a gasolina a mais de RS
7 o litro e o botijdo de gas chegava a custar RS 150, a estatal distribuia lucros
bilionarios a acionistas estrangeiros e desmontava investimentos estratégicos no
refino, na pesquisa e na geragao de empregos no Brasil. Refinarias e ativos foram
vendidos a prego de banana, enfraquecendo a empresa e entregando patrimoénio
publico construido com suor do povo brasileiro.

0 desmonte nao foi acidente, mas parte de um projeto autoritario e entreguista,
para transformar a Petrobrds numa mera fonte de dividendos, e ndo numa empresa
estratégica para o desenvolvimento do pais. A gestao Bolsonaro sabotou a sobera-
nia energética e colocou em risco milhares de empregos, enquanto promovia o des-
monte de politicas ambientais e sociais que sempre estiveram no DNA da estatal.

CRIMES CONTRA A DEMOCRACIA E CONTRA A VIDA - A tentativa de golpe de
Estado liderada por Bolsonaro nao surgiu do nada. Foi gestada num governo que
desprezou a ciéncia, a vida e o interesse nacional. Foram mais de 700 mil mortos na
COVID-19. A mesma légica de morte guiou a politica de destruicdo ambiental, de
perseguicao a opositores e de aparelhamento das instituicdes. Um projeto que
pretendia se perpetuar no poder a qualquer custo — até mesmo com violéncia
armada, como revelaram os planos para explodir caminhdes de combustiveis,
assassinar autoridades eleitas e sequestrar o pais inteiro num regime de terror.

JUSTIGCA COMO LIGAO E EXEMPLO - Agora, a justica brasileira dd ao mundo um
exemplo: quem atenta contra a democracia sera responsabilizado. A condenagao de
Bolsonaro e de seus generais mostra que nenhum posto, farda ou cargo esta acima
da lei. Eles tentaram destruir a democracia. Mas a democracia resistiu. E, ao resistir,
provou que é mais forte do que o 6dio, a mentira e a violéncia.

Que a prisao de Jair Bolsonaro seja um marco. Um aviso claro: o Brasil ndo
tolerara golpistas, nem ditadores disfargados de patriotas. O pais que ergueu a
Petrobras com o esforgo do seu povo nao aceitara mais ser refém de projetos
autoritarios e entreguistas.
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VR/VA: SINDIPETRO-RS REALIZARA
NOVAS SETORIAIS SOBRE O TEMA

No préximo dia 15/09, o Sindicato
dara inicio a novas setoriais
consultivas, a serem realizadas no
CEPE, para tratar do tema do VR/VA.
A categoria serd chamada a decidir
se quer ou hao postergar a votagao
da proposta de implantagao do
VR/VA na Refap. Isso porque o ACT
Nacional, que ainda estd em
negociagao, pode abrir novas
possibilidades de modelos de
VR/VA, como a adogdo de um
modelo hibrido (com manutengdo do
atual contrato de alimentacao e
pagamento de um valor parcial em
VR) ou a aplicacdo diferenciada entre
trabalhadores administrativos e de
turno. Caso a categoria decida
manter a votagao agora, as
assembleias poderao ocorrer ja no
inicio de outubro. Se optar por adiar,
a votagdo acontecera somente apos
o desfecho da negociagao nacional,
previsto para os préoximos meses
(confira o calendario de setoriais).

As reunides com os trabalhadores
terdo dois pontos de pauta centrais:
apresentar o resultado das
negociagoes realizadas até agora, €;
consultar a categoria sobre a
possibilidade de postergar a votagao
da proposta de implantagao do
VR/VA na unidade para depois da
negociacao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) Nacional.
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PETROLEIROS/AS MOBILIZADOS/AS POR SOLUCAO DEFINITIVA DOS EQUACIONAMENTOS

Apds a grande mobilizagao realizada no dia 12/08, representantes da categoria voltaram a mesa de negociagdo com a

diregdo da empresa para cobrar avangos concretos na busca por uma solugéo definitiva para os Planos de Equacionamento
dos Déficits (PEDs) da Petros. A reuniao ocorreu dia 12/09 e marcou o inicio de uma série de encontros com a diretoria da
companhia. O objetivo é garantir que a empresa apresente, ainda este ano, uma proposta financeira robusta que viabilize um
acordo judicial capaz de eliminar ou reduzir de forma significativa os descontos que tém penalizado aposentados e
pensionistas dos planos da Petros.

Durante a reunido, foram apresentados os avangos ja conquistados, como a conclusdo da modelagem de um novo plano
de previdéncia complementar que recebeu aval dos érgaos reguladores. Agora, o préximo passo depende da defini¢cao do valor
que a Petrobras devera aportar para viabilizar a migragao para esse novo plano, sem os atuais descontos extraordinarios.

O representante da empresa informou que ela esta finalizando estudos de viabilidade em conjunto com a Petros, avaliando
o impacto financeiro das alternativas e os ganhos tributdrios que a migragao trara aos participantes, bem como que a estatal
considera o tema prioritario e pretende apresentar uma proposta concreta ainda neste ano.

A categoria permanece mobilizada e reforga a importancia da unidade e da pressao coletiva para garantir que a Petrobras
apresente uma proposta que encerre de vez os equacionamentos e devolva segurancga aos aposentados e pensionistas da
Petros

g SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser
enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrdo Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento
através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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