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PETROLEIROS REFORCAM PRESSAO
CONTRA OS PEDs EM ATO NACIONAL

A mobilizacao reuniu delegagdes vindas de Norte a SuI em caravanas organizadas pelas
entidades sindicais e associagdes que compdem o Férum em Defesa dos Participantes
da Petros, com a participagao macica de aposentados e pensionistas. PAGINA 3.
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g BENZENO |

SINDIPETRO RS FORTALECE LUTA PELA SAUDE DOS PETROLEIROS/AS

O Sindipetro-RS tem reaﬁrmado
sistematicamente, seu compromisso
histérico com a defesa da saide dos
trabalhadores/as. Um exemplo sdo as
articulagdes nacionais, como as que
resultaram no Semindrio “Exposi¢ao
Ocupacional ao Benzeno — Nao exis-
tem niveis seguros”, realizado na
UFRJ, semana passada, em encontro
organizado pelos Sindipetros RJ, Ca-
xias e NF,com a apoio da FUP e FNP.

O evento debateu os riscos
dessa substancia cancerigena, a
necessidade de restabelecer as

& ——_ Comissoes Estaduais de Benzeno,

extintas em 2019, e o reconheci-
- mento da exposicao nos Perfis Pro-
fissiograficos Previdenciarios
(PPP) para garantir a aposentado-
® ria especial.

Com presenga de pesquisado-
res da Fiocruz, INCA, Fundacentro,
Ministério do Trabalho, MPT e di-
rigentes sindicais, o seminario aprovou
agoes de mobilizagao, cursos de for-
magcao, e iniciativas de conscientiza-
¢ao da categoria. O Sindipetro-RS des-
tacou que nao aceita a substituicdo do
VRT (Valor de Referéncia Tecnoldgico)
pelo LEO (Limite de Exposigdo Ocu-
pacional), proposta defendida pelas
empresas e que aumentaria o risco a
saude.

Essa atuagdo integra uma trajeto-
ria de lutas do Sindicato, que ja realizou
e participou de diversas outras iniciati-
vas em relagao ao tema, principalmente
para nao permitir qualquer retrocesso
na legislagao e regras de protegao em
relagao ao Benzeno.

No caso especifico dos petroleiros,
eles buscam que a Petrobras reconhe-
ca a exposicdo dos trabalhadores ao
Benzeno, fazendo o devido registro na
emissdo do PPP, proporcionando que
os trabalhadores tenham seu direito a
aposentadoria especial assegurado,
conforme legislagao vigente.

O Sindipetro-RS continuara traba-
lhando em conjunto com outras cate-
gorias, para que nenhum trabalhador
seja exposto ao Benzeno, submetido a
condigdes inseguras e para que o
direito a salde e a aposentadoria espe-
cial seja respeitado.

' DELIBERAGOES APROVADAS

Formar um Grupo de Trabalho em saude com Sindicatos e organizagdes de VISAT

Enviar um documento solicitando o restabelecimento da CEBz/RJ e replicar o evento em outros estados

Realizar seminario em outras localidades

Elaborar uma mogéao de apoio para o retorno das Comissdes Estaduais e Nacionais de Benzeno, a ser
submetida a V Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e Trabalhadora

Oferecer um curso de CIPA por meio das entidades sindicais

Elaborar estratégias de mobilizagao e atividades de conscientizagao na categoria

RETORNO |

No Papo Direto
Onlinedo dia 15, 0
diretor do Sindipetro-
RS, Dary Beck, falou
sobre o retorno da Petrobras a
distribui¢ao de gas. Segundo ele, a
mudanga no estatuto das estatais,
apos o golpe de 2016, criou
obstdaculos para que a Petrobras
fosse utilizada em politicas publicas
voltadas ao povo brasileiro. Assim,
mesmo com a redugao do prego da
gasolina, do diesel e do gas de
cozinha nas refinarias, essa queda
nao chega ao consumidor final. O
maior descompasso esta no GLP,
que sai da refinaria em torno de R$
36, mas chega ao povo por mais de
RS 100. Essa distorgéo, disse ele,
gerou forte presséo social,
resultando na decisao do Conselho
de Administracao da Petrobras pela
retomada da distribuicdo de

combustiveis, com prioridade para o
gas de cozinha.

RETORNO I

Dary lembrou que, no passado, a
estatal atuava nessa area por meio da
Liquigas, comprada em 2004. Porém,
em 2021, a empresa foi privatizada
pelo governo Bolsonaro em condigoes
suspeitas, beneficiando grandes
grupos privados. Além disso, a venda
da BR Distribuidora entregou a
iniciativa privada o direito de usar a
marca Petrobras por 20 anos, sem
retorno financeiro para a estatal, caso
que, para ele, merece investigagao
rigorosa. O resultado foi que,
concentrada nas maos de empresas
privadas, os pregos dispararam.
Mesmo com investigagbes do
Ministério Publico sobre possiveis
cartéis, a redugao nao chegou de
forma efetiva ao gas de cozinha.
RETORNO il

Para Dary, o retorno da Petrobras a
distribui¢ao pode atuar como

regulador de pregos, evitando lucros
abusivos e garantindo combustiveis
mais acessiveis para a populagdo. “A
expectativa é de que a Petrobras volte
a ser uma empresa integrada, atuando
do poco ao posto, com papel
estratégico no desenvolvimento do
pais e na melhoria da vida dos
brasileiros”, concluiu ele.

DE NOVO A LCD

Os trabalhadores da LCD mais uma
vez tiveram que paralisar as atividades
para terem seus direitos respeitados.
A empresa nao pagou os salarios dos
trabalhadores no dia 8/8, rescindiu o
contrato de 80 trabalhadores e outros
90 estao sem qualquer informagao
sobre sua situagao. A Unica
informagédo concreta é de que a
empresa encerrou o contrato com a
Refap e o pagamento sera feito apds a
quitagao da contratante. Um absurdo
e um desrespeito desta empresa, que
vem sistematicamente penalizando os
trabalhadores/as.

SindiPetro RS

SINDIPETRO-RS - SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL | FILIADO A FUP, CNQ E CUT
DIRETORIA RESPONSAVEL: Miriam, Dary, Alex, Nalva, Cadore, Stelmaki, Medeiros, Trovo, Camile, Davi, Edgar, Terterola, Fabio, Karina,
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g PETROS.

PETROLEIROS REFORQAM PRESSAO CONTRA OS PEDs EM ATO NACIONAL

Um grupo de petroleiros/as gau-
chos participou, dia 13 de agosto, do
ato nacional pelo fim dos PEDs, cha-
mado pelas entidades que integram o
Forum em Defesa dos Participantes da
Petros (FUP, FNP, Conttmaf, Fenaspe e
Ambep) e realizado em frente ao Edise,
no Rio de Janeiro. O objetivo foi pres-
sionar a diretoria da Petrobras a dispo-
nibilizar os valores necessarios para ga-
rantir um acordo judicial que viabilize a
proposta de um novo plano de previdén-
cia equivalente ao atual, mas sem os
pesados descontos dos PEDs, que hoje
chegam a consumir um tergo dos bene-
ficios dos aposentados e pensionistas.
A mobilizagao reuniu delegagdes vin-
das de todo o pais, com a participagao
macica de aposentados e pensionistas.

FOI DADO O RECADO

O diretor Antonio Cadore, que inte-
grou o grupo dos aposentados do RS,
destacou a importancia da mobilizagao
e o recado firme dado a empresa: “Esse
ato foi para mostrar para a Petrobras
gue nos estamos dispostos a ocupar o
prédio, a ficar 14 trés, quatro, cinco, seis,
sete dias. E foi dado o recado”, afirmou.

Cadore explicou, durante o Papo
Direto Online da sexta (15) que a luta é
por um acordo judicial que permita a
Petrobras aportar recursos e aliviar de
forma imediata o peso dos equaciona-

mentos para aposentados e pensionis-
tas. “Para termos um alivio de 60% do
que pagamos mensalmente, é preciso
em torno de RS 16 bilhdes. Mas isso
depende de negociagao, de um acordo
coletivo, com a participagdo da em-
presa e dos 6rgaos oficiais. Ndo sera

facil, mas é necessario”, frisou.

MOBILIZAGAO DE NORTE A SUL

O dirigente lembrou ainda a grande
adesdo das caravanas de varios esta-
dos: seis 6nibus da Bahia, quatro de
Séo Paulo, cinco do Norte Fluminense,
além de delegag¢des do Parand, Santa
Catarina e Rio Grande do Sul. “Nés, aqui
do RS, fomos em nove aposentados e

chamou a ateng:ao da diregédo da Pe-
trobras. E ndo sera o ultimo. Havera
outros, e precisamos estar preparados
para lutar quantos dias forem necessa-
rios”, alertou Cadore.

O dirigente ressaltou que a luta ndo
se restringe apenas as campanhas sa-
lariais ou ao periodo de trabalho ativo.
“A nossa luta nao se resume a época do
acordo coletivo, ndo se resume apenas
do muro pra dentro da refinaria. Uma
vez petroleiro, é petroleiro para toda a
vida. Depois que se aposenta, tem que
valorizar todo o trabalho que esse com-
panheiro e essa companheira fizeram
pela empresa e pelo povo brasileiro. A
Petrobras nao é s6 uma empresa, é um
patriménio publico, € um patriménio do
Brasil”, declarou ele.

PROXIMOS PASSOS

As entidades reafirmaram que se-
guirdo mobilizadas até que a Petrobras
apresente uma solucao definitiva para
o fim dos PEDs. O ato do dia 13 re-
forgou a unidade da categoria e mos-
trou, mais uma vez, que os petroleiros e
petroleiras nao aceitarao continuar
pagando por uma conta que nao é de-
les. Outros atos deverdo ser realizados
nos proximos meses.

A luta é de todos: aposentados,
pensionistas e trabalhadores da ativa. A
pressao vai continuar até a vitoria!

SINDIPETRO-RS AMPLIA PRAZO DA PESQUISA E AVANCA NO DEBATE

0O tema do Vale Refeicao e Vale
Alimentacao (VR/VA) tem gerado gran-
de expectativa entre os trabalhadores
da Refap. Por isso, o Sindipetro-RS
prorrogou o prazo da pesquisa que vem
realizando junto aos trabalhadores/as
da refinaria, com objetivo de promover
uma ampla participacao na discussao
sobre o tema. A diretora do Sindipetro-
RS, Nalva Faleiro, falou sobre o anda-
mento desta questdo no Papo Direto
Online da sexta (15), resgatando o que
ja foi feito e os proximos passos da
negociagao com a Petrobras.

Segundo a dirigente, a discussao
sobre o VR/VA vem desde que a Petro-
bras aprovou a possibilidade de im-

PROXIMOS PASSOS

plementar essa modalidade de benefi-
cio nas refinarias, condicionando-a ao
término dos contratos de alimentagao
ja existentes em cada unidade. “A Refap
foi a ultima refinaria a trocar o contrato
de alimentagdo. Com essa mudanga,
abriu-se a possibilidade de discutir a
implementagdo do VR/VA aqui. Por
isso, iniciamos um processo amplo de
informacgéo e didlogo com os trabalha-
dores”, explicou a diretora.

O Sindicato realizou consultas as
demais refinarias que ja implementa-
ram o beneficio, buscando compreen-
der dificuldades, avangos e experiénci-
as praticas. Além disso, foram feitas
reunioes setoriais especificas com os

Tabulacdo e andlise das respostas da pesquisa

Reunido ja marcada com a Refap, onde a empresa devera apresentar detalhes do novo contrato

de alimentacdo

Encaminhamento oficial 3 Petrobrds das duvidas levantadas pelos trabalhadores

Devolutiva a categoria, com novos encontros e, posteriormente, a votacao sobre a

implementacdo do VR/VA

sindipetro-rs.org.br

trabalhadores da Refap e langada uma
pesquisa sobre alimentagao, para le-
vantar duvidas, preocupagoes e suges-
tOes da categoria.

“Esse formuldrio é fundamental
para entendermos o que os petroleiros
pensam sobre o VR/VA. Estendemos o
prazo até o dia 17 de agosto, para ga-
rantir que todos possam se manifestar.
Nosso compromisso é levar cada du-
vida a Petrobras e sé depois, com todas
as informacgdes esclarecidas, realizar a
votagao’, ressaltou Nalva.

“Esse processo tem que ser cons-
truido com total transparéncia. S6 de-
pois de discutir os pros e contras, de for-
ma coletiva, os trabalhadores da Refap
poderao decidir se que-
rem ou ndo implementar
essa nova modalidade”,
concluiu Nalva.

O Sindipetro-RS se-
guira firme na defesa dos
direitos da categoria, ga-
rantindo que a decisao
sobre o VR/VA seja fruto
da vontade democratica
dos petroleiros/as.
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g CONFERENCIAS
CONFERENCIA LIVRE DAS PETROLEIRAS
APROVA PROPOSTAS PARA A 52 CNPM

No dia 13/08, mais de 60 mulheres se reuniram virtualmente na Conferéncia
Livre das Mulheres Petroleiras, que teve como tema “Género, Justi¢a Climatica e
Transigao Energética Justa”. O encontro foi organizado com o objetivo de inserir na
pauta da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres (52 CNPM) o debate
da transicao energética justa sob a perspectiva de género. De acordo com a diretora
do Sindipetro-RS, Nalva Faleiro, a categoria petroleira tem protagonizado esse
debate no Brasil e no mundo, com reconhecimento internacional de liderangas como
Miriam Cabreira, presidenta do Sindipetro-RS e que vem se constituindo numa
referéncia na discussao da transigdo energética justa com enfoque de género.

A atividade contou com a presencga de representantes de movimentos sociais,
mandatos parlamentares, trabalhadoras de diversas areas e petroleiras. Além de
Miriam, também foi convidada para falar sobre o tema, a diretora técnica e pesquisa-
dora do INEEP Tiziana Alvares. Apds as exposicdes, foi aberto espacgo para debate,
seguido da votagao de propostas.

PROPOSTAS PRIORITARIAS - As participantes aprovaram trés propostas
prioritdrias, que serdo levadas a Conferéncia Nacional:

SParticipagao das mulheres em féruns e conselhos da transi¢cao energética -
Criagao de politicas publicas que garantam representagao minima de mulheres
em conselhos, comités e instancias decisérias ligadas a transigéo energética.

SRetencao, realocacao e capacitagao inclusiva - Garantir politicas que assegurem
direitos, salarios e condi¢cdes de trabalho das mulheres durante a transicao
energética e instituir programas de capacitagao inclusivos e com vagas reserva-
das para trabalhadoras, assegurando igualdade de oportunidades na insergao em
novas tecnologias.

SAssisténcia integral as mulheres em tragédias climaticas - Proposta de uma
politica nacional que garanta acolhimento, protegdo contra violéncias, moradia
digna, saude fisica e mental, renda emergencial e retomada da autonomia econ6-
mica das mulheres atingidas por catastrofes climaticas, com atengéo especial as
que estdo em situagdo de vulnerabilidade.

REPRESENTAGAO NACIONAL - Além da aprovagéo das propostas, a conferén-
cia elegeu duas delegadas que representario as mulheres petroleiras na 5°
Conferéncia, defendendo a pauta construida coletivamente, entre elas, a diretora do
Sindipetro-RS, Nalva Faleiro.

Falando sobre o encontro no Papo Direto Online, Nalva esclareceu que essas
contribuicdes tém origem em documento aprovado no Encontro Nacional de
Mulheres Petroleiras — realizado de forma unitaria entre FUP e FNP neste ano — que
sistematizou as demandas da categoria sobre transi¢ao energética justa e igualdade
de género. “As mulheres petroleiras estarao presentes na Conferéncia Nacional
defendendo propostas que impactam diretamente nossa categoria e que dialogam
com os desafios da transigao energética e da justiga climatica”, destacou a dirigente.

As propostas aprovadas irdo compor a plataforma final da Conferéncia
Nacional, documento que servird como base para as politicas publicas voltadas as
mulheres nos préximos anos.

g NOTAS

SAUDE MENTAL

O Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) langou, dia 11/08, mais um
boletim da série “Boas Praticas em
Negociagoes Coletivas”, desta vez com
foco na salide mental. A publicagdo
reine 18 exemplos de clausulas
pactuadas em convengdes e acordos
coletivos registrados no Sistema
Mediador em 2023, que estabelecem
garantias e iniciativas voltadas a
promogao do bem-estar emocional dos
trabalhadores. Todos os boletins estdo
disponiveis no portal do MTE.

SEMPRE O CARREFOUR

0 Atacadao, empresa do Grupo
Carrefour Brasil, foi condenado a pagar
R$ 5 milhoes em indenizagao por dano
moral coletivo em razdo de condutas
que resultaram no adoecimento mental
de trabalhadores/as, além de assédio
moral, sexual e materno. A decisdo
decorre de Agao Civil Publica, ajuizada
pelo Ministério Publico do Trabalho no
Rio de Janeiro (MPT-RJ), com varias
evidéncias, como adoecimento mental,
especialmente de trabalhadoras (70,8%
dos casos); assédio sexual, moral e
materno; restricdo ao uso do banheiro;
entre outros. O valor da indenizagao
devera ser revertido a entidades de
relevancia social ou ao Fundo de
Amparo ao Trabalhador (FAT).

PESADELO AMERICANO

Nos EUA, a situacao do trabalhador esta
longe de ter seguranca. S6 10% dos
trabalhadores tém sindicato, nao ha
carteira assinada, 13° salario, férias
obrigatorias por lei ou beneficios
padronizados. Por |4, o contrato de
trabalho pode ser encerrado a qualquer
momento, sem aviso prévio ou justificati-
va. A licenca maternidade é de, no
maximo, 12 semanas, mas sem
pagamento obrigatério. Na prética,
muitas maes retornam ao trabalho
poucas semanas apos o parto. Esse &,
na real, o “sonho americano”.

PETROLEIROS GAUCHOS ESTARAO REPRESENTADOS NA 52 CNSTT

Em junho o Sindipetro-RS participou da 42 Conferéncia Estadual de Sauide do Trabalhador/a, quando foram escolhidos dois
delegados entre os petroleiros, para participarem, representando os trabalhadores do RS, na 52 Conferéncia Nacional de Satide do
Trabalhador e da Trabalhadora (CNSTT), que tera o tema “Satide do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano".

Segundo o diretor Anténio Cadore, a participagdo na Conferéncia Nacional é estratégica para garantir que a pauta dos trabalhado-

res esteja no centro das politicas publicas. “O objetivo é que a salde do trabalhador e da trabalhadora seja considerada como direito
humano. Essa € a luta de toda a categoria trabalhadora do Brasil. Vamos levar as propostas que tiramos no estado para que possam se
transformar em resolugées nacionais, aplicadas nos préximos quatro anos em todo o territério brasileiro”, afirmou. Ele informou que o
Sindipetro-RS preparou e apresentou nove propostas prioritarias, construidas coletivamente, que agora serdo defendidas na instancia
nacional.Com essa participagado, o Sindipetro-RS reafirma seu protagonismo na defesa da saude e da vida dos trabalhadores,
ampliando o debate para além das questdes corporativas e se colocando na linha de frente pela valorizagao da salide como direito
humano essencial.

g SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser
enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrdo Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento
através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.

4 sindipetro-rs.org.br



