
PARTICIPE DO PLEBISCITO 
POPULAR 2025

O Sindipetro-RS convida todos  os 
petroleiros e petroleiras a participarem do 

Plebiscito Popular 2025, sobre a isenção do 
imposto de renda para 

quem ganha até cinco mil 
reais e a taxação dos 

super ricos e sobre o fim 
da escala 6x1. Acesse o 
QRCode e PARTICIPE!
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SINDIPETRO-RS ENTREGA DOCUMENTO SOBRE 
O BENZENO AO SENADOR PAULO PAIM E PEDE 

AUDIÊNCIA PÚBLICA NO SENADO

SINDICATO 
GARANTE MAIS 
UMA VITÓRIA 

PARA A 
CATEGORIA

A ação diz respeito a 
redução de 25% da 

remuneração do regi-
me administrativo, 

durante a pandemia 
em 2020.
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O Sindipetro-RS, por meio de sua 
assessoria jurídica, saiu vitorioso do 
processo que moveu contra a Petro-
brás no caso da redução de 25% da 
remuneração do regime administrati-
vo, durante a pandemia em 2020.

Após mais de cinco anos de tra-
mitação, a ação civil pública movida 
pelo Sindipetro-RS chegou ao fim com 
vitória dos petroleiros. A decisão tran-
sitou em julgado e o Sindicato já ini-
ciou o processo para organizar os pa-
gamento dos valores devidos.

ENTENDA O CASO - Durante a 
pandemia da COVID-19, em março de 
2020, a Petrobrás implementou as 
chamadas “medidas de resiliência”, 
que incluíram corte de 25% nos salá-
rios dos trabalhadores do regime ad-
ministrativo, redução da jornada de 
trabalho e retirada de adicionais de 
pessoal transferido do turno. A medi-
da, considerada abusiva, foi imediata-
mente contestada pelo Sindicato por 

meio de ações judiciais.
“Essa foi uma época muito difícil, 

marcada por ataques aos direitos dos 
trabalhadores em plena crise sanitá-
ria. Felizmente, conseguimos uma li-
minar que garantiu a suspensão dos 
cortes após o primeiro mês e agora ti-
vemos a confirmação definitiva da 
Justiça de que estávamos certos”, ex-
plicou o advogado Abrão  Blumberg, 
da assessoria jurídica do Sindipetro-
RS, durante o Papo Direto Online da 
sexta (25). 

Segundo ele, com a ação transita-
da em julgado, agora é hora de escla-
recer e organizar sobre os pagamen-
tos para os trabalhadores/as que têm 
direito a algum valor. 

Para isso, o primeiro passo é en-
trar em contato com a Secretaria do 
Sindicato para confirmar se o seu no-
me faz parte da lista de beneficiários. 
Caso o resultado seja positivo, o se-
gundo passo é contatar a assessoria 
jurídica para os devidos encaminha-
mentos. Estes passos estão sendo 
utilizados para evitar fraudes contra 
os trabalhadores. 

A ação referente aos trabalhado-
res de turno ainda aguarda julgamen-
to final no TST, mas já teve decisões 
favoráveis em primeira e segunda ins-
tância. O Sindicato segue acompa-
nhando de perto esta ação.
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SINDIPETRO-RS GARANTE MAIS UMA VITÓRIA PARA A CATEGORIA

PETROS I
Durante o Papo Direto 
Online (PDO) da sexta, 
25, o diretor do Sindi-
petro-RS, Fernando 
Maia, destacou a 

realização da live realizada dia 22 de 
julho, que falou sobre o encerramento 
da Comissão Quadripartite que tratava 
de alternativas para os planos Petros 
(PPSPs). Segundo ele, apesar dos 
esforços, a proposta construída ainda 
está distante do ideal para os partici-
pantes, especialmente aposentados, 
que sofrem com os impactos dos 
equacionamentos.

PETROS II
Maia ressaltou que a expectativa 
agora é que a Petrobrás apresente 
uma proposta concreta de novo plano, 

com aportes financeiros que realmen-
te viabilizem a migração e a sustenta-
bilidade dos PPSPs. “A Petrobrás 
disse que no atual plano não irá 
colocar mais dinheiro, mas se houver 
um novo plano, ela se propõe a 
investir. Queremos saber quanto e sob 
quais condições”, afirmou.

PETROS III
Para pressionar a empresa e fortalecer 
a mobilização, está sendo organizado 
um ato no próximo dia 13 de agosto, 
no Rio de Janeiro. As entidades que 
integram o Fórum em Defesa da 
Petros também se preparam para 
novas rodadas de reuniões, como a 
que já está marcada para o dia 31 de 
julho em Osório (RS), com o objetivo 
de ampliar o diálogo com a base. 
Lembrando que a live com o balanço 

da Comissão segue disponível nas 
redes do Sindipetro-RS e pode ser 
acessada no endereço 
https://abre.ai/nc4a.

RETROCESSO NÃO!
Os petroleiros/as da Bahia, com apoio 
da FUP e da Anapetro, estão mobiliza-
dos contra o retrocesso anunciado 
pela Petrobrás, de que poderá privati-
zar ou terceirizar as operações no 
Polo Bahia Terra. Na semana passada 
as entidades entregaram documento à 
diretora de Exploração e Produção da 
Petrobrás e à gerência de Terras e 
Águas Rasas, cobrando que a empre-
sa publique, com urgência, um Fato 
Relevante esclarecendo sua posição 
institucional sobre a situação. Para os 
trabalhadores a medida representa um 
retrocesso inaceitável.

ATENÇÃO - Os trabalhadores em 
regime administrativo devem 
entrar em contato com a secretaria 
do Sindipetro-RS para verificar se 
têm valores a receber pelo telefone 
(51) 3226.2799 ou pelo WhatsApp 
(51) 99894.3814. Caso se 
confirme a existência de crédito, o 
próximo passo é contatar o 
Escritório Direito Social, 
responsável pela assessoria 
jurídica do Sindicato. 

ESCLARECIMENTOS – Para mais 
informações sobre esta questão, o 
Sindicato está organizando, para 
os dias 28 e 31 de julho, das 
11h15 às 13h30, encontros no 
CEPE quando os trabalhadores/as 
poderão esclarecer todas as suas 
dúvidas sobre essa ação.

FIQUE LIGADO - O Sindicato alerta 
ainda para tentativas de fraude. Os 
trabalhadores devem buscar 
informações apenas pelos canais 
oficiais do Sindipetro-RS.  A 
assessoria jurídica também 
informa que o Escritório nunca 
cobra valores antecipados. 
Qualquer contato é feito pelos 
advogados nos canais oficiais. 
Fique ligado e não caia em golpe. 
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SINDIPETRO-RS ENTREGA DOCUMENTO SOBRE 
O BENZENO AO SENADOR PAULO PAIM E PEDE 

AUDIÊNCIA PÚBLICA NO SENADO
No dia 22 de julho, dirigentes do 

Sindipetro-RS, da Federação Única dos 
Petroleiros (FUP) e de outros sindicatos 
ligados à luta pela saúde e segurança 
no trabalho estiveram reunidos com o 
senador Paulo Paim (PT-RS), em um 
importante ato político pela preserva-
ção da atual legislação sobre o benze-
no. Durante o encontro, foi entregue ao 
parlamentar um abaixo-assinado que 
contesta a proposta de mudança do 
Valor de Referência Tecnológico (VRT) 
para o Limite de Exposição Ocupa-
cional (LEO) – alteração que pode sig-
nificar um enorme retrocesso na pro-
teção à saúde dos trabalhadores ex-
postos à substância.

Além da entrega do documento, os 
representantes sindicais solicitaram ao 
senador a realização de uma audiência 
pública no Senado Federal para dar vi-
sibilidade ao tema e fortalecer a mo-
bilização contra essa medida, que 
ameaça a vida de milhares de trabalha-
dores. O senador Paim, conhecido por 
sua trajetória em defesa dos direitos 
trabalhistas, sinalizou apoio e ressaltou 
a importância do momento, destacan-
do que outros projetos prejudiciais à 
classe trabalhadora também estão em 
curso no Congresso.

CONQUISTA HISTÓRICA
A atual legislação reconhece que 

não existe nível seguro de exposição ao 
benzeno, uma substância comprovada-
mente cancerígena, e por isso adota o 
VRT como parâmetro. Essa referência é 
fruto de mais de 30 anos de mobiliza-
ção sindical e técnica e é considerada 
uma das mais seguras do mundo. A 
proposta de substituí-lo pelo LEO, po-
rém, parte do princípio equivocado de 

que seria aceitável tolerar uma certa 
quantidade de trabalhadores adoecen-
do ou morrendo por exposição ao ben-
zeno.

Segundo o diretor do Sindipetro-
RS, Anderson Medeiros, que falou sobre 
o tema no Papo Direto Online da sexta 
(22) e tem acompanhado todo o pro-
cesso de discussão, "tolerar o LEO é, na 
prática, aceitar que parte dos trabalha-
dores sejam sacrificados. Isso é ina-
ceitável e por isso seguimos firmes 
contra essa mudança".

Medeiros destacou que o abaixo-
assinado segue aberto e que a intenção 
é entregá-lo também ao Ministério do 
Trabalho e ao Ministério da Saúde. 
“Essa é uma luta pela saúde pública, 
que ultrapassa o campo das normas 
técnicas. Estamos falando da vida de 
pessoas que continuam adoecendo e 
morrendo pela exposição ao benzeno”.

SINDICATOS E CENTRAIS 
MOBILIZADOS

A presidenta do Sindipetro-RS, 
Miriam Cabreira, foi enfática ao lembrar 
que "o benzeno é pior do que veneno" e 

reforçou a unidade dos sindicatos e 
centrais como a CUT, a FUP e a CNQ 
nessa mobilização. “Não daremos tré-
gua. Querem implantar o LEO, mas nós 
vamos barrar essa tentativa com luta, 
com organização e com pressão”, afir-
mou.

Ela também destacou a importân-
cia de fortalecer a Comissão Nacional 
Permanente do Benzeno e as Comis-
sões Estaduais, fóruns tripartites que 
têm papel central na fiscalização e na 
defesa da saúde dos trabalhadores 
expostos.

PRÓXIMOS PASSOS
Com a entrega do documento ao 

senador Paim, os sindicatos esperam 
agora o agendamento da audiência pú-
blica no Senado, para ampliar o debate 
com parlamentares, especialistas, re-
presentantes do governo e da socieda-
de civil. “Esse é mais um passo impor-
tante na luta pela manutenção do VRT e 
pela proteção à vida dos trabalhadores. 
Seguiremos vigilantes e mobilizados, 
porque o benzeno continua matando”, 
concluiu Miriam.

ENCONTRO SERÁ DE 4 A 7 DE AGOSTO
Já está sendo tudo preparado para a realização da 12ª PLENAFUP, que ocorrerá em 

Recife, de 4 a 7 de agosto. Este ano o tema do encontro será “Acordo Coletivo Forte e 
Transição Energética Justa”. O Sindipetro-RS estará presente com os representantes 
eleitos durante o Congresso Estadual dos Petroleiros, que irão levar as propostas defini-
das pela categoria no encontro regional.  

A 12ª PlenaFUP tratará de questões estruturantes para as trabalhadoras e os 
trabalhadores do setor petróleo, como a construção de um Pacto Global que garanta 
direitos, segurança, diversidade e responsabilidade social em todas as regiões em que a 
Petrobrás atue e uma proposta de transição energética que seja de fato justa, participati-
va e inclusiva.

O fortalecimento do Acordo Coletivo de Trabalho em todo o Sistema Petrobrás, com mais direitos e condições seguras de 
trabalho para a categoria, é outro eixo central desta PlenaFUP, assim como a valorização dos empregados, aposentados e 
pensionistas. Neste sentido, a plenária também debaterá agendas de lutas que garantam avanços nas propostas coletivas de um 
novo plano de cargos e da solução dos equacionamentos da Petros.



 SERVIÇOS 

 NOTAS  LUTA SINDICAL

PLANTÕES JURÍDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL
ESCRITÓRIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributário) - Dr. Lúcio Costa e Dra. Graciele Santiago Gonçalves - Deve ser 
enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br
ESCRITÓRIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciário) - Dr.  Abrão Blumberg e Caroline Anversa -  Agendamento 
através do WhatsApp (51) 992.921.642.
ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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GANHOS REAIS

Em junho, segundo análise de 181 
acordos e convenções coletivas feita 
pelo DIEESE, 78,5% dos reajustes 
alcançaram ganhos reais (acima da 
variação do INPC-IBGE). Outros 
16,6% resultaram em aumentos 
iguais à inflação e apenas 5% ficaram 
abaixo dela. A variação real média 
dos resultados de junho, até o dia 
10/06, é de 1,05% acima do INPC. 
Ainda segundo os dados analisados, 
no setor minérios e derivados do 
petróleo, os reajustes ficaram em 
77,9% acima da inflação e no 
metalúrgico, 85,2% acima do INPC-
IBGE. 

BOAS NOTÍCIAS I

Na semana passada a presidenta da 
Petrobrás, Magda Chambriard, 
declarou à imprensa que a estatal 
está retomando os investimentos em 
fábricas de fertilizantes hidrogena-
dos, o que deve reduzir significativa-
mente a dependência brasileira de 
insumos importados nessa área. 
Segundo a executiva, a entrada em 
operação de quatro fábricas nos 
estados do Paraná, Bahia, Sergipe e 
Mato Grosso do Sul atenderá 35% da 
demanda nacional por fertilizantes a 
base de ureia até 2028. Atualmente, 
quase 100% da ureia utilizada pela 
agricultura brasileira vem de fora do 
país. 

BOAS NOTÍCIAS II

Importante lembrar que este foi um 
dos inúmeros setores também 
destruído pelo ex-presidente bolsona-
rista, que hibernou as fábricas de 
fertilizantes e deixou milhares de 
desempregados. Mas desde que 
assumiu, o governo Lula determinou 
o retorno da estatal no setor e os 
planos são que, de 2025 a 2029 
sejam investidos cerca de 900 
milhões de reais nas fábricas de 
Araucária (Ansa), no Paraná; Fafen, 
na Bahia e em Sergipe; e UFN-III, em 
Três Lagoas (MS), com a recupera-
ção/geração de milhares de empre-
gos. 

SETORIAIS DEBATEM IMPLEMENTAÇÃO 
DO VR/VA NA REFAP

Setoriais discutem 
proposta e abrem 
espaço para 
dúvidas e suges-
tões dos trabalha-
dores

O Sindipetro-RS está 
realizando, entre os dias 23 
e 30 de julho, um ciclo de setoriais na Refap para debater com os trabalhadores e 
trabalhadoras a possibilidade de implementação do Vale Refeição (VR) e do Vale 
Alimentação (VA) na refinaria. Além desse tema central, também estão sendo 
apresentados informes sobre o Grupo de Trabalho de Bem-estar e Ergonomia.

Segundo o diretor Dary Beck Filho, que falou no Papo Direto Online da sexta 
(25) sobre as setoriais, o debate sobre VR e VA tem sido pauta desde abril, 
quando a empresa apresentou uma proposta para a implantação desses benefí-
cios nas refinarias. No entanto, o avanço das discussões ficou condicionado à 
finalização do antigo contrato de fornecimento de refeições e à parada de 
manutenção da unidade, que, segundo as previsões, deve ser concluída nas 
próximas semanas.

Com o novo contrato em vigor, as setoriais foram iniciadas para promover a 
participação da categoria na análise da proposta. Durante as reuniões, os 
trabalhadores e trabalhadoras têm a oportunidade de conhecer todos os deta-
lhes, discutir experiências de outras unidades que já passaram pelo processo, 
levantar dúvidas e apresentar sugestões ou preocupações.

O Sindicato reforça a importância de comparecer às setoriais, pois é o 
momento adequado para buscar informações detalhadas e dialogar diretamente 
com os representantes sobre os impactos e as particularidades da possível 
mudança. Após essa etapa, será disponibilizado um formulário com perguntas e 
respostas sobre a implementação do VA, reunindo dúvidas e sugestões da 
categoria.

Conforme destacado pelo dirigente, a assembleia que deliberará sobre a 
questão será realizada de forma presencial, garantindo que todos estejam bem-
informados antes da votação. Ele enfatizou que nenhuma decisão está tomada e 
que a participação é funda-
mental para um debate 
transparente e democrático.

O Sindipetro-RS reforça 
o convite para que todos 
participem das setoriais, 
t i r e m  s u a s  d ú v i d a s  e 
contribuam para a constru-
ção de uma decisão coletiva 
sobre a implementação do 
Vale Alimentação e do Vale 
Refeição na Refap. Confira 
as setoriais no calendário ao 
lado:


