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PETROLEIROS APRESENTAM PROPOSTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO PACTO RS-25

Representantes do Sindicato detalharam a proposta “Investimentos em
Transigao e Soberania Energética”, destacando trés frentes cruciais para o
futuro do setor eda sociedade gaucha. PAGINA 3

PARTICIPE DO PLEBISCITO POPULAR 2025

O Sindipetro-RS convida todos os petroleiros e

petroleiras a part|0|parem do Plebiscito Popular 2025, - _ _.
sobre a isengao do imposto de renda para quem ganha [ .l'._ll..

até cinco mil reais e a taxagao dos super ricos e sobre o [
fim da escala 6x1. Acesse o QRCode e participe!

VOTE! FACA VALER SUA VOZ!
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__ 4 SAUDE DO TRABALHADOR

ENCONTRO NA SRTE-RS BUSCA APOIO A
LUTA CONTRA A EXPOSIQAO AO BENZENO

Dirigentes do Sindipetro-RS parti-
ciparam, dia 14/07, juntamente com
representantes de sindicatos de
outras categorias que tém o Benzeno
nos seus processos de produgéo e do
presidente da CUT-RS, Amarildo Cen-
ci, de encontro com o Superintenden-
te Regional do Trabalho e Emprego
(SRTE-RS), Claudir Nespolo, para

tratar daluta que vem sendo desenvol-
vida pelos trabalhadores contra a
adocao do Limite de Exposi¢ao Ocu-
pacional (LEO).

Durante o encontro, as represen-
tagdes entregaram ao Superintenden-
te um abaixo-assinado e um docu-
mento pedindo a retomada da Comis-
sao Estadual do Benzeno, extinta em

2019, e a manutencao do Valor de
Referéncia Tecnolégico (VRT), como
indicador ambiental a exposi¢cdo ao
produto. Para os trabalhadores, este é
um indicador que prioriza a prevengao
e o controle de emissGes com base
nas melhores tecnologias disponiveis.

0 Sindipetro-RS integra o Coletivo
de Sindicatos que vem, desde inicio de
2022, desenvolvendo uma importante
luta sobre o tema, com objetivo de
garantir a seguranga, a saude e a vida
dos trabalhadores expostos ao Benze-
no. Entre os pontos de luta estd amanu-
tencao do Anexo 13A da NR-15 com o
VRT e a ampliagdo de sua aplicagdo a
categorias ainda ndo contempladas
no Acordo Nacional do Benzeno.

Para os trabalhadores, o Benzeno
é comprovadamente cancerigeno e
estabelecer um limite de tolerancia é
aumentar os riscos de adoecimento e
de morte dos trabalhadores pela expo-
sicd0 ao agente. E sempre importante
lembrar: o Benzeno mata!

AUMENTOS REAIS
De acordo com estu-
do do DIEESE, no
més de junho, 78,5%
das campanhas sala-
riais organizadas por sindicatos con-
quistaram aumentos reais acima da
inflagdo. Foram analisadas 181
negociagdes com data-base em
junho. Houve, ainda, redugao das
negociagoes com reajustes abaixo
do INPC. Os resultados, diz o
DIEESE, que em 2022 eram de ape-
nas 37% acima da inflagao, refletem
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a melhora dos indices econdémicos e
da efetividade das negociagoes cole-
tivas.

VR/VA |

No Papo Direto Online da sexta (18),
o diretor Dary Beck Filho falou sobre
o VR/VA. Segundo ele, a

Refap esta prestes a iniciar um novo
ciclo de discussdes sobre a imple-
mentagao do Vale Refei¢gao/Vale
Alimentagao (VR/VA) para os traba-
Ihadores da refinaria. Apds a conclu-
sdo da licitagcao para o novo contrato
de alimentacdo, a previsdo de datas
para o inicio do servigo e possiveis
mudangas no beneficio ja esta defini-
da. O processo, que vinha sendo
acompanhado desde o ano passado,
prevé que o VR/VA sera discutido e
negociado conforme o término dos
contratos vigentes de alimentagao
em cada unidade da Petrobras. No
caso da Refap, a troca de contrato
foi adiada devido a parada de manu-

tengao, mas, com a finalizagédo do
processo licitatorio, uma nova
empresa assumira em breve a res-
ponsabilidade pela alimentacao.

VR/VA I

Para esclarecer duvidas e uniformi-
zar as informacoes, o Sindicato con-
vocara, nos proximos dias, uma roda-
da de setoriais com todos os traba-
Ihadores/as da Refap. Nessas reu-
nides, serdo discutidos os detalhes
da implementagédo do VR/VA, res-
pondidas duvidas e definida a dina-
mica da futura votacao sobre a ado-
¢do do beneficio. A etapa das
assembleias acontecera posterior-
mente, apds a categoria estar total-
mente informada sobre as mudancas
e possibilidades. O Sindicato reforca
a importancia da participacao dos
trabalhadores neste momento decisi-
VO para garantir transparéncia e
representatividade no processo de
deliberacao sobre o VR/VA.
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|2 MEIO AMBIENTE

PETROLEIROS APRESENTAM PROPOSTAS PARA O
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO PACTO RS-25

O Sindipetro-RS participou ativa-
mente do segundo seminario do
Pacto RS-25, realizado dia 18/07. A
iniciativa, da Assembleia Legislativa
do RS, tem como objetivo discutir e
construir propostas para impulsionar
o desenvolvimento sustentavel do
Rio Grande do Sul. O evento, realizado
no Vale dos Sinos, é parte de uma
série de nove encontros que culmina-
rao, em outubro, na apresentacao de
solugdes concretas para os desafios
socioecondmicos e ambientais do
estado.

Durante o seminario, represen-
tantes do sindicato detalharam a pro-
posta “Investimentos em Transigao e
Soberania Energética”, destacando
trés frentes cruciais para o futuro do
setor e da sociedade gatcha. O prime-
iro ponto abordado foi a necessidade
de uma nova unidade de tratamento
de diesel na Refap, fundamental para
aumentar a produgédo de diesel
S10—um combustivel mais limpo e
com baixo teor de enxofre. Atualmen-
te,0 RS depende daimportacdo desse
produto, tornando urgente o fortaleci-
mento da capacidade refinadora local
para garantir qualidade ambiental e
autonomia energética.

Outro destaque foi o incentivo ao
uso de biodiesel e de biocombustiveis
de origem renovavel nas operagoes da
Refap. A implementacéo dessa cade-
ia produtiva ndo apenas contribuiria
para a redugao das emissdes de polu-
entes, mas também geraria empregos
e fomentaria a economia regional. A
proposta inclui ainda a integragéo
com a futura biorefinaria do Rio Gran-

de, ampliando o protagonismo do
estado natransicao energética.

A soberania energética também
foi ressaltada, com a defesa de inves-
timentos piublicos continuos em ex-
ploracgao e producgao de petréleo, espe-
cialmente na bacia sedimentar de
Pelotas, no litoral gaucho. Os dirigen-
tes lembraram que o consumo de
petréleo seguira sendo uma realidade
pelos proximos anos e a garantia de
autossuficiéncia é estratégica para o
desenvolvimento e a seguranca do
estado.

A participagdo dos petroleiros no
Pacto RS-25 é muito importante. O
engajamento da categoria amplia o
debate, qualifica as propostas e
fortalece a luta por uma transigao
energética justa, ambientalmente
responsavel e socialmente inclusiva.
“Ao somar vozes e experiéncias ao
processo, os petroleiros demonstram
seu compromisso com o futuro do Rio

Grande do Sul, reafirmando a impor-
tancia de politicas publicas que priori-
zem a sustentabilidade e a soberania
do povo gaucho”, avaliou o diretor
Dary Beck Filho.

Os dirigentes também entrega-
ram o documento ao deputado Pepe
Vargas (PT), presidente da Assemble-
iaLegislativa.

VOTA(,:I"AO - Para votar nas propos-
tas do Pacto-RS 25, é preciso acessar a
plataforma digital Brasil Participativo e
fazer login com sua conta GOV.BR.
Dentro da plataforma, na aba "Propos-
tas", vocé pode visualizar e votar nas
acdes que considera mais relevantes
para o desenvolvimento do Rio Grande
do Sul. Procure a proposta do Sindipe-
tro-RS e vote, comente, avalie e interaja.

INIMIGOS DO POVO E DO MEIO AMBIENTE

Na semana passada, a maioria dos deputados gatichos de direita, votaram contra o meio ambiente. Uma total desfa-
catez destes representantes de um estado que viveu, em 2024, a sua maior tragédia climatica da histéria, com a morte de
de centenas de pessoas, milhares de desabrigados e perdas econémicas significativas.

Dos 31 deputados do RS, 21 votaram, na calada da noite, a favor do Projeto de Lei 2.159/2021, chamado de “PL da

Devastacao” que enfraquece o licenciamento ambiental, ameacga povos tradicionais e ignora 6rgaos técnicos como Funai,
ICMBio e IPHAN. O PL, que ja tinha sido aprovado no Senado, passou na Cadmara, com 267 votos favoraveis e 116 contrari-
0s. Agora, o PL segue para sangao - ou veto - do Presidente Lula e os movimentos sociais ja estdo fazendo um apelo ao
presidente para que vete a proposta que representa um retrocesso na questao ambiental.

ANOTE 0S NOMES E SEUS PARTIDOS E, NO FUTURO, NAO ESQUEGA DE QUE LADO ELES ESTAO: Any Ortiz (Cida-
dania), Alceu Moreira (MDB), Osmar Terra (MDB), Marcel van Hattem (Novo), Afonso Motta (PDT), Pompeo de Mattos
(PDT), Bibo Nunes (PL), Giovani Cherini (PL), Marcelo Moraes (PL), Sanderson (PL), Zucco (PL), Afonso Hamm (PP),
Covatti Filho (PP), Pedro Westphalen (PP), Danrlei de Deus Hinterholz (PSD), Daniel Trzeciak (PSDB), Lucas Redecker
(PSDB), Franciane Bayer (Republicanos), Ronaldo Nogueira (Republicanos), Luiz Carlos Busato (Unido Brasil) e Mauri-
cio Marcon (Podemos).
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g PLANO DE CARGOS E SALARIOS |
TRABALHADORES DEFENDEM UMA
UNICA TABELA SALARIAL PARA TODO
O SISTEMA PETROBRAS

Representantes sindicais
participaram, dia 17/07, da
terceira reunidao com a Petro-
bras para tratar sobre o novo __
Plano de Cargos e Salarios. No |
encontro, eles reforgcaram a ne-
cessidade de uma tabela sala-
rial Gnica e isonémica para to-
do o Sistema, eliminando as
diferengas regionais e entre
subsidiarias.

As entidades destacaram que o plano deve priorizar o papel social da
empresa, a valorizagao dos trabalhadores e condigoes seguras de trabalho, sem
adotar referéncias do mercado privado. Entre as principais propostas debatidas
estdo a isonomia no piso salarial, o fim dos niveis A e B, aumento do internivel
para 5%, reparacgao financeira para quem nao migrou de plano, reenquadramento
de trabalhadores recém-admitidos e equiparagao das tabelas das subsidiarias a
daholding.

NEGOCIAGAO SEGUE TRAVADA

Durante o Papo Direto Online do dia 18/07, a diretora Nalva Faleiro destacou
os desafios ereivindicacdes dos trabalhadores e avaliou que a negociagdo com a
Petrobras segue travada. Segundo ela, a negociagéo, que ja contou com trés reu-
nides nesta rodada, ainda nao apresentou avancos significativos, e a postura da
empresatem provocado insatisfacdo entre os trabalhadores.

Entre os pontos centrais abordados por Nalva, estdo a defesa de um plano
Unico, justo e isondmico para todos os empregados do Sistema Petrobras, inclu-
indo subsidiarias historicamente negligenciadas, como PBIO e ANSA. Ela ressal-
tou que o plano deve garantir uma tabela salarial Unica e eliminar as defasagens
salariais entre diferentes empresas do grupo, além de corrigir perdas acumula-
das nos ultimos acordos coletivos.

A dirigente também reiterou a critica a metodologia adotada pela Petrobras,
gue insiste em tomar como referéncia apenas as praticas de mercado e modelos
de grandes corporagdes privadas, desconsiderando o papel social da estatal e as
premissas apresentadas coletivamente pelos trabalhadores. “A Petrobras nao é
uma empresa privada comum. Ela tem um papel social importante, e a valoriza-
cao dos seus trabalhadores precisarefletirisso”, enfatizou a diretora.

Outro ponto levantado foi a dificuldade dos trabalhadores em vislumbrar a
ascensao ao topo da carreira antes da aposentadoria, situagdo que, segundo
Nalva, precisa ser corrigida em qualquer novo modelo de plano. Ela destacou a
necessidade de reparagao financeira para quem ndo migrou de planos anteriores
e oreenquadramento dos admitidos ap6s 2021, que ingressaram com pisos sala-
riaisinferiores.

Por fim, ressaltou que a mobilizagao da categoria sera fundamental para
garantir avangos reais na negociagao, alertando que a empresa vem mantendo
uma posicdo que privilegia a defesa do modelo atual (PCR) e ndo atende as prin-
cipais demandas dos trabalhadores. Segundo ela, a luta por um PCS justo e igua-
litdrio seguird como prioridade dos sindicatos, exigindo unidade e engajamento
detodaacategoria.

g NOTAS

GRITARIA

Bastou a Petrobras ventilar a possibili-
dade de retornar ao mercado de varejo
de combustiveis, pauta defendida
pelos trabalhadores que sempre foram
contra a privatizacao da BR Distribui-
dora, e 0 “Deus Mercado” comegou
sua gritaria, dizendo que “a medida é
negativa”. Mas a pergunta é: negativa
para quem? Desde janeiro, a Petrobras
anunciou diversas redugdes na gasoli-
na e no diesel, mas esta redugao nao
chegou ao consumidor final. Apenas
enriqueceu mais as distribuidoras
privadas. Portanto, a volta da Petro-
bras na distribuicdo nao é negativa, a
nao ser para os ambiciosos distribui-
dores, ja que, com a estatal presente
neste mercado, sera garantido que ndo
havera represamento de cortes do
valor das refinarias da empresa ao
consumidor final.

AULA

Nesta quarta-feira (23), as 18h50,
sera realizada uma Aula Aberta “Quais
os impactos ambientais da Petrobras
em Canoas/RS?". O objetivo é debater
sobre a natureza urbana, poluicao
industrial, qualidade do ar, da 4gua e
do solo e o que pode ser feito para
mudar esse cenario. O encontro, que
sera na Delegacia do Sindipetro-RS,
em Canoas, terd como convidada espe-
cial a educadora popular, bioldgica,
mestre em Ecologia pela UFRGS e
Técnica aposentada da Refap, Catia
Regina Duarte Machado.

PETROS |

A Comissao Quadripartite concluiu a
modelagem do novo plano que podera
acabar com os equacionamentos na
Petros. O relatorio final sera apresen-
tado aos participantes e assistidos do
fundo de pensao, em uma LIVE no dia
22/07, as 18h, detalhando o contetdo
da proposta e os proximos passos.

PETROS II

Apds reunides semanais desde agosto
de 2024 e analise técnica, a minuta do
regulamento foi aprovada pelos
orgaos de controle. Mas a mobilizagao
dos participantes continua sendo
fundamental na negociagdo com a
Petrobras para garantir a redugao ou
eliminagao dos equacionamentos dos
planos de previdéncia.

g SERVICOS

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves - Deve ser

enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciério) - Dr. Abrido Blumberg e Caroline Anversa - Agendamento

através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 998.943.814.
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