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Pauta reivindicatoria

Foi discutido e aprovado durante o XL Congresso Estadual dos Petroleiros e Petroleiras do
RS as pautas destacadas enviadas pela Federagdo em anexo ao DNS 036/2025, com as
seguintes observacdes e destaques:

CAPITULO|
Reajuste em 1,5 vezes o IPCA.

CAPITULO Il

Clausula 4:

Incluir os adicionais para operadores Portuarios em percentual 20% e para Fiel Depositario
em 20%

Paragrafo 11 - Incluir
O Adicional de Brigadista sera pago sem prejuizo de eventuais outras parcelas e nao
entrara no cOmputo para desconto da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime - RMNR.

Clausula 6:
Paragrafo 5° - Suprimir e pedir fim do saldo AF.

Clausula 10:
Paragrafo 6° - Prever o pagamento de HE para o Horario Flexivel

Clausula 14:
Prever a revisdo das médias com a participacao do sindicato local.

Paragrafo 2 - Garantir o HETT para os trabalhadores deslocados para o ADM
temporariamente. A empresa tem necessidade que trabalhadores de regime de turno atuem
em fungbes administrativas, inclusive em estudos como o O&M. Deste modo, o
deslocamento temporario de regime nao pode resultar em redugdo na remuneragao.

Vem sendo construida na comissao de frequéncia a manutencao desse adicional tanto pelo
lado do trabalhador como também pelo aspecto de produtividade e seguranga.

CAPITULO llI

Clausula XXX:

Custeio de tratamento de terapia hormonal para homens que desenvolvam quando de
Andropausa. A Empresa se compromete a garantir a seus empregados, por meio do plano
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de saude, a cobertura integral dos tratamentos de reposi¢cao hormonal para homens,
conforme prescricao médica. Paragrafo unico: A cobertura mencionada incluira consultas
com médicos especialistas, exames necessarios ao diagndstico e acompanhamento, bem
como a medicagao hormonal previstas.

Clausula XXX:

Beneficio Farmacia: Que todos os medicamentos receitados pos cirurgicos sejam aceitos
para cobertura pelo beneficio farmacia e ter seu reembolso de acordo com a tabela de
coparticipagcao AMS.

Clausula XXX:

Servigo Psicossocial

A empresa oferecera acompanhamento psicossocial gratuito aos trabalhadores, com
atendimento presencial ou remoto, devendo incluir profissionais de psicologia e servigo
social. O trabalhador podera solicitar licenca para realizacao de cuidados com saude
mental, com garantia de sigilo e acompanhamento pela area de saude da empresa.

Clausula XXX:

Avaliagéo de Carga Cognitiva e Jornada de Trabalho

A empresa realizara, anualmente, com apoio técnico especializado e participagao da CIPA e
do sindicato, avaliagdo da carga cognitiva e mental relacionada a jornada e as condi¢cbes de
trabalho.

Paragrafo unico — A partir dessa avaliacao, o PGR devera prever medidas para mitigagao
dos riscos identificados, inclusive revisao de metas, pausas regulares e mudangas
organizacionais.

Clausula 36:
Paragrafo 5° - Definir forma de enquadrar a pessoa na tabela.

Clausula 37:
Paragrafo 8° - Aumentar o valor teto do reembolso da livre escolha.

Clausula 38:
Paragrafo 3°
I1l. Suprimir essa parte e remeter a revisdo da tabela de reembolso de livre escolha.

CAPITULO VI

Clausula 53 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas em
unidades de terra

Manter a redagao atual do acordo.

Suprimir toda a clausula do TIR 12 h e manter a redagao do atual ACT.

Suprimir o teletrabalho.
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Clausula 86:
Paragrafo 2° - Modificar para fora do horario de trabalho.

CAPIiTULO VII

Clausula 96:
Paragrafo 2° - Acordar a marcagao da primeira reunido com antecedéncia de 72h.

Clausula 114:
Ill. Pedir na atual o aumento dos dias para 25 por més.

Paragrafo 1° - Aumentar para 15 dirigentes para a FUP.
I. Aumentar para 8 liberagdes.

Incluir uma liberac&o de 1 dirigente sindical da Transpetro por base sindical.

Em adigao, foi apresentado e aprovado o texto de propostas de pauta encaminhadas a
partir do 2° Encontro Nacional de Mulheres Petroleiras da FUP e FNP.

Em adigao, foi apresentado e aprovado o texto de propostas de pautas aprovadas no CNAP
e no Seminario Nacional dos Aposentados e Pensionistas do Sistema Petrobras.



