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PARADA DE MANUTENCAO

CONDIGOES DIGNAS DE TRABALHO
TEM QUE SER PARA TODOS/AS

Maioria dos trabalhadores na Parada de Manutencao, os terceirizados, do RS e de outros estados,
representam uma mdo de obra importante para o sucesso do evento e o cumprimento dos
prazos. No entanto, nem sempre essa importéncia se traduz em condicées dignas de trabalho.
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PARADA DE MANUTENCAO: CONDICOES DIGNAS

DE TRABALHO TEM QUE SER PARA TODOS/AS

Maioria dos trabalhadores
na Parada de Manutencgéo,
os terceirizados, do RS e de
outros estados, representam
uma mdo de obra importante
para o sucesso do evento e o
cumprimento dos prazos. No
entanto, nem sempre essa
importéncia se tfraduz em
condicoes dignas de -

Sindicato dos Metalurgicos de
Canoas e Regido com a
Engevale. No inicio de maio,
os trabalhadores da Engevale
que vieram de outros estados
e cidades, paralisaram as
atividades no interior da
refinaria, reivindicando o
pagamento de uma ajuda

o transporte prestado pela
empresa de taxi VIX, respon-
savel pelo transporte externo
e interno tanto de trabalha-
dores diretos como terceiriza-
dos. Os motorista reclamam
de jornadas extenuantes e
néo pagamento de horas
extras. Neste caso, o proprio

trabalho.

A partir dos problemas
e experiéncias de outras
Paradas, como a de 2023,
gue levou os trabalhado-
res terceirizados a realiza-
rem 11 dias de greve
entre final de janeiro e ini-
cio de fevereiro, o Sindipe-
tro-RS se antecipou e tra-
tou com a gestdo da Re-
fap, em reunides, as con-
dicdes que seriam ofereci-
das aos paradeiros.

A ESTIMATIVA £ QUE CERCA
DE 3 MIL TRABALHADORES
PARTICIPEM DA PARADA”
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N Sindicato petroleiro entrou
em contato com a gestéo
da Refap cobrando solugéo
para esta questdo. A
entidade lembrou que néo
se trata apenas de um
desrespeito a legislagdo e
a dignidade, mas acarreta
um potencial risco de
acidente com os trabalha-
dores, tanto da refinaria
como dos préprios moto-
ristas, como & ocorreu no
passado recente. A empre-
J sa Vix apresentou como

PROBLEMAS DESDE
A PRE-PARADA

Mesmo antes de comecar
a Parada propriamente dita,
no periodo chamado do pré-
Parada, j@ surgiram alguns
problemas envolvendo os
terceirizados, inclusive com
uma paralisacéo que durou
cerca de 24 horas e que
exigiu a negociacgdo do

de custo e o reembolso das
passagens de viagem.
Apéds negociacdo dos meta-
lGrgicos com a Engevale, ela
se comprometeu a fazer o
acerto com os trabalhadores.

JORNADAS EXTENUANTES

Depois de iniciada a
Parada, também chegou ao
Sindipetro-RS problemas com

SMS EM ALERTA

ESTE CANAL
E PARA VOCE!

Envie sua
sugestao!

. Mande sua
- mensagem!

PARTICIPE PELO EMAIL
pontocomum A
CE— denuncia.

justificativa as jornadas
previstas no ACT dos motoris-
tas. No entanto, é preciso que
os trabalhadores atentem
para o Acordo e ndo aceitem
qualquer determinacéo que
comprometa a sua seguranca
e a dos demais.

O Sindipetro-RS continua-
ré atento e cobrando da
gestdo da Refap sobre esta
questdo.

Antes mesmo de comecar a Parada de Manutencéo, o Sindipetro-RS
recebeu uma grave denuncia, referente a parada da U300. O Sindicato foi
informado que, durante a pré-parada, alguns espacos confinados foram
descaracterizados, incluindo dreas que néao poderiam ter sido alteradas, como o
regenerador. Além disso, um fato que tem assustado os trabalhadores é o excesso
de pessoas dentro desses espacos confinados e a realizagéo de servigos sem
os devidos cuidados, colocando vidas em perigo. O Sindipetro-RS
imediatamente cobrou da Refap a verificag@io urgente e rigorosa sobre a
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~ JA SE CHEGOU AO ABSURDO
PONTAS SOLTAS E INSPECAO DE TER DENUNCIAS DE TRABALHO
- ANALOGO A ESCRAVIDAO

A presidente do Sindipetro-
RS, Miriam Cabreira, informou
gue os temas tratados com a
gestdo da Refap nas reunides
sobre a Parada envolveram
também os terceirizados.
Foram questées como logistica
das pessoas, transporte, refei-
tério, vestidrios, infraestrutura
das dreas de convivios, EPIs,
entre outras. Sobre os EPls, foi
colocado que precisam ser de
gualidade e em quantidades
suficientes, principalmente dos
consumiveis, como filtros, luvas
e protetores au_riculares.

INSTALACOES - Outro
ponto abordado pelo
Sindipetro-RS foram as insta-
lacoes dos proprios e tercei-
rizados. Em 2024, as instala-
coes se constituiram em pro-
blemas constantes, especial-
mente relacionados as dreas
de vivéncia. E causou preocu-
pacdo que estas dreas, nesta
Parada, tenham ficado para
trés no periodo de montagem.
Inspegdo realizada por dirigen-
tes do Sindipetro-RS constatou
que havia necessidade de
melhorias em determinados
pontos, como telhado em cima
dos containers que servem de
vestidrios/banheiros em fungéo
da temperatura interna do
equipamento. Também foram
pedidas alteracées em algumas
janelas, cujas posicdes poderi-
am comprometer a necessdria
privacidade nestes locais.

COMBATE AO ASSEDIO
MORAL E SEXUAL

Um dos pontos identifica-
dos como positivo pelo Sindica-
to foram os alertas e informa-
¢cdes em relagéo a assédio
moral e sexual. Foram dispo-
nibilizados nos banheiros e
vestidrios material sobre o
tema, além das centrais e
telefones de acolhimento.

De fato, j@ se chegou
ao absurdo de ter
denuncias de trabalho
andlogo a escraviddo em
Paradas, tamanha era a
precariedade dos traba-
lhadores nos alojamentos
e hospedagens em

péssimas condicdes de y

vivéncia. Sobre isso, o /
Sindicato cobrou que a

r

EM PARADAS

estatal estivesse de olho
nas empresas contratadas. O
Sindipetro-RS estard atento a
essa questdo e cobrard da
Petrobras qualquer situagéo
gue ndo esteja de acordo com
trabalho digno.

MONITORAMENTO
AMBIENTAL TAMBEM PARA
OS TERCEIRIZADOS

Este ano, a Petrobrés fara o
monitoramento ambiental
online, inclusive nos ambientes
confinados, quanto a presenca
de benzeno e outros contami-
nantes. Caso haja presenca de
hidrocarbonetos, medidas
imediatas poderéo ser toma-
das. Uma grande melhoria em
relagdo ao ambiente de traba-
lho. Quanto ao monitora-
mento biolégico, que é feito
em todas as paradas de
manutengdo, a empresa |G
garantiu que estd com um
contrato robusto para poder
fazer toda a logistica das
coletas do material biolégico.

ESTRUTURAL E REMA

Outra situacdo que preci-
sou ser solucionada foi em
relacdo a transferéncia dos
trabalhadores da Estrutural
(que terd seu contrato finaliza-
do) para a Rema (que assume
o contrato). Como ha a
Parada, nenhuma das duas
empresas pode prescindir dos
trabalhadores. Houve uma
reunido do Sindicato dos
Metalurgicos com a Refap, da
gual o Sindipetro-RS também
participou, a fim de garantir
que os cerca de 400 traba-
lhadores néo tivessem qual-
guer prejuizo com esta transi-
¢Go e, da mesma forma, o
guantitativo de méo de obras
ndo ficasse prejudicado. A
solucdo foi estabelecer uma
forma de transicé@o entre as
empresas para ndo prejudicar
os trabalhadores, que, ao fim
da Parada, poderéo migrar de
uma empresa para outra,
assegurando seus direitos.

Continua na padgina 4
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REFEITORIOS E PORTARIAS

Petrobrds ficou em processo de
venda durante muito tempo,
sem ter investimentos nessas
dreas de infraestrutura, o
resultado tem sido problemas
nesta questéo que ficam ainda

Um dos pontos importante
gue chegou ao Sindicato foi
guanto as filas para os refeité-
rios sem a devida protecéo ao
tempo. O Sindicato cobrou

MAIO/2025

mas antes mesmo da Parada
iniciar oficialmente, em funcéo
do aumento de trabalhadores
terceirizados. Foram instalados
toldos na Portaria Leste, para
que os trabalhadores néo

\

essa questdo e a Refap
informou que, tendo em vista
o aumento do contingente de
trabalhadores, ja foi instalada
uma cobertura e outra serd
feita quando as filas aumen-
tarem mais do que o previsto.
Medidas também estdo sendo
tomadas junto as empresas
contratadas para garantir o
respeito as escalas de acesso
ao restaurante. No momento
i@ estdo sendo fornecidas
cerca de 1.500 alimentacées
no restaurante de parada e
1.000 alimentacdes no

SERAO QUASE 3 MESES DE PARAD
UM PERIODO EM QUE HA UMA
EXIGENCIA E PRESSAO MUITO

GRANDES POR PRAZOS E

PARTIDAS DAS UNIDADES

/

. fiquem na chuva ou sol.
Foi ainda, criada uma
“rodovidria”, com énibus
saindo direto da Portaria
Leste para sé no H2
passar pelas catracas e
revistas.

O Sindipetro-RS
reitera que continuard
acompanhando as situa-
¢des na Parada, e solicita
aos trabalhadores que
informem imediatamente
a entidade problemas nas
rotinas de trabalho. A
fiscalizacdo e a cobranca
J sobre a Petrobrés e as

restaurante de rotina.

O acesso pelas portarias é
um problema que vem aconte-
cendo pelo préprio incremento
do pessoal da rotina. Como a

mais evidentes na Parada, com
um fluxo ainda maior.

Assim, as Portarias |&
vinham apresentando proble-

empresas contratadas
serdo rigorosas e frequentes,
garantindo o cumprimento de
todas as normas de seguranca
e protecdo aos trabalhadores.

SAUDE DO TRABALHADOR

Durante a Parada de Manutengéio, com um grande
contingente de pessoas nos mesmos espacos, se cria
uma condic@o propicia & contaminagéio por virus como
da Gripe e Covid. Por isso, é tGo importante que os trabalhadores se
vacinem contra as doencas respiratérias.
DENGUE - Esse ano, soma-se a estas doencas, a Dengue, cujos casos
somente em Porto Alegre, passam de 5 mil, com trés ébitos
registrados, além de casos de Chikungunya.
GRIPE INFLUENZA - Apesar da gravidade que a doenca pode
atingir, até 15/05, apenas 28,5% da populacdo do RS fez a vacina,
que estd liberada para a populagéio em geral e criancas a partir
dos seis meses de idade. Os idosos sé@o os que mais sofrem e neste
ano ja foram registradas 37 mortes em decorréncia da infecgéo pelo
virus influenza, sendo 25 de idosos.
A COVID AINDA RONDA - Nao menos importante é colocar em dia
as doses de vacinas contra a Covid-19, que apesar de em menor
intensidade, continua presente e matando. Deve tomar a vacina
contra o coronavirus as criangas (entre seis meses e cinco anos de
idade), os idosos (pessoas com 60 anos ou mais), que devem fazer
uma dose a cada seis meses, e as gestantes (uma dose a cada
gestacdo).
Coloque seu calenddrio de vacinagéo em dia. Ela é gratuita nos
postos de saude e pode salvar vidas. A sua e a de outras pessoas.
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FIQUE LIGADO E
PROCURE O
SINDICATO

O Sindipetro-RS tem uma
atengdo especial aos proble-
mas durante a Parada de
Manutengéio. Mas acima de
tudo sdo os trabalhadoras/as
os que mais rapidamente
podem identifica-los. Por isso,
fique ligado, e qualquer
situagdo que ameace direitos,
a saude e a seguranca,
contate o Sindipetro-RS ou o
sindicato da sua categoria. As
empresas ndo podem se
aproveitar de um momento
especial como a Parada para
ignorar direitos e, menos
ainda, comprometer a
seguranca de todos/as.
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