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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ESPECIFICO PARA TELETRABALHO NA
PETROBRAS

Companhia Acordante

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede na
Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Entidades Acordantes

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria profissional
dos trabalhadores na industria da refinacao e destilacdo do petroleo, dos trabalhadores
na industria de extracao do petroleo.

Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste ato
representada pela Gerente Executivo de Recursos Humanos, Lilian Maria Louzada
Soncin, e Federagdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacao e destilacdao do petroleo, dos
trabalhadores na industria de extracao do petroleo, doravante denominados Entidades
Sindicais, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembleias Gerais,
realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidagao das Leis do Trabalho, firmam, nesta
data, o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula1. Do Trabalho hibrido:

Considera-se trabalho hibrido o modelo de trabalho que permite aos empregados
desempenharem suas atividades remotamente, fora das dependéncias da empresa, por
alguns dias da semana.

Pardgrafo 12 - A Petrobras se compromete com a manutencao do trabalho hibrido para
seus empregados engajados no regime administrativo, nas seguintes condicoes:

a) 2 (dois) dias por semana de trabalho remoto, com exce¢ao dos casos previstos nos

itens b e c deste paragrafo;
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b) Até 2 (dois) dias por semana em trabalho remoto quando o empregado for lotado
em unidades operacionais ou realizar atividades de apoio a unidades operacionais,
de acordo com a atividade exercida pelo empregado no momento e a critério da
Petrobras;

c) 1 (um) dia semanal em trabalho remoto quando o empregado tiver aderido a
reducao de jornada na modalidade da reducado da carga semanal de trabalho.

Pardgrafo 22 - Quando houver feriado em dias de trabalho, ndao havera reducao na
quantidade de dias em trabalho remoto dispostos no paragrafo 12.

Pardgrafo 32 - O empregado deve, necessariamente, realizar um dos dias de trabalho
presencial na segunda ou na sexta-feira, conforme definido com o seu gestor. Nas
semanas em que houver feriado na Segunda ou Sexta-feira essa obrigatoriedade sera
flexibilizada.

Pardgrafo 42 - Excepcionalmente, mesmo em dias de teletrabalho, quando houver
necessidade de o trabalho ser executado presencialmente, a Companhia podera
convocar o empregado para o trabalho presencial em suas instalacdes seja
pontualmente ou por um periodo determinado. Essa convocag¢ao nao gera acumulo de
dias em trabalho remoto para o empregado.

Clausula 2. Da Elegibilidade:

Para fins desse Acordo, sao publico-alvo os empregados sem fun¢ao gratificada da
Petroleo Brasileiro S.A. — Petrobras.

Pardgrafo tunico - Sao elegiveis ao trabalho hibrido os empregados, sem fungao
gratificada, engajados no regime administrativo, em carater permanente, com horario
fixo ou flexivel, incluidos os empregados que tenham optado pela reducao da Jornada
de Trabalho com redugdo proporcional de remuneragao, profissionais de categorias
diferenciadas (médicos, dentistas e assistentes sociais), desde que a natureza da
atividade exercida pelo empregado no momento permita o trabalho remoto.

Clausula 3. DaAdesio
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A adesao ao teletrabalho € opcional e voluntaria. Para que o empregado faga jus aos
termos pactuados neste Acordo sera necessaria a assinatura do Termo de Adesao
disponibilizado apds 11 de margo de 2025.

Pardgrafo tnico - A solicitagao de adesao ao teletrabalho deve ser aprovada pelo gestor,
que pode reprovar a solicitacao especialmente se a natureza da atividade exercida pelo

empregado no momento da solicitacao exigir trabalho presencial.

Clausula4. Do Cancelamento ou Suspensdo

O empregado e/ou a Companhia podem solicitar o retorno ao trabalho presencial
integral a qualquer momento. Caso a Companhia decida pelo cancelamento do modelo
hibrido e retorno ao trabalho presencial integral do empregado, sera respeitado o prazo
legal minimo de 15 (quinze) dias.

Pardgrafo 12 - A Companhia podera reduzir a quantidade de dias de trabalho remoto do
empregado lotado em unidades operacionais ou que realize atividades de apoio a
unidades operacionais, quando a atividade que estiver sendo exercida pelo referido
empregado demandar maior comparecimento presencial. Essa reducao da quantidade
de dias da realizagao do trabalho hibrido ndao se configura como cancelamento.

Pardgrafo 22 - Caso haja discordancia do empregado sobre o cancelamento, ele tera a
opcao de interpor um recurso para avaliacao da decisao por um Comité Multidisciplinar,
cuja composicao, forma de atuacdo e prazo para resposta estarao detalhados em
normativo interno. Enquanto a analise do comité estiver em curso, o empregado podera
permanecer realizando suas atividades no modelo hibrido.

Pardgrafo 32 - Excepcionalmente, quando houver necessidade de o trabalho ser
executado presencialmente por um periodo determinado, a Companhia podera
convocar o empregado para o trabalho presencial em suas instalagoes. Essa suspensao
temporaria da realizagao do trabalho hibrido nao se configura como cancelamento e nao
gerara acumulo de dias em trabalho remoto para o empregado

Pardgrafo 42 - Se a natureza da atividade exercida pelo empregado for alterada e o

empregado passar a exercer atividades nao elegiveis ao trabalho remoto, o
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cancelamento do modelo hibrido ocorrera pela perda da elegibilidade do empregado,

nao cabendo a aplicacao do paragrafo 22.

Clausula 5. Periodo de adaptacdo

Todos empregados admitidos na Petrobras apds 09 de janeiro de 2025, serao elegiveis
ao teletrabalho apds os primeiros 12 (doze) meses do inicio das suas atividades na sua
lotacao definitiva, visando a adaptacao as atividades e a equipe.

Pardgrafo tnico - Concluido o periodo de adaptagao, o empregado podera solicitar sua
adesao ao teletrabalho, desde que cumpra os critérios de elegibilidade descritos no

presente Acordo e em padrao interno.

I. O periodo de 12 (doze) meses de trabalho presencial acima citado pode ser
reduzido mediante avaliagcao e aprovacao do titular da unidade.

Clausula 6. Dias adicionais de teletrabalho durante o ano

A fim de melhor compatibilizar as necessidades dos empregados com a da Companhia,
sera permitido, durante a vigéncia do Acordo, que os empregados que aderirem ao
modelo hibrido de trabalho possam realizar suas jornadas de trabalho remotamente ao

invés de presencialmente:

a) No periodo compreendido entre o Natal e o Ano Novo (26 a 30 de dezembro), bem
como na Quinta-feira e na Sexta-feira seguintes a Quarta-Feira de Cinzas.

I. Excepcionalmente, quando houver necessidade do trabalho, o gestor podera
solicitar ao empregado que trabalhe presencialmente nas instalagdes da
Companhia ao invés de realizar sua jornada de trabalho de forma remota.
Essa convocacao nao gera acumulo de dias em trabalho remoto para o
empregado.

b) Por até 10 (dez) dias adicionais aos ja previstos ao longo do ano para acomodar
ajustes e imprevistos. Esses dias ndao poderao ser acumulados para o proximo ano.

.  Nesse caso, sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com o
gestor para a realizagao da jornada de trabalho remotamente.

Pardgrafo tnico — Em situagoes excepcionais, tais como, condicoes climaticas adversas,
eventos de grande porte ou intercorréncias que afetem o deslocamento dos
empregados, questoes relacionadas ao funcionamento predial ou outro motivo que
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impeca o trabalho presencial, a Companhia podera definir pela realizacao de trabalho
remoto em determinado(s) dia(s).

I. Os dias mencionados acima nao serao computados na quantidade maxima
de dias remotos por semana, tampouco serdao abatidos dos dias extras
previstos nas alineas a e b do caput dessa clausula.

Il. Devera haver comunicacdao formal por parte da Petrobras para que seja
considerado um dia excepcional de teletrabalho.

lll. Excepcionalmente, nessas situacdes, a companhia podera determinar o
trabalho remoto para todos os empregados em regime administrativo,
inclusive para aqueles que n3ao tenham aderido ao modelo hibrido de
trabalho, e informara oportunamente como devera ser realizado o
tratamento da frequéncia.

Clausula7. Parentalidade e trabalho remoto

A Companhia, visando a promogao da parentalidade na gestagao e primeiros anos de
vida da crian¢a, garantira a manutencao do trabalho remoto por até 3 (trés) dias por

semana para os seguintes publicos:

a) Mulheres durante a gestacao, incluindo aquelas em regime especial deslocadas para
o horario administrativo.

b) Maes ou responsavel legal apds a licenga maternidade e até a crianga completar 2
(dois) anos de idade.

c) Pais ou responsavel legal, apos a licenga paternidade e até a crianga completar 2
(dois) anos de idade.

Pardgrafo 12 - Os publicos mencionados nesta clausula nao tém direito aos 10 (dez) dias
previstos na alinea b da clausula 6, enquanto perdurar as condigdes acima descritas.

Pardgrafo 22 - Os casos em que ambos os responsaveis legais pela crianca forem
empregados da Petrobras, somente um deles podera usufruir desta modalidade.

Clausula 8. Jornada de trabalho
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A Companhia manterda o controle de ponto por exceg¢ao para os empregados em
teletrabalho, conforme previsto na clausula 103 do Acordo Coletivo de Trabalho 2023-
2025 e/ou a que vier suceder.

Pardgrafo 12 - As regras de jornada para o teletrabalho sdo as mesmas do trabalho
presencial, inclusive aquelas relativas aos trabalhos aos sabados, domingos e feriados,
conforme Acordo Coletivo de Trabalho em vigor e legislagao pertinente.

Pardgrafo 22 - O empregado em teletrabalho tem direito a desconexdo e devera
usufruir o intervalo para refeicdo e os demais periodos de descanso aplicaveis ao seu
regime de trabalho, conforme Acordo Coletivo de Trabalho em vigor e legislagao
pertinente.

Pardgrafo 32 - Os dias da semana em que o empregado desempenhara suas atividades
em teletrabalho deverdo ser negociados entre o empregado e o gestor, respeitando o
numero maximo de dias em teletrabalho, podendo ser dias flexiveis ou fixos. Caso nao
haja acordo entre as partes, os dias em teletrabalho serdo definidos pelo gestor.

Clausula9. Vigéncia

Este Acordo Coletivo de Trabalho tera duracdo de 2 (dois) anos, com vigéncia de 7 de
abril de 2025 a 6 de abril de 2027.

11 junho
Rio de Janeiro, de de 2025

p/ PETROLEO BRASILEIRO S/A —Petrobras

CNPJ: 33.000.167/0001-01
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LILIAN MARIA LOUZADA SONCIN

Nome:
I
CPF:
P/FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11
DEYVID SOUZA BACELAR DA SILVA
Nome:

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINAGAO DE PETROLEO NO ESTADO DO CEARA
CNPJ: 07.948.565/0001-44

Francisco Antonio Fernandes Neto

Nome:

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47
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ANTONIO MARCOS SOARES BRASIL

Nome:

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO
DO ESTADO DA BAHIA
CNPJ: 03.912.059/0001-44

Elizabete de Jesus Sacramento
Nome:

[
CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINAGAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

CNPJ: 16.591.281/0001-34

GUILHERME CARVALHO ALVES

Nome:

I
CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAOE
REFINAGAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS

CNPJ: 29.392.297/0001-60

Thalles Cahon Leopoldo
Nome:
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CPF:

P/ SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47

Sergio Borges Cordeiro

Nome:

CPF:

P/SINDICATO UNIFICADO DOS PETROLEIROS DO EST. DE SAO PAULO
Regional SP - Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58
Regional Campinas Reg. Sind. 004.279.88728-3 CNPJ 44.615.383/0001-88

Regional Maua Reg. Sind. 004.279.8873-5 CNPJ 48.859.482/0001-66

Cibele Izidorio Fogaca Vieira

Nome:

cpr.

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIA DE REFINAGAO, DESTILAGAO,
EXPLORAGAO E PROD. DO PETROLEO NO EST. DO PARANA

CNPJ: 75.600.031/0001-82

Alexandro Guilherme Jorge
Nome:

cor. N




I-““ PETROBRAS

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA IND. DE EXP, PERF, EXT E PROD DE
PETROLEO NOS MUNICIPIOS DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEICAO DA BARRAE
JAGUARE NO EST. DO ESPIRITO SANTO

CNPJ: 31.787.989/0001-59

valnisio Hoffman
Nome:

CPF

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO

DO ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ: 24.392.268/0001-84

JOSE SINESIO PONTES JUNIOR

Nome:

CPF:

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E REFINAGAO
DE PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO / RS

CNPJ: 92.968.023/0001-02

Miriam Ribeiro Cabreira

Nome:

CPF:






