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g PARADA DE MANUTENCAO|
SINDIPETRO-RS REUNE COM

REFAP PARA TRATAR DA
PARADA DE MANUTENCAO

Na semana passada o Sindipetro-
RS esteve reunido pela segunda vez
com a gestao da Refap para tratar da
Parada de Manutengao que deve iniciar
nos préximos dias e cujos trabalhos
preparatérios ja estdo em andamento.
Como tem sido em todos os eventos, o
Sindicato procura garantir que as con-
dicdes para os trabalhadores nesses
momentos especiais, sejam as melho-
res possiveis, principalmente tendo em
vista o grande contingente de trabalha-
dores/as que atuam no evento.

Em debates com os trabalhadores,
uma das deliberagdes foi quanto a jor-
nada, que deve ser de 8 horas com ex-
tensao por mais duas, se for necessa-
rio. Nesse item, a Refinaria esta traba-
Ilhando nas tabelas de pessoal, para ga-
rantir a previsibilidade dos dias de tra-
balho e as folgas, de forma que as pes-
soas possam planejar e organizar suas
vidas.

NOVO FORMATO - O novo formato
para as Paradas definido pela Petro-
bras, com partidas em série, tem alon-
gado o periodo da Parada, o que, no ca-
so da Refap, sera de quase trés meses.
Alguns setores estardo envolvidos du-
rante todo o tempo, como a manuten-
¢ao, a inspecdo, a SMS, e para esses
setores, o Sindicato solicitou que os tra-
balhadores/as tenham pelo menos um
final de semana completo de folga por
més. Para os demais setores, como
Destilagdo e Coque, também foi soli-
citado ao menos um final de semana
completo para os envolvidos na Parada
dessas Unidades.

PONTOS POSITIVOS - Na reunido
também foram apontados alguns po-

tos considerados positivos, co-
mo os materiais de combate ao
assédio moral disponibilizados
em diferentes locais e um con-
tainer para acolhimento, itens
que atendem a solicitagdes an-
tigas do Sindicato.

O dirigentes sindicais co-
braram que a Petrobras fisca-
lize e acompanhe como vai
funcionar a hospedagem dos
trabalhadores das empresas contrata-
das que virdo de outros estados para
prestar servigo na Parada. Lembraram
gue no ultimo evento se chegou ao ex-
tremo de ter denuncia de trabalho
analogo a escravidao, justamente por
conta das situagOes precdrias em que
os trabalhadores estavam em aloja-
mentos, com saldrios baixos, hospeda-
gem em péssimas condi¢des, que cul-
minou numa greve. Nesse sentido, co-
braram que a empresa faga esse acom-
panhamento.

A empresa informou que disponibi-
lizarda RS 800 de auxilio moradia por
trabalhador, mais o vale-transporte e a
passagem de ida e volta. O Sindicato
criticou essa modalidade, porque trans-
fere para o trabalhador uma responsabi-
lidade que é da empresa. Mas, segundo
a empresa, a questdo foi acordada com
a participacé@o do Sindicato dos Meta-
ldrgicos, que representa boa parte dos
trabalhadores terceirizados.

Outra importante informagao foi
em relagdo ao monitoramento ambien-
tal, que a empresa fard online, com
pontos de monitoramento ambiental
das emissoes, da presenga de VOC, de
benzeno e outros contaminantes, de

modo que se tiver presenca de hidrocar-
boneto nas unidades durante a libera-
¢do e o condicionamento, agdes ime-
diatas poderao ser tomadas. Para o Sin-
dicato este é um grande avango e uma
importante medida para a melhoria do
ambiente de trabalho.

Quanto ao monitoramento biolo-
gico, feito em todas as Paradas, a em-
presa garantiu que esta com um con-
trato robusto para poder fazer toda a
logistica das coletas do material bio-
l6gico.

Na reunido foram tratados, ainda
temas como logistica de transpote,
EPIs, instalagoes, alimentacao, porta-
rias, banheiros e vestiarios, area de
convivéncia, radios, entre outros.

O Sindipetro-RS reforgca que esta
acompanhando o trabalho de organiza-
¢ao de perto e se mantera vigilante du-
rante toda a Parada, para atender ime-
diatamente a qualquer situagdo que
diga respeito a salde, seguranga e bem-
estar de todos os trabalhadores, bem
como no que diz respeito a seus di-
reitos. Qualquer situagéo de desconfor-
midade, é importante procurar o Sindi-
cato imediatamente.

TRANSICAO
ENERGETICAI- A
presidenta do Sindipetro-
RS, Miriam Cabreira,
participou, na semana
passada, em Bogot3, de
importante debate dentro do projeto da
IndustriaAll* que tratou sobre a transi¢ao
energética na América Latina. Na
Colémbia, por exemplo, foi detectado que
empresas usam a discussao da transigdo
energética para fechar atividades num
lugar, abrir em outro, acabando com toda
uma regiao, porque simplesmente

encerram suas atividades e deixam para
tras todo o impacto social e ambiental e
nao sdo responsabilizadas por isso.

TRANSIGCAO ENERGETICA II - Para
piorar, diz Miriam, ela ainda faz propagan-
da e ganha titulo como se estivesse
atuando para descarbonizar, quando, na
pratica, esta apenas mudando de endere-
¢o. “Tem muita falcatrua nesse meio,
envolve muitos interesses financeiros, e s6
com a participagao dos trabalhadores e
das comunidades se podera ter uma
discussao séria”, acrescentou.

TRANSICAO ENERGETICA III - Para
Miriam, a crise climatica, a enchente, a
transicdo energética sdo momentos de
oportunidades. “Se a gente ndo meter a
nossa colher, a nossa cunha nesse
assunto, a gente vai ser sempre prejudica-
do em situagbes que, para o capitalismo,
nao passam de oportunidades econémicas
para gerar mais lucro. Por isso temos que
fazer com que as comunidades, a
sociedade, as entidades sociais e
sindicatos se unam por essa luta”.

(*) A IndustriALL Global Union é um sindicato global
que representa mais de 50 milhdes de trabalhadores

em 140 paises nos setores de mineragao, energia e
manufatura.
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o g ENCHENTES NORS

UM ANO DA MAIOR TRAGEDIA CLIMATICA DO RS

No Papo Direto Online da sexta
(02), foi lembrado que estd fazendo
um ano da maior tragédia climatica
ocorrida no RS - as enchentes de
maio de 2024. Muita coisa aconteceu
desde entdo, mas, fundamentalmen-
te, a tragédia acendeu o alerta verme-
Iho para a importancia deste debate
estar na agenda prioritaria dos traba-
Ihadores, que sdo, invariavelmente, os
mais atingidos pelas alteragdes do
clima em todas as suas manifesta-
¢Oes. E as enchentes de maio deixa-
ramisso bem claro.

NO CENTRO DO DEBATE

O tema da transigao energética,
diretamente ligada a questdo climati-
ca, coloca os petroleiros e a Petrobras
no centro deste debate, tanto por
serem atingidos diretamente pelas
mudancgas climaticas, como pelos
seus reflexos no mundo do trabalho.

Falando sobre o tema no PDO, a
presidenta do Sindipetro-RS, Miriam
Cabreira, que tem acompanhado o
tema em diversos féruns de discus-
sOes, alertou que o que estad posto até
o momento é algo totalmente desco-
ordenado, com base nos interesses
das empresas, sem levar em conside-
racao os impactos sobre o mundo do
trabalho. “Em maio do ano passado a
enchente desceu a Serra e nos atingiu
em cheio aqui na regido metropolita-
na. Entdo, essa data (02/05) é uma
data emblematica para nés. Uma boa
parte da nossa categoria foi atingida
por esse evento climatico, ja em de-
corréncia das mudancas climaticas, e
precisamos relembrar que, enquanto

categoria, enquanto movimento sindi-

cal, atuamos muito para atender os
trabalhadores da base, a comunidade,
onde ha instalagbes da Petrobras,
com grandes esforgos para garantir
que as pessoas tivessem o minimo de
acesso e recursos para passar por a-
guele momento”, lembrou ela, que
também foi atingida, assim como mui-
tos outros dirigentes.

AINDA NAO ACABOU

Miriam frisou que para muitas
pessoas a enchente ainda nao aca-
bou. Muitas familias ndo conseguiram
até o momento reconstruir suas vidas.
Alguns perderam seus empregos e
seguem desempregados e centenas
ainda estdo em abrigos ou em mora-
dias temporarias. O poder publico tem
muita dificuldade em dar a resposta
necessdria a essas pessoas. “Por
mais que o governo federal crie meca-
nismos, 0S governos municipais e es-
tadual ainda estao extremamente len-
tos em construir as solugdes para que
esses recursos possam ser usados”,
pontuou, acrescentando que uma im-
portante ajuda tem vindo dos movi-
mentos sociais, como o MAB (Movi-
mento dos Atingidos por Barragens),
gue tem organizado as comunidades
a auxiliado com as Cozinhas Soli-
darias.

TRANSIGAO ENERGETICA
PRECISA SER JUSTA

Comodirigenteda FUP nadreade
Meio Ambiente, Saude e Seguranga,
Miriam tem participado das discus-
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sOes sobre o tema da transi¢ao ener-
gética, notadamente para que o mun-
do do trabalho entre na discussao das
mudangas climaticas e da transigao
energética justa. Mas, segundo ela,
apesar dos esforgos da Petrobras, que
tem feito varios investimentos e de-
senvolvimento de tecnologia e de pes-
quisa na area da transigcao energética,
ela nao é justa, porque nao esta ou-
vindo os trabalhadores e nem dialo-
gando com as comunidades. “Para
que a Petrobras possa efetivamente
fazer propaganda de estar fazendo
transicao energética justa, os traba-
Ihadores tém que entrar no didlogo, as
comunidades tém que entrar no dia-
logo e isso ainda néo esta acontecen-
do”, frisou.

MAIS ESPAGO EM
NiVEL NACIONAL

A dirigente informou, ainda, que
0s petroleiros estao se inserindo em
mais um férum de discusséao, que é o
Plano Nacional de Transigao Energé-
tica, criado pelo Ministério de Minas e
Energia, no espago do Forum Nacional
de Transigao Energética, que terd a
representagao do movimento sindical
e onde a FUP também estara repre-
sentada. O Forum sera um espago tri-
partite, com representantes do gover-
no, do setor produtivo e da sociedade
civil (ONGs, sindicatos, movimentos
sociais, academia). “Esperamos que
esse Forum tenha uma boa condugéao
e os trabalhadores devem estar bem

articulados com as demais institui-
¢Oes que fazem parte, para levar as
suas pautas, ou seja, a pauta dos atin-
gidos paraessadiscussao nacional”.
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g PETROS)
SAUDE PETROBRAS NO SINDICATO

E a oportunidade para que todos e todas possam tirar dividas
e tratar diversos temas relacionados ao Plano de Satide

De 6 a 9 de maio o Sindipetro-RS recebera, na sede em Porto Alegre, a equipe do
Satde Petrobras. E a oportunidade para atendimentos presenciais e atividades
informativas sobre temas relacionados ao plano de satide, como autorizagbes
médicas, cadastro, questdes financeiras, reembolso, Beneficio Farmacia, Auxilio
Cuidador do Idoso, PASA e Programa de Atengdo Domiciliar. Para atendimento
presencial é preciso agendar através do link https://abre.ai/mGGc.

O Sindicato reitera que qualquer problemas, pode ser pedido auxilio para os
dirigentes sindicais, mas é importante frisar que o atendimento é da Petrobras. O
Sindicato estd apenas disponibilizando o espago.

Lembramos, ainda, que esta iniciativa é uma conquista dos trabalhadores, que
vém lutando hd tempos por um atendimento fixo sobre a AMS, como era antes, de
forma que o trabalhador/a possa resolver seus problemas diretamente com o Plano.
Com o desmonte da Petrobras nos ultimos anos, este atendimento foi cancelado e
vinha acontecendo somente de forma digital, sendo excluida a possibilidade de ter
um atendimento pessoal. Portanto, esta retomada, ainda que ndo permanente, mas
em forma de visita, é fruto da pressao da categoria.

Para o Sindipetro-RS o atendimento automatizado é importante e ajuda muito,
mas nao substitui o atendimento humano. Portanto, esta é uma luta que continua.

Confiraa programat;éo:
DATA HORARIO ATIVIDADE
Palestra “Panorama Sauide Petrobrds” + Oficina
6 DE MAIO 8h30 as 12h00 interativa “Utilizagdo do app, Portal do Beneficidrio e

(terga-feira) site”
14h00 as 17h00 Atendimento pré-agendado

(7uIzEn:8ta:)eE “::"t:_ DS WA Atendimento pré-agendado
quarta e q 14h00 &s 17h00 pre-ag
feira)
9 DE MAIO Atendimento pré-agendado

09h00 as 12h00

(sexta-feira)

g LUTA DOS TRABALHADORES |
ELEIGAO NA PETROS SE APROXIMA

Inicia no dia 19 de maio e se
estende até o dia 2 de junho, a
eleicdo para definir os novos re-
presentantes dos trabalhadores
para os Conselhos Deliberativo e
Fiscal da Petros. A FUP, FNP, o Sin-
dipetro-RS e demais entidades sin- k=&
dicais petroleira, além de outras
en-tidades cujos trabalhadores
tém Petros, estéo indicando o voto
na Chapa 51, encabecada pelos
companheiros Edson Costa/Ana
Paula Baiao, para o Conselho Deliberativo, e na Chapa 62, composta por Paulo
Cesar/Jane Santana, para o Conselho Fiscal.

A eleigao sera online e todos os participantes receberao no e-mail cadastrado
na Petros o link para fazer a votagéo. Por isso é importante verificar se os dados
estdo atualizados. Qualquer dificuldade é sé ligar para o Sindicato que havera
alguém disponivel para auxiliar nos devidos encaminhamentos para a votagéo.

Lembrando que esta representagao é uma forma de garantir mais transparéncia
nos assuntos da Petros, bem como é um espago onde podem ser colocadas as
posigoes dos participantes. Nao deixe de participar. E sobre o seu futuro.

PETROS PARA OS PARTICIPANTES

ELEIGAD : 19/05 A B2/06

g NOTAS

1° DE MAIO

0 Sindipetro-RS participou das
atividades do 1° de Maio, Dia do
Trabalhador e da Trabalhadora. As
atividades politicas e culturais aconte-
ceram de forma unitdria entre as cen-
trais sindicais, em Porto Alegre e no
interior do Estado. Entre os eixos de
luta estavam a redugéo da jornada
sem redugdo do salario, o fim da es-
cala de 6x1, isengao do IRPF para
guem ganha até 5 mil reais e sem a-
nistia aos golpistas. Manifestagdes
também foram realizadas em diversas
cidades do pais.

MARCHA EM BRASILIA I

A categoria petroleira também esteve
representada na Marcha da Classe
Trabalhadora realizada dia 29 em
Brasilia. A atividade, organizada pela
CUT e demais centrais sindicais,
reuniu milhares de trabalhadores de
diferentes categorias na Capital do
pais levando as pautas da classe
trabalhadora, como o fim da escala
6x1, a reducao da jornada de trabalho
sem reducao de saldrio, a isengao do
imposto de renda para quem ganha
até RS 5 mil, o fim da reforma
trabalhista de 2027, a regulamentagao
do trabalho por aplicativo, politicas
efetivas contra o assédio moral e a
precarizagao, entre outras. Um dos
importantes momentos da Marcha foi
a reuniao de representantes das
centrais sindicais com o presidente
Lula, quando entregaram a pauta de
reivindicagdes da classe trabalhadora
ao presidente da Republica.

ASSEDIO ELEITORAL

Um centro de coaching de Vitdéria/ES,
a FRZ-ABA Ltda., foi condenado a
indenizar uma trabalhadora por
asseédio eleitoral. Foi comprovado que,
nas eleigdes de 2022, os trabalhadores
foram pressionados a manifestar seu
voto no candidato apoiado pela
empresa, e a vendedora, que nao
revelou suas posigoes politicas, foi
dispensada. A gestora forgcava os
empregados a revelar seu voto e
pressionava para que se posicionas-
sem publicamente em favor do seu
candidato, entdo presidente da
Republica, e deixava claro a possibili-
dade de demissao de quem nao
adotasse a mesma linha.

PLANTOES JURIDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL

ESCRITORIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributario) - Dr. Liicio Costa e Dra. Graciele Santiago Gongalves -

Deve ser enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciario) - Dr. Abrao Blumberg e Caroline Anversa -

Agendamento através do WhatsApp (51) 992.921.642.

ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51)

998.943.814.
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