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VEM AÍ A CARAVANA 

NACIONAL DE INFORMAÇÃO
Com importantes informações sobre a Petros!

DIA , EM 24/04 CANOAS/CEPE

DIA , EM 25/04 PORTO ALEGRE

AGENDE-SE E PARTICIPE!

CHAPA UNIDADE PETROLEIRA É 

ELEITA PARA ESTAR À FRENTE DO 

SINDICATO NA GESTÃO 2025/2028
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 BENZENO 

Representantes do Sindipe-
tro-RS e de outras entidades sin-
dicais envolvidas com a luta 
contra as alterações nos indica-
dores e legislação do Benzeno, 
além da CUT-RS, estiveram, no 
dia 16/04, reunidos com o Sena-
dor Paulo Paim, no escritório do 
parlamentar, em Canoas.  Entre 
os temas, foi tratado com desta-
que a retomada da Comissão 
Estadual do Benzeno (CEBz). 

Desde o primeiro ano do governo 
Lula, um grupo de sindicatos que re-
presentam principalmente trabalhado-
res que têm o Benzeno nos seus pro-
cessos de produção, caso dos pe-
troleiros, vem travando uma dura luta 
para resgatar importantes avanços que 
foram conseguidos ao longo de mais de 
20 anos, através do diálogo entre tra-
balhadores, governo e empresas, e que 
garantiram, por exemplo, a Comissão 
Nacional Permanente do Benzeno 
(CNPBz) e as comissões estaduais do 
Benzeno (CEBz), além de um Acordo 
Nacional para regrar o tema e proteger a 
saúde dos trabalhadores. Infelizmente, 
estes avanços, assim como as comis-
sões, foram liquidados por um caneta-
ço do governo bolsonarista, em 2019, 

atendendo a uma demanda dos em-
presários.  

Desde que esse grupo de sindica-
tos começou sua luta, já houve impor-
tantes conquistas, como a retomada da 
CNPBz e o adiamento para um debate 
mais profundo das alterações propos-
tas para o Anexo 13 da NR-15, que visa 
alterar o fator de exposição existentes 
hoje, o Valor de Referência Tecnológico 
(VRT) por outro indicador, que expõe 
ainda mais os trabalhadores, conhecido 
como Limite de Exposição Ocupacional 
(LEO).  

Essa proposta vem sendo defendi-
da pelos empresários e por alguns 
setores do governo. Mas os trabalhado-
res já deixaram clara sua posição 
contrária tanto ao Ministro do Trabalho 
como a outros segmentos do governo e 

têm garantido importantes a-
poios políticos à sua luta, como 
dos deputados Estadual Miguel 
Rossetto e Federal, Elvino Bohn 
Gass, além, agora, do Senador 
Paim, que se comprometeu a 
apoiar a iniciativa e buscar ar-
ticulação com os órgãos com-
petentes.

O Sindipetro-RS lembra, 
ainda, a campanha “Benzeno é 
pior que veneno”,  que teve 

milhares de assinaturas no abaixo-
assinado contra a alteração do VRT 
para o LEO e pela reinstalações das 
comissões, como um importante mo-
vimento para proteger a saúde dos 
trabalhadores, não somente dos que 
trabalham direto com o produto, mas 
também de todos que estão de alguma 
forma expostos ao Benzeno, como é o 
caso de quem vai abastecer seu carro. 

É importante lembrar que, de a-
cordo com a Agência Internacional de 
Pesquisa sobre o Câncer (IARC) e a US 
Environmental Protection Agency 
(EPA), o Benzeno é um cancerígeno 
completo, o que significa que causa 
câncer ao ser humano e, portanto, se 
trata de uma luta em defesa da saúde e 
da vida. 

TRABALHADORES ENTREGAM DOCUMENTO 

SOBRE BENZENO AO SENADOR PAULO PAIM

AUDITORIA ANP

A Refap recebeu, de 
14 a 17/04, a visita 
de três auditores da 
ANP para verificação 
das práticas de 

SGSO na refinaria. Foram avaliados 
em campo e nos sistemas, o atendi-
mento aos requisitos do SGSO nas 
áreas da U-03 (FCC), Parque de GLP, 
CIC e no SMS e as práticas de 
Indicadores, Estudos de Risco, Análise 
de Incidentes, Auditoria Interna, Gestão 
de Mudanças, Integridade Mecânica e 
Contingência, Elementos Críticos e 
Fatores Humanos. Não foram identifi-
cadas nenhuma Não Conformidade 
Crítica ou potenciais autos de 
infração. Destacaram como pontos 
positivos, os projetos para melhoria de 
SP a serem implementados na PPG-
2025 e a experiência da equipe da 
Refap.

DENGUE I

O Sindipetro-RS faz um alerta aos 
trabalhadores/as para que fiquem 
atentos ao crescente número de casos 
de Dengue no RS. Na semana 
passada, Porto Alegre decretou 
emergência em saúde pública devido 
ao aumento de casos de dengue na 
cidade, depois de terem sido confirma-
dos mais de quatro mil casos e dois 
óbitos, além de outros 20 mil casos 
suspeitos em 2025. As denúncias de 
focos do mosquito, podem ser feitas 
através do telefone 156. 

DENGUE II

Em casos de sintomas leves, como 
dor de cabeça, dor no corpo e febre, a 
recomendação é procurar a unidade 
de saúde de referência. Casos mais 
graves, que incluem vômitos persisten-
tes, dor abdominal intensa, tontura, 

sangramentos, dificuldade para se 
alimentar ou sinais de desidratação, é 
preciso procurar imediatamente 
serviços de urgência, como as UPAs 
ou qualquer pronto atendimento. Se 
identificar locais onde pode haver 
focos de mosquitos nas unidades de 
trabalho, é importante repassar a 
informação ao Sindicato. 

ASSEMBLEIA

O Sindipetro-RS está convocando os 
trabalhadores/as na empresa Cross e 
Freitas que atuam em Osório, 
Tramandaí e Imbé, para assembleia a 
ser realizada no dia 24 de abril, às 
7h30, em frente ao portão do TEDUT. 
O objetivo é debater e deliberar sobre 
a construção da pauta de reivindica-
ções para a negociação 2025 dos 
trabalhadores/as. Agende-se e 
participe!
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 ELEIÇÃO SINDICAL 
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A chapa Unidade Petroleira, apoi-
ada pela FUP, conquistou a vitória na e-
leição para a Diretoria e Conselho Fiscal 
do Sindipetro-RS, que aconteceu de 
forma totalmente virtual entre os dias 
14 e 18 de abril. A direção eleita estará à 
frente do Sindicato até 2028. 

Os quatro dias de eleição foram 
necessários para possibilitar que todas 
e todos os sindicalizados, independente 
do turno, pudessem votar e expressar 
sua opção. No total, foram 697 votos na 
chapa 1 - Unidade Petroleira, 18 votos 
em branco e 14 nulos. A apuração dos 
votos foi transmitida ao vivo pelo Face-
book e YouTube da entidade, garantindo 
transparência e participação de todos.

EXPERIÊNCIA E RENOVAÇÃO

A nova diretoria chega com 30% de 
renovação em sua formação, somando a 
experiência dos que já integram a 
diretoria, com a renovação de ideias dos 
que estão chegando. Outra importante 
característica desta direção é a amplia-
ção do número de mulheres na direção. 
Além da presidenta, Miriam Cabreira, que 
pela segunda vez consecutiva presidirá à 
entidade, mais seis diretoras ajudarão a 

tocar as lutas da categoria, 
o que representa 27% da 
direção, simbolizando a 
quebra de barreiras e am-
pliando, de forma concre-
ta, a presença feminina na 
luta sindical.

UMA GRANDE 

RESPONSABILIDADE

Depois de feita a apuração e con-
firmada a vitória, em primeiro turno, da 
Chapa Unidade Petroleira, a presidenta 
reeleita se manifestou: “Os últimos 
anos não têm sido fáceis. Enfrentamos 
muitos desafios diários. A peleia é 
longa, mas não fugimos dela. Estar à 
frente de um Sindicato tão importante 
para o movimento político e social do 
Brasil é uma grande responsabilidade, 
que exige força, coragem e dedicação 
para enfrentar os obstáculos que sur-
gem. Nosso compromisso é continuar 
a luta pelo fortalecimento do Sistema 
Petrobrás no Rio Grande do Sul, com 
mais investimentos e diversificação, 
inclusive na transição energética justa, 
avanços nos direitos dos trabalhadores 
próprios e terceirizados, aumento do 

efetivo, além da luta contra o PED as-
sassino. Em nome da chapa Unidade 
Petroleira, quero agradecer a todos e 
todas que participaram dessa eleição e 
que acreditam na força do voto para 
fortalecer nossa Instituição e nossa 
representatividade junto à empresa”, 
afirmou Miriam. 

POSSE – A posse da nova diretoria 

será dia 1º de junho. Desde já o Sindi-
cato convida todos/as a participarem. 
O Sindicato agradece aos sindicaliza-
dos que participaram da eleição e ga-
rantiram não só o quórum para validar a 
eleição já no primeiro turno, mas tam-
bém apontaram à aprovação do traba-
lho que vem sendo feito pela entidade e 
a confiança no grupo que está e conti-
nuará dirigindo as lutas da categoria. 

CHAPA UNIDADE PETROLEIRA É ELEITA PARA ESTAR 
A FRENTE DO SINDICATO NA GESTÃO 2025/2028

Apuração foi transmitida ao vivo

 D
IR

E
T

O
R

IA
 E

X
E

C
U

T
IV

A
 

MIRIAM 
CABREIRA
Presidente

DARY BECK 
Finanças, 

Administra-
ção e 

Patrimônio

ALEX FREY
Comunica-

ção e 
Imprensa

NALVA 
FALEIRO
Saúde, 

Segurança. 
Tecnologia e 

Meio 
Ambiente

ANTÔNIO 
CADORE

Aposenta-
dos e 

Pensionistas

LUCIANO
STELMAKI

Política 
Sindical e 
Formação

ANDERSON 
MEDEIROS
Assuntos 
Institucio-

nais e 
Jurídico
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Camile 
Penteado  

REFAP
TEU/TE 

Altair Trovo 
Belmonte 

REFAP
MA/ED  

Edison 
Terterola 
REFAP

IE

Edgar Dias 
de Oliveira 
Transpetro 

TERIG

Davi dos Santos 
Trindade 

Transpetro
TERIG

Tiago Maria 
Teixeira 
REFAP
OP/CCF  

Oscar Luís 
Xavier
REFAP
OP/DC

Fábio Roberto
Hoerlle

Transpetro
TEDUT

Karina Koch
REFAP
TEU/UT

Luiz Adriano 
Lautert
REFAP
TEU/TE 

José 
Francisco 

Russo 
Aposentado

Luiz Antônio 
Ferreira
Lisboa

Aposentado

Geisa 
Cássia de 

Abreu 
Aposentada
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TITULARES

Fernando
Maia da 
Costa

Aposentado

Neide
Maria
Zanon 

Aposentada

Joacir
Pedro

Aposentado

Alfredo José 
dos Santos
Aposentado

Hélio 
Ricardo 
Libório

Aposentado

Ana Maria 
Cunha

Aposentada

SUPLENTES
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 NOTAS  NEGOCIAÇÕES DO ACT 

 LUTA DOS TRABALHADORES 

PLANTÕES JURÍDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL
ESCRITÓRIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributário) - Dr. Lúcio Costa e Dra. Graciele Santiago Gonçalves - 
Deve ser enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br
ESCRITÓRIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciário) - Dr.  Abrão Blumberg e Caroline Anversa -  
Agendamento através do WhatsApp (51) 992.921.642.
ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 
998.943.814.

 SERVIÇOS 
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REDUÇÃO

A Petrobrás anunciou a redução de R$ 
0,12 por litro no diesel nas refinarias. 
Com isso, o preço passa a ser, em 
média, de R$ 3,43 por litro. O valor 
final, no entanto, dependente de 
fatores como tributos, que varia por 
estado, o lucro das distribuidoras e, 
segundo a Petrobrás, a parcela da 
empresa no preço ao consumidor fica 
em R$ 2,95 por litro, uma redução de 
R$ 0,10 a cada litro de diesel B. Desde 
dezembro de 2022 os preços do diesel 
para as distribuidoras reduziram em 
R$ 1,06 por litro, desconto de 23,6%.

MENOS DESIGUALDADE

O Brasil registrou, em 2024, a maior 
redução da desigualdade social dos 
últimos anos, com crescimento da 
renda do trabalho entre a população 
mais pobre. A conclusão é de um 
estudo da FGV Social. O levantamento 
mostra que a renda do trabalho dos 
50% mais pobres da população 
cresceu 10,7% em 2024, um ritmo 50% 
superior ao avanço observado entre os 
10% mais ricos, cuja renda aumentou 
6,7%. Em termos médios, o ganho 
geral com o trabalho subiu 7,1% no 
período. De acordo com o estudo, 
houve uma redução muito forte da 
desigualdade em 2024. 

CRUELDADE

Em palestra nos EUA, Armínio Fraga, 
dono da Gávea Investimentos, 
economista que trabalhou para o JP 
Morgan e para George Soros, e 
integrou o governo neoliberal de 
Fernando Henrique, defendeu o 
congelamento do salário-mínimo por 
seis anos para os brasileiros, segundo 
ele, necessário para o Brasil "virar o 
jogo". O financista tem uma longa 
ficha de serviços prestados ao 
neoliberalismo e ele próprio se 
beneficiou diretamente da exploração 
do trabalho, comandando um fundo de 
investimentos na principal rede de fast 
food do mundo. A fala a financistas e 
ricaços americanos foi taxada de cruel 
e desumana por alguns políticos 
progressistas e integrantes do governo 
Lula. A Revista Fórum também 
destacou, em matéria, que se trata de 
um ex-ministro cuja gestão resultou 
em uma hiperinflação de mais de 80% 
ao mês. 

1º DE MAIO POLÍTICO E CULTURAL
O 1º de Maio, Dia do Trabalhador 

e da Trabalhadora, em Porto Alegre 
terá como programação um ato 
político-cultural na Casa do Gaúcho, a 
partir das 14h, com entrada gratuita. 
A atividade, organizada pela CUT/RS 
e outras centrais sindicais, fortalecerá 
a pauta de reivindicações da classe 
trabalhadora, em um momento em 
que o Brasil debate sobre a valoriza-
ção do trabalho e a necessidade de 
avançar na agenda de direitos.

O evento reunirá diversas cate-
gorias profissionais, lideranças sindicais, movimentos sociais, partidos políticos, o 
campo democrático e as famílias dos trabalhadores para reafirmar a importância da 
ação sindical na construção de uma sociedade mais justa. Já na atividades cultural 
estão confirmados os nomes de Produto Nacional, Samba Delas, João de Almeida 
Neto e Florisnei Thomaz. 

PAUTAS DOS TRABALHADORES - Entre os temas que estão na agenda da 
classe trabalhadora e serão reforçados neste 1º de Maio, estão a isenção do imposto 
de renda para quem ganha até R$ 5 mil, taxação dos super-ricos, redução da jornada 
de trabalho, fim da escala 6×1, sem anistia para golpistas, entre outros temas. O 
Sindipetro-RS, desde já, convida a categoria a participar deste importante e simbóli-
co momento para a classe trabalhadora.

NEGOCIAÇÕES COM A PETROBRÁS
O Sindipetro-RS participou, semana 

passada, de diferentes reuniões com a 
Petrobrás, para tratar de temas de 
interesse da categoria no acompanha-
mento do ACT. Entre eles, estão: a 
redução da PLR e a PLR 2019; a 
padronização dos exames periódicos; 
cálculo do VR/VA proporcional; temas 
ligados a AMS colocados pela Co-
missão de AMS, como Novo PASA, 
postos da APS e WELLHUB, benefíci-
os farmácia, melhoria do atendimento, 
cumprimento do ACT em relação ao 
plano dos beneficiários e em relação 
as subsidiárias e demandas regionais, 
inclusive com uma reunião extraordi-
nária da Comissão; temas relaciona-
dos à diversidade, com a primeira reunião do ano da Comissão onde a FUP cobrou a 
garantia da participação efetiva de mulheres, PCDs e pessoas LGBTQIAPN+ nas 
agendas de mentoria realizadas pela Petrobrás e suas subsidiárias e a inexistência 
de diversidade nos efetivos da Fafen/PR, entre outras questões. 

PLANO DE CARGOS - A primeira reunião da Comissão de Planos e Cargos entre a 
FUP e a Petrobrás evidenciou a urgência do assunto. Durante o encontros trabalha-
dores apresentaram todos os pontos da proposta construída pelas duas federações, 
enfatizando as consequências do desgaste acumulado após anos de desmonte 
promovido por gestões anteriores.


