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CHEGOU 

A HORA!
Da 0h do dia 14/04 até às 

21h do dia 18/04, vote na 

eleição sindical. Votar não 

é uma obrigação, é um 

direito do trabalhador e da 

trabalhadora e representa 

o respaldo da categoria à 

entidade que a representa. 

PÁGINA 3

VEM AÍ AS CARAVANAS DO 

SINDIPETRO-RS
DIA , EM 24/04 CANOAS/CEPE

DIA , EM 25/04 PORTO ALEGRE

AGENDE-SE E PARTICIPE!



2 sindipetro-rs.org.br

SINDIPETRO-RS - SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL | FILIADO À FUP, CNQ e CUT
DIRETORIA RESPONSÁVEL: Miriam, Maia, Alex Frey, Terterola, Cadore, Márcio, Lautert, Aires, Medeiros, Fábio, Deporte, Stelmaki, Maurício, Nalva, 

Oscar, Dary, Jesus, João Aloísio, Russo e Lisboa. 
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 PARADA DE MANUTENÇÃO

Se aproxima o momento da 
Parada de Manutenção do “trem 
1”, como os trabalhadores cha-
mam o primeiro trem de produ-
ção nas refinarias, que é a Uni-
dade de Destilação Atmosférica 
e de Destilação à Vácuo, o Cra-
queamento Catalítico, que estão 
integrados, e mais a unidade 
COQUE e a caldeira de CO. A 
Parada já foi postergada, entre 
outros fatores, pelas enchentes 
de maio de 2024, que impactou 
diretamente não só equipamen-
tos, como recursos humanos. Foi repro-
gramada para o início do ano, mas, por 
diversos fatores conjunturais, teve que 
ser novamente adiada por mais alguns 
dias. 

Mas, de acordo com o diretor Edi-
son Terterola, durante o Papo Direto 
Online da sexta (11), o compromisso da 
Petrobrás é de que ela iniciará na pri-
meira semana de maio. Neste sentido, 
já estão sendo realizados alguns 
eventos preparatórios incluindo a força 
de trabalho, com palestras tratando 
temas como assédio sexual e moral, 
xenofobia e palestra motivacional, entre 
outros. 

Durante o PDO, Terterola lembrou 
que uma Parada é uma grande obra, 
envolvendo vultosos recursos e a ex-
pectativa era de começar os trabalhos 
com tudo resolvido, ainda mais levando 
em conta os atrasos. Mas, segundo ele, 
ainda há coisas para fazer, como os 
vestiários da manutenção. Mas frisou 
que sobre o aspecto de integridade, o 
trabalho da inspeção está garantindo e 
a planta pode suportar e atender as 
demandas. 

Já a presidenta do Sindicato, Mi-
riam Cabreira, lembrou que enquanto a 
refinaria esteve ameaçada de privatiza-
ção, no governo Bolsonaro, muita coisa 

deixou de ser feita ou não foi feita como 
deveria, fruto de contratos rebaixados, 
mão de obra que não era devidamente 
treinada, e que, portanto, agora é o 
momento de ter foco na qualidade. “O 
Sindicato acompanhará a Parada, ob-
servando especialmente os aspectos 
da segurança e cobrando da empresa 
um ambiente seguro, com ferramentas 
adequadas, EPIs suficientes”, ponde-
rou. Ela lembrou que a mudança cultural 
que aconteceu na Petrobrás nos últi-
mos anos, privilegiando os acionistas, 
acabou impactando no funcionamento 
das unidades de operação. “Vamos 
continuar acompanhando todos os e-
ventos antes e durante a Parada. Te-
remos reunião com a empresa para 
tratar de pontos que ficaram pendentes 
como jornada, fornecimento de EPIs, 
liberação das unidades com segurança, 
monitoramento biológico, enfim, uma 
série de questões que são importantes 
para garantir um ambiente seguro e a 
saúde do trabalhador/a". 

Os dirigentes também informaram 

que foi garantido que 80% da mão de 

obra fosse local, gerando emprego para 

o RS, especialmente depois das en-

chentes de maio, quando a Petrobrás se 

comprometeu em contribuir para a 

recuperação do RS. 

NOSSA TÁTICA É A UNIÃO

Na semana passada, du-
rante os encontros com o pes-
soal da Parada, usando uma 
analogia com campeonatos 
esportivos, o diretor Edison 
Terterola falou aos participan-
tes. Ele destacou a luta contra 
a privatização frente a um 
"adversário que jogava sujo". 
Mas, lembrou, a tática para 
enfrentar este adversário e um 

processo que estava acabando com a 
empresa, foi a união. 

Em seguida falou sobre o período 
da Covid, outro terrível "campeonato" en-
frentado pelos trabalhadores/as, quan-
do foi necessário buscar o caminho das 
redes sociais e da internet para transmi-
tir a mensagem que o Sindipetro-RS ti-
nha não só para os petroleiros/as, mas 
também para a sociedade, e mais uma 
vez a união fez a diferença. 

Por fim, lembrou ele, um terceiro 
campeonato inesperado foram as  en-
chentes do ano passado, a maior tra-
gédia ambiental do estado, que levou 
milhares de pessoas a ficarem desa-
brigadas, alguns tendo perdido tudo, 
entre eles, centenas de petroleiros/as. 
Rapidamente o Sindicato teve que re-
fazer sua tática, se juntar à gestão da 
refinaria, à Petrobrás, e entrou em cam-
po com um time unido e decidido a ven-
cer essa batalha para salvar vidas e 
alimentar pessoas com a Cozinha 
Solidária. "Em todos esses momentos, 
a  melhor tática para vencer foi a união,  
o trabalho coletivo. Por isso, acredita-
mos que nesta Parada é preciso sim um 
trabalho coletivo, o esforço coletivo, 
para que ao final todos possamos 
retornar para as nossas casas com 
saúde, com dignidade e segurança", 
finalizou. 

PARADA DE MANUTENÇÃO DEVE INICIAR EM MAIO

PLEBISCITO I - As entidades que 
compõem a Frente Brasil Popular e Povo 
sem Medo (CUT, MST, demais centrais 
sindicais, partidos políticos, movimentos 
de mulheres, negros, estudantes, moradia 
e outros) lançaram, dia 10 de abril, a 
ideia de um Plebiscito Popular, ainda 

este ano, para ouvir a população sobre a redução de jornada 

de trabalho sem redução de salário, o fim da escala 6x1 e a 
isenção de pagamento de imposto de renda (IRPF) para 
quem recebe até R$ 5 mil por mês.

PLEBISCITO II - O Plebiscito também pretende trabalhar 
para barrar o discurso de ódio da extrema direita que 
cresceu e cresce em diferentes partes do mundo, inclusive 
no Brasil. Os resultados serão entregues aos diferentes 
poderes em Brasília. 
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 ELEIÇÃO SINDICAL 
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Nesta semana, de segunda-feira 
(14) até às 21 horas da sexta-feira, dia 
18, os petroleiros e petroleiras sindicali-
zados exercerão, mais uma vez, o seu 
direito de votar e escolher a diretoria e o 
Conselho Fiscal do Sindicato.  Este ano 
a eleição tem chapa única, mesmo 
assim - e até por isso - a eleição se 
reveste da maior importância. E não só 
para garantir o quórum estatutário, que 
prevê segundo turno, caso os votos não 
alcancem 50% mais um dos votantes. 
Mas, principalmente, pelo que significa 
a expressão do desejo dos trabalhado-
res/as no que diz respeito a legitimida-
de e o respaldo que a eleição com uma 
maciça participação dará ao grupo que 
está se apresentando para dirigir o 
Sindipetro-RS. 

A eleição será online e durará 
quatro dias. Esta foi a forma de garantir 

e oportunizar que todos os  trabalhado-
res/as, de todos os turnos e do ADM, 
participem do pleito. Para poderem 
votar, todos os sindicalizados recebe-
rão um link. Como os dados utilizados 
para enviar o link e o procedimento para 
votação são os dos cadastros, é 
importante que todos e todas estejam 
com seus dados atualizados junto ao 
Sindicato. Caso alguém tenha mudado 
e-mail ou telefone, deve atualizar seus 
dados junto à Secretaria da entidade. O 
Código de confirmação para votar, por 
exemplo, será enviado por SMS ou por 
e-mail. Também haverá uma opção 
para quem não tem acesso a nenhuma 
dessas formas, que o próprio sistema 
fornece para o sindicalizado cadastrar 
na hora, receber o código, e poder votar. 
Haverá, ainda, computadores disponí-

veis nas delegacias de Canoas e Osório, 
assim como na sede do Sindicato, em 
Porto Alegre, onde estarão pessoas ap-
tas a auxiliarem, caso a pessoa tenha 
alguma dificuldade ou dúvida. 

O Sindicato lembra que há grandes 
desafios para a categoria que já estão 
colocados, como a luta pela recomposi-
ção dos efetivos, o resgate das unida-
des que foram privatizadas, as ques-
tões da Petros, entre outros. E somente 
com um sindicato forte, com o respaldo 
e participação da categoria, será pos-
sível fazer os enfrentamentos necessá-
rios. Converse com seus colegas, co-
nheça as pessoas que estão se pro-
pondo a trabalhar pela categoria, e de 
14 a 18 de abril, vote e deixe claro que 
estas pessoas tem o seu aval para levar 
adiante as lutas dos petroleiros e pe-
troleiras. 

OITO PASSOS PARA FORTALECER A 

LUTA DA CATEGORIA
Ao exercer seu direito de votar para escolher seus representantes sindicais, 

você está, na verdade, respaldando este grupo para falar em nome de todos os 
trabalhadores/as nas negociações com a empresa, com o governo e em todos os 
espaços onde seja necessário levar as demandas da categoria. Portanto, não é 
somente sobre votar para garantir o quórum e validar a eleição, mas, acima de 
tudo, é sobre legitimar quem estará à frente do Sindicato, falando por você na luta 
pela manutenção dos direitos e por novas conquistas para todos e todas. 

CHEGOU A HORA!

Após a zero 
hora do dia 

14/04, acesse 
o QRCode ao 
lado e vote!
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 NOTAS  PETROS 

PLANTÕES JURÍDICO E DE ASSISTENTE SOCIAL
ESCRITÓRIO COSTA ADVOGADOS (Direito Civil e Tributário) - Dr. Lúcio Costa e Dra. Graciele Santiago Gonçalves - 
Deve ser enviado um e-mail para atendimento@costaeadvogados.adv.br
ESCRITÓRIO DIREITO SOCIAL (Direito Trabalhista e Previdenciário) - Dr.  Abrão Blumberg e Caroline Anversa -  
Agendamento através do WhatsApp (51) 992.921.642.
ASSISTENTE SOCIAL - Jaqueline da Costa - Atendimento pode ser agendado pelo WhatsApp da Secretaria (51) 
998.943.814.

 SERVIÇOS 

De 13 a 19/04/2025

SAÚDE DO TRABALHADOR I

Os dirigentes do Sindipetro-RS José 
Francisco Russo e Nalva Faleiro 
participaram, de 10 a 12/04, da 4° 
Conferência Municipal de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora de 
Porto Alegre. No encontro, os dois 
foram eleitos delegados para a 
Conferência Estadual de Saúde do 
Trabalhador/a do RS, que será de 13 a 
15/06. As etapas municipais e 
estaduais são preparatórias para a 5ª 
Conferência Nacional de Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora (5ª 
CNSTT), que será realizada entre 18 e 
21/08, com o tema "Saúde do 
Trabalhador e da Trabalhadora como 
Direito Humano". 

SAÚDE DO TRABALHADOR II

No encontro, os dirigentes do 
Sindipetro-RS apresentaram e foi 
aprovada uma Moção de Apoio a 
manutenção do VRT do Benzeno, 
contra o estabelecimento do LEO e 
pela reinstalação das Comissões do 
Benzeno.

SAÚDE DO TRABALHADOR III

Em Esteio, o 
Sidipetro-RS 
também este-
ve representa-
do na 1ª Con-
ferência da 
Saúde Muni-
cipal de Esteio, através do diretor 
Antônio Carlos Cadore. Na cidade, o 
encontro aconteceu na Câmara de 
Vereadores  no sábado, dia 12 de abril. 
Cadore também foi escolhido como  
delegado para participar da etapa 
estadual da  Conferência. 

ELEIÇÃO PARA OS 

CONSELHOS DA PETROS
De 19 de maio a 2 de junho 

acontece a eleição para os Con-
selhos Fiscal e Deliberativo da 
Petros. A FUP, assim como ou-
tras entidades que representam 
participantes do Plano, está 
indicando o voto na chapa “Pe-
tros para os Participantes”.

Em manifesto, os candida-
tos apoiados pelas entidades 
destacam a responsabilidade de 
deliberar e fiscalizar a gestão e os investimentos do segundo maior fundo de 
pensão do país, com recursos da ordem de R$ 135 bilhões em patrimônio, cerca 
de 133 mil participantes e assistidos e 24 planos. 

Os quatro candidatos são trabalhadoras e trabalhadores que já representam 
dezenas de milhares de empregados nas duas maiores empresas do Brasil, a 
Petrobrás e a Vibra/BR, além das demais empresas do sistema Petrobrás: 
TRANSPETRO, TBG, PBio, Termobahia, ANSA e outras subsidiárias. Confira os 
nomes e cargos
 CONSELHO DELIBERATIVO – DUPLA 51 - Adaedson Costa e Ana Paula Baião
 CONSELHO FISCAL – DUPLA 62 - Paulo Cesar Martin (PC) e Jane Sant'Ana 

Eles destacam que a unidade entre as entidades rendeu vitórias concretas 
para os participantes da Petros, como: o pagamento da dívida dos pré-70 por 
parte da Petrobrás; a Paridade Plena, com a Petrobrás e a VIBRA/BR passando a 
contribuir paritariamente com os assistidos, inclusive nos equacionamentos; o 
fim do Plano Petrobrás Vida; o encerramento do PED 2015, o PED assassino; 
entre tantas outras vitórias. Sem contar avanços em outras áreas, como a volta 
do 70×30 na AMS, que aliviou a vida de milhares de beneficiários do plano. 
Agende-se, informe-se e nos dias da eleição, vote!

NOVOS LIMITES PARA AGENTES QUÍMICOS
A proposta do governo com novos limites para substâncias químicas em 

relação as Normas Regulamentadoras 9 (Avaliação e Controle das Exposições 
Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos e Biológicos) e 15 (Atividades e 
Operações Insalubres) será concluída por Comissão Nacional Tripartite Temática 
(CNTT). Essa foi a resolução da Comissão Tripartite Paritária Permanente (CTPP), 
que se reuniu nos dias 1 e 2 de abril em Brasília/DF. As divergências serão 
discutidas na Comissão Nacional sobre Produtos Químicos, a ser formada nos 
próximos 15 dias e terá 60 dias para concluir o trabalho. Já os prazos de 
implantação devem variar entre 1 e 3 anos. 

O Valor de Referência Tecnológico (VRT) do Anexo 13 A – Benzeno, da NR 15, 
continuará em discussão específica na Comissão Nacional de Benzeno (CNPBz). 
Sobre esse tema, a Fundacentro emitiu uma Nota Técnica em que defende a 
manutenção desse conceito, com a redução do VTR de 1,0 ppm para 0,5 ppm ou 
menos.  


