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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022-2023

A Petrobras Transporte S.A. — Transpetro, doravante denominada Companhia,
representada neste ato pela Gerente Executiva de Recursos Humanos Silvana Ribeiro
dos Santos, a Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP e Sindicatos representativos da
categoria profissional dos trabalhadores na industria da refinagdo e destilagdo do
petréleo, dos trabalhadores na industria de extracdo do petrdleo, doravante
denominados Entidades Sindicais, por seus representantes legais adiante assinados, os
guais se acham devidamente autorizados pelas assembleias gerais de suas categorias,
celebram o presente Acordo Coletivo de Trabalho que sera regido pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO |1 - DOS SALARIOS

Clausula 12 - Tabela Salarial

As Tabelas Salariais praticadas pela Companhia, anexo |, serdo reajustadas em
01/09/2022 pela variacdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022, e vigorardo até 31/08/2023.

Paragrafo 12 - A Companhia garante a aplicacdo da tabela salarial vigente na data de
admissdo, para os empregados admitidos apds a assinatura do acordo.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

Clausula 22 - Adicional por Tempo de Servigo
A Companhia pagara o Adicional por Tempo de Servigo - ATS (Anuénio), aplicado sobre
o saldrio basico, para todos os empregados, de acordo com a tabela (anexo Il).

Paragrafo Unico - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento do
anuénio, referido no caput, a todos os empregados exclui a concessado de qualquer outra
vantagem de mesma natureza.

Clausula 32 - Adicionais de Regime e Condi¢des de Trabalho
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A Companhia manterd o pagamento dos adicionais de regime e condi¢des de trabalho
conforme estabelecido nos paragrafos seguintes.

Paragrafo 12 - Adicional de Periculosidade: A Companhia concedera o adicional de

periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da legislacdo, observado o
critério intramuros, previsto no padrdo normativo.

Os empregados lotados em bases onde ndao é previsto o pagamento do
adicional, somente o receberao de forma eventual e proporcional ao nimero
de dias em que permanecerem nos locais previstos na legislagdo e no padrao
normativo. O pagamento do adicional ndo sera devido nos casos de visitas
ou estadas eventuais com duracdo inferior a 1 (uma) jornada diaria de
trabalho de 8 (oito) horas.

Paragrafo 22 - Adicional de Hora de Repouso e Alimentacdo (AHRA): A Companhia

mantera o valor do AHRA em 30% (trinta por cento) do saldrio basico efetivamente
percebido no més, acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, ja
consideradas as diversas jornadas trabalhadas, perfazendo assim 39% (trinta e nove por
cento) do saldrio basico, conforme padrdao normativo, para aqueles empregados que
trabalham em Turno Ininterrupto de Revezamento de 8 (oito) horas ou mais.

Paragrafo 32 - Adicional Regional de Confinamento (ARC): A Companhia manterd o

percentual ARC em 10% (dez por cento), 15% (quinze por cento) e 30% (trinta por cento),
assegurados os critérios de concessdao do referido adicional, conforme padrao
normativo.

A Companhia efetuara, conforme padrdo normativo, o pagamento do
Adicional Regional de Confinamento ao pessoal designado para executar
trabalhos no campo (confinado), desde o primeiro dia de trabalho nessas
condicOes, independentemente do nimero de dias confinados.

Il. O referido pagamento ndo sera devido nos casos de visitas ou estadas
eventuais naquelas instalacdes e locais com duracdo inferior a 24 (vinte e
guatro) horas.

Paragrafo 42 - Adicional de Regime Especial de Campo (AREC): A Companhia mantera o

AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) do respectivo Salario Basico acrescido
do Adicional de Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do salario basico, aos empregados engajados no Regime Especial de Campo —
REC.
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Paragrafo 52 - Adicional de Operacdo dos Terminais dos Polidutos ORSUB, OPASC,
OSBRA e VOLTA REDONDA: A Companhia garante o pagamento de adicional no valor
correspondente a 43,50% o Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculosidade,

onde couber, perfazendo assim 56,55% do Saldrio Basico, exclusivamente para os
Técnicos vinculados diretamente a operacdo dos Terminais dos Polidutos ORSUB,
OPASC, OSBRA, Guarulhos e Volta Redonda, visando compensar a permanéncia a
disposicdo da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
de acordo com escala pré-estabelecida, limitada a 15 (quinze) dias por periodo de 30
(trinta) dias.

I — Ocorrendo chamada para o trabalho no periodo acima discriminado, o operador
recebera, além do adicional previsto nesta cldusula, a remuneragcdo pelas horas

extraordinarias efetivamente trabalhadas.

Il = A Companhia podera transferir o operador para outra area ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, indenizando-o pela cessagao de seu pagamento.

Paragrafo 62 - Adicional de Gasodutos: A Companhia garante, exclusivamente aos

Técnicos capacitados para solucdo de problemas em instalacdes de gasodutos (pontos
de entrega, estacGes redutoras de pressdo, estacdes de compressdo, etc.), com
conhecimento técnico sobre todos os seus componentes e processos operacionais, e
devidamente designados para laborarem efetivamente nas instalagGes dos Gasodutos,
em condicOes especiais, atendendo a todos os requisitos abaixo elencados, o
pagamento de adicional no valor correspondente a 19,23% do Salario Basico, acrescido
do Adicional de Periculosidade, onde couber, perfazendo assim 25% do Salario Basico:

a) realizem tarefas de manutencdo, operacdo e inspecdo das condi¢Oes operacionais da
instalacdo;

b) desenvolvam atividades habituais nas instalagdes de gasodutos implicando na
possibilidade de ter horario de entrada/saida flexivel e/ou realizar suas refeicbes em
horarios variados;

c) permanecam em sobreaviso parcial, podendo acarretar trabalho noturno e/ou em
finais de semana e feriados.

| - A Companhia podera transferir o Técnico para outra drea ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, o que ird importar na cessagao de seu pagamento

sem qualquer indenizagdo.

Il - Os empregados em sobreaviso parcial que venham a ser acionados para prestacao
de servico serdao remunerados conforme os critérios da clausula 42 (Sobreaviso Parcial)
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e, em havendo necessidade de deslocamento, as horas trabalhadas serdo remuneradas
conforme a clausula 72, § 22 (Servico Extraordinario).

Paragrafo 72 - Adicional de Operacdo da Mestra Nacional (CNCL): A Companhia efetuard

o pagamento do Adicional de Operacdo da Mestra Nacional exclusivamente aos
Técnicos de Operacdo (T.0.), responsaveis pelas operacoes dos sistemas de Gasodutos,
sistemas de Oleodutos, das EstacGes de Compressdao (ECOMPs) e outros sistemas que
vierem a ser incorporados ao CNCL (Centro Nacional de Controle e Logistica).

I - Tal pagamento visa a compensacdo dos empregados pelo desgaste organico
decorrente da permanente e elevada concentracdo exigida no desempenho continuado
das atividades inerentes ao regime e caracteristicas do trabalho executado pelo T.0O. do
CNCL conforme abaixo:

a) responsabilidade pela operacdo de forma centralizada, remota e geograficamente
distribuida dos sistemas abrangidos, conforme documentacdo técnica que estabelece
hierarquia operacional ao CNCL, para interpretacdo, decisdo e atuacdo nos eventos de
rotina e anormalidades que envolvem as operacoes;

b) controle e supervisdo das varidveis operacionais, e de todos os equipamentos
envolvidos nas Unidades Expedidoras, Recebedoras e Intermediarias - inclusive no
regime de repouso;

c) garantia da continuidade operacional e do controle supervisorio com possibilidade de
deslocamento imprevisto para Unidades da Transpetro que suportem sistema de
backup dos equipamentos de controle e supervisao.

d) responsabilidade individual e ndo compartilhada do T.0. do CNCL - sem divisdo de
tarefas entre os T.0.’s de outros Consoles - para o controle, supervisdo e atuagao remota
dos sistemas complexos, nos sistemas designados de cada Console, durante todo o
periodo de trabalho.

Il - O Adicional de Operacao da Mestra Nacional serd pago sem prejuizo de eventuais
outras parcelas e ndo entrara no computo para desconto da Remunerag¢ao Minima por
Nivel e Regime - RMNR.

Il - O valor estabelecido para o Adicional de Operagdo da Mestra Nacional sera de RS
3.437,57 (trés mil quatrocentos e trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos), que

vigorara até 31/08/2023.

IV - Aplica-se ao adicional em questdo o disposto na cldusula 72 (Servigo Extraordinario)
do Acordo Coletivo de Trabalho quanto a sua incidéncia sobre as horas extraordinarias.
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V - A Companhia podera transferir o empregado para outra area ou atividade nao
contemplada com o referido adicional, o que ird importar na cessacdo de seu
pagamento.

Paragrafo 82 - Adicional de Trabalho Noturno (ATN): A Companhia mantera o valor do

ATN em 20% (vinte por cento) do salario basico efetivamente percebido no més,
acrescido do adicional de periculosidade, onde couber, totalizando 26% (vinte e seis por
cento) do saldrio basico, conforme padrdao normativo, aos empregados engajados no
Regime de Turno Ininterrupto de Revezamento, em substituicdo ao Adicional Noturno
previsto na lei.

Clausula 42 - Sobreaviso Parcial

A Companhia garante o pagamento das horas de sobreaviso parcial, remuneradas com
1/3 (um tergo) do valor da hora normal, considerando o Saladrio Basico acrescido do
Adicional de Periculosidade, quando for o caso, ao empregado designado a permanecer
a disposicao da Companhia, fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

I - Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado sera
remunerado como hora extraordindria, ndao sendo cumulativa com aquelas tratadas no
caput.

Il - A permanéncia a disposicdo da Companhia, na forma do caput, fica limitada ao
maximo de 144 (cento e quarenta e quatro) horas/més ou em 3 (trés) finais de semana
por més, conforme o caso, independente da atividade exercida.

Clausula 52 - Gratificacao de Férias

A partir de 01/10/2019, a Companhia pagara a Gratificagdo de Férias a todos os seus
empregados da seguinte forma: 1/3 (um ter¢o) correspondente ao previsto no Art. 79,
XVII da Constituicdo, acrescido de 2/3 (dois tergos) pagos na forma do Art. 144 da CLT,
totalizando 3/3 (trés tercos) da remuneracdo mensal do empregado.

Paragrafo 12 - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da
Gratificagdo de Férias, referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de
qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 22 - Ndo fard jus a indenizacdo da Gratificacdo de Férias proporcional, o
empregado dispensado a pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.
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Clausula 62 - Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas

A Companhia mantera o pagamento do Adicional de Permanéncia no Estado do
Amazonas, condicionado a permanéncia nas Unidades, e enquanto estiverem
efetivamente lotados e trabalhando naquele Estado da Federagao.

I. Fardo jus ao referido adicional apenas os empregados lotados no estado do
Amazonas até 22/11/19 e que estejam efetivamente trabalhando nesse estado da
Federacao

Il. O empregado ndo fard mais jus ao referido adicional quando deixar de estar lotado
e efetivamente trabalhando no estado do Amazonas.

Paragrafo Unico - O Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas serd reajustado
em 01/09/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA referente ao periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022, que vigorard até 31/08/2023.

Clausula 72 - Servigo Extraordinario
A Companhia restringira a realizagao de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, obedecendo, seu pagamento, as disposi¢des previstas nesta clausula.

Paragrafo 12 - As horas extraordinarias realizadas, tanto em dias de trabalho quanto em
dias de folga, serdo remuneradas com acréscimo de 100% (cem por cento), para todos
os regimes de trabalho.

Paragrafo 22 - A Companhia garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-
se nos periodos de descanso fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
realizacdo de servico extraordinario para o qual ndo tenha sido previamente convocado,
as horas suplementares trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com o acréscimo
previsto no paragrafo 19, observando-se um nuimero minimo de 04 (quatro) horas
suplementares, independentemente de o nimero de horas trabalhadas ser inferior a 04
(quatro), como recompensa ao esforco despendido naquele dia.

Paragrafo 32 - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que as permutas de turno
por interesse dos empregados, devem ser solicitadas por escrito pelos mesmos,
autorizadas pela geréncia imediata e devidamente registradas no sistema de frequéncia,
observando o intervalo minimo interjornadas e ndo sendo objeto do pagamento de
horas extras.

Paragrafo 42 - A Companhia incluirda no calculo das horas extras dos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho os adicionais inerentes ao seu regime e
efetivamente percebidos pelo empregado. O Adicional de Hora de Repouso e
Alimentacgado serd incluido onde couber.
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Paragrafo 52 - Fica mantido no cdlculo das horas extras do pessoal de regime
administrativo, o Adicional de Periculosidade, o Adicional por Tempo de Servigo, o
Complemento de RMNR, quando o empregado fizer jus aos referidos adicionais.

Paragrafo 62 - Aos empregados do regime administrativo abrangidos pelo sistema de
horario flexivel, as disposicGes contidas nos paragrafos 12 e 52 se aplicard conforme
regras previstas na cldusula 412 — Horéario Flexivel.

Paragrafo 72 - Nos casos de parada de manutencdo e partidas de novas unidades, a
Companhia considerard o Adicional Noturno (AN-CLT) no calculo das horas extras
referente aos trabalhos realizados, no horario entre 22 (vinte e duas) horas e 5 (cinco)
horas no regime administrativo.

Clausula 82 - Banco de Horas
A Companbhia praticara um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema
de hordrio fixo (Regime Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 12 - As horas extraordindrias realizadas serdo prioritariamente utilizadas para
compensacdo dos saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 22 - Apds a compensacdo dos saldos negativos, as horas extraordinarias
realizadas serdo creditadas no banco de horas prioritariamente para compensacao, a
qual sera realizada continuamente.

Paragrafo 32 - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:

a) O limite de horas positivas acumuladas sera de 168 (cento e sessenta e oito)
horas;

b) O limite de horas negativas acumuladas serd de 84 (oitenta e quatro horas)
horas;

I. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serdao
pagas ou descontadas no més subsequente;

Il. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de
horas e efetuado o pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 42 - As regras do banco de horas ndo se aplicam a Hora Extra Troca de Turno
e a Interjornada.
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Clausula 92 - Viagem a Servigo

A Companbhia garante que serao reconhecidos, como servigo extraordinario, os periodos
de viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até
o limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo Unico - A Companhia restringira a realizac3o de viagem a servigo em dias Uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando
for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo
de 4 (quatro) horas-

Clausula 102 - Extra Turno Feriado

A Companhia remunerard com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas nos dias 1° de janeiro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e
até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de
novembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados nos regimes especiais de
trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem
nessas datas, observadas as demais condi¢des vigentes no padrdo normativo.

Clausula 112 - Hora Extra — Troca de Turno

A Companhia efetuard o pagamento do tempo efetivamente dispendido nas trocas de
turnos aos empregados cujas atividades exigem a passagem obrigatdria de servico, de
um turno a outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (dez) minutos didrios,
considerando o inicio (entrada) e o término (saida) da jornada.

Paragrafo 12 - O pagamento de que trata o caput serd efetuado como hora extra a 75%
(setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis.

Paragrafo 22 - O periodo que exceder tempo efetivamente realizado para troca de turno
somente serda caracterizado como hora extra nos casos de necessidade de antecipacdo,
prorrogacdo da jornada ou dobra de turno.

Clausula 122 - Assisténcia Alimentar

A Companhia concedera aos empregados lotados em imdveis ou unidades que nao
fornecam alimentagao in natura, nas condigdes estabelecidas em padrdao normativo,
assisténcia alimentar exclusivamente por meio de Vale Refeicdo/Alimentacao.
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Paragrafo 12 - O valor de RS 1.385,19 (hum mil trezentos e oitenta e cinco reais e
dezenove centavos) referente ao Vale Refeigdo/Alimentagdo serd reajustado em
01/09/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2021 a
31/08/2022, que vigorara até 31/08/2023.

Paragrafo 22 - O valor de RS 212,01 (duzentos e doze reais e um centavo) referente ao
acréscimo mensal no Vale Refeigdo/Alimentagdo concedido aos empregados com
assisténcia alimentar na forma do caput sera reajustado em 01/09/2022 pela varia¢do
acumulada em 12 (doze) meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022, que
vigorard até 31/08/2023.

Paragrafo 32 - Serd mantida a concessdo do Vale Refeigdo/Alimentagdo ou do Vale
Alimentacdo durante os periodos de licenca maternidade/adogdo, de concessdo do
Auxilio Doenga ou do Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 42 - A Companhia mantera disponivel a opg¢ao de conversao parcial ou total
do Vale Refeigao em Vale Alimentagado, e vice-versa.

Clausula 132 - Manutenc¢do de Vantagens por Afastamentos

A Companhia garante, nos casos de periodos de afastamento de até 180 (cento e
oitenta) dias, em decorréncia de doenca ou acidente, devidamente caracterizado pela
unidade de saude da Companhia ou da Previdéncia Social, que o empregado receberd o
139 Salario e as férias do periodo, além das vantagens que |he sdo asseguradas.

Clausula 142 - Auxilio-Doenca

A Companhia assegura, a titulo de Complementagdao do Auxilio-Doenga, a
complementagdo da remuneragao integral do empregado afastado, em decorréncia de
acidente de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento e durante os 3 (trés) primeiros anos, para os demais casos de Auxilio-
Doencga.

Paragrafo Unico - Cessara o pagamento da vantagem, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

I.  sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;
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Il.  houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantido ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

lll.  houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de
reabilitacdo e/ou readaptacdo profissional;

IV. o empregado exercer, durante o periodo de afastamento, qualquer atividade
remunerada;

V. o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocacdo da
Unidade de Saude da Companbhia.

Clausula 152 - Remunerag¢dao Minima por Nivel e Regime — RMNR

A Companbhia praticara para todos os empregados a Remunerag¢do Minima por Nivel e
Regime — RMNR, levando em conta o conceito de remuneragao regional, a partir do
agrupamento de cidades onde a TRANSPETRO atua, considerando, ainda, o conceito de
microrregido geografica utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Paragrafo 12 - A RMNR consiste no estabelecimento de um valor minimo, por nivel e
regiao, de forma a equalizar os valores a serem percebidos pelos empregados, visando
o aperfeicoamento da isonomia prevista na Constituicdo Federal.

Paragrafo 22 - Os valores relativos a mencionada RMNR serdo reajustados em
01/09/2022 pela variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, referente ao periodo de 01/09/2021
a 31/08/2022, e vigorardo até 31/08/2023.

Paragrafo 32 - Serd paga sob o titulo de “Complemento da RMNR” a diferenca
resultante entre a “Remuneragdao Minima por Nivel e Regime” de que trata o caput e: o
Saldrio Basico (SB), a Vantagem Pessoal - Acordo Coletivo de Trabalho (VP-ACT) e a
Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB), sem prejuizo de eventuais outras parcelas
pagas, podendo resultar em valor superior a RMNR.

Paragrafo 42 - O mesmo procedimento, definido no paragrafo antecedente, aplica-se
aos empregados que laboram em regime e/ou condi¢des especiais de trabalho em
relacdo as vantagens devidas em decorréncia destes.

Clausula 162 - Frequéncia Embarque e Desembarque Estado do Amazonas
A Companhia, considerando as alternativas de logistica relativas aos hordrios de
embarque e desembarque dos empregados que exercem suas atividades laborativas em
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regime especial de confinamento no Estado do Amazonas, regrara o tratamento da
frequéncia destes empregados pelo PE-4TP-00279-0.

Clausula 172 - Valores Vigentes na Data do Efetivo Pagamento

A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordindrio, vantagens por engajamento eventual em outros
regimes e indeniza¢cdes normativas.

CAPITULO IIl - DOS BENEFICIOS

Clausula 182 - Auxilio-Creche/Acompanhante
A Companhia concedera o Auxilio-Creche até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianga
para:
e Empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adocdo;
e Empregados solteiros, vilvos, separados judicialmente ou divorciados com a
guarda de filho (a), em decorréncia de sentencga judicial e/ou menor sob
guarda, em processo de adoc¢ao;
e Empregados com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo a
partir da idade de 3 (trés) meses.

Paragrafo 12 - Até os 6 (seis) meses de idade da crianca, o reembolso das despesas
comprovadas na utilizacdo de creche, serd integral, para empregadas e empregados
solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados que atendam os critérios de
elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 22 - A partir dos 7 (sete) meses até 36 (trinta e seis) meses de idade da
crianca, o reembolso das despesas comprovadas na utilizacdo de creche, sera parcial, de
acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela Companhia, para
empregadas e empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados
que atendam os critérios de elegibilidade definidos no caput.

Paragrafo 32 - A partir da idade de 3 (trés) a 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca,
a TRANSPETRO concederd, também, o reembolso parcial, das despesas comprovadas na
utilizacdo de creche, de acordo com a tabela de valores médios regionais, elaborada pela
Companhia, para empregado com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de
adogao.

Paragrafo 42 - A partir de 3 (trés) até 36 (trinta e seis) meses de idade da crianca, o
Auxilio Acompanhante sera concedido pela Companhia, sob a forma de reembolso
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parcial, de acordo com a tabela de Auxilio Acompanhante elaborada pela Companhia,
para empregadas com filho (a) e/ou menor sob guarda, em processo de adogdo e
empregados solteiros, viuvos, separados judicialmente ou divorciados com a guarda de
filho (a), em decorréncia de sentenca judicial e/ou menor sob guarda em processo de
adocao.

Clausula 192 - Auxilio Ensino (Programa de Assisténcia Pré-escolar, Auxilio-ensino
fundamental e Auxilio-ensino médio)
A Companhia concedera o Auxilio Ensino aos empregados que tenham:

e filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados na Companbhia;

e menores sob guarda solteiros e registrados na Companhia, de acordo com os
padrdes normativos vigentes;

e menores sob guarda, em processo de adog¢do com até 18 (dezoito) anos,
devidamente registrados na Companhia, desde que solteiros.

e enteados (as), a partir de janeiro de 2010, desde que solteiros (as) e inscritos
(as) no Programa de Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS.

e A Companhia mantera o reembolso do Auxilio Ensino para os filhos de
empregados ja inscritos em um dos beneficios, até a conclusdao do ultimo
nivel de ensino previsto no presente acordo, nas situacdes em que o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a
aposentadoria por invalidez acidentaria ou previdenciaria.

Paragrafo 12 - O Programa de Assisténcia Pré-Escolar serd concedido ao publico referido
no caput, até a idade limite de 5 anos e 11 meses (cinco anos e onze meses), conforme
legislagdo vigente, na forma de reembolso de 90% (noventa por cento) das despesas
comprovadas com pré-escola, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia,
resguardado o direito de os empregados optarem entre o mesmo ou o Auxilio Creche
ou o Auxilio Acompanhante.

Paragrafo 22 - O Auxilio Ensino Fundamental sera concedido ao publico referido no
caput, até a idade limite de 15 anos e 11 meses (quinze anos e onze meses) cursando o
ensino fundamental, na forma de reembolso de 75% (setenta e cinco por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:

- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
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b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o ultimo dia util de marco, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 32 - O Auxilio Ensino Médio serd concedido ao publico referido no caput,
cursando o Ensino Médio, na forma de reembolso de 70% (setenta por cento) das
despesas escolares, limitado ao valor de cobertura da tabela da Companhia, nas
seguintes condicdes:

a) Em Escola Particular:
- Reembolso mensal de matricula e mensalidades.
b) Em Escola Publica:

- Reembolso semestral, mediante comprovacdo até o ultimo dia util de marco, dos
gastos com material escolar e uniforme no periodo de janeiro a margo e até o ultimo
dia util de agosto, dos gastos realizados no periodo de julho a agosto.

Paragrafo 42 - Aos empregados, cujos filhos inscritos na Assisténcia Pré-Escolar e no
Auxilio Ensino Fundamental que venham a completar a idade limite definida nos
respectivos Beneficios (5 anos e 11 meses e 15 anos e 11 meses) no decorrer do ano
letivo, a Companhia garante a continuidade do reembolso até o encerramento desse
ano letivo.

Clausula 202 - Programa Jovem Universitario

A Companhia mantera a concessao do Programa Jovem Universitario voltado ao
incentivo do ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que
foram inscritos no referido Programa até 30/09/2019, e que atendam aos critérios
estabelecidos na presente cldusula e em padrao normativo da Companhia.

Paragrafo 12 - O incentivo se dara na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento)
das despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela
existente na Companhia, nas seguintes condicdes.

l. Em Universidade Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Universidade Publica: Reembolso semestral dos gastos com material (livros
e apostilas).
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Paragrafo 22 - Para manuteng¢do da concessdao do Programa Jovem Universitario sdo
necessarios os seguintes requisitos:

l. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e
guatro) anos e que ainda nao tenham formacdo em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de
Saude — AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que
ainda nao tenham formagdo em nivel superior.

Paragrafo 32 - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso
de alteracdo de curso de nivel superior constante da inscricdo imediatamente anterior
a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho ou no caso de trancamento de periodo
letivo.

Clausula 212 - Beneficios Educacionais e Programa Jovem Universitario

A Companhia reajustara as tabelas do Auxilio-Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino
(Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do
Programa Jovem Universitario em 01/01/2023 pela variacdo acumulada em 12 (doze)
meses do indice Geral do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA,
referente ao periodo de 01/09/2021 a 31/08/2022, e que vigorardo até 31/12/2023.

Clausula 222 - Readaptacao Funcional

A Companhia mantera a atual politica de readaptacdo para o empregado reabilitado
pela instituicdo previdenciaria, em cargo compativel com a reducao de sua capacidade
laborativa, ocorrida em razao de acidente ou doenca, segundo parecer médico do drgao
oficial, observadas, quanto a remuneracao, as disposicdes da legislacao.

Clausula 232 - Beneficio Afastamento ACT para Empregado Aposentado pelo INSS e
Afastado por Motivo de Doenga

A Companhia concedera o Beneficio Afastamento ACT para o empregado aposentado
INSS, que esteja com o contrato de trabalho em vigor na Companhia e que venha a se
afastar do trabalho por prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia de acidente
de trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quatro) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anos de afastamento para as demais
doengas ou acidentes nao relacionados ao trabalho, desde que o empregado nao faga
jus a beneficio de auxilio doenca concedido por plano de previdéncia patrocinado pela
TRANSPETRO, enquanto a unidade de saude da Companhia mantiver o afastamento.

Paragrafo 12 - O empregado admitido na Companhia, ja aposentado pelo INSS, ndo fara
jus ao Beneficio Afastamento ACT.
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Paragrafo 22 - O Beneficio Afastamento ACT serd de 70% (setenta por cento) da
remuneracdao normal do empregado aposentado.

Paragrafo 32- O pagamento do Beneficio Afastamento ACT estd condicionado a
inexisténcia de incapacidade permanente para o trabalho, desde que atestada pela
unidade de saude da Companbhia.

Paragrafo 42 - Cessara o pagamento desse Beneficio, antes de completados os prazos
citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de cumprir o tratamento previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recusa em realizar o tratamento
prescrito, garantindo ao empregado o seu direito de livre escolha médica;

¢) houver comprovada recusa do empregado em participar do programa de reabilitagdo
e/ou readaptacdo profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afastamento qualquer atividade
remunerada;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de comparecer a convocagdo da
unidade de saude da Companhia.

Clausula 242 - AMS

A Companhia concedera, em ambito nacional, o Programa de Assisténcia
Multidisciplinar de Saude — AMS, o qual seguira condicionado ao atendimento dos
reajustes, requisitos e procedimentos do Programa definidos no Acordo Coletivo da
Petrobras com as Entidades Sindicais, no Manual de Opera¢do da AMS e instrucdes
complementares emitidas pela Petrobras, para os empregados; aposentados;
pensionistas e seus respectivos dependentes que atendam aos critérios de elegibilidade
para a AMS.

Paragrafo 12 - Para que seja garantido o direito a AMS apds aposentadoria, o empregado
devera contar com no minimo de 10 (dez) anos de vinculacdo ao programa de
Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS.

Paragrafo 22 - Para o calculo dos 10 (dez) anos tratados no pardgrafo anterior serd
considerada a soma dos periodos de AMS e do plano Amil fornecidos pela Companhia.

Paragrafo 32 - A caréncia de 10 (dez) anos de que trata o paragrafo 12 deixa de ser

exigivel nas situagdes de falecimento do empregado ou nos casos em que o Instituto
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Nacional do Seguro Social — INSS vier a conceder ao empregado a aposentadoria por
invalidez.

Clausula 252 - Programa de Assisténcia Especial (PAE)

A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para
empregados e seus respectivos dependentes filhos, enteados, menor sob guarda em
processo de adocdo e dependente sob curatela (inscrito até 31/10/1997), desde que
atendam aos critérios de elegibilidade do Programa.

Paragrafo Unico - A participacdo dos beneficidrios no custeio do Programa de
Assistencial Especial — PAE sera efetuada conforme tabela divulgada pela Petrobras,
gestora da AMS.

Clausula 262 - Auxilio Cuidador
A Companhia disponibilizard o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

| - Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) saldrio minimo nacional, necessitando de analise técnica e
autorizacdo prévia, prevista em regulamentagdo normativa.

Il - Auxilio Cuidador da Pessoa |dosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60
(sessenta) anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de andlise técnica e
autorizacdo prévia da drea médica da Companhia, prevista em regulamentacdo
normativa.

Clausula 272 - Beneficio Farmacia
Permanece assegurado aos Beneficiarios Titulares e Dependentes da AMS, o sistema de
concessao e custeio dos medicamentos, através do Beneficio Farmacia da Petrobras, nos
mesmos moldes neste estipulado.

CAPITULO IV - DA SEGURANCA NO EMPREGO

Clausula 282 - Dispensa sem Justa Causa
Na hipdtese de proposicdo de dispensa sem justa causa o seguinte procedimento devera
ser observado no ambito da unidade:
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a) encaminhamento a geréncia mediata, da proposta de dispensa do empregado;
b) o titular da unidade designard Comissdo para analisar a proposta, a qual devera se
manifestar em um prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas. Essa Comissdo serd
composta de 3 (trés) empregados, incluindo 1 (um) representante da drea de Recursos
Humanos e 1 (um) empregado ndo-gerente;
C) o empregado sera comunicado da instauragdo do procedimento, facultando-se ao
mesmo pronunciar-se junto a Comissao;
d) a Comissdo, decidindo por maioria, devera apresentar o seu parecer, recomendando
formalmente:

1) A efetivacdo da dispensa; ou

2) Areconsideracdo da proposta de dispensa.

Clausula 292 - Excedente de Pessoal

A Companhia assegura, nos casos em que haja excedente de pessoal decorrente de
reestruturacdes e/ou reducdo de atividades, buscar realocar o pessoal em outras
unidades da Companhia, promovendo treinamento e requalificacdo quando necessario.

Paragrafo 12 - A Companhia comunicara as Entidades Sindicais, com antecedéncia, as
acOes de mobilizacdo de empregados de sua base para outras regides.

I. A Companhia se compromete a analisar as demandas que venham a ser
apresentadas pelas Entidades Sindicais em decorréncia da comunicac¢do acima.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizard uma politica de incentivos especifica
guando da mobilizacdo dos empregados de uma regido para outra, nos casos
decorrentes de reestruturagdes e/ou reducdo de atividades.

Paragrafo 32 - A Companhia ndo promovera despedida coletiva ou plurima (seja esta
motivada ou imotivada), nem rotatividade de pessoal (turnover), sem prévia discussdo
com as Entidades Sindicais.
I.Excetuam-se do previsto no paragrafo acima os planos de demissao voluntaria
ou incentivada, bem como os processos de movimentagao interna dos
empregados.

Clausula 302 - Plano de Pessoal para Gestao Ativa de Portfélio

O Plano de Pessoal sera ofertado ao conjunto de empregados lotados nas geréncias e
imoveis abrangidos em cada Projeto da Gestdo Ativa de Portfélio da Companhia, quais
sejam: desinvestimentos, hibernacoes, desmobilizacdes prediais, descomissionamentos
ou processos de reducdo de atividades.
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Paragrafo unico - Aos empregados impactados pela Gestdo Ativa de Portfdlio serd
garantida a permanéncia na Companhia de todos aqueles que assim desejarem.

I. O disposto no paragrafo acima ndo se aplica aos casos de dispensa com justa causa.

Clausula 312 - Garantias de Emprego
A Companhia garante emprego e saldrio aos empregados nas seguintes condig¢des:

a) Gestante: a empregada gestante, até 7 (sete) meses apds o parto, nos termos do
estabelecido na letra b, inciso Il, do artigo 10 das Disposi¢cdes Transitdrias da
Constituicdo Federal;

b) Acidente de trabalho: ao empregado acidentado no trabalho, por 1 (um) ano, a partir
da cessacdo do Auxilio-Doenca acidentdrio. Esta garantia ndo vigorara nos casos de
rescisao de contrato por justa causa;

c) Portador de doenca profissional: ao empregado portador de doencga profissional,
contraida no exercicio do atual emprego serdo observadas as mesmas condicdes e
garantias relativas aos empregados acidentados no trabalho.

Clausula 322 - Implantag¢ao de Novas Tecnologias

A implantagao de novas tecnologias de trabalho tera como objetivo o aumento da
produtividade, da qualidade dos trabalhos, da competitividade, da seguranga e saude
dos empregados.

Paragrafo 12 - A Companhia assegura, a todos os empregados, que na implantacdo de
novas tecnologias, quando necessario, serdo mantidos programas de treinamento
voltados para os novos métodos e para o exercicio das novas fungdes.

Paragrafo 22 - A implantacdo de novas tecnologias que traga alteracdes substanciais
sera precedida de uma apresentacdo a Entidades Sindicais e as CIPAs, cujas bases forem
abrangidas, dos objetivos, avancos e ganhos sociais que tais melhorias acarretarao.

Clausula 332 - Realocag¢do de Pessoal

A Companhia assegura que, no seu esfor¢co de modernizacdo e dentro de sua politica de
inovacoes tecnoldgicas, promovera, quando necessario, a realocacdo dos empregados
envolvidos, proporcionando, ainda, treinamento nas novas func¢des, respeitadas as
condig¢des especificas, tabelas salariais e regimes de trabalho dessas novas fungdes.
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CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELECAO
E MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

Clausula 342 - Provimento de Fungdes de Diregdo

Os contratos para provimento de funcdes de Diregcdo, Chefia e Assessoramento, de
funcBes ndo integrantes do Plano de Cargos e os Técnicos Estrangeiros ndo se vincularao
ao quadro permanente da Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao final do
mandato, da missdo, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirigente a que esteja
vinculado.

Clausula 352 - Homologag¢ao de Rescisao Contratual

Acordam a Companhia e as Entidades Sindicais que, as homologag¢des das rescisdes dos
contratos de trabalho dos empregados deverao ser realizadas nos respectivas Entidades
Sindicais representativas da categoria profissional, desde que no local exista
representacdo da entidade de classe e desde que ndao haja manifestacdo contraria e
expressa do empregado nesse sentido ou recusa da referida entidade por qualquer
motivo.

Paragrafo Unico - Nos casos em que o empregado optar por ndo homologar a rescis3o
do seu contrato de trabalho na respectiva Entidade Sindical, a Companhia encaminhara
copia da rescisdo contratual aquela Entidade.

Clausula 362 - Preservag¢ao Familiar

A Companhia, em situa¢oes de transferéncia, buscara compatibilizar, quando houver
interesse das partes, as necessidades da empresa com aquelas dos empregados,
buscando priorizar a mobilidade dos trabalhadores/as com familia constituida com o
objetivo de preservar a unidade familiar.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

Clausula 372 - Faltas Acordadas

A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que sera permitido faltar até 5 (cinco)
vezes ao ano, acarretando essas faltas descontos nos salarios dos empregados que delas
se utilizarem.

Paragrafo Unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situacdes excepcionais que deverao ser submetidas ao gerente
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no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salario.

Clausula 382 — Jornadas de Trabalho
A Companhia continuara praticando as jornadas de trabalho especificas a cada regime,
conforme descrito em tabela (anexo IV).

Paragrafo 12 - A Companhia mantera em 210 (duzentos e dez), 200 (duzentos), 180
(cento e oitenta), 150 (cento e cinquenta) e 168 (cento e sessenta e oito) o Total de
Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia,
respectivamente, para as cargas semanais de 42 (quarenta e duas) horas, 40 (quarenta)
horas, 36 (trinta e seis) horas, 30 (trinta) horas e 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e
seis) minutos em média.

Paragrafo 2° - A Companhia manterd os critérios e procedimentos referentes a
descontos de faltas sem motivo justificado e quanto ao nimero de horas descontadas
em funcdo de cada tipo de regime e jornada adotados, bem como os respectivos
descontos concomitantes dos numeros proporcionais de horas referentes ao repouso
semanal remunerado.

Clausula 392 — Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 72 da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no esquema de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos
de turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36
(trinta e seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qgualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho
noturno, hora de repouso e alimentacdo e periculosidade, quando couber.

Paragrafo uUnico - A Companhia podera implantar, onde julgar necessdario, para os
empregados lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com
jornada de 12 (doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecido, mantendo a
relacdo trabalho x folga de 1 x 1,5 (um por um e meio), com composi¢do de 5 (cinco)
grupos, mediante negociacdo e concordancia do respectivo sindicato local, sem que, em
consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora extra, garantido, porém o pagamento
dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso e alimentacdo e periculosidade,
guando couber.

Clausula 402 - Jornada de Trabalho - Turno Ininterrupto de Revezamento - 12 horas
para empregados que atuam em imdveis administrativos e/ou nao industriais
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A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para os empregados que atuam
em imdveis administrativos e/ou n3o industriais, em ambientes ndo confinados, com
excecdo dos empregados lotados no CNCL, o turno ininterrupto de revezamento com
jornada de 12 (doze) horas, de acordo com critérios pré-estabelecidos, mediante
negocia¢do e concordancia do respectivo sindicato sem que, em consequéncia, caiba
pagamento de qualquer hora extra, garantindo, porém o pagamento dos adicionais de
trabalho noturno, hora de repouso e alimentacdo e periculosidade, quando couber.

Clausula 412 - Jornada de Trabalho — Regime Especial de Campo

A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo —
REC, a relacdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio),
jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentacdo e a carga
semanal de 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média.

Paragrafo 12 - O regime de que trata o caput sera aplicado aos empregados engajados
em atividades operacionais ou administrativas, ndao enquadradas como trabalho em
Turno Ininterrupto de Revezamento ou Sobreaviso, exercidas em locais confinados em
areas terrestres.

Paragrafo 22 - O periodo de trabalho didrio sera de 10 (dez) horas, sendo as 2 (duas)
horas que complementam a jornada consideradas pré-pagas.

Paragrafo 32 - Mensalmente, as horas excedentes a jornada serdo apuradas,
compensadas com as 2 (duas) horas pré-pagas, e o saldo, se positivo, pago como servi¢o
extraordinario.

Paragrafo 42 - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que a alteracdo da
jornada diaria para 12 (doze) horas, incluindo as horas pré-pagas citadas no paragrafo
anterior, ficam compensadas com o acréscimo da relacdo trabalho-folga de 1x1 (um por
um) para 1x1,5 (um por um e meio).

Clausula 422 - Trabalho Eventual em Regimes Especiais

A Companhia garante que o trabalho eventual, realizado nos regimes de Turno
Ininterrupto de Revezamento ou Especial de Campo, serd pago considerando as
vantagens especificas e seus reflexos e concedidas as folgas inerentes, proporcional ao
numero de dias nestes regimes.
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Paragrafo Unico - Considera-se eventual o trabalho realizado nos regimes citados no
caput, cuja média anual seja inferior a 10 (dez) dias/més.

Clausula 432 - Horario Flexivel

A Companhia continuara praticando o sistema de horario flexivel, conforme instrucdes
normativas, para os empregados do regime administrativo, de acordo com as
caracteristicas operacionais locais de cada unidade, admitindo-se a prorrogacao e a
compensacao de horas.

Paragrafo Unico - Para os empregados abrangidos pelo sistema de horario flexivel sera
dado o seguinte tratamento:

I - O limite total de horas para compensagdo sera de até 112 (cento e doze) horas;

Il - No fechamento da frequéncia mensal, as horas positivas que ultrapassarem o limite
de 112 (cento e doze) horas, serdo pagas como horas extras;

Ill - O excedente negativo de 32 (trinta e duas) horas de Margem de Balango, até o limite
maximo de 112 (cento e doze) horas definido no inciso | desta cldusula, serad objeto de
compensacdo no prazo de 90 (noventa) dias, contados da ocorréncia de cada hora
excedente negativa entre 32 (trinta e duas) horas e 112 (cento e doze) horas. Ao final
desse prazo, as horas ndo compensadas serdo enviadas para desconto;

IV - No fechamento da frequéncia mensal, as horas negativas que porventura
ultrapassarem o limite de 112 (cento e doze) horas para compensacdo, serdo enviadas
para desconto.

Clausula 442 - Jornada de Trabalho — Administrativo

A Companhia garante a jornada de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados
sujeitos ao horario administrativo, ndo sendo permitida qualquer tolerancia de horario
em suas Unidades, mantidas, apenas, as tolerancias normativas.

Paragrafo 12- A Companhia garante aos empregados engajados no Regime
Administrativo e ndo abrangidos pelo horario flexivel, a possibilidade de prorrogacao da
jornada diaria para compensacao por folgas, para regramento das praticas regionais ja
estabelecidas, mediante celebragao de acordo local com a entidade representativa dos
empregados, conforme a necessidade das Unidades envolvidas, em locais distantes dos
centros urbanos.

Paragrafo 22 - A compensacdo das horas pendentes referentes aos dias 24 e 31 de
dezembro de 2019 e Quarta-Feira de Cinzas de 2020, das horas referentes aos dias 24 e
31 de dezembro de 2020 e Quarta-Feira de Cinzas de 2021, bem como das horas
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referentes aos dias 24 e 31 de dezembro de 2021, da Quarta-Feira de Cinzas de 2022 e
da Quarta-Feira de Cinzas de 2023 devera ser realizada até 31/12/2023.

Paragrafo 32 - O total de horas a ser compensado serd debitado de forma parcelada
considerando o prazo previsto no inciso | do paragrafo acima.

Paragrafo 42 - Nas unidades com horario fixo, a forma de compensacdo sera de 15
minutos diarios por antecipacdo do horario, até que seja compensada a totalidade das
horas.

I A forma de compensacdo poderd ser diferente da disposta no paragrafo
acima, desde que respeitado o prazo previsto no inciso | do paragrafo 22 e
negociada com a Entidade Sindical antes do inicio do prazo para
compensacao.

Paragrafo 52 - S3o vedadas as formas de compensagdo que:
. Impliguem em redugao do hordrio de almogo;
Il Compreendam periodo didrio inferior ou igual a 10 (dez) minutos; ou
. Compreendam periodo diario superior a 2 (duas) horas.

Clausula 452 - Op¢ao de Redug¢ao de Jornada de Trabalho com redug¢ao proporcional
da remuneragao

A Companhia mantera a possibilidade de reducdo de jornada de trabalho, por opcdo do
empregado, para os empregados do regime administrativo e sem funcdo gratificada,
mediante reducdo proporcional da remuneracdo.

Paragrafo Unico - A Companhia mantera para os empregados do regime administrativo
vinculados ao horario flexivel e sem funcdo gratificada a opg¢do de reducdo de jornada
de trabalho de 8 (oito) para 6 (seis) horas mediante redug¢do proporcional de 25% (vinte
e cinco por cento) da remuneracao.

Clausula 462 - Abono Empregada Lactante

A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas didrias de empregadas
lactantes, por até 1 (um) ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada,
nao prorrogavel, mediante avaliagdo da equipe de saude da Companhia.

I - As empregadas cujas jornadas de trabalho diarias ja sejam reduzidas para 6 (seis)
horas por forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista,
assistente social) ndo fardo jus ao abono previsto no caput.
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Clausula 472 - Abono Empregado com Deficiéncia que Exija Acompanhamento Médico.
A Companhia se compromete a abonar até 2 (duas) horas diarias de empregado com
deficiéncia (especificadas pelo Decreto n2 3.298/99 e pelo Decreto n? 5.296/04, pela
Sumula 377 do STJ e/ou pela Lei 12.764/2012) que exija acompanhamento médico, e
desde que atendidos os requisitos previstos neste paragrafo e regulamentados em
padrdo normativo.

| - Para fazer jus ao beneficio previsto, o empregado devera ser avaliado por uma
comissdao multidisciplinar de saude da Companhia, a qual terd plenos poderes para
definir tanto a necessidade de abono para o empregado quanto os seus parametros, em
decisdo ndo passivel de reconsideracao;

Il - A avaliagao pela comissao citada no inciso acima somente sera realizada se for a
pedido do préprio empregado;

Ill - O abono é devido enquanto durar a condi¢do prevista, devendo o empregado ser
avaliado periodicamente pela comissdao multidisciplinar de saiude da Companhia, na
forma regulamentada em padrao normativo;

IV - Os empregados cujas jornadas de trabalho ja sejam reduzidas para 6 (seis) horas por
forca de lei ou de Acordo Coletivo de Trabalho (ex: médico, dentista, assistente social)
ndo fardo jus ao abono previsto no caput.

Clausula 482 - Licenga Maternidade - Prorrogagao

A Companhia garante a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da duragdo da licenga
maternidade prevista no inciso XVIIl do caput do art. 72 da Constituicdo Federal,
totalizando 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo 12 - A prorrogacao prevista no caput serd garantida, desde que a empregada
a requeira até o final do primeiro més apds o parto, e concedida imediatamente apds a
fruicdo da licenca maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 72 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo 22 - Durante o periodo de prorrogacdo da licenga-maternidade, a empregada
tera direito a sua remuneragao integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de
percepcdo do saldrio maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social.

Paragrafo 32 - A empregada ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada
e a crianga ndo podera ser mantida em creche ou organizagao similar.
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Paragrafo 42 - A prorrogacdo da licenca maternidade se aplica a mde adotiva,
independentemente da idade da crianga, conforme previsto na Lei 13.257/2016.

Clausula 492 - Extensdo da Licenca Maternidade — Parto de Prematuro

A Companhia garante a extensdo da licenca maternidade as empregadas que tiverem
parto prematuro em que o bebé, apds o parto, necessitar de internagdo hospitalar em
razdao da prematuridade.

Paragrafo 12 - A extensdo prevista no caput sera concedida ao final da licenca
maternidade, com ou sem prorrogacao, por periodo igual ao tempo de internacdo do
prematuro quando menor que 60 (sessenta) dias ou pelo periodo maximo de 60
(sessenta) dias quando a internacdo do prematuro superar esse periodo.

Paragrafo 22 - Para ter direito a concessao da extensdo prevista nesta cldusula, a
empregada deve apresentar documento expedido pela respectiva instituicdo hospitalar,
que comprove a internagao do prematuro.

Paragrafo 32 - A presente cldusula se aplica nas licengas maternidades que estiverem
em curso no ato da assinatura do acordo e para as concedidas apds a data de celebracdo
do mesmo.

Paragrafo 42 - O 6bito do prematuro, em qualguer momento, cessa os efeitos da
extensdo prevista nesta clausula.

Clausula 502 - Licenga Paternidade

A Companhia concedera licenca paternidade de 10 (dez) dias consecutivos aos
empregados, contados a partir do nascimento do filho, ou aos que adotarem menores,
a partir da decisdo judicial deferindo a adogdo proferida pelo érgdao competente, que
proferiu a adocdo ou a guarda para fins de ado¢do, na forma da lei de adogdo.

Paragrafo 12 - A licenca paternidade podera ter duracdo de 20 (vinte) dias consecutivos,
desde que o empregado a requeira, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias Uteis (segunda
a sexta, excluidos os feriados) apds o parto ou da decisdo judicial que proferiu a adogado
ou a guarda para fins de adoc¢do, bem como comprove sua participacdo em programa
ou atividade de orientacdo sobre paternidade responsavel.

a) O periodo de 20 (dias) de que trata o paragrafo, serd composto pelos 5 (cinco) dias
previstos no §1° do art. 10° do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, e pelos
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15 (quinze) dias previstos no inciso Il do artigo 12 da Lei 11.770 de 09 de setembro de
2008, alterada pela Lei 13.257/2016, condicionados a vigéncia do incentivo fiscal;

b) Caso as condigdes descritas no paragrafo ndo sejam atendidas, o empregado fara jus
a licenga descrita no caput;

c) A licenca de 20 (vinte) dias descrita acima ndo é cumulativa com a licenca de 10 (dez)
dias prevista no caput.

Paragrafo 22 - A licenca paternidade é extensiva, nas mesmas condicdes acima
estabelecidas, a empregada cujo (a) conjuge ou companheiro (a) esteja em gozo de
licenca maternidade com beneficio reconhecido pelo INSS.

Clausula 512 - Licen¢a Adogao
A Companhia concedera licenca adog¢do as empregadas e empregados que adotarem
menores, na forma estabelecida na legislagdo especifica para adogao.

Paragrafo Unico — A adogdo conjunta garante a concessdo de licenca maternidade-
adocdo a apenas um dos adotantes, conforme cadastro no INSS.

a) Em caso de morte do conjuge/companheiro titular da licenga maternidade-adogao, é
assegurado ao outro conjuge/companheiro, empregado da Companhia, o gozo de
licenca por todo o periodo da licengca maternidade ou pelo tempo restante a que teria
direito o conjuge/companheiro titular.

Clausula 522 - Exame Pré-Natal
A Companhia concedera as suas empregadas as dispensas necessarias, para que se
submetam ao exame pré-natal, a critério do drgdo de saude da Companhia.

Clausula 532 - Empregado Estudante

A Companhia, em seus procedimentos internos de gestdo, buscara contemplar o
empregado que necessite de liberacdo para realizar prova escolar dentro da sua jornada
de trabalho.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE OCUPACIONAL

Clausula 542 - Exames Periodicos
A Companbhia isentara os empregados de qualquer participagao nas despesas relativas a
realizagdo de exames médicos por ela solicitados, desde que vinculados as suas
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atividades ou descritos em normas, inclusive os exames de investigacdo diagndstica e
de nexo causal das doengas do trabalho.

Paragrafo 12 - A Companhia garantira a realizagao dos exames clinicos periddicos, de
acordo com o perfil dos empregados (sexo/idade/cargo/funcdo/local de trabalho e
riscos ocupacionais), conforme estabelecido na N-2691. A Companhia se compromete a
informar as Entidades Sindicais os critérios que nortearam a revisdo dos exames.

Paragrafo 22 - A Companbhia especificara, na emissdo do Atestado de Saude Ocupacional
(ASQ), os riscos ocupacionais presentes no ambiente de trabalho de acordo com o
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéneos de Exposicdo
(GHE) dos empregados.

Paragrafo 32- A Companhia garantira o direito a todos os empregados, apds a
conclusdo dos exames ocupacionais, de registrarem suas consideracdes em formulario
reservado e especifico, e se compromete a encaminha-las as areas as quais estdo
relacionadas.

Paragrafo 42 - A Companhia priorizara nos Exames Periddicos Ocupacionais os Exames
Preventivos Ginecoldgicos e Uroldgicos conforme Norma Petrobras N-2691.

Paragrafo 52 - A Companhia garante a realizagao dos Exames Periddicos de acordo com
o perfil dos empregados, priorizando o Exame Médico Clinico, sem prejuizo da realizacao
de Exames Complementares ou de Pareceres Especializados.

Paragrafo 62 - A Companhia mantera e custeara a Avaliacdo Nutricional Periddica dos
seus empregados, garantindo posterior acompanhamento com nutricionista, desde que
recomendado por solicitagdo médica, com custeio e participagdo definidos pela AMS.

Paragrafo 72 - A Companhia assegura que cada empregado serd informado e orientado,
pela drea de Saude Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliagao do seu
estado de saude e dos exames complementares a que for submetido, sendo-lhe
fornecida copia sempre que requisitada pelo proprio. Mediante autorizagdo expressa do
empregado, a area de Saude Ocupacional de sua Unidade fornecera ao médico por este
indicado os resultados dos laudos, pareceres e exames com o fornecimento de cdpias e
informagdes sobre a saude, relacionados com suas atividades ocupacionais.

Paragrafo 82- A Companhia realizard exames médico-odontoldogicos em todo
empregado por ocasido da aposentadoria, observada a orienta¢do da Unidade de saude
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da Companhia. As despesas com tratamento, caso indicado e desde que haja se
configurado doenca profissional adquirida na Companhia, correrdo por conta da mesma.

Clausula 552 - Acesso aos Locais de Trabalho

A Companhia, mediante prévio entendimento, assegurara o acesso aos locais de
trabalho, de 1 (um) Médico do Trabalho e/ou 1 (um) Engenheiro de Seguranca do
Trabalho, da Entidade Sindical, para acompanhamento das condi¢des de salubridade e
seguranca.

Paragrafo Unico - O relatério anual do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) e do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) das Unidades
serdo apresentados aos representantes das Entidades Sindicais nas Comissdes de SMS
das Unidades.

Clausula 562 - Comissoes de SMS de Empregados Préprios e de Empresas Contratadas
e CIPAs

A Companhia manterd a comissdao em sua Sede, com as Entidades Sindicais, com o
objetivo de discutir as questdes de SMS de empregados prdprios e empregados de
empresas contratadas, bem como relativas ao funcionamento das CIPAs.

Paragrafo 12 - A Comissdo se reunira a cada 2 (dois) meses.

Paragrafo 22 - A Companhia apresentard e discutira nestes foéruns as informacdes e
anadlises dos dados estatisticos referentes a acidentes e doengas de trabalho, bem como
a andlise das causas dos acidentes graves, quando solicitado.

Paragrafo 32 - A Companhia e as Entidades Sindicais formardo comissées por Unidade,
que serao conduzidas por representagdes locais, compostas nos mesmos moldes da
Comissao de SMS da Sede.

Paragrafo 42 - Sempre que solicitada, a Companhia apresentard a essa comissdo os
dados estatisticos referentes aos desvios e incidentes ocorridos em suas atividades e
instalagdes, bem como informara as agdes preventivas e corretivas adotadas para o
tratamento efetivo das anomalias.

Paragrafo 52 - A Companhia apresentara anualmente nas CIPAs e nas ComissGes Locais
de SMS os documentos basicos e os relatérios das avaliacdes ambientais e ocupacionais.

Paragrafo 62 - A Companbhia, através de suas Unidades, divulgara o calendario anual de
reunides das Comissdes Locais de SMS.
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Clausula 572 - Programa de Alimentag¢ao Saudavel

A Companhia manterda o Programa de Alimentagao Sauddvel em suas Unidades e
implanta-lo-4 onde ainda ndo houver, fornecendo uma alimentacdo adequada as
necessidades bioldgicas e culturais dos empregados, dando énfase aos alimentos
regionais.

Paragrafo 12 - A Companhia se compromete a discutir o Programa de Alimentagao
Saudavel nas Comissdes Locais de SMS.

Paragrafo 22 - A Companhia disponibilizara, nos restaurantes das Unidades em que o
servigo de alimentagao é oferecido pela Companhia, mais de uma opgao no cardapio
para alimentagao dos empregados.

Paragrafo 32 - As Unidades da Companhia disponibilizardo espaco para realizacdo
periodica de feiras de produtos agroecoldgicos, com foco na agricultura familiar. Além
disso, a Companhia analisard o Decreto 8.293 de 12 de agosto de 2014.

Paragrafo 42 - A Companbhia supervisionard o Programa de Alimentagao com o apoio de
profissionais da area de saude e/ou nutricdo, nos locais onde a TRANSPETRO é
responsavel pelo fornecimento da alimentacao.

Paragrafo 52 - A Companhia discutird este tema no dmbito das comissdes de SMS
estabelecidas nas Unidades.

Paragrafo 62 - A Companhia aprimorara o programa de alimentacdo de acordo com o
perfil de salide dos empregados levantados no Exame Médico Periddico.

Paragrafo 72 - A Companhia assegurard a mesma alimentacdo para todos os usudrios
dos restaurantes das Unidades em que esse servico é oferecido pela Companhia.

Paragrafo 82 - A Companhia estimulara os empregados a adotarem modos de vida ativo
e sauddavel que incluam atividades fisicas e esportivas, inclusive em suas instalagdes.

Clausula 582 - Funcionamento das CIPAS

A Companhia garante a comunicacdo das eleicbes da CIPA, as respectivas Entidades
Sindicais, com antecedéncia de 90 (noventa) dias, fornecendo aos mesmos, a
distribuicdo dos Setores correspondentes a cada representante dos empregados a ser
eleito.

29
ACT TRANSPETRO 2022/2023

—DS

IRMC

—DS

—DS

(FM&

—DS

Av/4
































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

:1:] TRANSPETRO

Paragrafo 12 - A CIPA tera acesso, a todos os locais de trabalho e as informacGes e dados
estatisticos referentes a Seguranga e Saude do Trabalho necessarios ao bom exercicio
de suas atividades.

Paragrafo 22 - A CIPA indicard 1 (um) representante para acompanhar a analise dos
acidentes ocorridos nas respectivas areas de atuacdo, sem prejuizo das atribuicGes da
NR-5.

Paragrafo 32 - A Companhia assegurara a participacdo do presidente e do vice-
presidente da CIPA nos comités de gestdo de SMS das Unidades.

Paragrafo 42 - A Companhia, por meio das suas Unidades, promoverd reunido anual
local convidando os representantes das CIPAs da Unidade e das empresas contratadas
que nela atuam. Em ambito nacional, a Companhia promovera uma reunido anual dos
Presidentes e Vices de suas CIPAs.

Paragrafo 52 - A Companhia proporcionara aos membros titulares da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢des, garantindo tempo suficiente, dentro
das instalagdes da Companhia durante sua jornada e escala de trabalho, para a
realizagao das tarefas constantes do plano de trabalho, sem prejuizo da remuneragao.
Caso as atividades ocorram fora da jornada ou escala regular de trabalho, serdo
consideradas como horas trabalhadas.

Paragrafo 62 - A Companhia viabilizara os meios de transporte e alimentagao
necessarios para os cipistas participarem das reunides ordindrias, extraordinarias,
visitas, auditorias e realizarem atividades do plano de trabalho da CIPA. O transporte em
guestdo sera fornecido considerando a base local de trabalho do cipista.

Paragrafo 72 - A Companhia garantira que os cipistas exercerao atividades de prevengao
de acidentes atuando nas Paradas Programadas de Manutengdo, mediante negociagao
com as geréncias locais.

Paragrafo 82 - A CIPA devera ser comunicada apds a ocorréncia de todos os acidente e
incidentes ocorridos na unidade de atuagdo conforme estabelecido na NR-5 (Ministério
da Economia).

Paragrafo 92 - O numero base para a definicao de todos os membros eleitos da CIPA é
o referido pela NR-5, considerando os trabalhadores lotados no respectivo local, quando
da eleigao.
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Paragrafo 102 - A Companhia assegura a participacdo as reunides da CIPA, de um
Dirigente Sindical, indicado pela respectiva entidade sindical, fornecendo-se, ao mesmo,
cOpia de suas atas.

Clausula 592 - Comunicac¢ao de Acidente de Trabalho

A Companhia assegura o encaminhamento as Entidades Sindicais, por via eletronica e
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas de sua emissdo, da cépia da Comunicagido do
Acidente de Trabalho (CAT).

Paragrafo Unico - A Companhia fornecerd, quando for o caso e mediante solicitacdo
expressa do empregado, copia da CAT.

Clausula 602 - Realizagao de Palestras sobre Riscos nos Locais de Trabalho

A Companhia manterda, em articulacdo com as CIPAs, as Entidades Sindicais e as
empresas contratadas, a realizagdao de palestras, cursos, semindrios, ao menos duas
vezes ao ano, sobre as caracteristicas téxicas de suas matérias primas e produtos, e os
demais riscos presentes nos locais de trabalho e os meios necessarios a prevengao ou
limitacdo de seus efeitos nocivos, bem como sobre a promocdo da saude dos
trabalhadores.

Clausula 612 - Acesso ao Local de Trabalho e Participagao nas Apuragdes dos Acidentes
A Companhia permitird o acesso de dirigentes sindicais as areas dos acidentes, e
participacdo de representante da Entidade Sindical empregado da TRANSPETRO na
apuracao de acidentes e incidentes.

Paragrafo 12 - Sempre que houver participacao de representante sindical na Comissao
de Investigacdo e Andlise, a geréncia que a constituiu devera, desde que solicitado,
encaminhar uma coépia do Relatdrio a respectiva Entidade Sindical, condicionada a
assinatura do documento por este representante. Tais informacdes devem ser tratadas
como confidenciais.

Paragrafo 22 - A Companhia garantira ao representante da Entidade Sindical integrante
das ComissOes de Investigacdo e Andlise o acesso a toda documentacdo relativa aos
acidentes, quase acidentes e incidentes graves ocorridos em suas respectivas bases de
representacdo. Conforme ja definido no paragrafo anterior, o relatério somente sera
entregue apds assinatura das partes.
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Paragrafo 32- A Companhia assegura as Entidades Sindicais a manutencdo das
caracteristicas do local do acidente classes 04 e 05, de forma a preservar os elementos
Uteis a sua apuragao.

Paragrafo 42 - A Companhia garantira a investiga¢do de qualquer acidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Paragrafo 52 - A Companhia, no caso de acidentes com vazamento de produtos,
compora comissao de investigacdo das causas com a participagdao da Entidade Sindical
e da CIPA.

Clausula 622 - Condicoes de Seguranca e Saude Ocupacional

A Companhia mantera seus esforcos de permanente melhoria das condicbes de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional, consoante o que estabelecem as suas
politicas e diretrizes para estas areas.

Paragrafo 12 - A Companhia realizara programas de treinamento com vistas a promover
a capacitacdo dos empregados e assegurar sua participacdo nos programas de
seguranca, meio ambiente e salde ocupacional.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a informar a seus trabalhadores, por via
eletrénica e individualmente, os riscos ambientais do seu Grupo Homogéneo de
Exposicdo (GHE) e contidos no Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) da
Unidade.

Paragrafo 32 - A Companhia garante manter disponivel em meio eletrénico, para os
seus empregados e CIPA, as fichas técnicas dos produtos quimicos existentes no
ambiente de trabalho.

Paragrafo 42 - A Companhia adotara uma politica de prevengao e tratamento a
LER/DORT, onde aplicdvel com atuagdes especificas no ambiente de trabalho garantindo
a implantagao de praticas preventivas as doengas.

Paragrafo 52 - A Companhia incluird nos contratos de prestacdo de servico, que a
contratada se obrigard a realizacdo de exames periddicos e exames especificos dos seus
respectivos empregados, em consonancia com as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho.

Paragrafo 62 - A Companhia implementara melhorias nos procedimentos dos exames
ocupacionais e nas a¢bes de saude das empresas contratadas, nos préximos processos
de contratacao de prestacao de servicos.
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Paragrafo 72 - A Companhia fornecera informacgGes as Entidades Sindicais sobre os
programas de gerenciamento da saude e dados epidemiolégicos bem como dara
continuidade aos mesmos tais como promog¢ao da atividade fisica, orientagao
nutricional, programas de prevengao as drogas e ginastica laboral, utilizando-se de
dados epidemioldgicos dos exames médicos ocupacionais, estudos ergonomicos e
levantamentos de causas do absenteismo.

Paragrafo 82 - A Companhia realizard a lavagem, higieniza¢ao e disposi¢dao de uniformes
de seus empregados, nos segmentos operacionais.

Paragrafo 92 - A Companhia compromete-se a ndo vincular concessao de vantagens a
reducdo de acidentes, bem como a ndo incluir meta de acidentes na avaliacdo de
desempenho dos empregados.

Paragrafo 102 - A Companhia assegurara que os novos projetos sejam precedidos de
estudos de engenharia de seguranca e saude ocupacional.

Paragrafo 112 - A Companhia se compromete a considerar a estrutura feminina, na
especificacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) incluindo os uniformes
para os diferentes sexos e gestantes, e implementar as adequagdes pertinentes apds
conclusdo dos estudos que estdao em andamento no “Programa Pré-Equidade de Género
e Raga”.

Paragrafo 122 - A Companhia realizard, em suas Unidades Operacionais, reunioes
trimestrais especificas entre os Servicos Especializados de Seguranca e Medicina do
Trabalho, proéprios e contratados, visando uniformidade de agles e troca de
experiéncias, com a participacdo de membros das CIPAs e Comissdao de SMS local.

Clausula 632 - Seguranca no Trabalho - Inspecdes Oficiais

A Companhia, nos termos e limites estabelecidos na legislacdo, permitird que
representantes dos empregados da mesma base territorial acompanhem a fiscalizagao,
pelos 6rgaos competentes, dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
saude do trabalhador.

Paragrafo 12 - A Companhia, desde que previamente informada, comunicara com
antecedéncia, as Entidades Sindicais e CIPA a data, horario e local da fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguranga e saude do trabalhador pelos 6rgaos
competentes.
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I. Havendo a comunicac¢do a Entidade Sindical da base correspondente ao local de
inspecdo, a auséncia do representante da entidade sindical ndo implica em
descumprimento do objetivo da cldusula.

Paragrafo 22 - Salvo conveniéncia da Companhia, a participacdo da entidade sindical
fica limitada a 1 (um) representante.

Clausula 642 - Combate a Incéndios e Primeiros Socorros

A Companhia mantera, em suas Unidades de Operag¢des, materiais e equipamentos
necessarios a prestagao de primeiros socorros, de acordo com as caracteristicas de cada
local e pessoal treinado para esse fim.

Paragrafo 12 - Sempre que necessario sera proporcionado transporte de vitimas de
acidente ou mal subito no local de trabalho, para hospitais, em veiculos de transporte
apropriado a cada situagao, devendo existir um plano de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado.

Paragrafo 22 - A Companhia se compromete a dar treinamento em primeiros socorros
aos empregados que atuem como socorristas, sem pertencerem a drea da salde.

Paragrafo 32 - A Companhia garantira o atendimento, em unidade especializada, nos
casos de trabalhadores préprios e contratados considerados grandes queimados.

Paragrafo 42 - A Companhia priorizara a composicao da primeira equipe de combate a
incéndios de suas Organizagdes de Controle de Emergéncias, com pessoal da area de
Seguranca Industrial. Quando o profissional ndo for da drea de Seguranca Industrial, a
Companhia fornecera o treinamento adequado. Os treinamentos necessarios para
capacitacdo e reciclagem deverdo ser realizados, prioritariamente, durante a jornada
diaria de trabalho.

Paragrafo 52 - A Companhia se compromete em envidar esforgos junto a Petrobras
para formalizar acordo de servico para utilizacdo de helicéptero, conforme Paragrafo 2¢
da Clausula 792 do Acordo Coletivo da Petrobras com as Entidades Sindicais.

Clausula 652 - Monitoramento Ambiental e Bioldgico

A Companhia realizara avaliagdo dos agentes ambientais sob responsabilidade da
equipe técnica de Higiene Ocupacional da TRANSPETRO. Preferencialmente e quando
aplicavel, o monitoramento bioldgico sera realizado de forma simultanea.
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Paragrafo 12 - A Companhia garantira o monitoramento ambiental nas atividades de
rotina e nas atividades criticas (abertura de equipamentos, purgas, drenagens) pela
equipe técnica de Higiene Ocupacional.

Paragrafo 22 - A Companhia convidara as Entidades Sindicais para o acompanhamento
no processo de medicdo dos agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliagdo
gualitativa dos agentes bioldgicos dos ambientes de trabalho, de acordo com a
legislagdo de segurancga e saude do trabalho. Mantera a disposi¢cao dos empregados, os
dados destas avaliagBes relativas a sua drea de trabalho.

Paragrafo 32 - A Companhia incluird na Ambientacdo dos profissionais de saulde,
disciplina especifica para conhecimento das atividades da Companhia, visando melhor
capacitacdo para a realizacdo de exames ocupacionais.

Clausula 662 - Politica de Saude

A Companbhia efetuara melhorias continuas a atual Politica de Saude, prosseguindo na
priorizagdao das agles preventivas de saude, aperfeicoando as agles corretivas e
buscando ciclos de melhoria na assisténcia aos empregados.

Paragrafo 12 - A Companhia, em articulacdo com as Entidades Sindicais, desenvolverd
um programa de retorno as atividades no trabalho para os empregados afastados por
doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo 22 - A Companhia garante a trabalhadora gravida ou que esteja amamentando
gue o trabalho seja exercido em areas fora de risco relacionado a gravidez ou ao
aleitamento, sem prejuizo dos seus adicionais e/ou condi¢Oes de trabalho poraté 1 (um)
ano contado a partir do nascimento da crianca amamentada.

Paragrafo 32 - A Companhia se compromete a estruturar Programa de Saude Mental
com foco em agdes individuais, coletivas e no ambiente de trabalho como acdo de salde
integral para a melhoria das condi¢des de saude dos empregados, em atendimento aos
requisitos legais. O programa devera ser discutido nas Comissdes de SMS nacional e
local.

Paragrafo 42 - A Companbhia realizara melhorias continuas no Programa Corporativo de
Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepcado e Correcdo, a fim de preservar a
saude dos empregados.

Paragrafo 52 - A Companhia atuara no sentido de compor as equipes de saude da
TRANSPETRO somente com empregados, em consonancia com as demandas legais. A
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equipe dos Servicos de Saude de suas Unidades sera definida conforme as
especificidades de cada Unidade de forma a possibilitar atendimento imediato as
emergéncias médicas.

Paragrafo 62 - A Companhia garantira a avaliacdo e o acompanhamento de todos os
empregados envolvidos em emergéncia, feitos por uma equipe multidisciplinar da area
de saude.

Clausula 672 - Direito de Recusa

Quando o empregado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu
treinamento e experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel
para crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/ou
as instalagGes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e iminente, poderd
suspender a realizagao dessas atividades, comunicando imediatamente tal fato ao seu
superior hierarquico, que apds avaliar a situagdo e constatando a existéncia da condicdo
de risco grave e iminente manterd a suspensao das atividades, até que venha a ser
normalizada a referida situagao.

Paragrafo Unico - A Companhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, n3o
implicard em sancdo disciplinar.

Clausula 682 - Prevencao de Doengas

A Companhia continuara publicando, em seus veiculos de comunicagdao, matérias sobre
educacdo para a saude e prevencdo de doencas, visando a preservacao da saude dos
empregados e aposentados.

Paragrafo 12 - A Companhia informara as Entidades Sindicais, quando solicitada, o
numero de casos de doencas infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) de
notificacdo compulséria aos 6rgdos publicos de saude, quando ocorrerem em regides
declaradamente endémicas. As doencas tropicais, adquiridas em func¢do do trabalho
realizado em areas endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, serdo consideradas
como acidente ou doenga do trabalho.

Paragrafo 22 - A Companhia adaptara seus métodos e praticas, de modo a n3do se utilizar
de areia seca ou Umida nos seus processos de jateamento, em consonancia com 0s
preceitos normativos constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secretaria de
Inspegdo do Trabalho/Ministério do Trabalho.
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Paragrafo 32 - A Companhia custeara para os empregados as vacinas indicadas pelo
Programa de Imunizacdo Ocupacional e articulara com autoridades de saude as
Campanhas Publicas de Vacinagao.

Paragrafo 42 - A Companhia arcara com as despesas vinculadas a recuperacdo dos
trabalhadores portadores de doencas profissionais e suas sequelas.

Paragrafo 52 - A Companhia viabilizard, em cada Area de Negécio, equipe técnica em
Higiene Ocupacional.

Clausula 692 - Acordo do Benzeno

A Companhia se compromete a cumprir a Nota Técnica COREG/DSST 07/2002
integrando os terminais, no campo de aplicacdo do Acordo de Benzeno e do Anexo 13-
A da NR-15.

Clausula 702 - Campanha Nacional de Seguranga
A Companbhia realizara campanha enfatizando a importancia e a obrigatoriedade do
registro de acidentes e incidentes, bem como da preven¢ao dos mesmos.

Paragrafo Unico - A Companhia disponibilizara, através de sistema informatizado
especifico, acdes apontadas nos relatdrios dos acidentes e incidentes potenciais, no
prazo de uma semana apos a conclusao dos mesmos, definindo os responsaveis pelos
prazos e qualidade das divulgagdes.

Clausula 712 - Perfil Profissiografico Previdenciario
A Companhia garantira e agilizara o fornecimento do Perfil Profissiografico

Previdencidrio (PPP) ao empregado, conforme a Legislagdo especifica em vigor.

Paragrafo 12 - A Companhia recolhera aliquota adicional do Seguro de Acidente de
Trabalho (SAT), conforme previsto na Legislacdo Previdenciaria, e informar na Guia de
Recolhimento do FGTS e InformacBes a Previdéncia Social (GFIP) o cddigo
correspondente, conforme o caso.

Paragrafo 22 - A Companhia mantera na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho 2019,
a Comissdo Nacional composta por representantes técnicos da Companhia e das
Entidades Sindicais, com o objetivo de discutir, especificamente, os temas referentes a
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aposentadoria especial conforme legislacGes de saude, trabalhista e previdenciaria em
vigor.

Clausula 722 - Renovacao de Frota e Fiscalizacdo
A Companhia se compromete a continuar praticando a melhoria continua na renovacgao

da frota de embarcacdes maritimas e veiculos automotores, mantendo as Entidades
Sindicais informadas através das Comissdes de SMS.

CAPITULO VIII - DAS RELACOES SINDICAIS

Clausula 732 - Participagao nos Lucros e Resultados - PLR

As Entidades Sindicais serdo os interlocutores junto a Companhia para fins de
negocia¢do da Participagdo nos Lucros e Resultados, conforme o prescrito na Lei n?
10.101/2000, de 19/12/2000.

Clausula 742 - Comissdes Permanentes

A Companhia e as Entidades Sindicais manterdao o funcionamento das seguintes
Comissoes Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho e
Seguranca e Meio Ambiente e Saude (SMS), que se reunirdo a cada 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico - A Companhia garantira a realizacdo de reunides periddicas entre a
geréncia de Recursos Humanos e as respectivas entidades sindicais, em datas
previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questdes locais, de interesse
comum.

Clausula 752 - Movimentagdo de Pessoal - Informacgoes
A Companhia informara trimestralmente, as Entidades Sindicais, quando for solicitado,
a movimentacdo de pessoal ocorrida em sua base territorial.

Clausula 762 - Participagdo de Foruns Petrobras
A Companbhia participard, onde couber e se convidada for, das ComissGes e Conferéncias
realizadas pela Petrobras com as Entidades Sindicais.

Clausula 772 - AMS aos Dirigentes Sindicais
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A Companhia estenderad os beneficios da Assisténcia Multidisciplinar de Saude aos
dirigentes sindicais liberados sem remuneracdo, para cumprimento de mandato
sindical, nos termos do disposto no paragrafo 22, do artigo 543 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo Unico - A parcela relativa a participacdo no custeio da AMS dos dirigentes
sindicais, citados no caput e beneficidarios a eles vinculados, sera ressarcida
mensalmente pelas Entidades Sindicais a que estiverem filiados, mediante dedugdo nos
seus respectivos créditos junto a Companhia.

Clausula 782 - Contribui¢ao Assistencial

A Companhia descontara em folha normal de pagamento, observado o seu cronograma
operacional, as importancias aprovadas nas Assembleias Gerais, como Contribuicdo
Assistencial aos Sindicatos, nos termos do disposto nos incisos IV do artigo 82 do
Capitulo Il da Constituicao Federal, desde que ndo haja oposicdo do empregado feita
por meio de sistema da Companhia no prazo de 65 (sessenta e cinco) dias apos o
recebimento, pela Transpetro, da comunicacao do Sindicato.

Paragrafo 12- O empregado que por motivo alheio a sua vontade ndo conseguir
manifestar sua oposicao ao desconto no prazo previsto no caput desta clausula podera
solicitar a devolucdo do valor descontado junto ao sindicato.

Paragrafo 22 - Sendo a Companhia mera fonte retentora da Contribuigdo, caberd aos
Sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por for¢ca de decisdo judicial
decorrente de a¢Ges ajuizadas por empregados contra o referido desconto.

Clausula 792 - Liberagdes Sindicais
A Companhia garante as seguintes liberacdes de empregados eleitos como dirigentes
sindicais para a realizagdo de atividades da referida entidade:

a) De 3 (trés) dirigentes sindicais sem remuneracao, nas condicdes do artigo 543 da CLT,
sendo 2 (dois) deles indicados pela FUP e 1 (um) indicado pela FNP. As partes acordam
gue a liberacdo se dara a partir da data de sua indicacao;

b) De no maximo 6 (seis) dirigentes sindicais, 5 (cinco) para FUP e 1 (um) para FNP,
considerando a totalidade das Entidades Sindicais signatdrias, sem prejuizo da
remuneracdo. As partes acordam que a liberacdo se dard a partir da data de sua
indicacao;
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c) De até 11 (onze) dias por ano para cada dirigente de base, totalizando no maximo 18
(dezoito) dirigentes, sem prejuizo da remuneracgao;

Paragrafo 12 - Quanto as liberagdes descritas na alinea “a”:

a) A Companhia assegura que absorvera as suas parcelas dos encargos, relativos ao INSS,
a PETROS e ao FGTS do dirigente liberado;

b) A Companhia efetuard o pagamento normal dos salarios e o recolhimento dos
encargos respectivos, cabendo ao sindicato ressarcir todos esses custos, com excecao
das parcelas a que se refere o paragrafo anterior.

c) O ressarcimento dos salarios e encargos de que trata o item anterior sera feito
mensalmente, mediante deducdo dos créditos do sindicato junto a Companhia. O ndo
ressarcimento, pelo sindicato, qualquer que seja a razdo, ensejara a suspensao imediata
do compromisso ora estabelecido.

d) Os periodos de liberacdo de que tratam a alinea “a”, excepcionalmente, serdo
considerados para efeito de contagem do tempo de servico para fins de ATS e de periodo
aquisitivo de férias, assim como, quando retornar para o regime de trabalho originario,
encerrada a liberagcdo, acompanhara a escala de trabalho normal, sem crédito relativo a
folgas retroativas.

Paragrafo 22 - As liberagdes descritas na alinea "d" ndo se aplicam aos dirigentes com
liberagao integral prevista neste acordo.

Paragrafo 32 - As liberagOes previstas nesta cldusula deverdao ser comunicadas com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias corridos, no caso de empregados que laborem
em regime de confinamento, e 2 (dois) dias corridos para os demais regimes, por meio
de oficio contendo o nome e lotacdo dos dirigentes sindicais que serdo liberados, a fim
de que as atividades da Companhia ndo restem prejudicadas.

Paragrafo 42 - As liberacGes de que trata a presente cldusula, exceto a descrita na alinea
"d", deverdo abranger, no minimo, todo o periodo da relagdo trabalho x folga de forma
gue ndo sejam gerados nem créditos ou débitos de folgas retroativas.

Paragrafo 52 - Acordam a Companhia e os sindicatos que as liberagdes pactuadas na
presente clausula ndo descaracterizam a suspensdo ou a interrup¢ao do contrato de
trabalho do empregado que delas fizerem uso.

Clausula 802 - Mensalidade Sindical

A Companhia se compromete a descontar dos saldrios dos empregados sindicalizados a
mensalidade sindical, na forma estabelecida nos Estatutos ou pelas Assembleias Gerais
dos sindicatos acordantes.
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Paragrafo unico - Sendo a Companhia somente fonte retentora da mensalidade ou
contribuicdo, cabera aos sindicatos a responsabilidade de qualquer pagamento por
decisdo judicial decorrente de ag¢des ajuizadas por empregados contra o referido
desconto.

CAPITULO IX - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 81. Comissao de Representagao de Empregados

A Companhia ndo implantard comissdes de representacao de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da Lei
13.467/17, de 13/07/2017.

Clausula 822 - Motoristas

A Companhia garante que seus motoristas profissionais ou condutores autorizados, nao
serdo obrigados a ressarcir os danos causados, em qualquer tipo de viatura que
dirigirem, ficando, apenas, sujeitos, como todos os empregados, aos padrées
normativos de Relagdes no Trabalho.

. A dispensa de ressarcimento dos danos causados nao ocorrera quando for
constatada condutas dolosas, envolvendo dolo direto ou eventual.

Clausula 832 - Ponto Eletronico

A Companhia e as Entidades Sindicais, em consonancia com a Portaria/MTP n2 671, de
08 de novembro de 2021, acordam que os sistemas de ponto eletronico utilizados para
o registro e controle das marcagdes das jornadas de trabalho sdo considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos empregados da
Companhia.

Paragrafo Unico — As entidades sindicais poderdo apresentar a Companhia, no ambito
da Comissao de Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, sugestdes de
melhoria e aprimoramento do sistema.

Clausula 842 - Fiscaliza¢do de Contratos de Prestagdo de Servigos

A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagao de contrato
serd realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior énfase aos
aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de seguranca meio
ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente
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para as atividades administrativas de verificagdo do correto recolhimento das
contribuigdes previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

Clausula 852 - Diversidade
A Companhia valorizard a diversidade humana e cultural nas relagdes com os
empregados, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminacao.

Paragrafo 12 - A Companhia ndo praticara qualquer diferenga salarial ou de progressao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raga, género ou orientagao
sexual.

Paragrafo 22- A Companhia elaborard e disseminard materiais informativos,
direcionados a forca de trabalho, para prevencao de praticas de discriminacdo de género
e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

Paragrafo 32 - A Companhia implementara o Programa de Abordagem a Deficiéncia na
Gestdo de Pessoas visando a consolidacado e disseminacdo do conteudo especifico sobre
deficiéncia, a sensibilizagao da gestao e de empregados no tema e a andlise de melhorias
para a inclusdao dos empregados com deficiéncia nas equipes de trabalho e na
Companhia.

Clausula 862 - Revisao, Denuncia, Revogacao

O procedimento de prorrogagao, revisdao, denuncia ou revogagao total ou parcial do
presente, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo
das Leis do Trabalho — CLT, salvo acordo entre as partes.

Paragrafo Unico - A Companhia efetuard o depdsito deste acordo no Ministério da
Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidacao
das Leis do Trabalho — CLT e IN n? 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho,
comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar a Companhia os documentos
necessarios para a efetivagao do referido depdsito.

X - DA VIGENCIA

Clausula 872 - Vigéncia
O presente Instrumento vigorara a partir de 12 de setembro de 2022 até 31 de agosto
de 2023, exceto quanto as clausulas que contiverem disposi¢ao expressa em contrario.
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Paragrafo Unico - As partes declaram que o presente Acordo Coletivo de Trabalho
contém todas as clausulas normativas aplicaveis a relagao laboral entre a TRANSPETRO
e seus empregados, substituindo, a partir da sua data de vigéncia, toda e qualquer
previsdo anteriormente existente, exceto se constarem expressamente do presente
Instrumento.

Clausula 882 - Preservac¢ao dos acordos coletivos de trabalho regionais
As partes acordam que serdo preservados os acordos coletivos de trabalho regionais em
vigor no ato da assinatura do presente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente Instrumento n3o altera as datas de vigéncia dispostas nos
acordos coletivos de trabalho regionais.

Rio de Janeiro, 14 de setembro de 2022.

DocuSigned by:

Sibaana Kibuire Jos Sandss

E207R7E44024R-A
OO IT DT O T oS0

P/PETROBRAS TRANSPORTE S. A. - TRANSPETRO
CNPJ: 02.709.449/0001-59

SILVANA RIBEIRO DOS SANTOS
Nome:

(letra de forma)

038.681.309-42
CPF:

DocuSigned by:

A

CEBTRARSERATCAO UNICA DOS PETROLEIROS
CNPJ: 40.368.151/0001-11
Codigo Sindical: 460.000.07432

Deyvid Souza Bacelar da Silva
Nome:

(letra de forma)

988.300.155-04
CPF:
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MARUS UMIUS A\VES HEEIRS

OPINDUSTE-DE PETROLEO E DERIVADOS DO
ESTADO DO AMAZONAS
CNPJ: 04.627.543/0001-94
Cédigo Sindical: 004.279.10021-6

P/SINDICATO DOS TRABALHA

MARCUS VINICIUS ALVES RIBEIRO
Nome:

(letra de forma)

009.729.373-31
CPF:

DocuSigned by:

lran. Loncalwes Vicira Filles

P/ CETRPBFOSCPRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DO
CEARA E PIAUI
CNPJ: 07.948.565/0001-44
Codigo Sindical: 911.004.527.11596-2

Iran Goncalves Vvieira Filho
Nome:

(letra de forma)

285.324.063-00
CPF:

DocuSigned by:

(VIS RODRIGO MORAIS CORSINO

p/sINDICA TS DOYFRAAA HADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47
Cédigo Sindical: 004.279.01845-5

IVIS RODRIGO MORAIS CORSINO
Nome:

(letra de forma)

01016022433
CPF:
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P/SINDICATO DOS PEPREAEIRGSBAOESTADO DA BAHIA

CNPJ: 15.532.0855/0001-30
Codigo Sindical: 914.000.527.26256-0

jairo batista silva santos
Nome:

(letra de forma)

. 93136560515

DocuSigned by:

Mo andie Finamon Framca Dagtista

P YERT UG TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34
Cédigo Sindical: 004.279.07091-0

ALEXANDRE FINAMORI FRANCA BAPTISTA
Nome:

(letra de forma)

07223932619
CPF:

DocuSigned by:

W Oonn un Sy

P/SIN G3BPSAILAMHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60
Cédigo Sindical: 004.279.87269-34

Marcello Bernardo Xavier Reis Sa
Nome:

(letra de forma)

10614899737
CPF:
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DocuSigned by:

P/SINDICATO DOSPEPRALEMREFBY NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47
Cédigo Sindical: 000.000.89708-6

TEZEU FREITAS BEZERRA
Nome:

w TRANSPETRO

(letra de forma)

025.291.343-40
CPF:

DocuSigned by:

(uiry Felipe Miranda Srubba
NDIR%&RAD (RIACADO DOS PETROLEIROS
DO ESTADO DE SAO PAULO
(Regional SP - Reg. Sind. 004.279.01589-8, CNPJ 50.451.327/0001-58/Regional Campinas Reg.

Sind. 004.279.88728-3 CNPJ 44.615.383/0001-88/Regional Maua Reg. Sind. 004.279.8873-5
CNPJ 48.859.482/0001-66);

Luiz Felipe Miranda Grubba
Nome:

(letra de forma)

325.682.698-98
CPF:

DocuSigned by:
(&vawﬁvg &(\/F)N

P/SI 6RIRGA3EFSFREBALHADORES NA INDUSTRIA DE REFINACAO, DESTILACAO,
EXPLORACAO E PRODUCAO DO
PETROLEO NO ESTADO DO PARANA E SANTA CATARINA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Cddigo Sindical: 004.279.88414-4

ALEXANDRO GUILHERME JORGE
Nome:

(letra de forma)

03291373952
CPF:
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DocuSigned by:

Jid TRANSPETRO ..
- Ualwisio foffmann.

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA TRISEFSTRZHETEXPLORACAO, PERFURACAO,
EXTRACAO E PRODUCAO DE PETROLEO NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 31.787.989/0001-59
Cédigo Sindical: 004.000.05618-1

valnisio Hoffmann
Nome:

(letra de forma)

96817526949
CPF:

DocuSigned by:

P FEANE S5 REBALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO
DOS ESTADOS DE PERNAMBUCO E PARAIBA
CNPJ: 24.392.268/0001-84
Cédigo Sindical: 914.004.527.03727-5

Rogério Soares de Almeida
Nome:

(letra de forma)

02675440493
CPF:

DocuSigned by:

MLM
P KIBBESPETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL

CNPJ: 92.968.023/0001-02
Cddigo Sindical: 004.279.05858-9

Miriam Ribeiro Cabreira
Nome:

(letra de forma)

003.803.150-76
CPF:
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ANEXO | — Tabela Salarial

TABELA SALARIAL - EMPREGADOS QUADRO DE TERRA
Ds

VIGENCIA: 01/09/2021 %A
NiVEL MEDIO NIiVEL SUPERIOR 7
SALARIO BASICO SALARIO BASICO (e
NIVEL NIVEL et
A B A B \_—
320 | 216569 | 220647 260 | 693743 | 7.068,03
321 | 224820 | 2.290,55 261 | 720105 | 7.336,58 ’K@@
322 | 233364 | 2.377,56 262 | 747485 | 761537
323 | 242233 | 2467,90 263 | 775874 | 7.904,76
324 | 251440 | 2561,72 264 | 805357 | 820514 —os
325 | 260991 | 2.659,00 265 | 835958 | 8.516,94 /
326 | 2.709,07 | 2.760,11 266 | 8.677,28 | 8.840,60 —
327 | 281204 | 2.864,97 267 | 9.007,00 | 9.176,52
328 | 291892 | 297384 268 | 034907 | 9.52523 o
329 | 3.02085 | 3.086,82 269 | 970456 | 9.887,16 vy I
330 | 3.144,94 | 3.204,12 270 | 10.073,31 | 10.262,93
331 | 326445 | 3.32593 271 | 10.456,07 | 10.652,91 —Ds
332 | 338849 | 3.452,28 272 | 10.853,40 | 11.057,69 MK
333 | 351729 | 358345 273 | 11.265,85 | 11.477,91 —
334 | 365092 | 3.719,65 274 | 11.693,99 | 11.914,04
335 | 378967 | 3.860,99 275 | 12.138,35 | 12.366,79 ’:Z )
336 | 3.93366 | 4.007,72 276 | 12.509,58 | 12.836,70 9
337 | 408312 | 4.160,00 277 | 13.078,38 | 13.324,52
338 | 423831 | 4.318,10 278 | 13.575,38 | 13.830,82 —os
339 | 439939 | 448218 279 | 14.001,24 | 14.356,40 Koy
340 | 456653 | 4.652,50 280 | 14.626,73 | 14.901,07 —
341 | 474008 | 4.829,32 281 | 15.182,53 | 15.468,23
342 | 492018 | 5.012,84 282 | 1575947 | 16.056,01 o
343 | 5.107,19 | 5.203,30 283 | 16.358,33 | 16.666,18 ‘ ¥ 247
344 | 530123 | 5.401,03 284 | 16.979,93 | 17.299,48
345 | 550268 | 5.606,29 285 | 17.62515 | 17.956,85 s
346 | 5711,79 | 5.819,29 286 | 18.294,90 | 18.639,22 RMQ
347 | 592886 | 6.040,43 —
348 | 6.154,12 | 6.269,97
349 | 6.387,98 | 6.50823 (e
350 | 6.630,73 | 6.755,55 %
————
351 | 6.88271 | 7.012.26
352 | 714427 | 7.278,73 —os
353 741573 | 7.555,31 [Fe
354 | 769753 | 7.84243
355 | 7.990,01 | 8.14045 o
z:f; 8.293,66 | 8.449,77 Lup
8.608,83 | 8.770,84
358 | 893597 | 9.104,15
359 | 927555 | 9.450,10
360 | 962802 | 9.809,23
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ANEXO Il — Adicional por Tempo de Servigo

| Comeieros | Percentuass | &
s
1 1 ==
2 2 (—DS
p 3 ?5)_:
2 4,6 N ——
5 6,2 o
6 8
7 9,3
8 10,6 —
9 12 —Ds
10 13,3 =
11 14,6
12 16 —o
13 17,3 (e 9 ey
14 18,6
15 20 e
16 21,6 MULE
17 23,2
18 25 .
19 26,6 -
20 28,2
21 30 (_;Ds
2 52 KOFE
23 33,2
24 35 -
25 36,6 os
- 38,2 | tevp
27 40
28 41,6 .
29 43,2 RMC
30 45
31 45 (—DS
32 45 ®
33 45
34 45 (_—DS
35 ou mais 45 WMé
—DS
[e\F
—
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REMUNERAGAO MiNIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

ANEXO Il - Remuneragao Minima por Nivel e Regime

NiVEL SUPERIOR
REGIME ADMINISTRATIVO

VIGENCIA: 01/09/2021

NiVEL

RMNR AREA 1

A B

260

11.894,39 | 12.118,20

261

12.346,37 | 12.578,69

262

12.815,53 | 13.056,71

263

13.302,52 | 13.552,87

264

13.808,03 | 14.067,88

265

14.332,67 | 14.602,46

266

14.877,34 | 15.157,38

267

15.442,69 | 15.733,34

268

16.029,51 | 16.331,16

269

16.638,65 | 16.951,77

270

17.270,89 | 17.595,96

271

17.927,21 | 18.264,63

272

18.608,45 | 18.958,66

273

19.315,55 | 19.679,09

274

20.049,58 | 20.426,88

275

20.811,43 | 21.203,11

276

21.602,26 | 22.008,82

277

22.423,14 | 22.845,19

278

23.275,27 | 23.713,27

279

24.159,69 | 24.614,34

280

25.077,77 | 25.549,74

281

26.030,74 | 26.520,63

282

27.019,86 | 27.528,40

283

28.046,61 | 28.574,47

284

29.112,38 | 29.660,32

285

30.218,67 | 30.787,43

286

31.367,01 | 31.957,35

(s
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RMNR AREA 2

RMNR AREA 3

A B

A B

11.805,59(12.027,77

11.716,82 |11.937,35

12.254,27|12.484,88

12.162,03 [12.390,99

12.719,88(12.959,28

12.624,25 [12.861,83

13.203,27(13.451,73

13.103,95 [13.350,57

13.704,99(13.962,86

13.601,91 [13.857,88

14.225,74|14.493,50

14.118,81 |14.384,52

14.766,31|15.044,23

14.655,31 [14.931,14

15.327,46(15.615,93

15.212,23 |15.498,51

15.909,85(16.209,35

15.790,26 [16.087,45

16.514,49(16.825,25

16.390,31 [16.698,77

17.141,99|17.464,65

17.013,15 |[17.333,32

17.793,43|18.128,31

17.659,61 [17.992,01

18.469,58(18.817,17

18.330,71 [18.675,69

19.171,39(19.532,23

19.027,28 [19.385,39

19.899,95|20.274,43

19.750,33 |20.122,01

20.656,13|21.044,84

20.500,82 |20.886,66

21.441,08)21.844,55

21.279,86 |21.680,28

22.255,80|22.674,72

22.088,51 |22.504,20

23.101,55|23.536,33

22.927,85 |23.359,35

23.979,40)24.430,67

23.799,13 |24.247,00

24.890,61|25.359,08

24.703,47 |25.168,41

25.836,48|26.322,71

25.642,19 |26.124,80

26.818,24|27.322,95

26.616,59 |27.117,48

27.837,35|28.361,23

27.628,04 |28.147,98

28.895,17)29.438,95

28.677,91 |29.217,63

29.993,15|30.557,64

29.767,63 |30.327,88

31.132,96(31.718,86

30.898,85 (31.480,36

50
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REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR = 1
REGIME ESPECIAL DE CAMPO - CONFINAMENTO - 10% %}
—
VIGENCIA: 01/09/2021 oS
—’—? 9
————
] RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NIiVEL —os
A B A B A B
260 [15.089,88[15.373,89 15.001,10[15.283,44 14.912,34[15.193,01 D
261 |15.663,28/15.958,09 15.571,17|15.864,23 15.479,02[15.770,32 s
262 [16.258,49]16.564,50 16.162,85(16.467,08 16.067,24]16.369,63 /
263 |16.876,35(17.193,97 16.777,07[17.092,81 16.677,78(16.991,65 ("
264 [17.517,64]17.847,30 17.414,58[17.742,31 17.311,57[17.637,33
265 |18.183,28/18.525,46 18.076,32[18.416,53 17.969,36(18.307,56 ’f;’s e
266 [18.874,26[19.229,49 18.763,23[19.116,37 18.652,23[19.003,24 ety T
267 [19.591,47[19.960,18 19.476,23[19.842,77 19.360,98[19.725,37
268 |20.335,94/20.718,68 20.216,35(20.596,81 20.096,68(20.474,96 —0s
269 [21.108,7621.506,03 20.984,57(21.379,45 20.860,40(21.252,96 MK
270 [21.910,85|22.323,22 21.781,96(22.191,96 21.653,05(22.060,58 —
271 |22.743,49|23.171,50 22.609,67(23.035,25 22.475,89|22.898,91 o
272 |23.607,74|24.052,03 23.468,85(23.910,53 23.329,99(23.769,11 -
273 [24.504,80]24.966,01 24.360,64/24.819,14 24.216,52[24.672,28 >
274 |25.436,02|25.914,68 25.286,40|25.762,28 25.136,7825.609,85
275 |26.402,5826.899,48 26.247,2826.741,27 26.091,95(26.583,02 >
276  |27.405,90|27.921,62 27.244,7027.757,39 27.083,4427.593,12 woF¥
277 |28.447,26|28.982,67 28.279,91(28.812,21 28.112,59(28.641,69
278 [29.528,26(30.084,03 29.354,5929.907,06 29.180,91[29.730,05 bs
279 |30.650,37|31.227,16 30.470,07[31.043,49 30.289,79(30.859,81 ‘ 24,
280 |31.815,0532.413,84 31.627,98(32.223,15 31.440,78(32.032,52
281 [33.024,01]33.645,61 32.829,74/33.447,70 32.635,50(33.249,76 -
282  [34.278,96(34.924,06 34.077,32|34.718,60 33.875,66(34.513,17 RMC
283 [35.581,5436.251,21 35.372,29|36.037,92 35.162,94(35.824,73
284 |36.933,67|37.628,78 36.716,42|37.407,44 36.499,12(37.186,07
285 [38.337,12|39.058,67 38.111,62|38.828,87 37.886,11(38.599,16 s
286 [39.793,94[40.542,91 39.559,86(40.304,39 39.325,81(40.065,92 %
DS
[FM&
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR = 1
REGIME ESPECIAL DE CAMPO - CONFINAMENTO - 15% %}
—
VIGENCIA: 01/09/2021 oS
—’—? 9
————
] RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NIiVEL —os
A B A B A B
260 |15.533,70[15.826,06 15.444,92[15.735,61 15.356,13(15.645,19 e
261 |16.123,95(16.427,44 16.031,87[16.333,56 15.939,71[16.239,70 -
262 [16.736,69|17.051,70 16.641,03[16.954,28 16.545,39|16.856,84 /
263 [17.372,72|17.699,65 17.273,43[17.598,50 17.174,20(17.497,35 ("
264 [18.032,87[18.372,23 17.929,80(18.267,21 17.826,80(18.162,29
265 |18.718,07[19.070,38 18.611,13[18.961,40 18.504,16|18.852,40 ’f;’s S
266 [19.429,37[19.795,07 19.318,38[19.681,96 19.207,37[19.568,83 ety T
267 |20.167,69|20.547,27 20.052,46(20.429,82 19.937,19(20.312,44
268 |20.934,04[21.328,09 20.814,4521.206,19 20.694,79(21.084,32 —os
269 [21.729,60|22.138,54 21.605,41(22.012,01 21.481,25(21.885,50 MK
270 |22.555,28|22.979,79 22.426,40(22.848,48 22.297,49(22.717,18 ~—
271 [23.412,40]23.853,01 23.278,62|23.716,73 23.144,82|23.580,41 o
272 |24.302,06|24.759,47 24.163,20(24.617,97 24.024,30(24.476,46 -
273 |25.225,53|25.700,30 25.081,40(25.553,45 24.937,24]25.406,62 >
274 |26.184,14]26.676,86 26.034,51|26.524,47 25.884,90(26.372,02
275 |27.179,12|27.690,62 27.023,83(27.532,43 26.868,52(27.374,14 ™
276  |28.211,96(28.742,83 28.050,7428.578,60 27.889,53(28.414,38 woF¥
277  |29.283,94|29.835,14 29.116,6429.664,63 28.949,28(29.494,12
278 [30.396,76]30.968,80 30.223,08(30.791,85 30.049,39(30.614,89 bs
279 |31.551,86|32.145,64 31.371,56(31.961,92 31.191,25(31.778,25 ‘ 24,
280 [32.750,85|33.367,17 32.563,66(33.176,52 32.376,55(32.985,83
281 [33.995,33(34.635,13 33.801,09|34.437,26 33.606,82(34.239,34 -
282 |35.287,17|35.951,26 35.085,50|35.745,82 34.883,92(35.540,42 1RMC
283 [36.628,07|37.317,39 36.418,79|37.104,20 36.209,47|36.890,92
284 [38.019,90[38.735,48 37.802,64|38.514,12 37.585,44[38.292,79
285 [39.464,67]40.207,41 39.239,20(39.977,66 39.013,66(39.747,92 s
286 |40.964,3841.735,37 40.730,28|41.496,86 40.496,17|41.258,37 %
DS
[FM&
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR = 1
REGIME ESPECIAL DE CAMPO - CONFINAMENTO - 30% %}
—
VIGENCIA: 01/09/2021 oS
—’—? 9
————
] RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NIiVEL —os
A B A B A B
260 |16.865,18[17.182,59 16.776,39(17.092,18 16.687,62(17.001,73 N
261 |17.506,05]17.835,50 17.413,90[17.741,58 17.321,77|17.647,78 s
262 [18.171,27[18.513,26 18.075,58(18.415,86 17.980,00[18.318,42 /
263 [18.861,81[19.216,77 18.762,52[19.115,63 18.663,23(19.014,49 (=
264 [19.578,54]19.947,00 19.475,53[19.842,00 19.372,45(19.737,01
265 |20.322,47|20.704,98 20.215,54]20.596,00 20.108,59|20.487,05 o
266 [21.094,75[21.491,77 20.983,72|21.378,66 20.872,69(21.265,52 ety T
267 |21.896,3522.308,45 21.781,08(22.191,05 21.665,84/22.073,63
268 |22.728,39]23.156,20 22.608,76(23.034,35 22.489,13(22.912,44 —os
269 [23.592,13|24.036,12 23.467,96(23.909,60 23.343,79(23.783,08 MK
270 |24.488,56(24.949,47 24.359,67(24.818,18 24.230,82[24.686,88 —
271 |25.419,19|25.897,55 25.285,4025.761,27 25.151,58(25.624,96 o
272 [26.385,11|26.881,72 26.246,23(26.740,18 26.107,36|26.598,71 -
273 |27.387,73|27.903,16 27.243,55|27.756,31 27.099,42|27.609,46 N
274 |28.428,52|28.963,52 28.278,87(28.811,05 28.129,27(28.658,65
275  |29.508,78|30.064,12 29.353,48[29.905,90 29.198,16(29.747,62 >
276  [30.630,09]31.206,51 30.468,90(31.042,28 30.307,65|30.878,06 woF¥
277 [31.793,99|32.392,45 31.626,67(32.221,94 31.459,34(32.051,46
278 [33.002,22|33.623,29 32.828,51(33.446,34 32.654,82(33.269,38 bs
279 |34.256,30[34.901,00 34.076,01(34.717,27 33.895,72(34.533,59 ‘ 24,
280 |35.558,04]36.227,22 35.370,90(36.036,56 35.183,78|35.845,92
281 [36.909,25|37.603,87 36.714,97|37.405,93 36.520,69(37.208,04 -
282 [38.311,75(39.032,79 38.110,14|38.827,36 37.908,46(38.621,91 RMC
283 [39.767,61/40.516,08 39.558,31(40.302,81 39.349,00(40.089,57
284  |41.278,76|42.055,67 41.061,53[41.834,35 40.844,29(41.613,00
285 [42.847,40[43.653,77 42.621,8743.424,00 42.396,34(43.194,26 s
286 |44.475,57|45.312,67 44.241,51(45.074,16 44.007,45|44.835,68 %
—DS
[FM&
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

D!
NiVEL SUPERIOR %}
REGIME DE TURNO 8H —
~—DS
VIGENCIA: 01/09/2021 e
————
L L L (—DS
) RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NiVEL
A B A B A B M
260 [17.664,01[17.996,52 17.575,24(17.906,09 17.486,49(17.815,63 s
261 [18.335,26(18.680,36 18.243,13(18.586,48 18.151,01(18.492,62
262 [19.031,99[19.390,19 18.936,35(19.292,80 18.840,71[19.195,34 { il
263 [19.755,23(20.127,04 19.655,99(20.025,90 19.556,71(19.924,78
264 [20.505,94(20.891,83 20.402,89|20.786,83 20.299,88|20.681,88 ’T}DS .
265 |21.285,17[21.685,75 21.178,19(21.576,79 21.071,18(21.467,80 Ul 4 I
266 [22.093,97(22.509,83 21.982,9522.396,73 21.871,96(22.283,55
267 [22.933,55(23.365,15 22.818,29|23.247,74 22.703,0523.130,32 —Ds
268 [23.805,03[24.253,08 23.685,40(24.131,19 23.565,77|24.009,32 MK
269 [24.709,63(25.174,68 24.585,48|25.048,14 24.461,32|24.921,62 D
270 |[25.648,57(26.131,32 25.519,71|25.999,98 25.390,81|25.868,72 os
271 |26.623,23(27.124,31 26.489,45|26.988,05 26.355,69|26.851,68 -
272  |27.634,9628.155,04 27.496,0528.013,51 27.357,21(27.872,05 o
273  [28.685,04[29.224,91 28.540,88/29.078,05 28.396,72|28.931,23
274 [29.775,13(30.335,48 29.625,51/30.183,01 29.475,87|30.030,56 =
275 [30.906,56(31.488,18 30.751,27|31.330,03 30.595,94(31.171,74 224
276 [32.081,01(32.684,71 31.919,79|32.520,48 31.758,57|32.356,23
277  |33.300,06(33.926,79 33.132,74(33.756,33 32.965,37(33.585,82 bs
278 |34.565,47(35.215,96 34.391,76/35.039,02 34.218,10(34.862,08 ‘ 24,
279 |35.878,97(36.554,15 35.698,69|36.370,49 35.518,35(36.186,79
280 |[37.242,38(37.943,24 37.055,23|37.752,60 36.868,06|37.561,92
281 |[38.657,57(39.385,11 38.463,28|39.187,16 38.269,05(38.989,27 ’_’Pf; 0
282 [40.126,53(40.881,71 39.924,96|40.676,27 39.723,29(40.470,84
283 |41.651,35[42.435,23 41.442,0542.221,97 41.232,77|42.008,74
284 (43.234,07(44.047,80 43.016,82|43.826,45 42.799,60(43.605,11 (s
285 |44.876,96(45.721,58 44.651,47|45.491,81 44.425,97(45.262,04 %
286 |46.582,37[47.459,05 46.348,24|47.220,57 46.114,17(46.982,05
—DS
[Fe
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR = 1
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 10% %}
—
VIGENCIA: 01/09/2021 oS
—’—? 9
————
] RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NIiVEL —os
A B A B A B
260 [18.551,68[18.900,83 18.462,91(18.810,39 18.374,14]18.719,97 D
261 |19.256,64/19.619,05 19.164,52[19.525,16 19.072,39(19.431,35 -
262 [19.988,39|20.364,59 19.892,77(20.267,16 19.797,08[20.169,76 /
263 |20.748,00[21.138,45 20.648,69(21.037,33 20.549,43(20.936,17 (=
264 [21.536,41[21.941,68 21.433,3721.836,69 21.330,33(21.731,68
265 |22.354,75|22.775,48 22.247,79|22.666,53 22.140,80|22.557,51 ’f;’s S
266 |23.204,23|23.640,99 23.093,23(23.527,85 22.982,20(23.414,73 ety T
267 |24.085,97|24.539,27 23.970,72|24.421,87 23.855,53(24.304,44
268 |25.001,22|25.471,82 24.881,58(25.349,95 24.762,01(25.228,02 —os
269 [25.951,37|26.439,72 25.827,22|26.313,19 25.703,0426.186,71 MK
270 |26.937,47|27.444,45 26.808,57(27.313,13 26.679,67(27.181,83 —
271 |27.961,00|28.487,36 27.827,33(28.351,05 27.693,52(28.214,76 o
272 |29.023,60|29.569,82 28.884,72|29.428,35 28.745,87(29.286,90 -
273 [30.126,48]30.693,52 29.982,33(30.546,64 29.838,19(30.399,81 >
274 |31.271,34/31.859,85 31.121,77|31.707,41 30.972,09(31.554,96
275  |32.459,64]33.070,54 32.304,33(32.912,32 32.149,01(32.754,03 ™
276  |33.693,10[34.327,15 33.531,91(34.162,92 33.370,69|33.998,68 woF¥
277  |34.973,41|35.631,64 34.806,05(35.461,17 34.638,74]35.290,66
278 |36.302,46|36.985,66 36.128,76|36.808,68 35.955,06(36.631,69 bs
279 [37.681,93|38.391,05 37.501,62(38.207,38 37.321,37(38.023,68 ‘ 1eep
280 [39.113,84]39.849,97 38.926,67(39.659,29 38.739,52(39.468,62
281 [40.600,1141.364,27 40.405,87|41.166,36 40.211,61(40.968,44 -
282 [42.142,97|42.936,08 41.941,30(42.730,62 41.739,67|42.525,19 1RMC
283 [43.744,37|44.567,68 43.535,08|44.354,43 43.325,79(44.141,18
284 |45.406,67]46.261,25 45.189,40(46.039,93 44.972,14|45.818,51
285 [47.132,15[48.019,13 46.906,5947.789,38 46.681,06(47.559,63 s
286 |48.923,14]49.843,89 48.689,09(49.605,39 48.454,99(49.366,90 %
DS
[FM&
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIVEL E REGIME (RMNR)

D!
NiVEL SUPERIOR %}
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 15% —
~—DS
VIGENCIA: 01/09/2021 e
————
L L L (—DS
) RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NiVEL
A B A B A B M
260 [18.995,50[19.353,00 18.906,71(19.262,58 18.817,98(19.172,14 s
261 [19.717,31(20.088,39 19.625,18(19.994,54 19.533,03[19.900,67
262 [20.466,53(20.851,80 20.370,93|20.754,34 20.275,27|20.656,90 { il
263  [21.244,34(21.644,12 21.145,07|21.543,03 21.045,76|21.441,87
264 [22.051,60(22.466,63 21.948,59|22.361,64 21.845,49|22.256,64 ’T}“s .
265 |22.889,50(23.320,33 22.782,59(23.211,37 22.675,63(23.102,37 Ul 4 I
266 |23.759,36(24.206,56 23.648,33|24.093,43 23.537,30(23.980,32
267 [24.662,20(25.126,34 24.546,94|25.008,94 24.431,74|24.891,51 —Ds
268 [25.599,31(26.081,18 25.479,75|25.959,32 25.360,11|25.837,42 MK
269 [26.572,16(27.072,22 26.448,04|26.945,76 26.323,85(26.819,22 D
270 |[27.581,89(28.101,00 27.453,03|27.969,68 27.324,08|27.838,35 os
271 [28.630,01(29.168,83 28.496,23|29.032,56 28.362,49|28.896,23 -
272 [29.717,94(30.277,24 29.579,08|30.135,76 29.440,24(29.994,30 o
273 [30.847,26(31.427,78 30.703,05|31.280,93 30.558,91(31.134,09
274 [32.019,46(32.622,07 31.869,84/32.469,63 31.720,18(32.317,17 =
275 |33.236,20(33.861,71 33.080,89(33.703,45 32.925,58|33.545,21 224
276 |34.499,18(35.148,39 34.337,94/34.984,17 34.176,73|34.819,91
277 |35.810,09|36.484,12 35.642,74(36.313,63 35.475,45(36.143,12 bs
278 [37.170,93(37.870,44 36.997,20|37.693,48 36.823,52(37.516,52 ‘ 24,
279 |[38.583,42(39.309,53 38.403,13(39.125,84 38.222,80(38.942,14
280 [40.049,57(40.803,31 39.862,46|40.612,64 39.675,28|40.421,97
281 |41.571,43[42.353,85 41.377,18|42.155,95 41.182,95(41.958,05 (_!RD;IG
282 |43.151,16[43.963,26 42.949,53|43.757,80 42.747,89(43.552,34
283  [44.790,89(45.633,87 44.581,59|45.420,64 44.372,30(45.207,38
284 |46.492,94(47.367,99 46.275,67|47.146,61 46.058,43(46.925,29 (s
285 [48.259,68(49.167,92 48.034,19|48.938,14 47.808,68(48.708,43 %
286 [50.093,58(51.036,38 49.859,49|50.797,89 49.625,36(50.559,37
—DS
[Fe
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MINIMA POR NIiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL SUPERIOR = 1
HREGIME DE TURNO 12 CONFINAMENTO 30% %}
—
VIGENCIA: 01/09/2021 T
—’—? 9
————
] RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3
NIVEL —os
A B A B A B
260 [20.326,94[20.709,50 20.238,19(20.619,07 20.149,36(20.528,66 M
261 [21.099,37|21.496,46 21.007,23[21.402,60 20.915,10[21.308,72 -
262 [21.901,14[22.313,35 21.805,47(22.215,94 21.709,86(22.118,51 /
263 [22.733,44[23.161,25 22.634,15(23.060,10 22.534,84]22.958,97 A
264 [23.597,30[24.041,34 23.494,24[23.936,38 23.391,19(23.831,41
265 [24.493,91[24.954,93 24.387,01(24.846,00 24.280,02[24.736,98 ’f;’s e
266 |25.424,74]25.903,24 25.313,71[25.790,14 25.202,66(25.677,02 ety T
267 [26.390,90[26.887,54 26.275,62(26.770,13 26.160,40[26.652,70
268 [27.393,71|27.909,27 27.274,08(27.787,44 27.154,45(27.665,58 —Ds
269 [28.434,71[28.969,81 28.310,55(28.843,33 28.186,38(28.716,82 MK
270 [29.515,1930.070,68 29.386,32(29.939,38 29.257,40[29.808,09 —
271  [30.636,81[31.213,39 30.503,03[31.077,12 30.369,22[30.940,79 -
272 [31.800,98|32.399,51 31.662,13[32.258,00 31.523,25(32.116,52 -
273 [33.009,37(33.630,69 32.865,27(33.483,79 32.721,10(33.336,96 A
274  [34.263,82[34.908,64 34.114,18(34.756,20 33.964,58(34.603,77
275 |[35.565,86(36.235,18 35.410,52[36.076,92 35.255,24(35.918,70 >
276  [36.917,33[37.612,12 36.756,11[37.447,82 36.594,91(37.283,58 woF¥
277  [38.320,16(39.041,40 38.152,82(38.870,88 37.985,47(38.700,41
278  [39.776,36(40.524,91 39.602,64[40.347,98 39.428,96[40.171,01 bs
279 [41.287,84[42.064,86 41.107,60(41.881,16 40.927,2941.697,46 ‘ 44,
280 [42.856,76(43.663,38 42.669,66(43.472,71 42.482,47(43.282,00
281 [44.485,31[45.322,54 44.291,07|45.124,65 44.096,81(44.926,75 -
282  [46.175,80[47.044,81 45.974,16|46.839,36 45.772,49|46.633,90 1RMC
283 [47.930,44|48.832,51 47.721,16(48.619,27 47.511,84]48.406,00
284  [49.751,8050.688,17 49.534,52(50.466,82 49.317,28[50.245,46
285 [51.642,36(52.614,28 51.416,83[52.384,51 51.191,33[52.154,80 s
286 [53.604,79|54.613,65 53.370,71(54.375,18 53.136,63(54.136,71 %
DS
[Fe
—DS
[e\F
———

ACT TRANSPETRO 2022/2023































DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME ADMINISTRATIVO

VIGENCIA: 01/09/2021

NIVEL RMNR AREA 1
A B
320 3.713,14 | 3.783,07
321 3.854,62 | 3.927,22
322 4.001,09 | 4.076,40
323 4.153,15| 4.231,28
324 4.310,96 | 4.392,07
325 4.474,76 | 4.559,01
326 4.644,78 | 4.732,24
327 4.821,29 1 4.912,04
328 5.004,50 | 5.098,72
329 5.194,72 | 5.292,46
330 5.392,08 | 5.493,58
331 5.596,97 | 5.702,38
332 5.809,67 | 5.919,06
333 6.030,44 [ 6.143,92
334 6.259,62 | 6.377,40
335 6.497,47  6.619,77
336 6.744,37 | 6.871,30
337 7.000,64 | 7.132,41
338 7.266,70 | 7.403,44
339 7.542,82 | 7.684,81
340 7.829,43 | 7.976,80
341 8.126,99 | 8.279,95
342 8.435,78 | 8.594,57
343 8.756,35 | 8.921,21
344 9.089,06 | 9.260,15
345 9.434,46 | 9.612,09
346 9.793,00 | 9.977,34
347 [10.165,12(10.356,45
348 110.551,39(10.750,01
349 |10.952,34(11.158,50
350 [11.368,52(11.582,47
351 11.800,55(12.022,63
352 |12.248,98(12.479,54
353  |12.714,42(12.953,71
354 [13.197,55(13.445,99
355 [13.699,05(13.956,97
356 |14.219,63(14.487,26
357 |14.760,00(15.037,86
358 [15.320,86(15.609,23
359 [15.903,06(16.202,38
360 |16.507,36(16.818,07
361 17.134,63|17.457,18
362 [17.785,81(18.120,57

ACT TRANSPETRO 2022/2023

RMNR AREA 2

A

B

RMNR AREA 3

3.685,43

3.754,82

A

B

3.825,84

3.897,87

3.657,75

3.726,61

3.971,22

4.045,99

3.797,03

3.868,53

4.122,11

4.199,73

3.941,40

4.015,59

4.278,76

4.359,32

4.091,16

4.168,13

4.441,36

4.524,99

4.246,62

4.326,54

4.610,16

4.696,94

4.407,97

4.490,92

4.785,30

4.875,40

4.575,50

4.661,60

4.967,17

5.060,63

4.749,34

4.838,73

5.155,94

5.253,00

4.929,84

5.022,62

5.351,81

5.452,57

5.117,17

5.213,44

5.555,24

5.659,79

5.311,62

5.411,56

5.766,30

5.874,89

5.513,48

5.617,24

5.985,42

6.098,09

5.723,00

5.830,71

6.212,87

6.329,84

5.940,41

6.052,22

6.448,97

6.570,34

6.166,20

6.282,20

6.694,05

6.820,03

6.400,45

6.520,95

6.948,40

7.079,19

6.643,72

6.768,80

7.212,42

7.348,17

6.896,15

7.025,98

7.486,50

7.627,46

7.158,22

7.292,95

7.771,01

7.917,26

7.430,28

7.570,11

8.066,34

8.218,14

7.712,61

7.857,71

8.372,82

8.530,40

8.005,69

8.156,32

8.691,00

8.854,58

8.309,87

8.466,25

9.021,26

9.191,04

8.625,68

8.788,01

9.364,05

9.540,31

8.953,45

9.121,93

9.719,91

9.902,84

9.293,69

9.468,57

10.089,27

10.279,17

9.646,84

9.828,41

10.472,64

10.669,76

10.013,40

10.201,86

10.870,63

11.075,24

10.393,88

10.589,55

11.283,70

11.496,12

10.788,88

10.991,96

11.712,46

11.932,95

11.198,83

11.409,68

12.157,54

12.386,42

11.624,44

11.843,22

12.619,53

12.857,03

12.066,18

12.293,24

13.099,07

13.345,64

12.524,63

12.760,36

13.596,84

13.852,77

13.000,61

13.245,31

14.113,49

14.379,12

13.494,60

13.748,62

14.649,83

14.925,61

14.007,37

14.271,06

15.206,50

15.492,73

14.539,70

14.813,35

15.784,37

16.081,48

15.092,19

15.376,27

16.384,19

16.692,58

15.665,67

15.960,57

17.006,80

17.326,92

16.260,97

16.567,10

17.653,02

17.985,32

16.878,90

17.196,61

17.520,35

17.850,12

—DS

IRMC

DS

—DS

(FM&

—DS

AV, 4
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME ADMINISTRATIVO - POLIDUTOS

VIGENCIA: 01/09/2021

NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2
A B A B
320 5.280,11 | 5.379,54 5.252,40 | 5.351,31
321 5.481,28 | 5.584,49 5.452,54 | 5.555,17
322 5.689,60 | 5.796,74 5.659,74 | 5.766,30
323 5.905,81 | 6.016,94 5.874,85| 5.985,37
324 6.130,25 | 6.245,64 6.098,09 | 6.212,87
325 6.363,16 | 6.482,93 6.329,78 | 6.448,91
326 6.604,92 | 6.729,36 6.570,27 | 6.694,01
327 6.856,00 | 6.984,98 6.819,99 | 6.948,33
328 7.116,49 | 7.250,46 7.079,13 | 7.212,40
329 7.387,02 | 7.525,94 7.348,24 | 7.486,43
330 7.667,59 | 7.811,85 7.627,36 | 7.770,86
331 7.958,97 | 8.108,84 7.917,22 | 8.066,27
332 8.261,41 | 8.416,96 8.218,10 | 8.372,81
333 8.575,38 | 8.736,75 8.530,36 | 8.690,89
334 8.901,22 | 9.068,78 8.854,49 9.021,21
335 9.239,47 | 9.413,44 9.190,96 | 9.364,00
336 9.590,60 | 9.771,08 9.540,28 | 9.719,80
337 9.955,01 (10.142,43 9.902,77 (10.089,19
338 [10.333,31(10.527,84 10.279,10]10.472,60
339 [10.726,02(10.927,94 10.669,73|10.870,57
340 [11.133,58(11.343,12 11.075,17]|11.283,58
341 11.556,67(11.774,22 11.495,98|11.712,44
342 [11.995,79(12.221,59 11.932,86]|12.157,46
343 (12.451,67(12.686,03 12.386,31|12.619,44
344 (12.924,77(13.168,09 12.856,91]13.098,99
345 [13.416,00(13.668,54 13.345,59]13.596,83
346  [13.925,79(14.187,89 13.852,72|14.113,43
347  [14.454,95(14.727,00 14.379,09]14.649,71
348 [15.004,18(15.286,67 14.925,45|15.206,45
349 [15.574,37(15.867,53 15.492,62|15.784,23
350 [16.166,19(16.470,55 16.081,38]16.384,08
351 16.780,57(17.096,39 16.692,51]17.006,68
352 [17.418,24(17.746,07 17.326,85|17.652,93
353 [18.080,09(18.420,35 17.985,19]18.323,68
354 [18.767,17(19.120,37 18.668,68]|19.020,05
355 [19.480,26(19.846,98 19.378,04]|19.742,83
356 |20.220,50(20.601,16 20.114,41]20.493,05
357 |20.988,92(21.383,97 20.878,77]|21.271,74
358 [21.786,55(22.196,63 21.672,19]22.080,14
359 [22.614,40(23.040,05 22.495,71]122.919,13
360 [23.473,78(23.915,57 23.350,55|23.790,08
361 24.365,71(24.824,39 24.237,84]|24.694,09
362 [25.291,66(25.767,75 25.158,92|25.632,49

ACT TRANSPETRO 2022/2023

RMNR AREA 3

A

B

5.224,68

5.323,08

5.423,76

5.525,85

5.629,92

5.735,90

5.843,83

5.953,82

6.065,88

6.180,10

6.296,39

6.414,87

6.535,61

6.658,72

6.784,01

6.911,66

7.041,79

7.174,37

7.309,48

7.446,95

7.587,10

7.729,86

7.875,44

8.023,75

8.174,73

8.328,62

8.485,40

8.645,04

8.807,79

8.973,58

9.142,47

9.314,61

9.489,94

9.668,51

9.850,51

10.035,94

10.224,87

10.417,33

10.613,43

10.813,22

11.016,71

11.224,06

11.435,34

11.650,64

11.869,92

12.093,34

12.320,99

12.552,88

12.789,12

13.029,87

13.275,22

13.525,10

13.779,63

14.038,95

14.303,22

14.572,44

14.846,69

15.126,21

15.410,92

15.700,97

15.996,52

16.297,68

16.604,47

16.916,96

17.235,45

17.559,81

17.890,35

18.227,03

18.570,18

18.919,67

19.275,82

19.638,68

20.008,28

20.384,93

20.768,62

21.159,54

21.557,87

21.963,66

22.377,04

22.798,21

23.227,38

23.664,57

24.109,96

24.563,80

25.026,20

25.497,28

,—DS

IRMC

DS

—DS

(FM&

—DS

AV, 4
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO

REGIME ESPECIAL DE CAMPO CONFINAMENTO - 10%

VIGENCIA: 01/09/2021

RMNR AREA 3

A

B

4.655,31

4.742,90

4.832,62

4.923,65

5.016,33

5.110,75

5.206,87

5.304,90

5.404,79

5.506,53

5.610,13

5.715,73

5.823,33

5.932,95

6.044,63

6.158,34

6.274,33

6.392,43

6.512,78

6.635,33

6.760,23

6.887,46

7.017,15

7.149,22

7.283,79

7.420,90

7.560,57

7.702,83

7.847,86

7.995,56

8.146,06

8.299,42

8.455,64

8.614,78

8.776,93

8.942,14

9.110,46

9.281,94

9.456,68

9.634,71

9.816,01

10.000,75

10.189,04

10.380,82

10.576,20

10.775,28

10.978,12

11.184,76

11.395,24

11.609,76

11.828,28

12.050,95

12.277,78

12.508,92

12.744,31

12.984,21

13.228,64

13.477,60

13.731,28

13.989,77

14.253,09

14.521,37

14.794,70

15.073,18

15.356,95

15.645,97

15.940,44

16.240,45

16.546,17

16.857,63

17.174,97

17.498,26

17.827,62

18.163,12

18.505,10

18.853,39

19.208,23

19.569,79

19.938,14

20.313,46

20.695,80

21.085,37

NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2
A B A B
320 4.710,70| 4.799,36 4.683,00| 4.771,16
321 4.890,17 | 4.982,25 4.861,41 | 4.952,94
322 5.076,00 | 5.171,59 5.046,19 | 5.141,14
323 5.268,90 | 5.368,06 5.237,86 | 5.336,50
324 5.469,14 | 5.572,07 5.436,95 | 5.539,31
325 5.676,95 | 5.783,74 5.643,56 | 5.749,76
326 5.892,67 | 6.003,58 5.857,98 | 5.968,29
327 6.116,57 | 6.231,71 6.080,60 | 6.195,04
328 6.349,01 | 6.468,53 6.311,67 | 6.430,45
329 6.590,29 | 6.714,31 6.551,53 | 6.674,83
330 6.840,66 | 6.969,42 6.800,40 | 6.928,44
331 7.100,67 | 7.234,32 7.058,91 | 7.191,77
332 7.370,48 | 7.509,23 7.327,13 | 7.465,04
333 7.650,58 | 7.794,56 7.605,56 | 7.748,67
334 7.941,28 | 8.090,75 7.894,58 | 8.043,18
335 8.243,05 | 8.398,21 8.194,57 | 8.348,85
336 8.556,27 | 8.717,33 8.505,95 | 8.666,07
337 8.881,44 | 9.048,63 8.829,17 | 8.995,40
338 9.218,95 | 9.392,44 9.164,69 | 9.337,25
339 9.569,26 | 9.749,39 9.512,97 | 9.692,04
340 9.932,90 (10.119,86 9.874,44 (10.060,30
341 10.310,33(10.504,38 10.249,69]10.442,57
342 (10.702,09(10.903,51 10.639,15]10.839,39
343 (11.108,85(11.317,91 11.043,46|11.251,33
344 [11.530,90(11.747,95 11.463,08]11.678,87
345 [11.969,15[12.194,42 11.898,70]|12.122,67
346 [12.423,98(12.657,81 12.350,86]12.583,35
347 [12.896,06(13.138,80 12.820,20]13.061,47
348 [13.386,06(13.638,02 13.307,33]13.557,79
349 [13.894,77(14.156,32 13.813,03]14.073,02
350 [14.422,73(14.694,22 14.337,94]|14.607,83
351 14.970,82(15.252,65 14.882,77|15.162,89
352 [15.539,74(15.832,26 15.448,33]15.739,10
353 [16.130,20(16.433,80 16.035,34]16.337,20
354 [16.743,18(17.058,36 16.644,70]|16.957,98
355 [17.379,45(17.706,58 17.277,19]17.602,41
356 [18.039,81(18.379,40 17.933,71]18.271,29
357 [18.725,37(19.077,82 18.615,21]18.965,61
358 [19.436,93(19.802,76 19.322,58]19.686,30
359 [20.175,50(20.555,27 20.056,84|20.434,36
360 [20.942,18(21.336,35 20.818,98|21.210,89
361 21.737,99(22.147,12 21.610,11]22.016,92
362 [22.564,04(22.988,76 22.431,35[22.853,55

21.482,23

21.886,64

ACT TRANSPETRO 2022/2023

22.298,62

22.718,31

,—DS

IRMC

DS

—DS

(FM&

—DS

AV, 4
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

(s

NiVEL MEDIO —Dbs
REGIME ESPECIAL DE CAMPO CONFINAMENTO - 15% %A
=7
VIGENCIA: 01/09/2021
~—DS
F
NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3 R —
A B A B A B ~—Ds
320 | 4.849,29 4.940,56 4.821,53 | 4.912,30 4.793,84 | 4.884,11 @
321 | 5.033,995.128,79 5.005,25 | 5.099,48 4.976,46 | 5.070,13 -
322 |[5.225,34|5.323,66 5.195,45 | 5.293,26 5.165,62 | 5.262,86
323 |[5.423,83|5.525,95 5.392,86 | 5.494,36 5.361,88 | 5.462,76 s
324 |[5.629,98|5.735,92 5.597,82 | 5.703,15 5.565,64 | 5.670,39 7@@1
325 |5.843,935.953,89 5.810,52 | 5.919,88 5.777,13 | 5.885,84 N
326 | 6.066,00 | 6.180,16 6.031,35 | 6.144,84 5.996,65 | 6.109,56 s
327 | 6.296,44 | 6.415,02 6.260,52 | 6.378,28 6.224,51 [ 6.341,65 Clowse O 7
328 |6.535,74 | 6.658,73 6.498,43 | 6.620,72 6.461,06 | 6.582,69 Y
329 |6.784,14|6.911,81 6.745,34 | 6.872,29 6.706,60 | 6.832,87
330 |7.041,90(7.174,42 7.001,62 | 7.133,41 6.961,43 | 7.092,44 —bs
331 |[7.309,51|7.447,09 7.267,70 | 7.404,54 7.225,97 | 7.361,97 MK
332 |[7.587,28|7.730,06 7.543,88 | 7.685,94 7.500,53 | 7.641,76 k
333 | 7.875,57 | 8.023,79 7.830,60 | 7.977,92 7.785,56 | 7.932,09
334 |8.174,83(8.328,72 8.128,16 | 8.281,11 8.081,45 | 8.233,54 ~—Ds
335 |[8.485,45|8.645,20 8.437,00 [ 8.595,80 8.388,50 [ 8.546,42 “4/—
336 |[8.807,94|8.973,73 8.757,63 | 8.922,42 8.707,29 [ 8.871,16 ——
337 | 9.142,65(9.314,72 9.090,41 | 9.261,53 9.038,15 | 9.208,28
338 | 9.490,09 | 9.668,68 9.435,83 | 9.613,44 9.381,64 | 9.558,21 —°®
339 |[9.850,7110.036,15 9.794,41 [ 9.978,80 9.738,13| 9.921,46 kory
340 [10.224,97[10.417,50 10.166,52[10.357,97 10.108,19[10.298,42 —
341 |10.613,60(10.813,35 10.552,9410.751,57 10.492,31(10.689,76
342 |11.016,86(11.224,22 10.953,92|11.160,08 10.890,93(11.095,94 [ o
343  [11.435,56[11.650,79 11.370,18[11.584,23 11.304,88[11.517,63 §247,
344  [11.870,05[12.093,46 11.802,20(12.024,38 11.734,42[11.955,34
345 |12.321,15[12.553,06 12.250,71/12.481,36 12.180,36(12.409,63 o
346 |12.789,35(13.030,10 12.716,27|12.955,62 12.643,20(12.881,19 IRMC
347 |13.275,32(13.525,22 13.199,51(13.447,92 13.123,63(13.370,63
348  [13.779,80[14.039,19 13.701,06[13.958,93 13.622,29(13.878,72
349  [14.303,42[14.572,66 14.221,7014.489,39 14.139,99(14.406,13 ~—Ds
350 |14.846,97(15.126,42 14.762,13|15.040,00 14.677,29(14.953,55 %
351 |15.411,16(15.701,23 15.323,10[15.611,51 15.235,02[15.521,78 _—
352 [15.996,78(16.297,86 15.905,35(16.204,80 15.813,95(16.111,63
353 [16.604,66[16.917,15 16.509,73(16.820,50 16.414,88(16.723,80 >
354 |17.235,63(17.560,08 17.137,11[17.459,72 17.038,67(17.359,33 (FMe&
355 |17.890,57(18.227,31 17.788,35(18.123,18 17.686,10[18.019,00
356 [18.570,40(18.919,94 18.464,27(18.811,86 18.358,16(18.703,75 s
357 [19.276,10[19.638,94 19.165,95(19.526,74 19.055,82[19.414,50 Y4
358 [20.008,61[20.385,19 19.894,26(20.268,71 19.779,91(20.152,20
359 |20.768,93(21.159,87 20.650,26(21.038,92 20.531,56/20.918,02
360 [21.558,15[21.963,91 21.434,94|21.838,41 21.311,74[21.712,93
361 [22.377,33[22.798,58 22.249,48|22.668,32 22.121,58|22.538,05
362 |23.227,68(23.664,93 23.094,94(23.529,73 22.962,23|23.394,44

ACT TRANSPETRO 2022/2023
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

(s

NiVEL MEDIO —Dbs
REGIME ESPECIAL DE CAMPO CONFINAMENTO - 30% %A
=7
VIGENCIA: 01/09/2021 os
.
NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2 RMNR AREA 3 R —
A B A B A B DS
320 |5.264,91]5.364,03 5.237,18 | 5.335,80 5.209,47 | 5.307,60 @
321 | 5.465,50 | 5.568,38 5.436,69 | 5.539,10 5.407,94 | 5.509,75 -
322 | 5.673,17 | 5.779,99 5.643,33 | 5.749,58 5.613,50 [ 5.719,18
323 | 5.888,76 | 5.999,57 5.857,76 | 5.968,01 5.826,76 | 5.936,43 2
324 |6.112,53 | 6.227,60 6.080,38 | 6.194,79 6.048,22 [ 6.162,01 7@@1
325 | 6.344,81] 6.464,20 6.311,43 | 6.430,18 6.278,01 | 6.396,14 D
326 | 6.585,91] 6.709,90 6.551,22 | 6.674,56 6.516,57 | 6.639,22 os
327 |6.836,18 | 6.964,83 6.800,16 | 6.928,18 6.764,22 | 6.891,52 (e O e
328 | 7.095,91]7.229,50 7.058,60 | 7.191,46 7.021,22| 7.153,41 Y
329 | 7.365,67 | 7.504,26 7.326,84 | 7.464,72 7.288,08 | 7.425,24
330 | 7.645,48 | 7.789,38 7.605,28 | 7.748,39 7.564,98 | 7.707,38 —Ds
331 | 7.936,04 | 8.085,41 7.894,28 | 8.042,86 7.852,49 | 8.000,30 M\/ﬂK
332 |8.237,59 8.392,68 8.194,21 | 8.348,52 8.150,93 | 8.304,32 |
333 |8.550,63|8.711,59 8.505,61 | 8.665,71 8.460,61 | 8.619,84
334 | 8.875,57 | 9.042,64 8.828,84 | 8.995,02 8.782,13 [ 8.947,41 DS
335 | 9.212,83 9.386,29 9.164,32 | 9.336,84 9.115,81 | 9.287,40 “4/—
336 | 9.562,92|9.742,93 9.512,58 | 9.691,62 9.462,24 | 9.640,35 —
337 |9.926,28(10.113,15 9.874,05 [10.059,89 9.821,81 (10.006,67
338 [10.303,50(10.497,44 10.249,26(10.442,23 10.195,06(10.386,96 —°®
339 [10.695,04/10.896,38 10.638,77(10.839,01 10.582,49(10.781,70 kory
340 |11.101,46(11.310,36 11.043,00(11.250,85 10.984,61(11.191,30 —
341 [11.523,30(11.740,22 11.462,69(11.678,38 11.402,04(11.616,59
342  [11.961,17(12.186,29 11.898,21(12.122,15 11.835,28(12.058,05 [ o
343  |12.415,72|12.649,45 12.350,39(12.582,87 12.285,00(12.516,28 §247,
344 |12.887,52[13.130,05 12.819,66(13.060,97 12.751,83(12.991,87
345 (13.377,24/13.629,04 13.306,87(13.557,31 13.236,44(13.485,57 s
346 |13.885,58|14.146,96 13.812,52(14.072,52 13.739,42(13.998,06 RMQ
347 |14.413,24|14.684,50 14.337,40(14.607,22 14.261,54(14.529,97
348 |14.960,94|15.242,55 14.882,18(15.162,29 14.803,42(15.082,08
349 |15.529,46(15.821,75 15.447,69(15.738,46 15.366,00(15.655,24 DS
350 [16.119,58(16.422,98 16.034,74(16.336,54 15.949,8616.250,12 @
351 [16.732,11|17.047,03 16.644,04(16.957,34 16.555,97(16.867,64 N
352 |17.367,95|17.694,85 17.276,50(17.601,74 17.185,12|17.508,57
353 |18.027,88(18.367,17 17.933,01(18.270,53 17.838,11(18.173,83 >
354 [18.712,97(19.065,18 18.614,46(18.964,87 18.515,97(18.864,55 (,W‘/Lé
355 [19.424,06|19.789,69 19.321,82(19.685,53 19.219,62(19.581,35
356 |20.162,17|20.541,66 20.056,05/20.433,52 19.949,88(20.325,43 —Ds
357 |20.928,34(21.322,28 20.818,18|21.210,04 20.708,06(21.097,84 Va4
358 [21.723,61(22.132,47 21.609,27|22.016,01 21.494,95(21.899,52
359 |22.549,11|22.973,54 22.430,43|22.852,63 22.311,76(22.731,72
360 |23.405,95|23.846,51 23.282,80(23.721,03 23.159,58(23.595,51
361 |24.295,37(24.752,76 24.167,55|24.622,46 24.039,64(24.492,20
362 |25.218,68|25.693,33 25.085,89|25.558,09 24.953,18(25.422,87

ACT TRANSPETRO 2022/2023
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 8H

VIGENCIA: 01/09/2021

NIVEL RMNR AREA 1
A B
320 5.514,30 | 5.618,11
321 5.724,42 | 5.832,12
322 5.941,95 [ 6.053,77
323 6.167,66 | 6.283,80
324 6.402,10 | 6.522,58
325 6.645,37 | 6.770,42
326 6.897,88 | 7.027,67
327 7.160,00 | 7.294,74
328 7.432,11 | 7.571,94
329 7.714,54 | 7.859,72
330 8.007,63 | 8.158,36
331 8.311,92 | 8.468,37
332 8.627,81 | 8.790,20
333 8.955,64 | 9.124,20
334 9.295,98 | 9.470,93
335 9.649,18 | 9.830,84
336 |10.015,91(10.204,42
337 [10.396,50(10.592,22
338 [10.791,55(10.994,71
339 |11.201,68(11.412,54
340 |11.627,31(11.846,16
341 12.069,16(12.296,28
342 [12.527,75(12.763,51
343 |13.003,84(13.248,62
344  |13.497,96(13.752,04
345 [14.010,94(14.274,62
346 [14.543,32(14.817,08
347 [15.095,96(15.380,08
348 |15.669,61(15.964,53
349 |16.265,10(16.571,20
350 [16.883,12(17.200,91
351 17.524,68(17.854,53
352 |18.190,65(18.533,04
353 |18.881,85(19.237,22
354  [19.599,35(19.968,30
355 [20.344,10(20.727,08
356 |21.117,18(21.514,69
357 |21.919,67(22.332,26
3568 [22.752,60(23.180,89
359 [23.617,24(24.061,77
360 |24.514,66(24.976,13
361 |25.446,24(25.925,24
362 [26.413,21(26.910,39

ACT TRANSPETRO 2022/2023

RMNR AREA 2

A B

RMNR AREA 3

5.486,59 | 5.589,90

A

B

5.695,63 | 5.802,86

5.458,89

5.561,66

5.912,07 | 6.023,36

5.666,86

5.773,55

6.136,70 | 6.252,22

5.882,17

5.992,96

6.369,93 | 6.489,77

6.105,68

6.220,58

6.611,98 | 6.736,37

6.337,75

6.457,03

6.863,22 | 6.992,43

6.578,54

6.702,35

7.123,99 | 7.258,14

6.828,54

6.957,10

7.394,71 | 7.533,91

7.088,01

7.221,40

7.675,79 | 7.820,25

7.357,38

7.495,87

7.967,39 | 8.117,34

7.636,99

7.780,72

8.270,19 | 8.425,85

7.927,18

8.076,35

8.584,47 | 8.746,03

8.228,37

8.383,24

8.910,64 | 9.078,35

8.541,12

8.701,88

9.249,27 | 9.423,34

8.865,62

9.032,51

9.600,71( 9.781,46

9.202,57

9.375,73

9.965,58 [10.153,13

9.5562,19

9.732,03

10.344,24]10.538,95

9.915,25

10.101,84

10.737,36]|10.939,46

10.292,03

10.485,72

11.145,35]11.355,22

10.683,10

10.884,19

11.568,87]11.786,61

11.089,06

11.297,84

12.008,54]|12.234,58

11.510,40

11.727,09

12.464,79]12.699,38

11.947,82

12.172,73

12.938,52|13.182,03

12.401,84

12.635,27

13.430,13]13.682,94

12.873,14

13.115,47

13.940,49]14.202,88

13.362,28

13.613,83

14.470,23|14.742,59

13.870,09

14.131,20

15.020,10]15.302,82

14.397,14

14.668,17

15.590,84]15.884,29

14.944,22

15.225,55

16.183,32|16.487,90

15.512,12

15.804,12

16.798,26|17.114,47

16.101,60

16.404,67

17.436,62|17.764,81

16.713,45

17.028,03

18.099,22]18.439,91

17.348,55

17.675,08

18.786,97]19.140,56

18.007,81

18.346,75

19.500,86]19.867,96

18.692,10

19.043,89

20.241,91]20.622,92

19.402,40

19.767,62

21.011,07{21.406,56

20.139,65

20.518,77

21.809,55(22.220,03

20.904,98

21.298,47

22.638,30]23.064,39

21.699,40

22.107,85

23.498,56|23.940,84

22.523,98

22.947,90

24.391,48(24.850,60

23.379,84

23.819,95

25.318,35(25.794,97

24.268,28

24.725,08

26.280,51]26.775,16

25.190,50

25.664,69

26.147,74

26.639,93

—DS

IRMC

DS

—DS

(FM&

—DS

AV, 4
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 10%

VIGENCIA: 01/09/2021

NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2
A B A B
320 5.791,41 | 5.900,44 5.763,68 | 5.872,20
321 6.012,04 | 6.125,23 5.983,27 | 6.095,93
322 6.240,51 | 6.358,01 6.210,68 | 6.327,57
323 6.477,65 | 6.599,57 6.446,63 | 6.567,99
324 6.723,76 | 6.850,36 6.691,63 | 6.817,56
325 6.979,26 | 7.110,64 6.945,91 | 7.076,62
326 7.244,50 | 7.380,88 7.209,85 | 7.345,55
327 7.519,80 | 7.661,29 7.483,79| 7.624,63
328 7.805,55 | 7.952,47 7.768,20 | 7.914,40
329 8.102,21 | 8.254,66 8.063,42 | 8.215,18
330 8.410,04 | 8.568,29 8.369,79 | 8.527,31
331 8.729,62 | 8.893,93 8.687,88 | 8.851,38
332 9.061,39 | 9.231,96 9.018,01 | 9.187,81
333 9.405,70 | 9.582,66 9.360,68 | 9.536,86
334 9.763,10 | 9.946,87 9.716,44 | 9.899,26
335 [10.134,05(10.324,87 10.085,61]10.275,48
336 [10.519,19(10.717,19 10.468,90]10.665,93
337 [10.918,94(11.124,46 10.866,68|11.071,23
338 [11.333,86(11.547,19 11.279,65]|11.491,93
339 [11.764,57(11.986,02 11.708,29]11.928,65
340 [12.211,60(12.441,40 12.153,18]12.381,87
341 12.675,65(12.914,25 12.615,01]|12.852,41
342 [13.157,26(13.404,93 13.094,33]13.340,73
343 [13.657,33(13.914,38 13.591,96|13.847,81
344  [(14.176,25(14.443,06 14.108,41]|14.373,97
345 [14.714,97(14.991,94 14.644,55|14.920,24
346 [15.274,14(15.561,69 15.201,07]15.487,20
347 [15.854,52(16.152,96 15.778,69]16.075,66
348 [16.457,03(16.766,78 16.378,29|16.686,54
349 [17.082,40(17.403,94 17.000,65|17.320,65
350 [17.731,51(18.065,28 17.646,70]17.978,82
351 18.405,32(18.751,72 18.317,28]18.662,03
352  [19.104,74(19.464,34 19.013,33]19.371,21
353 [19.830,65(20.203,91 19.735,81]|20.107,28
354 |20.584,25(20.971,76 20.485,81]20.871,42
355 [21.366,46(21.768,63 21.264,23]21.664,51
356 [22.178,36(22.595,83 22.072,25|22.487,72
357 |23.021,17(23.454,51 22.911,02]23.342,29
358 [23.895,99(24.345,77 23.781,66|24.229,26
359 [24.804,01(25.270,89 24.685,35|25.150,00
360 [25.746,57(26.231,21 25.623,39|26.105,70
361 26.724,95(27.228,02 26.597,06|27.097,71
362 |27.740,52(28.262,64 27.607,78|28.127,43

ACT TRANSPETRO 2022/2023

RMNR AREA 3

A

B

5.735,97

5.843,96

5.954,51

6.066,61

6.180,85

6.297,15

6.415,61

6.536,38

6.659,44

6.784,79

6.912,51

7.042,60

7.175,20

7.310,27

7.447,83

7.587,99

7.730,85

7.876,38

8.024,66

8.175,66

8.329,52

8.486,33

8.646,10

8.808,84

8.974,69

9.143,62

9.315,67

9.491,01

9.669,67

9.851,69

10.037,10

10.226,06

10.418,52

10.614,65

10.814,45

11.017,98

11.225,40

11.436,69

11.651,97

11.871,33

12.094,73

12.322,40

12.554,37

12.790,64

13.031,35

13.276,62

13.526,62

13.781,21

14.040,57

14.304,92

14.574,17

14.848,49

15.127,98

15.412,73

15.702,82

15.998,40

16.299,52

16.606,35

16.918,92

17.237,39

17.561,85

17.892,39

18.229,19

18.572,31

18.921,91

19.278,10

19.640,87

20.010,57

20.387,26

20.771,02

21.162,00

21.560,32

21.966,14

22.379,59

22.800,88

23.230,05

23.667,33

24.112,77

24.566,67

25.029,06

25.500,20

25.980,20

26.469,19

26.967,45

27.475,09

27.992,23

—DS

IRMC

DS

—DS

(FM&

—DS

AV, 4
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 15%

VIGENCIA: 01/09/2021

NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2
A B A B
320 5.929,93 | 6.041,58 5.902,21 | 6.013,35
321 6.155,89 | 6.271,76 6.127,07 | 6.242,46
322 6.389,84 [ 6.510,12 6.359,96 | 6.479,67
323 6.632,60 | 6.757,43 6.601,63 | 6.725,87
324 6.884,65 | 7.014,29 6.852,50 | 6.981,49
325 7.146,26 | 7.280,73 7.112,89 | 7.246,74
326 7.417,81 | 7.557,45 7.383,17 | 7.522,12
327 7.699,72 | 7.844,60 7.663,71 | 7.807,95
328 7.992,27 | 8.142,69 7.954,93 | 8.104,67
329 8.296,00 | 8.452,17 8.257,28 | 8.412,67
330 8.611,23 | 8.773,30 8.570,99 | 8.732,26
331 8.938,51 [ 9.106,72 8.896,72 | 9.064,19
332 9.278,14 | 9.452,79 9.234,82 | 9.408,63
333 9.630,69 | 9.811,95 9.585,67 | 9.766,10
334 9.996,71(10.184,84 9.949,98 (10.137,23
335 [10.376,54(10.571,86 10.328,00]10.522,45
336 [10.770,89(10.973,58 10.720,52]|10.922,36
337 [11.180,15[11.390,57 11.127,88]11.337,41
338 [11.605,00({11.823,43 11.550,79|11.768,17
339 [12.046,03(12.272,73 11.989,72|12.215,41
340 [12.503,76(12.739,07 12.445,31|12.679,53
341 12.978,91(13.223,16 12.918,27]13.161,36
342 (13.472,07(13.725,61 13.409,10]13.661,48
343 (13.984,02(14.247,26 13.918,69]14.180,72
344  [14.515,40(14.788,59 14.447,55|14.719,54
345 [15.067,01(15.350,60 14.996,58|15.278,88
346 [15.639,55(15.933,95 15.566,45|15.859,48
347 [16.233,85(16.539,38 16.157,98]16.462,10
348 [16.850,69(17.167,91 16.771,95|17.087,67
349 [17.491,06(17.820,29 17.409,34|17.737,02
350 [18.155,70(18.497,47 18.070,85]18.411,01
351 18.845,65(19.200,36 18.757,59]|19.110,62
352 [19.561,78(19.929,98 19.470,35|19.836,88
353 |20.305,09(20.687,28 20.210,23]20.590,56
354 [21.076,67(21.473,47 20.978,21]21.373,08
355 [21.877,63|22.289,45 21.775,41122.185,29
356 |22.708,97(23.136,41 22.602,83|23.028,28
357 |23.571,91(24.015,61 23.461,77]23.903,41
358 [24.467,66(24.928,18 24.353,31|24.811,66
359 [25.397,42(25.875,46 25.278,75|25.754,58
360 [26.362,51(26.858,75 26.239,31(26.733,25
361 27.364,30(27.879,43 27.236,42|27.749,15
362 [28.404,14(28.938,82 28.271,43]28.803,61

ACT TRANSPETRO 2022/2023

RMNR AREA 3

A

B

5.874,52

5.985,12

6.098,35

6.213,15

6.330,11

6.449,25

6.570,61

6.694,30

6.820,33

6.948,69

7.079,47

7.212,71

7.348,46

7.486,81

7.627,74

7.771,29

7.917,58

8.066,64

8.218,49

8.373,18

8.530,76

8.691,30

8.854,93

9.021,61

9.191,46

9.364,49

9.540,72

9.720,26

9.903,24

10.089,63

10.279,53

10.473,06

10.670,22

10.871,06

11.075,68

11.284,17

11.496,54

11.712,96

11.933,41

12.158,06

12.386,89

12.620,01

12.857,61

13.099,60

13.346,13

13.597,33

13.853,34

14.114,07

14.379,73

14.650,42

14.926,20

15.207,14

15.493,42

15.785,01

16.082,14

16.384,86

16.693,24

17.007,44

17.327,58

17.653,74

17.986,06

18.324,61

18.669,52

19.020,94

19.378,98

19.743,75

20.115,34

20.493,93

20.879,74

21.272,73

21.673,15

22.081,12

22.496,71

22.920,12

23.351,62

23.791,21

24.238,99

24.695,20

25.160,06

25.633,63

26.116,16

26.607,71

27.108,55

27.618,85

28.138,70

28.668,38

—DS

IRMC

DS

—DS

(FM&

—DS

AV, 4
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DocuSign Envelope ID: C16E1F01-C52E-42CE-8741-D8CF97C6E99A

(s

m TRANSPETRO

REMUNERAGAO MIiNIMA POR NiVEL E REGIME (RMNR)

NiVEL MEDIO
REGIME DE TURNO 12H CONFINAMENTO 30%

VIGENCIA: 01/09/2021

NIVEL RMNR AREA 1 RMNR AREA 2
A B A B
320 6.345,58 | 6.465,07 6.317,86 | 6.436,85
321 6.587,35( 6.711,36 6.558,59 | 6.682,09
322 6.837,71 | 6.966,39 6.807,87 | 6.936,02
323 7.097,51 | 7.231,06 7.066,48 | 7.199,52
324 7.367,26 | 7.505,88 7.335,08 | 7.473,10
325 7.647,16 [ 7.791,09 7.613,80 | 7.757,04
326 7.937,72 | 8.087,16 7.903,07 | 8.051,88
327 8.239,35 | 8.394,44 8.203,39 | 8.357,82
328 8.552,48 | 8.713,45 8.515,15| 8.675,42
329 8.877,56 | 9.044,61 8.838,77 | 9.005,07
330 9.214,83 | 9.388,23 9.174,60 | 9.347,23
331 9.565,02 | 9.745,03 9.523,23 | 9.702,48
332 9.928,48 (10.115,37 9.885,12(10.071,20
333 [10.305,75(10.499,69 10.260,73]10.453,81
334 [10.697,38(10.898,73 10.650,69]10.851,13
335 [11.103,85(11.312,86 11.055,35|11.263,49
336 [11.525,84(11.742,76 11.475,49|11.691,48
337 [11.963,78(12.189,01 11.911,55|12.135,74
338 [12.418,47(12.652,20 12.364,22|12.596,92
339 [12.890,35(13.133,00 12.834,05]13.075,66
340 [13.380,15[13.631,95 13.321,74]13.572,43
341 13.888,64(14.150,06 13.827,96|14.088,23
342 (14.416,35(14.687,72 14.353,42|14.623,55
343 [14.964,23(15.245,91 14.898,90]15.179,30
344 [15.532,85(15.825,18 15.464,98]15.756,06
345 [16.123,11/16.426,58 16.052,74]16.354,86
346 [16.735,79(17.050,81 16.662,70]16.976,36
347  [17.371,76[17.698,69 17.295,89]17.621,42
348 [18.031,81(18.371,20 17.953,10]18.291,01
349 [18.717,04(19.069,38 18.635,36|18.986,11
350 [19.428,30(19.794,00 19.343,45|19.707,57
351 20.166,61(20.546,19 20.078,54|20.456,49
352 |20.932,93|21.326,94 20.841,53]21.233,82
353 [21.728,34(22.137,29 21.633,46|22.040,63
354 |22.554,02(22.978,61 22.455,57|22.878,26
355 [23.411,13|23.851,74 23.308,88|23.747,60
356 [24.300,67(24.758,13 24.194,60]24.649,96
357 |25.224,18|25.698,93 25.114,02]25.586,72
358 [26.182,66(26.675,48 26.068,31]26.559,01
359 [27.177,62(27.689,18 27.058,92|27.568,27
360 [28.210,36(28.741,33 28.087,17]|28.615,83
361 29.282,38(29.833,56 29.154,47]29.703,28
362 [30.395,10(30.967,24 30.262,41(30.831,99

ACT TRANSPETRO 2022/2023

RMNR AREA 3

A

B

6.290,19

6.408,61

6.529,80

6.652,78

6.778,01

6.905,57

7.035,51

7.167,97

7.302,90

7.440,36

7.580,37

7.723,04

7.868,44

8.016,54

8.167,43

8.321,15

8.477,82

8.637,38

8.799,97

8.965,62

9.134,36

9.306,27

9.481,47

9.659,92

9.841,77

10.027,03

10.215,75

10.408,01

10.603,94

10.803,53

11.006,85

11.214,07

11.425,17

11.640,19

11.859,27

12.082,54

12.310,01

12.541,67

12.777,77

13.018,28

13.263,33

13.512,90

13.767,33

14.026,44

14.290,46

14.559,41

14.833,54

15.112,75

15.397,16

15.686,98

15.982,31

16.283,15

16.589,63

16.901,90

17.220,03

17.544,11

17.874,34

18.210,78

18.553,61

18.902,83

19.258,61

19.621,15

19.990,49

20.366,70

20.750,12

21.140,70

21.538,60

21.943,98

22.357,04

22.777,90

23.206,64

23.643,41

24.088,49

24.541,89

25.003,90

25.474,49

25.953,98

26.442,50

26.940,23

27.447,34

27.963,98

28.490,33

29.026,60

29.572,98

30.129,64

30.696,77
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ANEXO IV - Jornadas de Trabalho

Administrativo 8h 40h 200h 5x2

Administrativo - Assistente Social 6h 30h 150h 5x2 ,—Ds

Administrativo - Médico 6h 36h 180h 6x1

,—Ds

Especial de Campo 12h 33h ?Qmm 168h 1x1,5
(média) ,—bs

(Usante 9 Vs

Turno Ininterrupto de Revezamento 33h 36min

(TIR) éh (média) 168n os
33h 36min

Turno Ininterrupto de Revezamento 8h (média) 168h 3x2 MVKK

(TIR) 12h 3?2] g’g’:)'” 168h 1x1,5

12h 42h (média) 210h 1% 1

4 x1

- y—DS
Turno Ininterrupto de Revezamento

(TIR)

DS

Kory¥

DS

IRMC

DS

DS

(FM&

DS
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ANEXO V - Regramento para Redug¢ao Opcional de Jornada
de Trabalho com Reduc¢ao Proporcional de Remuneragao

Em atendimento ao disposto na clausula 452 - Op¢do de Reducdo de Jornada de Trabalho
com reducdo proporcional da remuneracdo - do Acordo Coletivo de Trabalho 2022-
2023, a Companhia e as Entidades Sindicais elaboraram, em comum acordo, o presente
Regramento para Reducdo Opcional de Jornada de Trabalho com Reducao Proporcional
de Remuneracao, cujas disposicoes terdo vigéncia até 31 de agosto de 2023.

1. Da redugdo de jornada

A opcdo de reducdo de jornada de trabalho, com reducdo proporcional de remuneracgao,
serd oferecida apenas aos empregados do regime administrativo com jornada de 8 (oito)
horas vinculados ao horario flexivel. Esta opcdo ndo estara disponivel para os
empregados com fung¢ao gratificada.

1.1. Os empregados que se enquadram nas condicdes descritas acima poderao
solicitar a reducdo de sua carga horaria didria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, e
consequente carga semanal de 30 (trinta) horas e Total de Horas Mensais de 150
(cento e cinquenta) horas mediante reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) na
remuneracao

1.2. As atividades realizadas pelos empregados que tenham a jornada de trabalho
reduzida ndo poderdo, nas respectivas geréncias de lotacdo, ser substituidas por
contratos de prestagao de servigo.

2. Dos requisitos
O empregado devera atender aos requisitos abaixo para solicitar a reducdo opcional de
jornada de trabalho:

a) Estar no regime administrativo;

b) Estar vinculado ao horario flexivel;

c) Ndo possuir funcdo gratificada;

d) Estar com saldo da Margem de Balango abaixo de 32 (trinta e duas) horas
positivas.

2.1. Caso o empregado tenha mais que 32 (trinta e duas) horas positivas, o saldo da
Margem de Balanco devera ser compensado antes da solicitacdo de reducdo da
jornada de trabalho, a critério do empregado, e desde que comunicado previamente
ao gerente imediato.
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3. Da solicita¢do do pedido

Para solicitar a reducdo de jornada de trabalho, o empregado deverd primeiramente
enviar um e-mail ao seu gerente imediato, com cdpia para o sindicato profissional da
respectiva base territorial, comunicando a sua decisao de aderir a redugao de jornada.
Posteriormente, munido do referido comunicado, o empregado deverd fazer a sua
solicitacdo de reducdo de jornada de trabalho, anexando no pedido o comunicado
enviado ao gerente imediato com cdpia ao sindicato.

3.1. Asolicitagdo de redugdo de jornada de trabalho precisara ser aprovada por uma
comissdao composta por:
a) Um representante do RH;
b) Um representante da Diretoria/Area da Presidéncia a qual estd vinculada a
geréncia de lotacdo do empregado;
c) Um empregado eleito pelos empregados, sem funcdo gratificada, da
Diretoria/Area da Presidéncia a qual o empregado estda vinculado e que esteja
vinculado ao hordrio flexivel, pelo periodo de vigéncia desse Regramento.

3.2. A comissao deverad avaliar se o pedido de redugao de jornada é compativel com
a carga de trabalho da geréncia, verificar se o empregado cumpre todos os
requisitos previstos nesse regramento, garantir a isonomia de tratamento entre os
empregados, assim como a transparéncia e imparcialidade do processo.

3.3. A comissdo, caso ndo aprove a solicitacdo de reducdo de jornada, devera
informar a decisdo e os fundamentos que a motivaram ao empregado, ao gerente
imediato e ao sindicato da base territorial do empregado.

4. Do horario nucleo da jornada de 6 (seis) horas

O empregado que optar pela reducdo de jornada de trabalho, com reducdo proporcional
da remuneragao, devera cumprir integralmente um dos periodos (manha ou tarde) do
horario nucleo, que é comum e obrigatdrio a todos os empregados vinculados ao horario
flexivel. Os horarios da jornada de trabalho reduzida serdo distribuidos conforme tabela
anexa.

4.1. No momento da solicitacdo de reducdo de jornada de trabalho, o empregado
devera optar entre o periodo da manha ou da tarde do horario nucleo. Esta escolha
precisara ser submetida ao gerente imediato, levando em consideracdo a
continuidade das atividades da geréncia.

4.2. No momento da solicitagdo, o empregado também devera informar se aceita

alterar o periodo de preferéncia, caso esse nao esteja disponivel.
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4.3. Os empregados que optarem pela reducdo de jornada de trabalho, com
reducdo proporcional da remuneracao, ndao deverdo trabalhar fora do periodo de
funcionamento estabelecido para o Horario Flexivel (antes das 7h; depois das 18h;
e nos sabados, domingos e feriados), e ndo poderdo exceder o limite de 8 (oito)
horas didrias de trabalho.

4.4. Os empregados que optarem pela reducdo de jornada de trabalho ndo poderdo
ser designados para trabalho eventual em regimes especiais trabalho.

5. Dos impactos na remuneragao:

A reducdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel tera como contrapartida a reducdo de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor das seguintes rubricas:

a) RMNR;

b) Salario Basico e todas as parcelas remuneratorias que utilizem o Saldrio Basico
como base de calculo (Ex.: ATS, Periculosidade, VP-ACT, VP-DL, VP-SUB)

c) Classe de renda — AMS;

d) Gratificacdo de Férias;

e) Desconto Vale Transporte.

5.1. A reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) na remuneracao tera reflexos em
INSS, Petros e FGTS.

5.2. A Gratificagdo de férias e 0 132 Salario serdo pagos proporcionalmente ou com
base na remuneragdo vigente no més, considerando o que for maior.

5.3. Nos periodos de licencas ou afastamentos (ex: licenca maternidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INSS) sera aplicada a remuneragdo vigente na data
da licenca ou do afastamento.

5.4. N3o sofrerdo reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) todos os adicionais e/ou
beneficios que ndo tenham previsdo no item 5.

6. Da validade, renovagao e cancelamento

A opgao pela redugdo de jornada de trabalho ndo sera definitiva. A jornada de 6 (seis)
horas tera validade de 1(um) ano e sera renovada automaticamente por igual periodo e
nas mesmas condi¢Ges, caso ndo haja nenhuma manifestacdo em contrario da parte do
empregado ou do gerente imediato.
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6.1. O gerente imediato ou o prdprio empregado poderd solicitar o retorno a
jornada de trabalho de 8 (oito) horas antes de decorrido o periodo de 1 (um) ano.

A solicitagao, com a devida justificativa, devera ser feita com uma antecedéncia de %
60 (sessenta dias), de comum acordo com o empregado e devera ser submetido a 7
aprovagao da comissdo descrita no item 3. s
-*—(?. 9=

6.2. Caso o gerente imediato ndo queira a renovacao da reducao de jornada de D
trabalho do empregado lotado na sua geréncia, este devera comunicar sua decisao —Ds
a comissdao com até 60 (sessenta) dias de antecedéncia, necessitando de aprovacao k@@
dessa. D

—DS
6.3. Caso o empregado ndo queira a renovagdo da reducdo de jornada de trabalho, 7@4
este deverd comunicar sua decisdo a comissdo com até 30 (trinta) dias de R
antecedéncia, ndo necessitando da aprovagao dessa. —Ds

(Wb 9 7,

6.4. Em todos os casos em que a decisdao da comissao divergir do interesse do
empregado, a comissdao devera informar sua decisdo e os fundamentos que a DS
motivaram ao empregado, ao gerente imediato e ao sindicato da base territorial do MVﬂK
empregado.

—DS
6.5. Em casos de interrupcdo ou suspensao de contrato de trabalho, a renovacdo da ‘4//
reducdo de jornada de trabalho ocorrera de forma automatica. O retorno a jornada
de 8 (oito) horas s6 podera ser solicitado, pelo empregado ou pelo gerente, apds o >
regresso do empregado a companhia, e atendidos aos prazos dispostos nos itens A2

6.1,6.20u6.3.

DS
6.5.1. Findo o periodo de licenca maternidade, a empregada lactante retornara ‘ Lerp

automaticamente para a jornada de 8 (oito) horas, de forma a cumprir o

disposto na a cldusula 442 — Abono Empregada Lactante. (—®
IRMC
—
6.6. No caso de movimentacdo do empregado para outra geréncia, havera o
(—DS
cancelamento imediato da reducdo de jornada de trabalho. Caso seja de interesse @
do empregado, esse devera fazer nova solicitacdo de adesdo, observando o disposto N
no item 2. —Ds
[EME
6.7. Caso o empregado alcance 32 (trinta e duas) horas positivas em sua Margem
de Balanco, haverd o cancelamento imediato da reducdo de jornada de trabalho. —Ds
YAV, 4
—
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7. Do Controle e Transparéncia

7.1. Terdo prioridade na adesdo a redugdo de jornada de trabalho com redugao
proporcional de remuneracado os empregados:

a) com filhos, enteados ou menores sob guarda, tutela ou curatela, desde que
menores de 12 anos ou sem limite de idade caso seja registrado no Programa de
Assisténcia Especial — PAE;

b) que estejam comprometidos com o acompanhamento de familiar (conjuge,
companheiro(a) ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou
afinidade, até o terceiro grau) que necessitem de cuidados especiais (condicdo de
saude que resulte em comprometimento da sua autonomia e tenham dependéncia
parcial ou total de cuidados de terceiros para as atividades da vida diaria).

7.2. Visando garantir a isonomia de tratamento entre os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel com jornadas de trabalho de 8 (oito) e
de 6 (seis) horas, fica acertado que:

a) A adesdo e a manutencdo da jornada de trabalho reduzida ndo poderao constituir
motivo para quaisquer discriminagdes, nem mesmo quando da avaliagao de
desempenho, designacdo de tarefas e atribuic¢des.

b) Ndo poderd haver meta gerencial para incentivar as pessoas a optarem pela
reducdo de jornada;

c) Ndo poderd haver qualquer tipo de favorecimento entre os empregados no
processo de Avanco de Nivel e Promocgao;

d) A opcdo do empregado pela jornada de trabalho de 6 (seis) ou de 8 (oito) horas
ndo podera ser um impeditivo e nem motivo para eventuais transferéncias.

7.3. A Companhia ndo podera realizar concurso com oferecimento de vagas com
jornada de trabalho de 6 (seis) horas, exceto para as categorias diferenciadas que
ja possuem a referida jornada de trabalho prevista na cldusula 379 — Jornadas de
Trabalho do Acordo Coletivo de Trabalho vigente, ou que vierem a ter a jornada de
trabalho de 6 (seis) horas em razdo de diploma legal superveniente.

7.4. A Companhia devera apresentar nas reunides da comissdo permanente de
Regime de Trabalho, prevista no ACT da Petrobras, o numero de trabalhadores que
se encontram em horario flexivel de 6 horas e o numero de trabalhadores que
permanecem vinculados ao em horario flexivel de 8 horas, bem como planilha com
o total do numero de empregados, saldo total de horas e média de
saldo/empregado por imdvel e base sindical.
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8. Termo de Adesdo

A reducdo opcional de jornada de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel, mediante reducdo de 25% da remuneracao
serd formalizada por meio de Termo de Adesdo, com vigéncia de 1 (um) ano.

8.1. O Termo de Adesdo terda validade de 1(um) ano e sera renovado
automaticamente por igual periodo e nas mesmas condi¢Bes, salvo manifestacao
contrdria de qualquer uma das partes conforme disposto nos itens 6.2 e 6.3.

8.2. O Termo de Adesdo deverd ser formalizado pelo empregado, pelo
representante da empresa e pelo sindicato.

8.3. Caso o Sindicato se recuse a assinar o Termo de Adesao, esse tera o prazo de
15 (quinze) dias corridos para apresentar os motivos de sua recusa.

8.3.1. A recusa do sindicato devera ser justificada por questdes relacionadas a
carga de trabalho na geréncia no empregado, a isonomia de tratamento entre
empregados ou a vontade do empregado.

8.3.2. Caso o sindicato ndo se manifeste no prazo de 15 (quinze) dias corridos
ou apresente recusa, a Companhia submeterd a questdo para deliberacdo
definitiva no ambito da comissdao permanente de regimes de trabalho.

9. Outras disposi¢oes

Os casos omissos nesse regramento e aqueles em que houver divergéncia entre o
sindicato e a comissdo serdo levados para tratamento e deliberacdo no ambito da
comissdao permanente de regimes de trabalho.

10. Vigéncia

Este regramento faz parte integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2022-2023 e tera
validade de 1 ano. Qualquer alteracdo do presente regramento, durante o periodo de
vigéncia, devera ser consensual e tratada na comissdo permanente de
acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho.
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TABELA

Horario Flexivel 40h Sede - 8:00/17:00

Horano de Funcionamento

7:00 9:00 11:45 13:45 16:00
Varidvel Horario Nicleo — 2:45 [ESSEENaye

V| Hordrio Nicles - 2:15
Horario Flexivel 30h - Manha - 8:00/14:15
Horario de Funcionamento

7:00 9:00 11:45 12:45 15:15
Varidval - i Varidvel

Horario Nicleo - 2:45

Horario Flexivel 30h - Tarde - 11:00/17:15
Horario de Funcionamento

7:00 9:45 12:45 13:45 16:00

Varidvel B i

| Horario Nicleo - 2:15

(s
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18:00
Variavel

18:00

18:00
Varidvel
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