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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
# - 12 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
 ACPCiv 0020332-33.2020.5.04.0201
= AUTOR: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL
REU: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

1? VARA DO TRABALHO DE CANOAS
PROCESSO NUMERO: 0020332-33.2020.5.04.0201
AUTOR: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL

RE: PETROLEQ BRASILEIRO S A PETROBRAS

SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL ajuiza, em
27.04.2020, agdo civil publica contra PETROLEQO BRASILEIRO S A PETROBRAS, alegando redugao
unilateral e ilicita pela ré de 25% da remuneracdo dos empregados em regime de trabalho comum
(administrativo) nos meses de abril, maio e junho de 2020, em inobservancia dos acordos coletivos, da
negociagao coletiva, da negociacdo individual, da Constitui¢ao Federal e da isonomia. Apds exposi¢ao fatica,
postula o seguinte, em sede de tutela de urgéncia: a manutencdo integral da remuneracdo mensal dos
substituidos, incluidas todas as parcelas remuneratdrias, conforme praticadas em marco de 2020, tais como
saldrio bdsico, adicional de periculosidade, complemento de RMNR, anuénio, FGTS, recolhimento de INSS,
horas extras, férias e gratificacao de férias, décimo terceiro salario, bem como contribui¢des a Petros, tanto da
parte do empregador como do empregado; fixagdo de multa didria para eventual descumprimento, no valor da
remuneracdo mensal do total de substituidos; manutencdo da tutela de urgéncia até o transito em julgado da
decisdo de mérito que a consagre e incorpore. Em sede de tutela ordindria, postula o que segue: a declaragdo
de nulidade material absoluta da altera¢do contratual atacada; em caso de ineficdcia da tutela de urgéncia, e
ao fim da lide, ainda que deferida a tutela de urgéncia, a condenacao da reclamada a pagar aos substituidos
todas as verbas a que fariam jus, ndo fosse a alteracdo atacada, conforme especificadas acima; retificacao dos
apontamentos funcionais, como CTPS e ficha de registro de empregado, caso alterados, em funcdo da
procedéncia dos itens anteriores; honordrios advocaticios de 20% do valor total da condenagdo; juros e
correcao monetdria. Atribui a causa o valor de R$ 50.000,00.

E parcialmente concedida a tutela de urgéncia.

E deferida liminar em Mandado de Seguranca, suspendendo integralmente os efeitos da
decisdo.

O Ministério Publico do Trabalho apresenta parecer.

E acolhido pedido de reconsideracio para cassar a liminar deferida no Mandado de
Seguranca, sendo restabelecida a decisdo que concedeu parcialmente a tutela antecipada nestes autos.

A reclamada contesta, arguindo ilegitimidade ativa e impugnando, articuladamente, os
pedidos da inicial, de modo a sustentar a improcedéncia da agao.

Na instrucao, juntam-se documentos.
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E homologada a desisténcia do Mandado de Seguranca.
Encerra-se a instrucao.
A conciliacao resta inexitosa.

E o relatoério.

ISTO POSTO, DECIDO:

PRELIMINARMENTE:

ILEGITIMIDADE ATIVA.

A reclamada argui ilegitimidade ativa do sindicato-autor. Sustenta que, no caso em tela, os
direitos dos substituidos ndo sdo individuais homogéneos. Aduz que as parcelas vindicadas na acdo envolvem
condi¢des peculiares dos trabalhadores, de modo que cada situacdo teria que ser analisada de forma
autdbnoma. Requer, assim, a extingdo do processo sem resolu¢do de mérito, com fulcro no art. 485, IV, do
CPC.

Sem razao.

A atuagdo do sindicato como substituto processual pressupde a existéncia de direito
individual homogéneo definido no inc. III do art. 81 da Lei 8.078/90 (Cédigo de Defesa do Consumidor), que
considera como tais aqueles "decorrentes de origem comum", podendo decorrer de fato ou de direito. Na
hipétese dos autos, hd uma homogeneidade consistente na origem comum de fato e de direito, que € a
reducdo da remuneragdo dos empregados da ré em regime de trabalho comum (administrativo).

Logo, o sindicato-autor € parte legitima para o ajuizamento da acdo em comento.
Rejeito.

MERITO:

1. REDUCAO SALARIAL E DE JORNADA. ALTERACAO CONTRATUAL TEMPORARIA.
NULIDADE.

Reporto-me, no tépico, aos fundamentos ja expendidos em sede de tutela de urgéncia, que ora repiso
como razdes de decidir (ID. 31842c3):
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“VISTOS ETC.

Narra, o sindicato-autor, que a empresa demandada, no dia 1° de abril de 2020, apos
prévia adog¢do de algumas medidas de contengcdo em razdo da pandemia do corona virus, como
implementacdo de regime de teletrabalho em nivel local, e corte de horas extras e postergacdo de
recolhimento do FGTS em nivel nacional, adotou “novas acdes de resiliéncia”, dentre elas a reducdo da
jornada de 8 para 6 horas, com respectiva reducdo salarial em 25%, para os empregados do regime
administrativo que trabalham, no Rio Grande do Sul, na REFAP, na UTE ou terminais de dutos. Sustenta
que, ao assim agir, a reclamada violou a lei, o acordo coletivo e a Constituicdo Federal, além de incorrer em
quebra da isonomia, em razdo do tratamento diferenciado outorgado as chefias. Refere que a MP 936/2020
expressamente ndo se aplica a demandada, enquanto que na MP 927/2020 ndo hd previsdo de redugdo de
jornada e salarial,

que so pode ocorrer pela via da negociacdo coletiva. Afirma que o artigo 503 da CLT estd revogado pela Lei
4.923/65. Aponta que o acordo coletivo ja prevé a possibilidade de reducdo proporcional da jornada e
saldrio, desde que com a concordancia expressa do empregado. Ainda, diz que hd quebra de isonomia
porque a redugdo salarial do pessoal administrativo serd definitiva, enquanto que a redugdo dos cargos de
chefia serd reposta no més de setembro. Invoca o principio da inalterabilidade contratual — artigo 468 da
CLT. Assim, pede o deferimento de tutela de urgéncia a fim de que seja a ré determinada a manutengdo
integral da remuneracdo mensal dos substituidos, incluidas todas as parcelas remuneratorias, conforme
praticadas em margo de 2020, tais como saldrio bdsico, adicional de periculosidade, complemento de
RMNR, anuénio, FGTS, recolhimento ao INSS, horas extras, férias e gratificacdo de férias (100%

conforme cldusula 6“ do ACT 2019-2020), 13° saldrio, bem como contribuicoes feitas a Petros, tanto da
parte do empregador como do empregado.

Em manifestacdo preliminar, a demandada sustenta que as medidas adotadas sdo
imprescindiveis para a sustentagdo da empresa e, por consequéncia, da sua empregabilidade, em razdo da
crise sem precedentes que atingiu o setor de oleo e gds, agravada pela pandemia do corona virus. Refere ter
procurado conciliar, com as medidas de resiliéncia adotadas, a drdstica reducdo da atividade produtiva, a
redugdo de receita e a inadimpléncia dos clientes com a preservagcdo dos empregos. Salienta o cardter
tempordrio das medidas. Argumenta ter havido tentativa frustrada de negociacdo com as entidades sindicais
pertinentes. Diz que o artigo 3° da MP 927/2020 autoriza as medidas adotadas, mesmo que sem negociacdo
coletiva, jd que ndo fixa rol taxativo, mas meramente exemplificativo de acdes que podem ser realizadas
durante a crise. Aduz que hd que se ter por prevalente o interesse puiblico, como vem decidindo o STF. Invoca
a hipotese de forca maior e o disposto no artigo 8° da CLT. Argumenta que ndo hd violacdo ao acordo
coletivo, porque se cuida de situacdo tempordria e excepcional. Ainda, nega esteja agindo em quebra de
isonomia no que diz com as funcoes de chefia, porque estas ndo estdo sujeitas a controle de hordrio, sendo
insuscetiveis de reducdo de jornada. Sustenta ndo estarem preenchidos os requisitos para a tutela de
urgéncia, que requer seja indeferida. Sucessivamente, para o caso de deferimento, pede que este ndo alcance
o més de abril, porque jd vencido quando do ajuizamento da a¢do, tampouco as verbas FGTS, INSS, horas
extras, férias e gratificacdo de férias.

Examino.

Cuida-se, na espécie, de perquiri, em juizo sumdrio, acerca da validade da medida
emergencial adotada pela reclamada, dentre vdrias, em meio a pandemia do corona virus e crise economica
atuais, que determinou a redugdo tempordria (por trés meses) da jornada do pessoal administrativo de 8h
para 6h, com redugdo dos respectivos saldrios em 25%.

15/09/2020 09:05



https://pje.trt4.jus.br/primeirograu/VisualizaDocumento/Autenticado/do...

A propdsito, ndo se olvida a crise economica e de saiide que, como bem apontado pela ré
em sua manifestacdo preliminar, é sem precedentes, e reclama a colaboragdo de todos os participes da teia
social com vista a sua superacdo da maneira menos traumdtica a coletividade.

De todo modo, tal ndo implica a superacdo, pura e simples, dos pardmetros constitucionais
e legais, que haverdo sempre de nortear a solucdo dos conflitos existentes na sociedade civil, dentre eles os
estabelecidos entre capital e trabalho.

Sob esse prisma, o artigo 7° da Constituicdo Federal, nos seus incisos VI e XIII, consagra a
garantia da irredutibilidade dos saldrios e da jornada de trabalho por meio outro que ndo o da negociacdo
coletiva.

A prépria Constituicdo, portanto, ndo prevé uma garantia absoluta, imune a periodos de crise. Pelo
contrdrio, antecipa essa possibilidade e expressamente jd estabelece o meio juridico a ser utilizado quando
da necessidade de se rever jornada e saldrio — o da negociagdo coletiva.

E isso tem uma razdo de ser: flagrante a desigualdade na relacdo individual entre
empregado e empregador;, a negocia¢do de matéria tdo relevante so pode assumir cardter equitativo no plano
do direito coletivo e sindical, em que mitigada, se ndo suprimida, a assimetria verificada no contrato
individual de emprego.

Na espécie, ndo hd divida de que a demandada ndo chegou a acordo com o sindicato
profissional para a reducdo de jornada e saldrio perpetrada, tendo tal medida sido imposta de maneira
unilateral. Por conseguinte, semelhante alteracdo importa em violagdo direta da Constituicdo Federal.

Nao se diga que, no caso, as entidades sindicais profissionais é que deram causa a frustracdo da negociagdo
coletiva, ja que nenhum dos documentos que acompanham a manifestacdo ID effS82bb permite convicgdo
segura nesse sentido, tampouco de que todas as tentativas de negociagdo tenham sido esgotadas, ainda que
emergencialmente, antes da ado¢do unilateral, pela ré, da medida aqui questionada.

Ainda, ndo se diga que as normas emergenciais editadas pelo Poder Executivo para
minimizar os efeitos da pandemia no contexto das relacoes de trabalho autorizem a redugdo salarial da
forma em que estabelecida pela ré. Em primeiro lugar, sinalo que, por 6bvio, as medidas provisorias 927 e
936/2020 so podem ser interpretadas a luz da CF, que ndo autoriza a medida unilateralmente imposta pela
demandada. De toda sorte, sequer a leitura apartada de tais dispositivos legais autoriza a conduta adotada
pela demandada. Ndo hd qualquer previsdo na MP 927/2020 quanto a possibilidade de reducdo de jornada e
saldrio pelo empregador. E, no tocante a MP 937/2020, além de ndo se aplicar, expressamente, a entidades
integrantes da administracdo publica indireta, como a demandada, tampouco autoriza qualquer medida
restritiva que ndo seja pela via do acordo individual com o empregado. Ainda, tais medidas restritivas sdao
acompanhadas de suporte governamental, com pagamento de auxilio emergencial e garantia de emprego, o
que ndo constato das medidas unilaterais aplicadas pela demandada em relacdo ao seu pessoal
administrativo. Noto que, embora as medidas de resiliéncia adotadas tenham por pressuposto a garantia da
empregabilidade, como sustentado pela ré, ndo verifico, da documentacdo dos autos, nenhuma garantia
efetiva de manutengdo do emprego dos trabalhadores afetados pelas medidas de reducdo de jornada e
saldrio.

Ainda, a luz da CF ndo é admitida a reducdo salarial e de jornada, a mingua de
negociacdo coletiva, mesmo quando caracterizada hipétese legal de forca maior.

Nesse passo, reputo nula, em juizo sumdrio, a alteracdo contratual tempordria questionada
na inicial, cumprindo acolher, por conseguinte, a tutela de urgéncia requerida, em sendo evidente o cardter
emergencial do postulado, ja que se cuida de direito a manutengdo de patamar salarial - portanto, pretensdo
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de natureza tipicamente alimentar, cujo ndo-deferimento poderd acarretar, logicamente, dano irrepardvel aos
substituidos.

O acolhimento se dd apenas em parte, ndo havendo como deferi-lo em relagcdo as parcelas
FGTS, INSS, horas extras, férias e gratificacdo de férias, na esteira do quanto bem fundamentado nos itens
106 a 109 da manifestacdo patronal sob o ID eff82bb, ja que o objeto da inicial é restrito e ndo traz
fundamentos suficientes a assegurar tais adimplementos ainda no periodo de abril a junho de 2020, presente
o contexto excepcional da pandemia. Finalmente, ndo verifico que a reducdo imposta pela empregadora
acarrete qualquer prejuizo ao 13° saldrio, ja que restrita ao periodo de trés meses a contar de abril, restando
inocuo o vindicado, no aspecto.

Determino, pois, pelo exposto, que a reclamada retome, a partir da folha de maio/2020 (a
acdo ingressou quando jd fechada a folha de abril/2020, pelo que ndo hd como o pedido antecipado incidir
sobre ela), o pagamento, aos substituidos integrantes do regime administrativo que trabalham, no Rio
Grande do Sul, na REFAP, na UTE ou terminais de dutos, a remuneragdo mensal tal como praticada em
margo de 2020, abrangendo ndo so o saldrio bdsico como o

adicional de periculosidade, o complemento de RMNR e o anuénio, com as respectivas contribuicoes feitas a
Petros, sob pena de multa didria no valor de R$500,00 por substituido para o caso de descumprimento.

Notifiquem-se as partes por meio de seus advogados e pelo meio mais célere, sendo a ré
inclusive para que conteste a acdo, querendo, no prazo de quinze dias.

Cientifique-se o Ministério Publico do Trabalho, ante a relevancia da matéria.

Nada mais”.

Apresentada contestacdo pela reclamada, observo que apenas refor¢ca os argumentos
apresentados quando de sua manifestacao preliminar, ja apreciados anteriormente, conforme acima.

Assim, por seus préprios fundamentos, torno definitiva a decisdo liminar que acolheu
parcialmente o requerimento de tutela de urgéncia formulado na inicial e declaro nula a alteracdo contratual
perpetrada pela ré de reducdo da jornada de 8 para 6 horas, com respectiva reducdo salarial em 25%, dos
empregados do regime administrativo que trabalham, no Rio Grande do Sul, na REFAP, na UTE ou terminais
de dutos, referente aos meses de abril, maio e junho de 2020.

Por conseguinte, por ndo abrangido pela decisdo anterior, defiro aos substituidos integrantes
do regime administrativo que trabalham, no Rio Grande do Sul, na REFAP, na UTE ou terminais de dutos, o
pagamento de diferencas de remuneracdo referentes a abril de 2020, considerando o quanto efetivamente
percebido no més e a remuneragdo tal como praticada em margo de 2020, abrangendo ndo s6 o saldrio bésico
como o adicional de periculosidade, o complemento de RMNR e o anuénio, com as respectivas contribui¢cdes
feitas a Petros.

Indefiro a pretensd@do em relagdo as parcelas horas extras, férias e gratificacdo de férias,
conforme ja exposto na decisdo colacionada acima, uma vez que o objeto da inicial € restrito e ndo traz
fundamentos suficientes a assegurar tais adimplementos ainda no periodo de abril a junho de 2020, presente o
contexto excepcional da pandemia. Finalmente, reitero que ndo verifico que a reducdo imposta pela
empregadora acarrete qualquer prejuizo ao 13° saldrio, ja que restrita ao periodo de trés meses a contar de
abril, restando in6cuo o vindicado, no aspecto.

O FGTS e as contribui¢des previdencidrias serdo apreciados em itens proprios.
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2. MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA DECISAO.

Pretende o sindicato-autor a aplicacao de multa pelo descumprimento da decisao judicial.

A demandada sustenta que jamais resistiu voluntéria e injustificadamente ao cumprimento
de decisdo judicial, entendendo ndo se justificar a aplicagdo da multa requerida.

Analiso.

Os contracheques juntados por amostragem no ID d43d5cl demonstram que a reclamada
cumpriu o quanto determinado na decis@o ID 31842c3 na data de 29.05.2020, consoante requerido na peti¢ao
ID 1a86b38, prazo que tenho por razoavel, considerando que a decisdo, neste feito, apos ter seus efeitos
integralmente suspensos por liminar em Mandado de Seguranca, somente foi restabelecida ao final do dia
15.05.2020 (sexta-feira).

No que tange ao nao cumprimento apontado pelo sindicato em relacdo a substituida Jamila,
tenho que se trata de um caso pontual, conforme justificativa apresentada pela ré, a vista da transferéncia da
empregada a outra unidade, o que teria causado erro no sistema. Ademais, tdo logo ciente da situacdo, a
demandada providenciou sua regularizagdo, como se verifica no contracheque 1D 3c48fd3.

Por fim, sinalo que o sindicato-autor ndo demonstra que situacdo semelhante tenha se
repetido com outros substituidos.

Indefiro, pois, o requerimento.

3. RETIFICACAO DOS APONTAMENTOS FUNCIONALIS.

Na inicial, postula o sindicato-autor seja a reclamada condenada a retificar todos os
apontamentos funcionais, tais como CTPS e ficha de registro de empregado, caso tenha alterado, em fungao
da procedéncia dos itens anteriores.

Nao verifico tenha a demandada alterado os registros funcionais dos substituidos por conta
da medida de redugdo de saldrio e jornada questionada e ora declarada nula. A ré ndo refere qualquer ato
nesse sentido, nem o sindicato-autor, a vista da defesa e documentos, inclusive contracheques, aponta ter ela
assim procedido.

Indefiro.

4. FGTS.

A vista do disposto nos artigos 15 e 26, paragrafo vnico, da Lei 8.036/90, determino o
recolhimento em conta vinculada dos substituidos do FGTS incidente sobre as parcelas de natureza
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remuneratoria ora deferidas.

Registro ndo se aplicar, no caso, a suspensdo da exigibilidade prevista na MPV 927/2020 e
invocada pela ré, uma vez que, para fazer jus a prerrogativa, era preciso declarar as informacdes até
junho/2020, prazo este ja superado.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS.

A Lei n° 13.467/17, de 11.11.2017, inovou a sistemdtica de pagamento de honorarios
advocaticios no direito processual do trabalho (introduzindo o art. 791-A na CLT), impondo um 6nus a parte
vencida, ou seja, passando a adotar o principio da sucumbeéncia.

Por conseguinte, tem-se que a Lei n® 13.467/17 revogou tacitamente as disposicdes da Lei
n°® 5.584/70 quanto aos honordrios assistenciais, na medida em que fixa o pagamento de honorarios (de
sucumbéncia) diretamente ao advogado, mesmo que atue em causa propria, o que, a toda evidéncia, ndo se
coaduna com a previsdo de assisténcia sindical antes vigente.

Nesse contexto, passa-se a adotar, em relagdo ao periodo anterior a vigéncia da nova lei, o
pagamento de honordrios assistenciais apenas nas hipéteses da Simula 219 do TST.

Ja para as acdes ajuizadas a partir de 11.11.2017 (vigéncia da Lei n°® 13.467/17), como no
caso, sao plenamente aplicdveis as disposicoes legais atinentes a nova sistemdtica dos honorérios
advocaticios, decorrentes da sucumbéncia no processo, sem a possibilidade de estabelecimento de honorarios
assistenciais.

Sinalo, por oportuno, ndo verificar nenhuma inconstitucionalidade no dispositivo em
questao.

No caso, tenho que hd sucumbéncia minima do sindicato-autor, pelo que a demandada ¢
integralmente responsavel pela satisfacdo das despesas processuais.

Postos os parametros estabelecidos nos incisos I a IV do § 2° do art. 791-A da CLT (grau de
zelo do profissional, lugar de prestagdo do servico, natureza e importincia da causa, trabalho realizado pelo
advogado e tempo exigido para o seu servi¢go), condeno a parte reclamada ao pagamento dos honorarios dos
advogados do sindicato-autor, fixados em 15% sobre o valor da condenacdo bruto apurado ao final.

6. CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E FISCAIS.

Das parcelas da condenacdo, integram o saldrio-de-contribuicdo as diferencas salariais
referentes a abril de 2020.

Sobre tais parcelas incidem as contribui¢des previdencidrias, que devem ser recolhidas pela

parte reclamada — quotas do empregado e do empregador, com comprovacdo nos autos em 15 dias,
observado, em todo caso, o prazo para recolhimento previsto na Portaria 139/20 do Ministério da Economia.
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Autorizo os descontos referentes a parcela de responsabilidade da parte reclamante, que
deve ser por esta suportada, ja que segurada obrigatdria da Previdéncia Social.

Autorizo a parte ré, ainda, na forma da Lei 8.541/92, a realizar o desconto do imposto de
renda incidente sobre parcelas da condenacdo, observado o fato gerador do tributo, devendo comprovar o
recolhimento nos autos em 15 dias, conforme previsto na Lei 10.833/03.

7. JUROS DE MORA E CORRECAO MONETARIA.

A condenacdo deverdo ser acrescidos juros e corre¢cao monetdria, na forma da lei vigente a época da
liquidacgdo, afigurando-se descabida, cumpre salientar, a definicao de critérios de atualizacdo ja na fase de
conhecimento do feito, que nao se destina a apuracdo do quantum debeatur.

ANTE O EXPOSTO, decido, nos termos da fundamentagdo, julgar PROCEDENTE EM
PARTE a acdo movida por SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL contra
PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS para condenar a ré a pagar aos substituidos processuais,
em valores que se apurarem em liquidacdo de sentenca, de acordo com os critérios determinados supra,
acrescidos de juros e correcao monetaria, na forma da lei:

- diferencas de remuneracdo referentes a abril de 2020, considerando o quanto
efetivamente percebido no més e a remuneragdo tal como praticada em marco de 2020, abrangendo nédo sé o
saldrio basico como o adicional de periculosidade, o complemento de RMNR e o anuénio, com as respectivas
contribuigdes feitas a Petros.

Deve a demandada recolher a conta vinculada dos substituidos os valores referentes ao
FGTS e comprovar os recolhimentos previdencidrios e fiscais. Custas de R$1.000,00 sobre o valor ora
arbitrado a condenacdo de R$50.000,00, pela reclamada, complementéveis ao final. Honorarios advocaticios,
pela reclamada, na forma supra definida. Cumpra-se ap6s o transito em julgado. Intimem-se as partes € o
Ministério Publico do Trabalho. NADA MAIS.

CANOAS/RS, 11 de setembro de 2020.

JOSE FREDERICO SANCHES SCHULTE
Juiz do Trabalho Titular
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