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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4* REGIAO
&+ 1 VARA DO TRABALHO DE CANOAS
- ACPCiv 0020332-33.2020.5.04.0201
: AUTOR: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL
REU: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS

VISTOS ETC.

Narra, o sindicato-autor, que a empresa demandada, no dia 1° de abril de 2020, apdés prévia adocdo de
algumas medidas de conten¢do em razao da pandemia do corona virus, como implementacdo de regime
de teletrabalho em nivel local, e corte de horas extras e postergacdo de recolhimento do FGTS em nivel
nacional, adotou “novas agdes de resiliéncia”, dentre elas a reducdo da jornada de 8 para 6 horas, com
respectiva redugdo salarial em 25%, para os empregados do regime administrativo que trabalham, no Rio
Grande do Sul, na REFAP, na UTE ou terminais de dutos. Sustenta que, ao assim agir, a reclamada violou
a lei, o acordo coletivo e a Constitui¢do Federal, além de incorrer em quebra da isonomia, em razdo do
tratamento diferenciado outorgado as chefias. Refere que a MP 936/2020 expressamente ndo se aplica a
demandada, enquanto que na MP 927/2020 ndo hé previsdo de reducio de jornada e salarial, que s6 pode
ocorrer pela via da negociagao coletiva. Afirma que o artigo 503 da CLT esta revogado pela Lei 4.923/65.
Aponta que o acordo coletivo ja prevé a possibilidade de redugdo proporcional da jornada e salario, desde
que com a concordancia expressa do empregado. Ainda, diz que ha quebra de isonomia porque a redugao
salarial do pessoal administrativo serd definitiva, enquanto que a redugdo dos cargos de chefia sera
reposta no més de setembro. Invoca o principio da inalterabilidade contratual — artigo 468 da CLT. Assim,
pede o deferimento de tutela de urgéncia a fim de que seja a ré determinada a manuten¢do integral da
remuneracdo mensal dos substituidos, incluidas todas as parcelas remuneratdrias, conforme praticadas em
marco de 2020, tais como saldrio bésico, adicional de periculosidade, complemento de RMNR, anuénio,
FGTS, recolhimento ao INSS, horas extras, férias e gratificacao de férias (100% conforme clausula 6* do
ACT 2019-2020), 13° saldrio, bem como contribui¢des feitas a Petros, tanto da parte do empregador
como do empregado.

Em manifestacdo preliminar, a demandada sustenta que as medidas adotadas sdo imprescindiveis para a
sustentacao da empresa e, por consequéncia, da sua empregabilidade, em razdo da crise sem precedentes
que atingiu o setor de dleo e gds, agravada pela pandemia do corona virus. Refere ter procurado conciliar,
com as medidas de resiliéncia adotadas, a drastica redugdo da atividade produtiva, a reducado de receita e a
inadimpléncia dos clientes com a preservacdo dos empregos. Salienta o cardter temporario das medidas.
Argumenta ter havido tentativa frustrada de negociacdo com as entidades sindicais pertinentes. Diz que o
artigo 3° da MP 927/2020 autoriza as medidas adotadas, mesmo que sem negociacao coletiva, ja que nao
fixa rol taxativo, mas meramente exemplificativo de acdes que podem ser realizadas durante a crise. Aduz
que ha que se ter por prevalente o interesse publico, como vem decidindo o STF. Invoca a hipé6tese de
for¢a maior e o disposto no artigo 8° da CLT. Argumenta que niao hé violagdao ao acordo coletivo, porque
se cuida de situacdo tempordria e excepcional. Ainda, nega esteja agindo em quebra de isonomia no que
diz com as funcdes de chefia, porque estas ndo estdo sujeitas a controle de horario, sendo insuscetiveis de
reducdo de jornada. Sustenta ndo estarem preenchidos os requisitos para a tutela de urgéncia, que requer
seja indeferida. Sucessivamente, para o caso de deferimento, pede que este ndo alcance o més de abril,
porque ja vencido quando do ajuizamento da agdo, tampouco as verbas FGTS, INSS, horas extras, férias e
gratificacao de férias.

Examino.
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Cuida-se, na espécie, de perquirir, em juizo sumadrio, acerca da validade da medida emergencial adotada
pela reclamada, dentre vérias, em meio a pandemia do corona virus e crise econdmica atuais, que
determinou a reduc¢do tempordria (por trés meses) da jornada do pessoal administrativo de 8h para 6h,
com redugdo dos respectivos saldrios em 25%.

A propésito, ndo se olvida a crise econdmica e de saide que, como bem apontado pela ré em sua
manifestacdo preliminar, € sem precedentes, e reclama a colaboracdo de todos os participes da teia social
com vista a sua superacdo da maneira menos traumadtica a coletividade.

De todo modo, tal ndo implica a superagado, pura e simples, dos parametros constitucionais e legais, que
haverdo sempre de nortear a solu¢do dos conflitos existentes na sociedade civil, dentre eles os
estabelecidos entre capital e trabalho.

Sob esse prisma, o artigo 7° da Constituicdo Federal, nos seus incisos VI e XIII, consagra a garantia da
irredutibilidade dos salarios e da jornada de trabalho por meio outro que nao o da negociacao
coletiva.

A propria Constituicdo, portanto, ndo prevé uma garantia absoluta, imune a periodos de crise. Pelo
contrdrio, antecipa essa possibilidade e expressamente ja estabelece o meio juridico a ser utilizado quando
da necessidade de se rever jornada e salario — o da negociagao coletiva.

E isso tem uma razdo de ser: flagrante a desigualdade na relacdo individual entre empregado e
empregador, a negociacao de matéria tao relevante s6 pode assumir cardter equitativo no plano do direito
coletivo e sindical, em que mitigada, se ndo suprimida, a assimetria verificada no contrato individual de
emprego.

Na espécie, nao ha divida de que a demandada ndo chegou a acordo com o sindicato profissional para a
reducdo de jornada e saldrio perpetrada, tendo tal medida sido imposta de maneira unilateral. Por
conseguinte, semelhante alteracdo importa em violacdo direta da Constitui¢ao Federal.

Nao se diga que, no caso, as entidades sindicais profissionais € que deram causa a frustracdo da
negociacgdo coletiva, ja que nenhum dos documentos que acompanham a manifestacdo ID eff82bb permite
convicgdo segura nesse sentido, tampouco de que todas as tentativas de negociagdo tenham sido
esgotadas, ainda que emergencialmente, antes da ado¢ao unilateral, pela ré, da medida aqui questionada.

Ainda, ndo se diga que as normas emergenciais editadas pelo Poder Executivo para minimizar os efeitos
da pandemia no contexto das relacdes de trabalho autorizem a reducdo salarial da forma em que
estabelecida pela ré. Em primeiro lugar, sinalo que, por ébvio, as medidas provisdrias 927 e 936/2020 s6
podem ser interpretadas a luz da CF, que ndo autoriza a medida unilateralmente imposta pela demandada.
De toda sorte, sequer a leitura apartada de tais dispositivos legais autoriza a conduta adotada pela
demandada. Nao ha qualquer previsdo na MP 927/2020 quanto a possibilidade de reducdo de jornada e
salario pelo empregador. E, no tocante a MP 937/2020, além de ndo se aplicar, expressamente, a
entidades integrantes da administracdo publica indireta, como a demandada, tampouco autoriza qualquer
medida restritiva que nao seja pela via do acordo individual com o empregado. Ainda, tais medidas
restritivas sdo acompanhadas de suporte governamental, com pagamento de auxilio emergencial e
garantia de emprego, o que ndo constato das medidas unilaterais aplicadas pela demandada em relagdo ao
seu pessoal administrativo. Noto que, embora as medidas de resiliéncia adotadas tenham por pressuposto
a garantia da empregabilidade, como sustentado pela ré, ndo verifico, da documentacdo dos autos,
nenhuma garantia efetiva de manutencdo do emprego dos trabalhadores afetados pelas medidas de
reducdo de jornada e saldrio.

Ainda, a luz da CF, ndo é admitida a reducdo salarial e de jornada, a mingua de negociagcdo coletiva,
mesmo quando caracterizada hipétese legal de for¢a maior.
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Nesse passo, reputo nula, em juizo sumadrio, a alteracdo contratual temporaria questionada na inicial,
cumprindo acolher, por conseguinte, a tutela de urgéncia requerida, em sendo evidente o caréter
emergencial do postulado, j4 que se cuida de direito a manutencdo de patamar salarial - portanto,
pretensdo de natureza tipicamente alimentar, cujo ndo-deferimento poderd acarretar, logicamente, dano
irreparavel aos substituidos.

O acolhimento se da apenas em parte, ndo havendo como deferi-lo em relagdo as parcelas FGTS, INSS,
horas extras, férias e gratificacdo de férias, na esteira do quanto bem fundamentado nos itens 106 a 109 da
manifestacdo patronal sob o ID eff82bb, ja que o objeto da inicial € restrito e ndo traz fundamentos
suficientes a assegurar tais adimplementos ainda no periodo de abril a junho de 2020, presente o contexto
excepcional da pandemia. Finalmente, ndo verifico que a reducdo imposta pela empregadora acarrete
qualquer prejuizo ao 13° saldrio, ja que restrita ao periodo de trés meses a contar de abril, restando in6cuo
o vindicado, no aspecto.

Determino, pois, pelo exposto, que a reclamada retome, a partir da folha de maio/2020 (a acdo ingressou
quando ja fechada a folha de abril/2020, pelo que ndo ha como o pedido antecipado incidir sobre ela), o
pagamento, aos substituidos integrantes do regime administrativo que trabalham, no Rio Grande do Sul,
na REFAP, na UTE ou terminais de dutos, a remuneracdo mensal tal como praticada em margo de 2020,
abrangendo ndo sé o saldrio bdsico como o adicional de periculosidade, o complemento de RMNR e o
anuénio, com as respectivas contribui¢oes feitas a Petros, sob pena de multa didria no valor de R$500,00
por substituido para o caso de descumprimento.

Notifiquem-se as partes por meio de seus advogados e pelo meio mais célere, sendo a ré inclusive para
que conteste a acdo, querendo, no prazo de quinze dias.

Cientifique-se o Ministério Publico do Trabalho, ante a relevancia da matéria.

Nada mais.

CANOAS/RS, 01 de maio de 2020.

JOSE FREDERICO SANCHES SCHULTE
Juiz do Trabalho Titular
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