FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

Plano de Equacionamento de Déficit
dos PPSPs - Contraproposta da
Petros a Proposta do GT Paritario
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FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

A contraproposta da Petros mantém os principais objetivos da proposta
alternativa ao PED elaborada pelo GT paritario que sao a busca do equilibrio
entre receitas e despesas dos PPSPs e a eliminacao do atual PED.

A forma de se obter o equilibrio também é semelhante como pode se ver no

guadro abaixo:

Proposta do GT Paritario

2 - Implantagao da contribui¢ao normal da Pensionista.

3 - Implanta¢dao do BDP com deflator aplicado nos reajustes
dos préximos 5 anos.

Contraproposta Petros

1 — Eliminar a tabela fixa de contribui¢ao normal, permitindo | 1 — Eliminar a tabela fixa de contribui¢dao normal, permitindo
ajustes anuais de contribuicao buscando o equilibrio
permanente do Plano.

Para o momento inicial de implantagao é proposto aumento
de 90% na tabela contribui¢do normal dos Repactuados e de
139% na dos ndo repactuados.

ajustes anuais de contribuicdo buscando o equilibrio
permanente do Plano. O ajuste inicial é proposto por meio da
implantacdo de contribuicdo extraordinaria linear (também
para ajuste dos itens 2, 3 e 4 abaixo) pelo prazo total de
compromissos do Plano

2- Alteragao da atual contribuicdo extraordinaria da Pensionista
por outra contribuicdo extraordinaria que seria linear e
permanente nao mais proporcional a atual tabela.
Adicionalmente se propde a reducao do coeficiente de Pensao
para as futuras pensodes de 50% + 10% por beneficiario para
30% + 10%.

3- Aplicacao de contribuicao extraordinaria linear e
permanente para os ativos.
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Proposta do GT Paritario Contraproposta Petros

4 — Aplicagao de deflator nos reajustes dos beneficios nos 4 - Aplicagao de contribuigao extraordinaria linear e
proximos 5anos. permanente para os assistidos.

5 — Implantacdo de Contribuicao de 30% sobre o valor do 5 —Reducao no valor do Peculio Por Morte, passando a ter
Peculio Por Morte seu valor limitado a 2 vezes o Teto do INSS.

6 — Cobranca de contribuicao de 30% sobre o Abono Anual 6 — Cobranca permanente de contribuicdode 30% sobre o
nos proximos 10 anos. Abono Anual.
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FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

INFORMACOES IMPORTANTES:

1 — De acordo com estudos realizados pela Petros, a Contribuicao Extraordinaria linear
de 9% sobre o saldrio dos ativos e de 10% sobre o beneficio dos assistidos, em conjunto
com as demais propostas, eliminaria os déficits de 2015 e 2018.

2 — Em um momento inicial ndo seria alterada a tabela de contribuicdao normal, mas ela
seria retirada do Regulamento para permitir que haja ajustes sempre que necessario.

3 — O processo se daria na forma de um novo equacionamento dentro dos atuais Planos
PPSP-R e PPSP-NR.

4 — Esse novo equacionamento ira substituir o atual equacionamento a partir de sua
aprovacao, aplicando a Resulucao CNPC n2 30 de 2018.

5 — Nao haveria opcao em se manter o atual PED, pois a contraproposta da Petros seria
uma nova forma de se equacionar o déficit do Plano, sendo aplicada a todos os seus
participantes e assistidos.

6 — Esse novo equacionamento seria aplicado apenas para os Grupos Pds-70 e sera
aprovado concomitantemente com a Cisao do Grupo Pré-70.
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EFEITOS NAO DESEJADOS

1 — O equacionamento por meio de contribuicao extraordinaria e ndao por meio do ajuste
imediato na contribuicao normal e aplicacao de deflator, conforme proposto pelo GT, traz
um tratamento tributario mais perverso ao participante e ao assistido. Apesar disso, é
correto afirmar que a aplicacao de deflator ndao é vidavel quando as alteracdes propostas
sao realizadas no Regulamento do proéprio Plano.

2 — A proposta de valor teto para o beneficio de Peculio por Morte reduz o atual teto de 40
vezes o Teto do INSS para apenas 2 vezes o Teto do INSS (de RS 233 mil para RS 11.600,00).
Cerca de 70% dos peculios por morte concedidos possuem valores na faixa de RS 100 mil.

3 — A aplicagcdao da contribuicao de 30% sobre o Abono Anual de forma permanente é
bastante rigorosa, lembrando que este desconto é associado ao desconto das
contribuicdes normal.

4 — A reducdao proposta para o valor das futuras pensdes aliada a contribuicao
extraordinaria linear, a cobranca de 30% permanente sobre o Abono Anual e a redu¢ao no
valor do Peculio por Morte transfere boa parte dos encargos do equacionamento para as
futuras pensionistas.
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FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

EFEITOS POSITIVOS

1 — A incorporacao da contraproposta da Petros a proposta do GT, prevista para este ano,
evita a aplicacdao de novo equacionamento referente ao déficit de 2018.

2- A sua implantacao ocorrera em momento anterior a disponibilizacao da opc¢ao pelo
PP3.

3 — A sua implantacao independe de adesao individual.

4 — A sua implantacao evita a criacao de nova submassa.

5 — Nao havera renuncia as a¢des judiciais.

6 — A incorporacao da contraproposta da Petros contemplando varios itens da proposta do

GT Paritario, mantém o seu objetivo principal que é a manutencao do Plano BD vitalicio
com seu custeio equilibrado no longo prazo.
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SIMULACOES
.. Beneficio Petros
L. Beneficio Petros N )
Beneficio do . de Pensdo Diferenca
Aposentado de Pensdo Atual Proposta Petros [Mensal
P (Kp = 60%) P
(Kp = 40%)

RS  4.000,00 | RS 2.400,00 | RS  1.600,00 |-R$ 800,00
RS  5.000,00 | RS 3.000,00 | RS  2.000,00 |-R$ 1.000,00
RS  6.000,00 | R$ 3.600,00 | RS  2.400,00 |-RS 1.200,00
R$  7.000,00 | RS 4.200,00 | RS  2.800,00 |-R$ 1.400,00
RS  8.000,00 | RS 4.800,00 | RS  3.200,00 |-R$ 1.600,00
RS  9.000,00 | RS 5.400,00 | RS  3.600,00 |-R$ 1.800,00
RS 10.000,00 | R$  6.000,00 | RS  4.000,00 |-RS 2.000,00 =
R$ 11.000,00 | RS  6.600,00 | RS  4.400,00 |-R$ 2.200,00 Participante

RS 12.000,00 | RS  7.200,00 | RS  4.800,00 |-RS 2.400,00 Repactuado, com 1l
RS 13.000,00 | RS  7.800,00 | RS  5.200,00 |-R$ 2.600,00 beneficiirio

RS 14.000,00 | R$  8.400,00 | RS  5.600,00 |-RS 2.800,00
R$ 15.000,00 | RS 9.000,00 | RS  6.000,00 |-R$ 3.000,00
RS 16.000,00 | RS 9.600,00 | RS  6.400,00 |-R$ 3.200,00
RS 17.000,00 | RS 10.200,00 | RS  6.800,00 |-R$ 3.400,00
RS 18.000,00 | R$ 10.800,00 | RS  7.200,00 |-RS 3.600,00
R$ 19.000,00 | RS 11.400,00 | RS  7.600,00 |-R$ 3.800,00
RS 20.000,00 | R$ 12.000,00 | RS  8.000,00 |-R$ 4.000,00
RS 21.000,00 | R$ 12.600,00 | RS  8.400,00 |-RS 4.200,00
RS 22.000,00 | R$ 13.200,00 | RS  8.800,00 |-RS 4.400,00

Pensao por Morte de
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SIMULACOES

Beneficio

Beneficio Petros Beneficlo Petros o
Beneficio do de Pens3o Diferenca Minimo

de Pensdo Atual
Aposentado (Kp = 60%) Proposta Petros W
p=5E% (Kp = 40%)

R$ 4.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 233,58 1-RS 766,42

R$ 5.000,00 | RS 1.600,00 | RS 233,58 |-RS 1.366,42

R$ 6.000,00 | RS  2.200,00 | RS 300,00 |-R$ 1.900,00

RS  7.000,00 | R$  2.800,00 | RS 700,00 [-R$ 2.100,00

R$ 8.000,00 | RS 3.400,00 | R$  1.100,00 |-RS 2.300,00 Pensdo por Morte de
R$ 9.000,00 | RS 4.000,00 | R$ 1.500,00 |-R$ 2.500,00 Participante N3o
R$ 10.000,00 | RS  4.600,00 | R$  1.900,00 [-R$ 2.700,00

R$ 11.000,00 | RS 5.200,00 | RS  2.300,00 |-RS 2.900,00 Repactua.df)’, <?om1
R$ 12.000,00 | R$ 5.800,00 | RS  2.700,00 |-R$ 3.100,00 beneficiario.

R$ 13.000,00 | R$  6.400,00 | RS  3.100,00 |-R$ 3.300,00 Beneficio INSS = RS
R$ 14.000,00 | R$  7.000,00 | R$  3.500,00 [-R$ 3.500,00 3.500,00

RS 15.000,00 | RS 7.600,00 | RS 3.900,00 |-RS 3.700,00
RS 16.000,00 | RS 8.200,00 | RS 4.300,00 [-RS 3.900,00
RS 17.000,00 | RS 8.800,00 | RS 4.700,00 |-RS 4.100,00
RS 18.000,00 | RS 9.400,00 | RS 5.100,00 [-RS 4.300,00
RS 19.000,00 | RS 10.000,00 | RS 5.500,00 |-RS 4.500,00
RS 20.000,00 | RS 10.600,00 | RS 5.900,00 |-RS 4.700,00
RS 21.000,00 | RS 11.200,00 | RS 6.300,00 |-RS 4.900,00
RS 22.000,00 | RS 11.800,00 | RS 6.700,00 |-RS 5.100,00
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ALGUNS NUMEROS DA PETROS
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ETROLEIRODS

ALGUNS NUMEROS DA PETROS
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PROPOSTAS DEBATIDAS

ITEM CONTRAPROPOSTA DA PETROS AO GT PROPOSTA A SER DEBATIDA NO FORUM

Peculio v' 2 xTeto INSS. v’ 2 x Saldrio de Participag¢do ou
v’ 2 x Saldrio de Beneficio (Petros + INSS
Ficticio).
Pensdo v' 30% + 10% dependente. v' 40% + 10% dependente;
v’ Alteracdo na natureza do TCF-Diferenca

de Pensao de atuarial para financeiro;

v Pagamento do beneficio de Pensdo no
maximo em 30 dias apos o falecimento,
por meio de prévia do beneficio.

Abono Anual v 30% de contribui¢io extraordinaria v’ 20% de contribuigdo extraordindria
permanente, sem a extraordindria mensal. permanente, sem extraordinaria
mensal, ou

v' lgualar a contribui¢do extraordinéria do
Abono Anual as contribuicdes
extraordinarias mensais

Contribuicao v’ Cerca de 9% para os ativos e 10% para os v" Ajustarem razdo das propostas acima.
Extraordinaria Mensal assistidos.
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CENARIOS APRESENTADOS PELA PETROS PARA DEFINICAO

Cenario Redug'ﬁp - Redugéi“o L CE Abono PPSPR PPSPNR - - PPSP —
Peculio Pensao CE Ativo | CE Assistido | CE Ativo | CE Assistido | CE Ativo CE Assistido
Solucdo Petros | 2 Tetos INSS 30+10 30% 8,16% 9,43% 8,87% 9.97% 8,28% 9,56%
1 20% 8,90% 10,30% 9,62% 10,80% 9,02% 10,42%
2 10% 9,64% 11,17% 10,37% 11,64% 9,76% 11,28%
3 = CE Mensal 10,38% 12,04% 11,12% 12,47% 10,51% 12,14%
4 40 +10 9,60% 11,36% 10,73% 12,06% 9,79% 11,53%
5 40 +10 20% 10,33% 12,21% 11,48% 12,89% 10,52% 12,37%
6 40+ 10 = CE Mensal 10,98% 12,82% 12,07% 13,43% 11,17% 12,97%
7 50+10 11,04% 13,29% 12,59% 14,15% 11,30% 13,49%
8 50+10 20% 11,76% 14,13% 13,34% 14,98% 12,03% 14,34%
9 50+10 |=CE Mensal 12,32% 14,59% 13,81% 15,37% 12,57% 14,78%
10 Desconsidera | Desconsidera 12,54% 15,98% 14,20% 17,05% 12,82% 16,24%
" Desconsidera | Desconsidera 20% 13,28% 16,82% 14,97% 17,88% 13,57% 17,08%
12 Desconsidera | Desconsidera |= CE Mensal 13,75% 17,06% 15,33% 18,05% 14,02% 17,30%
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RESULTADO DA ULTIMA REUNIAO DO GT EM 22/10/2019 APOS ANALISE DOS CENARIOS

v Contribuicdo Extraordinaria de 30% sobre o Abono Anual;

v Peculio de assistido no valor de 2 vezes a remuneracdo global (Petros + INSS) e para os
ativos 2 vezes o salario de contribuicao;

v/ Célculo das Futuras Pensdes: mantido o calculo de 50% + 10% por dependente;

v/ Contribuicdo Extraordindria: contribuicdo linear, com valor ajustado para se adequar ao
novo valor do Peculio por Morte e a manutencao do calculo da futura Pensao por Morte;

v' Aplicacdo da Resolugdo CNPC 30/2018: contribuicdo extraordinaria por todo o periodo de
compromisso do Plano

v Reducdo do Déficit a ser equacionado pelo reconhecimento do correto patriménio do
Grupo Pré-70 e Pos-70

v/ Adequacdo as seguintes regras prevista na Resolucdo CGPAR 25, incluindo a desvinculacdo
da elegibilidade do INSS para a concessao do beneficio de Aposentadoria:

1) Reajuste de beneficios acordo com indexador Economico (IPCA)
2) Desvinculacao do valor do beneficio do valor do INSS (INSS hipotético)

3) Calculo do beneficio de acordo com a média salarial dos ultimos 36 meses.
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RESULTADO DA ULTIMA REUNIAO DO GT EM 22/10/2019 APOS ANALISE DOS CENARIOS

v’ Aplicacdo das medidas mitigadoras de futuros déficits:

1) Supressao da tabela de Contribuicdo Normal do Regulamento;
2) Contribuicao Normal flutuante de acordo com o Plano de Custeio anual;

3) Contribucao Extraordinaria (joia individual) devido a mudanca da Composicao Familiar

v’ Elaboracdo de Minuta para Deliberacdo em Assembleia, contendo somente 03 (trés)
clausulas:

1) Conteudo da Proposta conforme descrito acima;
2) Compromisso de Ndo Judicializacao exclusivamente em relacdao a Proposta acima;

3) Diferimento do Pagamento do Valor do Equacionamento nao realizado devido a concessao
de Liminares, através do oferecimento de propostas para adesao individual a serem
especificadas.

Obs: Essa Minuta, contendo essas 03 cldusulas sera apresentada na reuniao das Entidades e,
caso aprovada, serao submetida a deliberacao das assembleias.
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RESULTADO DA ULTIMA REUNIAO DO GT EM 22/10/2019 APOS ANALISE DOS CENARIOS
ApoOs a aprovacao da minuta nas Assembleias, da assinatura do Acordo com essas 03

clausulas e da sua implantacao, no préoximo ano, a PETROS realizara os seguintes estudos e
reunides com as entidades:

1) Estudo da composicdao do Déficit para adequacao da taxa de Contribucao Normal visando
a cobertura do Déficit de origem Estrutural;

2) Estudo da alteracdo do Seguro do Fundo de Quitacdo por Morte para diluicao do
pagamento dos empréstimos de acordo com a expectativa de vida do Participante;

3) Estudo de mudang¢a da composicdo dos Ativos do Plano dos Pré-70 visando sua
“blindagem” com relacao a futuros déficits.

4) Reunido especifica para tratar da instituicdo de Conselho Consultivo dos Plano Pré-70 e do
Conselho Consultivo dos Planos P6s-70 (R e NR)

5) Estudo da aplicabilidade da CNPC 30/2019 para estabelecer a ordem de prioridade,
qguanto a utilizacao de eventual superavit:

a) Adequacao da taxa de juros do plano;

b) Reducao da contribuicdao extraordindria do Abono Anual

c) Reducdo da Contribuicdo Extraordinaria Mensal

d) Elevacao do valor do Peculio por Morte

e) Adequacao da tdbua de mortalidade

6) Estudo de viabilidade quanto a Unificacdo das taxas de Contribuicao Normal pela maior
Taxa praticada;

7) Estudo de viabilidade quanto a Unificacdo da Data Base de Reajuste de beneficios de
acordo com a Data Base de Reajuste salarial da respectiva patrocinadora.
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RESULTADO DA ULTIMA REUNIAO DO GT EM 22/10/2019
CENARIO ESCOLHIDO
Considerando as alteracdes na contraproposta da Petros realizadas na ultima reunidao do GT,
assim fica a proposta alternativa ao PED:

Repactuado Nao Repactuado
Valor do Peculio 2 x Salario de Calculo, ou 2 x Salario de Calculo, ou
2 X Renda Global 2 X Renda Global
Valor da Pensao 50% + 10% por dependente | 50% + 10% por dependente
Contribuicao Extraordinaria 30% 30%
Abono Anual
Contribuicao Extraordinaria 11,21% 12,81%
Ativo
Contribuicao Extraordinaria 13,70% 14,57%
Assistido
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SIMULACOES
COMPARATIVO DE CONTRIBUIGOES - PARTICIPANTE ATIVO REPACTUADO
- - NOVA CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
] CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO o )
SALARIO . CONTRIBUICAO TOTALCOMNOVO [NORMAL PROPOSTA |EXTRAORDINARIA ~ |TOTALPROPOSTA  |DIFERENGA
NORMAL ATUAL EXTRAORDINARIA )
EXTRAORDINARIA  [EQUACIONAMENTO |PETROS PROPOSTA PETROS  |PETROS

RS 4.000,00 | RS 103,12 | RS 168,37 | RS 43,61 | RS 315,10 | RS 103,12 | RS 448,40 | RS 551,52 236,42
RS 5.000,00 | RS 143,72 | RS 234,67 | RS 60,80 | RS 439,19 | RS 143,72 | RS 560,50 | RS 704,22 265,03
RS 6.000,00 | RS 222,71 | RS 363,70 | RS 94,21 | RS 680,62 | RS 222,71 | RS 672,60 | RS 895,31 214,69
RS 7.000,00 | RS 371,71 | RS 607,10 | RS 157,21 | RS 1.136,02 | RS 371,71 | RS 784,70 | RS 1.156,41 20,39
RS 8.000,00 | RS 520,71 | RS 850,50 | RS 220,21 | RS 1.591,42 | RS 520,71 | RS 896,80 | RS 1.417,51 |-RS$ 173,91
RS 9.000,00 | RS 669,71 | RS 1.093,90 | RS 283,21 | RS 2.046,82 | RS 669,71 | RS 1.008,90 | RS 1.678,61 |-RS 368,21
RS 10.000,00 | RS 818,71 | RS 1.337,30 | RS 346,21 | RS 2.502,22 | RS 818,71 | RS 1.121,00 | RS 1.939,71 |-RS$ 562,51
RS 11.000,00 | RS 967,71 | RS 1.580,70 | RS 409,21 | RS 2.957,62 | RS 967,71 | RS 1.233,10 | RS 2.200,81 |-R$ 756,81
RS 12.000,00 | RS 1.116,71 | RS 1.824,10 | RS 472,21 | RS 3.413,02 | RS 1.116,71 | RS 1.345,20 | RS 2.461,91 |-R$ 951,11
RS 13.000,00 | RS 1.265,71 | RS 2.067,50 | RS 535,21 | RS 3.868,42 | RS 1.265,71 | RS 1.457,30 | RS 2.723,01 |-R$ 1.145,41
RS 14.000,00 | RS 1.414,71 | RS 2.310,90 | RS 598,21 | RS 4.323,82 | RS 1.414,71 | RS 1.569,40 | RS 2.984,11 |-R$ 1.339,71
RS 15.000,00 | RS 1.563,71 | RS 2.554,30 | RS 661,21 | RS 4.779,22 | RS 1.563,71 | RS 1.681,50 | RS 3.245,21 |-R$ 1.534,01
RS 16.000,00 | RS 1.712,71 | RS 2.797,70 | RS 724,21 | RS 5.234,62 | RS 1.712,71 | RS 1.793,60 | RS 3.506,31 |-RS 1.728,31
RS 17.000,00 | RS 1.861,71 | RS 3.041,10 | RS 787,21 | RS 5.690,02 | RS 1.861,71 | RS 1.905,70 | RS 3.767,41 |-RS 1.922,61
RS 18.000,00 | RS 2.010,71 | RS 3.284,50 | RS 850,21 | RS 6.145,42 | RS 2.010,71 | RS 2.017,80 | RS 4.028,51 |-RS$ 2.116,91
RS 19.000,00 | RS 2.159,71 | RS 3.527,90 | RS 913,21 | RS 6.600,82 | RS 2.159,71 | RS 2.129,90 | RS 4.289,61 |-RS$ 2.311,21
RS 20.000,00 | RS 2.308,71 | RS 3.771,30 | RS 976,21 | RS 7.056,22 | RS 2.308,71 | RS 2.242,00 | RS 4.550,71 |-RS$ 2.505,51
RS 21.000,00 | RS 2.457,71 | RS 4.014,70 | RS 1.039,21 | RS 7.511,62 | RS 2.457,71 | RS 2.354,10 | RS 4.811,81 |-RS$ 2.699,81
RS 22.000,00 | RS 2.606,71 | RS 4.258,10 | RS 1.102,21 | RS 7.967,02 | RS 2.606,71 | RS 2.466,20 | RS 5.072,91 |-RS 2.894,11
RS 23.000,00 | RS 2.755,71 | RS 4.501,50 | RS 1.165,21 | RS 8.422,42 | RS 2.755,71 | RS 2.578,30 | RS 5.334,01 |-RS$ 3.088,41
RS 24.000,00 | RS 2.904,71 | RS 4.744,90 | RS 1.228,21 | RS 8.877,82 | RS 2.904,71 | RS 2.690,40 | RS 5.595,11 |-RS$ 3.282,71
RS 25.000,00 | RS 3.053,71 | RS 4.988,30 | RS 1.291,21 | RS 9.333,22 | RS 3.053,71 | RS 2.802,50 | RS 5.856,21 |-RS 3.477,01
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SIMULACOES
COMPARATIVO DE CONTRIBUICOES - PARTICIPANTE ATIVO NAO REPACTUADO
) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO NOVA ) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICA/O CONTRIBUICAO
SALARIO . CONTRIBUICAO TOTALCOM NOVO NORMAL PROPOSTA [EXTRAORDINARIA TOTALPROPOSTA DIFERENCA
NORMAL ATUAL EXTRAORDINARIA .
EXTRAORDINARIA EQUACIONAMENTO |PETROS PROPOSTA PETROS |PETROS

S 4.000,00 | RS 103,12 | RS 168,37 | RS 43,61 | RS 315,10 | RS 103,12 | RS 512,40 | RS 615,52

RS 5.000,00 | RS 143,72 | RS 234,67 | RS 60,80 | RS 439,19 | RS 143,72 | RS 640,50 | RS 784,22

RS 6.000,00 | RS 222,71 | RS 363,70 | RS 94,21 | RS 680,62 | RS 222,71 | RS 768,60 | RS 991,31

RS 7.000,00 | RS 371,71 | RS 607,10 | RS 157,21 | RS 1.136,02 | RS 371,71 | RS 896,70 | RS 1.268,41

S 8.000,00 | RS 520,71 | RS 850,50 | RS 220,21 | RS 1.591,42 | RS 520,71 | RS 1.024,80 | RS 1.545,51 [-RS 45,91
S 9.000,00 | RS 669,71 | RS 1.093,90 | RS 283,21 | RS 2.046,82 | RS 669,71 | RS 1.152,90 | RS 1.822,61 [-RS 224,21
RS 10.000,00 | RS 818,71 | RS 1.337,30 | RS 346,21 | RS 2.502,22 | RS 818,71 | RS 1.281,00 | RS 2.099,71 |-RS 402,51
RS 11.000,00 | RS 967,71 | RS 1.580,70 | RS 409,21 | RS 2.957,62 | RS 967,71 | RS 1.409,10 | RS 2.376,81 |-RS 580,81
S 12.000,00 | RS 1.116,71 | RS 1.824,10 | RS 472,21 | RS 3.413,02 | RS 1.116,71 | RS 1.537,20 | RS 2.653,91 |-RS 759,11
RS 13.000,00 | RS 1.265,71 | RS 2.067,50 | RS 535,21 | RS 3.868,42 | RS 1.265,71 | RS 1.665,30 | RS 2.931,01 |-RS 937,41
S 14.000,00 | RS 1.414,71 | RS 2.310,90 | RS 598,21 | RS 4.323,82 | RS 1.414,71 | RS 1.793,40 | RS 3.208,11 |-RS 1.115,71
RS 15.000,00 | RS 1.563,71 | RS 2.554,30 | RS 661,21 | RS 4.779,22 | RS 1.563,71 | RS 1.921,50 | RS 3.485,21 |-RS 1.294,01
RS 16.000,00 | RS 1.712,71 | RS 2.797,70 | RS 724,21 | RS 5.234,62 | RS 1.712,71 | RS 2.049,60 | RS 3.762,31 |-RS 1.472,31
RS 17.000,00 | RS 1.861,71 | RS 3.041,10 | RS 787,21 | RS 5.690,02 | RS 1.861,71 | RS 2.177,70 | RS 4.039,41 |-RS 1.650,61
RS 18.000,00 | RS 2.010,71 | RS 3.284,50 | RS 850,21 | RS 6.145,42 | RS 2.010,71 | RS 2.305,80 | RS 4.316,51 |-RS 1.828,91
RS 19.000,00 | RS 2.159,71 | RS 3.527,90 | RS 913,21 | RS 6.600,82 | RS 2.159,71 | RS 2.433,90 | RS 4.593,61 |-RS 2.007,21
RS 20.000,00 | RS 2.308,71 | RS 3.771,30 | RS 976,21 | RS 7.056,22 | RS 2.308,71 | RS 2.562,00 | RS 4.870,71 |-RS 2.185,51
RS 21.000,00 | RS 2.457,71 | RS 4.014,70 | RS 1.039,21 | RS 7.511,62 | RS 2.457,71 | RS 2.690,10 | RS 5.147,81 |-RS 2.363,81
RS 22.000,00 | RS 2.606,71 | RS 4.258,10 | RS 1.102,21 | RS 7.967,02 | RS 2.606,71 | RS 2.818,20 | RS 5.424,91 |-RS 2.542,11
RS 23.000,00 | RS 2.755,71 | RS 4.501,50 | RS 1.165,21 | RS 8.422,42 | RS 2.755,71 | RS 2.946,30 | RS 5.702,01 |-RS 2.720,41
S 24.000,00 | RS 2.904,71 | RS 4.744,90 | RS 1.228,21 | RS 8.877,82 | RS 2.904,71 | RS 3.074,40 | RS 5.979,11 |-RS 2.898,71
RS 25.000,00 | RS 3.053,71 | RS 4.988,30 | RS 1.291,21 | RS 9.333,22 | RS 3.053,71 | RS 3.202,50 | RS 6.256,21 |-RS 3.077,01




i I J g A Contraproposta da Petros a Proposta do GT Paritario

FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

SIMULACOES

COMPARATIVO DE CONTRIBUICOES - PARTICIPANTE APOSENTADO REPACTUADO
) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO NOVA ) CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICA'O CONTRIBUICAO
BENEFICIO . CONTRIBUICAO TOTALCOMNOVO |[NORMALPROPOSTA |EXTRAORDINARIA TOTALPROPOSTA DIFERENCA
NORMAL ATUAL EXTRAORDINARIA .
EXTRAORDINARIA EQUACIONAMENTO [PETROS PROPOSTA PETROS  [PETROS

RS 500,00 | RS 9,80 | RS 22,65 | RS 5,85 | RS 38,30 | RS 9,80 | RS 68,50 | RS 78,30 40,00
RS 800,00 | RS 15,68 | RS 36,24 | RS 9,36 | RS 61,28 | RS 15,68 | RS 109,60 | RS 125,28 64,00
RS 1.000,00 | RS 19,60 | RS 45,30 [ RS 11,70 | RS 76,60 | RS 19,60 | RS 137,00 | RS 156,60 80,00
RS 1.500,00 | RS 29,40 | RS 67,95 | RS 17,55 | RS 114,90 | RS 29,40 | RS 205,50 | RS 234,90 120,00
RS 2.000,00 | RS 39,20 | RS 90,60 | RS 23,40 | RS 153,20 | RS 39,20 | RS 274,00 | RS 313,20 160,00
RS 2.500,00 | RS 49,00 | RS 113,25 | RS 29,25 | RS 191,50 | RS 49,00 | RS 342,50 | RS 391,50 200,00
RS 3.000,00 | RS 62,52 | RS 144,51 | RS 37,33 | RS 244,36 | RS 62,52 | RS 411,00 | RS 473,52 229,16
RS 4.000,00 | RS 103,12 | RS 238,41 | RS 61,63 | RS 403,16 | RS 103,12 | RS 548,00 | RS 651,12 247,96
RS 5.000,00 | RS 143,72 | RS 332,31 | RS 85,93 | RS 561,96 | RS 143,72 | RS 685,00 | RS 828,72 266,76
RS 6.000,00 | RS 222,71 | RS 514,93 | RS 133,22 | RS 870,86 | RS 222,71 | RS 822,00 | RS 1.044,71 IVER:
RS 7.000,00 | RS 371,71 | RS 859,33 | RS 222,41 | RS 1.453,45 | RS 371,71 | RS 959,00 | RS 1.330,71 |-RS$ 122,74
RS 8.000,00 | RS 520,71 | RS 1.203,73 | RS 311,60 | RS 2.036,04 | RS 520,71 | RS 1.096,00 | RS 1.616,71 |-RS 419,33
RS 9.000,00 | RS 669,71 | RS 1.548,13 | RS 400,79 | RS 2.618,63 | RS 669,71 | RS 1.233,00 | RS 1.902,71 |-RS$ 715,92
RS 10.000,00 | RS 818,71 | RS 1.892,53 | RS 489,98 | RS 3.201,22 | RS 818,71 | RS 1.370,00 | RS 2.188,71 |-RS 1.012,51
RS 11.000,00 | RS 967,71 | RS 2.236,93 | RS 579,17 | RS 3.783,81 | RS 967,71 | RS 1.507,00 | RS 2.474,71 |-RS 1.309,10
RS 12.000,00 | RS 1.116,71 | RS 2.581,33 | RS 668,36 | RS 4.366,40 | RS 1.116,71 | RS 1.644,00 | RS 2.760,71 |-RS 1.605,69
RS 13.000,00 | RS 1.265,71 | RS 2.925,73 | RS 757,55 | RS 4.948,99 | RS 1.265,71 | RS 1.781,00 | RS 3.046,71 |-RS 1.902,28
RS 14.000,00 | RS 1.414,71 | RS 3.270,13 | RS 846,74 | RS 5.531,58 | RS 1.414,71 | RS 1.918,00 | RS 3.332,71 |-R$ 2.198,87
RS 15.000,00 | RS 1.563,71 | RS 3.614,53 | RS 935,93 | RS 6.114,17 | RS 1.563,71 | RS 2.055,00 | RS 3.618,71 |-RS 2.495,46
RS 16.000,00 | RS 1.712,71 | RS 3.958,93 | RS 1.025,12 [ RS 6.696,76 | RS 1.712,71 | RS 2.192,00 | RS 3.904,71 |-R$ 2.792,05
RS 17.000,00 | RS 1.861,71 | RS 4.303,33 | RS 1.114,31 [ RS 7.279,35 | RS 1.861,71 | RS 2.329,00 | RS 4.190,71 |-RS 3.088,64
RS 18.000,00 | RS 2.010,71 | RS 4.647,73 | RS 1.203,50 | RS 7.861,94 | RS 2.010,71 | RS 2.466,00 | RS 4.476,71 |-RS 3.385,23
RS 19.000,00 | RS 2.159,71 | RS 4.992,13 | RS 1.292,69 [ RS 8.444,53 | RS 2.159,71 | RS 2.603,00 | RS 4.762,71 |-RS 3.681,82
RS 20.000,00 | RS 2.308,71 | RS 5.336,53 | RS 1.381,88 | RS 9.027,12 | RS 2.308,71 | RS 2.740,00 | RS 5.048,71 |-RS 3.978,41
RS 21.000,00 | RS 2.457,71 | RS 5.680,93 | RS 1.471,07 [ RS 9.609,71 | RS 2.457,71 | RS 2.877,00 | RS 5.334,71 |-R$ 4.275,00
RS 22.000,00 | RS 2.606,71 | RS 6.025,33 | RS 1.560,26 | RS 10.192,30 | RS 2.606,71 | RS 3.014,00 | RS 5.620,71 |-RS 4.571,59




i I J g A Contraproposta da Petros a Proposta do GT Paritario

FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

SIMULACOES

COMPARATIVO DE CONTRIBUIGOES - PARTICIPANTE APOSENTADO NAO REPACTUADO
- - NOVA CONTRIBUIGAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
BENEFICIO CONTRIBUIGAQ CONTRIBUICA,O CONTRIBUICAO TOTALCOMNOVO  [NORMAL PROPOSTA |EXTRAORDINARIA TOTAL PROPOSTA DIFERENCA
NORMAL ATUAL EXTRAORDINARIA .
EXTRAORDINARIA EQUACIONAMENTO [PETROS PROPOSTA PETROS [PETROS

RS 500,00 | RS 9,80 | RS 22,65 | RS 5,85 | RS 38,30 | RS 9,80 | RS 72,85 | RS 82,65 44,35
RS 800,00 | RS 15,68 | RS 36,24 | RS 9,36 | RS 61,28 | RS 15,68 | RS 116,56 | RS 132,24 70,96
RS 1.000,00 | RS 19,60 | RS 45,30 | RS 11,70 | RS 76,60 | RS 19,60 | RS 145,70 [ RS 165,30 88,70
RS 1.500,00 | RS 29,40 | RS 67,95 | RS 17,55 | RS 114,90 | RS 29,40 | RS 218,55 | RS 247,95 133,05
RS 2.000,00 | RS 39,20 | RS 90,60 | RS 23,40 | RS 153,20 [ RS 39,20 | RS 291,40 | RS 330,60 177,40
RS 2.500,00 | RS 49,00 | RS 113,25 [ RS 29,25 | RS 191,50 | RS 49,00 | RS 364,25 | RS 413,25 221,75
RS 3.000,00 | RS 62,52 | RS 144,51 | RS 37,33 [ RS 244,36 | RS 62,52 | RS 437,10 | RS 499,62 255,26
RS 4.000,00 | RS 103,12 | RS 238,41 | RS 61,63 [ RS 403,16 | RS 103,12 | RS 582,80 | RS 685,92 282,76
RS 5.000,00 | RS 143,72 | RS 332,31 | RS 85,93 | RS 561,96 | RS 143,72 | RS 728,50 | RS 872,22 310,26
RS 6.000,00 | RS 222,71 | RS 514,93 | RS 133,22 | RS 870,86 | RS 222,71 | RS 874,20 | RS 1.096,91 226,05
RS 7.000,00 | RS 371,71 | RS 859,33 | RS 222,41 | RS 1.453,45 | RS 371,71 | RS 1.019,90 | RS 1.391,61 |-RS 61,84
RS 8.000,00 | RS 520,71 | RS 1.203,73 | RS 311,60 | RS 2.036,04 | RS 520,71 | RS 1.165,60 | RS 1.686,31 |-RS 349,73
RS 9.000,00 | RS 669,71 | RS 1.548,13 | RS 400,79 | RS 2.618,63 | RS 669,71 | RS 1.311,30 | RS 1.981,01 |-RS 637,62
RS 10.000,00 | RS 818,71 | RS 1.892,53 | RS 489,98 | RS 3.201,22 | RS 818,71 | RS 1.457,00 | RS 2.275,71 |-RS 925,51
RS 11.000,00 | RS 967,71 | RS 2.236,93 [ RS 579,17 | RS 3.783,81 | RS 967,71 | RS 1.602,70 | RS 2.570,41 |-RS 1.213,40
RS 12.000,00 | RS 1.116,71 | RS 2.581,33 [ RS 668,36 | RS 4.366,40 | RS 1.116,71 | RS 1.748,40 | RS 2.865,11 |-RS 1.501,29
RS 13.000,00 | RS 1.265,71 | RS 2.925,73 [ RS 757,55 | RS 4.948,99 | RS 1.265,71 | RS 1.894,10 | RS 3.159,81 |-RS 1.789,18
RS 14.000,00 | RS 1.414,71 | RS 3.270,13 [ RS 846,74 | RS 5.531,58 | RS 1.414,71 | RS 2.039,80 | RS 3.454,51 |-RS 2.077,07
RS 15.000,00 | RS 1.563,71 | RS 3.614,53 [ RS 935,93 | RS 6.114,17 | RS 1.563,71 | RS 2.185,50 | RS 3.749,21 |-RS 2.364,96
RS 16.000,00 | RS 1.712,71 | RS 3.958,93 [ RS 1.025,12 | RS 6.696,76 | RS 1.712,71 | RS 2.331,20 | RS 4.043,91 |-RS 2.652,85
RS 17.000,00 | RS 1.861,71 | RS 4.303,33 | RS 1.114,31 | RS 7.279,35 | RS 1.861,71 | RS 2.476,90 | RS 4.338,61 |-RS 2.940,74
RS 18.000,00 | RS 2.010,71 | RS 4.647,73 | RS 1.203,50 | RS 7.861,94 | RS 2.010,71 | RS 2.622,60 [ RS 4.633,31 |-RS 3.228,63
RS 19.000,00 | RS 2.159,71 | RS 4.992,13 | RS 1.292,69 | RS 8.444,53 | RS 2.159,71 | RS 2.768,30 | RS 4.928,01 |-RS 3.516,52
RS 20.000,00 | RS 2.308,71 | RS 5.336,53 | RS 1.381,88 | RS 9.027,12 | RS 2.308,71 | RS 2.914,00 | RS 5.222,71 |-RS 3.804,41
RS 21.000,00 | RS 2.457,71 | RS 5.680,93 | RS 1.471,07 | RS 9.609,71 | RS 2.457,71 | RS 3.059,70 | RS 5.517,41 |-RS 4.092,30
RS 22.000,00 | RS 2.606,71 | RS 6.025,33 | RS 1.560,26 | RS 10.192,30 | RS 2.606,71 | RS 3.205,40 | RS 5.812,11 |-RS 4.380,19




i IJ g A Contraproposta da Petros a Proposta do GT Paritario

FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

SIMULACOES
COMPARATIVO DE CONTRIBUICOES - PENSIONISTA REPACTUADA

CONTRIBUICAO NOVA CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
BENEFICIO EXTRAORDINARIA  |CONTRIBIUCAO EXTRAORDINARIA ~ |EXTRAORDINARIA  |DIFERENCA

ATUAL EXTRAORDINARIA  |TOTAL PROPOSTA PETROS
RS 500,00 | RS 22,65 | RS 5,85 | RS 28,50 | RS 68,50
RS 800,00 | RS 36,24 | RS 9,36 | RS 45,60 | RS 109,60
RS 1.000,00 | RS 45,30 | RS 11,70 | RS 57,00 | RS 137,00
RS 1.500,00 | RS 67,95 | RS 17,55 | RS 85,50 | RS 205,50
RS 2.000,00 | RS 90,60 | RS 23,40 | RS 114,00 | RS 274,00
RS 2.500,00 | RS 113,25 [ RS 29,25 [ RS 142,50 | RS 342,50
RS 3.000,00 | RS 144,51 | RS 37,33 | RS 181,84 | RS 411,00
RS 4.000,00 | RS 238,41 | RS 61,63 | RS 300,04 | RS 548,00
RS 5.000,00 | RS 332,31 | RS 85,93 | RS 418,24 | RS 685,00
RS 6.000,00 | RS 514,93 | RS 133,22 | RS 648,15 | RS 822,00
RS 7.000,00 | RS 859,33 | RS 222,41 | RS 1.081,74 | RS 959,00 |-RS$ 122,74
RS 8.000,00 | RS 1.203,73 | RS 311,60 | RS 1.515,33 | RS 1.096,00 |-R$ 419,33
RS 9.000,00 | RS 1.548,13 | RS 400,79 | RS 1.948,92 | RS 1.233,00 |-R$ 715,92
RS 10.000,00 | RS 1.892,53 | RS 489,98 | RS 2.382,51 | RS 1.370,00 |-RS 1.012,51
RS 11.000,00 | RS 2.236,93 | RS 579,17 | RS 2.816,10 | RS 1.507,00 |-RS 1.309,10
RS 12.000,00 | RS 2.581,33 | RS 668,36 | RS 3.249,69 | RS 1.644,00 |-RS 1.605,69
RS 13.000,00 | RS 2.925,73 | RS 757,55 | RS 3.683,28 | RS 1.781,00 |-R$ 1.902,28
RS 14.000,00 | RS 3.270,13 | RS 846,74 | RS 4.116,87 | RS 1.918,00 |-R$ 2.198,87
RS 15.000,00 | RS 3.614,53 | RS 935,93 | RS 4.550,46 | RS 2.055,00 |-RS$ 2.495,46
RS 16.000,00 | RS 3.958,93 | RS 1.025,12 | RS 4.984,05 | RS 2.192,00 |-RS 2.792,05
RS 17.000,00 | RS 4.303,33 | RS 1.114,31 | RS 5.417,64 | RS 2.329,00 |-RS 3.088,64
RS 18.000,00 | RS 4.647,73 | RS 1.203,50 | RS 5.851,23 | RS 2.466,00 |-RS 3.385,23
RS 19.000,00 | RS 4.992,13 | RS 1.292,69 | RS 6.284,82 | RS 2.603,00 |-RS 3.681,82
RS 20.000,00 | RS 5.336,53 | RS 1.381,88 | RS 6.718,41 | RS 2.740,00 |-RS 3.978,41
RS 21.000,00 | RS 5.680,93 | RS 1.471,07 | RS 7.152,00 | RS 2.877,00 |-RS 4.275,00
RS 22.000,00 | RS 6.025,33 | RS 1.560,26 | RS 7.585,59 | RS 3.014,00 |-RS 4.571,59




i IJ g A Contraproposta da Petros a Proposta do GT Paritario

FEDERACAO ONICA DOS PETROLEIROS

SIMULACOES
COMPARATIVO DE CONTRIBUICOES - PENSIONISTA NAO REPACTUADA

CONTRIBUICAO NOVA CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
BENEFICIO EXTRAORDINARIA  |CONTRIBIUCAO EXTRAORDINARIA  |EXTRAORDINARIA  [DIFERENCA

ATUAL EXTRAORDINARIA  |TOTAL PROPOSTA PETROS
RS 500,00 | RS 22,65 | RS 5,85 | RS 28,50 | RS 72,85
RS 800,00 | RS 36,24 | RS 9,36 | RS 45,60 | RS 116,56
RS 1.000,00 | R$ 45,30 | RS 11,70 | RS 57,00 | RS 145,70
RS 1.500,00 | R$ 67,95 | RS 17,55 | RS 85,50 | RS 218,55
RS 2.000,00 | RS 90,60 | RS 23,40 [ RS 114,00 | RS 291,40
RS 2.500,00 | RS 113,25 | RS 29,25 [ RS 142,50 | RS 364,25
RS 3.000,00 | RS 144,51 | RS 37,33 | RS 181,84 | RS 437,10
RS 4.000,00 | RS 238,41 | RS 61,63 | RS 300,04 | RS 582,80
RS 5.000,00 | R$ 332,31 | RS 85,93 | RS 418,24 | RS 728,50
RS 6.000,00 | R$ 514,93 | RS 133,22 | RS 648,15 | RS 874,20
RS 7.000,00 | R$ 859,33 | RS 222,41 | RS 1.081,74 | RS 1.019,90 |-R$ 61,84
RS 8.000,00 | RS 1.203,73 | RS 311,60 | RS 1.515,33 | RS 1.165,60 |-R$ 349,73
RS 9.000,00 | RS 1.548,13 | RS 400,79 | RS 1.948,92 | R$ 1.311,30 |-R$ 637,62
RS 10.000,00 | R$ 1.892,53 | RS 489,98 | RS 2.382,51 | RS 1.457,00 |-R$ 925,51
RS 11.000,00 | R$ 2.236,93 | RS 579,17 | RS 2.816,10 | RS 1.602,70 |-RS$ 1.213,40
RS 12.000,00 | R$ 2.581,33 | RS 668,36 | RS 3.249,69 | RS 1.748,40 |-RS$ 1.501,29
RS 13.000,00 | R$ 2.925,73 | RS 757,55 | RS 3.683,28 | RS 1.894,10 |-R$ 1.789,18
RS 14.000,00 | R$ 3.270,13 | RS 846,74 | RS 4.116,87 | RS 2.039,80 |-R$ 2.077,07
RS 15.000,00 | R$ 3.614,53 | RS 935,93 [ RS 4.550,46 | RS 2.185,50 |-R$ 2.364,96
RS 16.000,00 | R$ 3.958,93 | RS 1.025,12 | RS 4.984,05 | RS 2.331,20 |-R$ 2.652,85
RS 17.000,00 | R$ 4.303,33 | RS 1.114,31 [ RS 5.417,64 | RS 2.476,90 |-R$ 2.940,74
RS 18.000,00 | R$ 4.647,73 | RS 1.203,50 | RS 5.851,23 | RS 2.622,60 |-RS 3.228,63
RS 19.000,00 | R$ 4.992,13 | RS 1.292,69 | RS 6.284,82 | RS 2.768,30 |-R$ 3.516,52
RS 20.000,00 | R$ 5.336,53 | RS 1.381,88 | RS 6.718,41 | RS 2.914,00 |-R$ 3.804,41
RS 21.000,00 | R$ 5.680,93 | RS 1.471,07 | RS 7.152,00 | RS 3.059,70 |-R$ 4.092,30
RS 22.000,00 | R$ 6.025,33 | RS 1.560,26 | RS 7.585,59 | RS 3.205,40 |-R$ 4.380,19
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