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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

REQUERENTE: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS
REQUERIDO: FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS
REQUERIDO: SINDICATO DOS TRAB INDUST DE PETROLEO DERIV EST DO AM

REQUERIDO: SIND. DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO NOS ESTADOS DO CEARA
E PIAUI

REQUERIDO: SINDIPETRO RN

REQUERIDO: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESTADO DA BAHIA
REQUERIDO: SIND DOS TRABS NA IND DE DESTILACAO REF DE PETROLEO MG
REQUERIDO: SIND TRAB IND DESTILACAO REFINACAO PETROLEO DE D CAXIAS
REQUERIDO: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE

REQUERIDO: SINDICATO DOS TR NAS IN DE EX PE PR RE DE AR DI E TRA ATRAVES DE DU E IM DE PE
DE E SI DOS EST DE SP GO E D FEDERAL

REQUERIDO: SINDICATO TRAB IND REFINDEST EXPL PETROLEO EST PARANA
REQUERIDO: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO ESPIRITO SANTO

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE PETROLEO DOS ESTADOS DE
PERNAMBUCO E PARAIBA - SINDIPETRO - PE/PB

REQUERIDO: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO RIO GRANDE DO SUL

REQUERIDO: SINDICATO TRABALHADORES EMPR PROPRIAS CONT IND TRANSP PETROLEO GAS
MAT PRIMAS DERIV PETROQ AFINS ENERG BIOMAS OUTR RENOV COMBUS ALTERN NO EST RJ

REQUERIDO: SINDIPETRO PA/AM/MA/AP
REQUERIDO: SINDICATO DOS T NA I DA E DO PETROLEO NOS E DE AL E SE
REQUERIDO: SINDICATO DOS PETROLEIROS DO LITORAL PAULISTA

REQUERIDO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE DESTILACAO E REFINO DE
PETROLEO DE SAO JOSE DOS CAMPOS E REGIAO

GMRLP/rnp

DESPACHO

Seguindo o Protocolo de Mediagéo e Conciliagdo da Vice-Presidéncia do TST (ATO GVP n° 01, de 26 de margo
de 2019), no ambito do presente procedimento foram estabelecidas tratativas com as partes, ndo apenas por
meio do dialogo direto, inclusive com uso de mecanismos informais, bem como também por meio de reunibes
unilaterais e uma reunido bilateral.
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Diante dos elementos colhidos ao longo das varias interlocu¢des realizadas e considerando que até agora ndo
foi estabelecido consenso, entendo que € o momento de apresentagado de proposta de acordo, na condi¢ao de
conciliador, nos termos do art. 1°, I, da Resolugédo n°® 174/2016 do Conselho Superior da Justica do Trabalho-
CSJT.

Para tanto, reconhego desde ja que ambas as partes se esforgaram para a superagao dos diversos impasses,
procurando empreender dialogo racional e civilizado.

Porém, nao foi possivel chegar a uma solugao, impondo-se a iniciativa objeto da presente decisao.

Primeiramente, entendo necessario registrar algumas premissas que reputo relevantes, e foram consideradas
na construgéo da proposta que se apresenta por meio dessa decisao:

- considero que, sem prejuizo da importancia de outros temas, os principais impasses envolvem a duragéo do
trabalho, de forma mais especifica as Clausulas 11 (SERVICO EXTRAORDINARIO) e 14 (HORA EXTRA -
TROCA DE TURNO);

- a par dos referidos temas, foram localizados outras matérias com divergéncias pontuais, algumas passiveis de
constru¢des para a superagao, outras com dificuldade maior para a superagéo;

- quanto as matérias passiveis de superacdo do impasse, a partir do didlogo com as partes, procurou-se
construir saidas voltadas a facilitar o consenso;

- quanto as demais, seguindo a logica das negociagdes distributivas, procurou-se estabelecer concessbes e
contra-concessodes, levando em conta a relevancia do tema para cada uma das partes.

Registro também, ainda em carater preliminar e no plano das premissas, que ndo se pode ignorar a analise
do que poderia ocorrer num cenario de julgamento, como por exemplo o fato de que a manutengéo de
clausulas sociais, conforme a jurisprudéncia da SDC do TST, tenderia a se pautar pela logica da preexisténcia,
a qual consiste em limitacdo ao exercicio do Poder Normativo. Com isso, o melhor ambiente para a
manutengao de tais vantagens, principalmente na perspectiva de médio e longo prazo, seria por meio do
acordo, de modo que a solugao de consenso amplia as condi¢cdes e possibilidades para que os trabalhadores
assegurem as clausulas sociais.

Outro aspecto relevante, que também nao posso deixar de ponderar e alertar as partes, consiste na ideia de
que a melhor saida para os conflitos em geral e em tese, consiste no acordo, pois se trata de solugdo que
decorre da vontade das partes, ndo sendo fruto de imposi¢gao. Além disso, levar conflitos coletivos a julgamento
tende a produzir ganhos e perdas para ambas as partes, na perspectiva de curto, médio e longo prazo, sendo
que na avaliagao final do resultado tende a ser negativo para ambos.

Por fim, destaco que os representantes das partes agiram de forma exemplar, na defesa racional e
sensata de suas posicoes. Do lado da requerente, os seus interlocutores se empenharam ao maximo
para mostrar os fundamentos das convic¢gées que enxergam. Do lado dos empregados, os dirigentes
sindicais promoveram, de forma exemplar, o saudavel e comprometido exercicio mandato sindical,
procurando utilizar de todos os meios para fazer prevalecer o interesse dos trabalhadores, o que
contribuiu em muito para a compreensao dessa Vice-Presidéncia.

ll- Do contetido da proposta:

Considerando as premissas apontadas, mormente os pontos de consenso e divergéncia mapeados a partir da
interlocucdo com os representantes das partes, apresento proposta de acordo, a qual contempla os
seguintes elementos:

1.1 - quanto aos aspectos econémicos:

[1.1.1- reajuste correspondente a 70% do INPCacumulado no periodo de 1°/09/2018 a 31/08/2019 sobre os
salarios e beneficios impactados pelo reajuste dos salarios, aplicado a partir de 1°/09/2019;

[1.1.2- em decorréncia do item anterior, pagamento dos valores devidos a titulo retroativo, considerando o
momento em que o reajuste supra venha a ser incluido na folha de pagamento.

1.2 - quanto as clausulas sociais:
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Manutencao de todas as clausulas sociais previstas no ACT que perdeu vigéncia em 1°/09/2019, para ser
estabelecido novo Acordo Coletivo de Trabalho, com vigéncia até o dia 31/08/2020, com as seguintes
ressalvas:

11.2.1 - exclusdo da Clausula 2 (PAGAMENTO DO 13° SALARIO), passando a Companhia a praticar os termos
da legislagao vigente;

11.2.2 - alteragéo da Clausula 7 (GRATIFICACAO DE FERIAS) que passa a ter a seguinte redagao:

"A partir de 01/10/2019, a Companhia pagara a Gratificagdo de Férias a todos os seus empregados da seguinte
forma: 1/3 (um tergo) correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo, acrescido de 2/3 (dois tergos)
pagos na forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 (trés tergcos) da remuneragdo mensal do empregado.

Paragrafo 1° - A Companhia e as Entidades Sindicais acordam que o pagamento da Gratificagdo de Férias,
referida no caput, a todos os empregados exclui a concessao de qualquer outra vantagem de mesma natureza.

Paragrafo 2° - Ndo fara jus a indenizagdo da Gratificagdo de Férias proporcional, o empregado dispensado a
pedido com menos de 6 (seis) meses de Companhia.”

11.2.3 - alteragdo da Clausula 10 (ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO AMAZONAS), de modo
que o beneficio seja mantido para os empregados que atualmente o recebem, mas nao seja possivel o
recebimento para novos empregados ou para os empregados que no momento da assinatura do novo ACT nao
recebem;

11.2.4 manutencédo da atual (prevista no ACT 2017/2019) Clausula 11 (SERVICO EXTRAORDINARIO) nos seus
mesmos termos, com a criagdo da Clausula 11-A voltada a tratar do Banco de Horas a ser instituida no novo
acordo coletivo de trabalho a ser firmado no caso de aprovagéo bilateral da presente proposta, a qual contara
com a seguinte redacao:

"Paragrafo 1° - A Companhia estabelecera, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura do
acordo, um banco de horas para os empregados abrangidos pelo sistema de horario fixo (Regime
Administrativo e Regimes Especiais).

Paragrafo 2° - As horas extraordinarias realizadas serdo prioritariamente utilizadas para compensagao dos
saldos negativos de frequéncia.

Paragrafo 3° - Ap6és a compensacgao dos saldos negativos, as horas extraordinarias realizadas serdo creditadas
no banco de horas prioritariamente para compensacgéo, a qual sera realizada continuamente.

Paragrafo 4° - Serdo adotados os seguintes limites para o banco de horas:
a) O limite de horas positivas acumuladas sera de até 168 (cento e sessenta e oito) horas;
b) O limite de horas negativas acumuladas sera de até 84 (oitenta e quatro horas) horas;

1. As horas que ultrapassarem os limites descritos acima para o banco de horas serdo pagas ou descontadas no
més subsequente;

Il. No més de janeiro de cada ano, sera apurado o saldo remanescente do banco de horas e efetuado o
pagamento ou o desconto correspondente.

Paragrafo 5° - As regras do banco de horas nao se aplicam a Hora Extra Troca de Turno.”

[1.2.5 - alteragdo na Clausula 13 (EXTRA TURNO FERIADO) que passa a ter a seguinte redagédo (FERIADO
TURNO):

"A Companhia remunerara com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas trabalhadas nos dias 1° de
Janeiro, segunda-feira de carnaval, terga-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinzas, 21 de
abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro e 25 de dezembro, aos empregados engajados nos regimes
especiais de trabalho previstos no Acordo Coletivo de Trabalho, que efetivamente trabalharem nessas datas,
observadas as demais condigbes vigentes no padrdo normativo interno da Petrobras."

[1.2.6 - alterag&o na Clausula 14 (HORA EXTRA - TROCA DE TURNO) conforme os seguintes parametros: (1) o
tempo destinado a troca de turnos deixara de ser considerado por média, passando a ser apurado de forma
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real, conforme a sistematica atualmente observada para efeito de registros de horario; (2) tempo destinado a
troca de turnos contara com adicional de 75% (setenta e cinco por cento), acrescidos dos reflexos cabiveis; (3)
a nova sistematica prevista no item 1 e 2 sera implantada em 02 meses a contar da assinatura do novo acordo
coletivo, mantendo-se durante o presente lapso temporal a regra prevista no ACT 2017/2019;

11.2.7 - alteracdo na Clausula 15 (ASSISTENCIA ALIMENTAR) que passa a ter a seguinte redagao:

"A Companhia concedera aos empregados lotados em iméveis ou unidades que ndo fornegam alimentagéo in
natura, nas condi¢cbes estabelecidas em padrdo normativo interno, assisténcia alimentar exclusivamente por
meio de Vale Refeicdo/Alimentacéo.

Paragrafo 1° - A Companbhia reajustara, em 01/09/2019, o valor do Vale Refeigdo/Alimentagdo em 70% (setenta
por cento) da variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor- INPC referente ao periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 2° - Aos empregados com assisténcia alimentar na forma do paragrafo 1° sera concedido um
acréscimo mensal de R$ 182,33 (cento e oitenta e dois reais e trinta e trés centavos) no Vale
Refeicao/Alimentacgéo.

1. Em 01/09/2019, o valor do paragrafo acima sera reajustado em 70% (setenta por cento) da variagdo
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC
referente ao periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 3° - Aos empregados que recebam assisténcia alimentar in natura, subsidiada, ndo abrangidos
pela Lei 5.811/72, sera concedido um Vale Alimentagdo com valor mensal de R$ 182,33 (cento e oitenta e
dois reais e trinta e trés centavos).

1. Em 01/09/2019, o valor do paragrafo acima sera reajustado em 70% (setenta por cento) da variagdo
acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor- INPC
referente ao periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019.

Paragrafo 4° - Sera mantida a concessdo do Vale Refeigdo/Alimentacdo ou do Vale Alimentagao
durante os periodos de licenca maternidade/adogdo, de concessdo do Auxilio Doenca ou do
Beneficio Afastamento ACT.

Paragrafo 5° - A Companhia mantera disponivel a op¢do de conversao parcial ou total do Vale
Refeicdo em Vale Alimentagao, e vice-versa.

1. I. Aos empregados referidos no paragrafo 3° nao sera permitida a conversao do Vale
Alimentacdo em Vale Refei¢do."

1.2.08 - alteragdo na Clausula 19 (REMUNERACAO MINIMA POR NIVEL E REGIME -
RMNR), apenas para excluir os paragrafos 5° e 6° por ja serem contemplados no item 11.1.1
desta proposta;

11.2.09 - alteracdo na Clausula 21 (VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO) que passa a ter a seguinte redagao:

"A Companhia adotara os valores vigentes na data do efetivo pagamento de parcelas
referentes a servigo extraordinario, vantagens por engajamento eventual em outros regimes e
indenizagbes normativas.”;

11.2.10 - alteragéo na Clausula 24 (PROGRAMA JOVEM UNIVERSITARIO) que passa a ter a
seguinte redacgao:

"A Companhia mantera a concessdo do Programa Jovem Universitario voltado ao incentivo do
ensino universitario, aos filhos (as) e enteados (as) de empregados (as) que forem inscritos no
referido Programa até 31/09/2019, e que atendam aos critérios estabelecidos na presente
clausula e em padrao normativo da Companbhia.

Paragrafo 1° - O incentivo se dard na forma de reembolso de 60% (sessenta por cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitado ao valor de cobertura da tabela existente
na Companhia, nas seguintes condigées.

I. Em Universidade Particular: Reembolso mensal de matricula e mensalidades.

Il. Em Universidade Puablica: Reembolso semestral dos gastos com material (livros e apostilas).

https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=5d64ea53a85e3d2ac5eb74a8b6cb7f0c5c38f1...  4/10



19/09/2019 https://pje.tst.jus.br/tst/VisualizaDocumento/Autenticado/documentoHTMLProtegido.seam?idBin=5d64ea53a85e3d2ac5eb74a8b6c. ..

Paragrafo 2° - Para manutengdo da concessdo do Programa Jovem Universitario séo
necessarios 0s seguintes requisitos:

I. Filhos (as) solteiros (as) e devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos
e que ainda nédo tenham formagé&o em nivel superior;

Il. Enteados (as) solteiros (as) que sejam inscritos no Programa Multidisciplinar de Saude -
AMS, devidamente registrados no Programa até 24 (vinte e quatro) anos e que ainda nao
tenham formag&o em nivel superior.

Paragrafo 3° - O pagamento do beneficio sera descontinuado imediatamente no caso de
alteragcéo de curso de nivel superior constante da inscricdo ou no caso de trancamento de
periodo letivo.";

[1.2.11 - alteracdo na Clausula 25 (BENEFICIOS EDUCACIONAIS E PROGRAMA JOVEM
UNIVERSITARIO) que passa a ter a seguinte redagao:

"A Companhia reajustara, a partir de janeiro de 2020, as tabelas do Auxilio-
Creche/Acompanhante, do Auxilio Ensino (Assisténcia Pré-Escolar, Auxilio Ensino
Fundamental, Auxilio Ensino Médio) e do Programa Jovem Universitario em 70% (setenta por
cento) da variagdo acumulada em 12 (doze) meses do Indice Geral do indice Nacional de
Pregos ao Consumidor- INPC referente ao periodo de 01/09/2018 a 31/08/2019.";

11.2.12- exclus&o da Clausula 26 (PROGRAMA DE COMPLEMENTAGCAO EDUCACIONAL);

1.2.13 - alteragdo na Clausula 28 (BENEFICIO AFASTAMENTO ACT PARA EMPREGADO
APOSENTADO PELO INSS E AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA) apenas para excluir o
paragrafo 6°;

11.2.14 - excluséo da Clausula 29 (PROGRAMA RESGATE E REDEFINIGAO DO POTENCIAL
LABORATIVO);

11.2.15 - inclusdo da Clausula 27 (PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL (PAE)) com a
seguinte redacgao:

"A Companhia concedera a Cobertura do Programa de Assisténcia Especial (PAE) para
empregados e seus respectivos dependentes filhos, enteados, menor sob guarda em processo
de adogdo e dependente sob curatela (inscrito até 31/10/1997), desde que atendam aos
critérios de elegibilidade do Programa.

Paragrafo unico - A participagdo dos beneficiarios no custeio do Programa de Assistencial
Especial - PAE sera efetuada conforme tabela (anexo VII)":

11.2.16 - alteragdo na Clausula 39 (AUXILIO CUIDADOR) que passa a ter a seguinte redagao:
" A Companhia disponibilizara o Auxilio Cuidador nas seguintes modalidades:

1. I. Auxilio Cuidador PAE: para beneficiarios inscritos no PAE, com reembolso no valor
maximo de 1 (um) salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizagao
prévia, prevista em requlamentacdo normativa.

2. Auxilio Cuidador da Pessoa Idosa: para beneficiarios da AMS com mais de 60 (sessenta)
anos e com capacidade funcional comprometida, com reembolso no valor maximo de 1
(um) salario minimo nacional, necessitando de analise técnica e autorizagdo prévia da
area médica da Companhia, prevista em regulamentagdo normativa.".;

11.2.17 - alteragdo na Clausula 40 (BENEFICO FARMACIA) que passa a ter a seguinte
redacao:

"A Companhia disponibilizara Programa de Beneficio Farmacia para os beneficiarios da
AMS, cujo custeio do medicamento se dara com a copatrticipagcdo do beneficiario.

Paragrafo 1° - As doengas cobertas serdo classificadas em 4 (quatro) categorias cujos
medicamentos terdo subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (anexo X).

Paragrafo 2° - O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery,

salvo no caso da aquisicdo de medicamento acima de R$150,00 (cento e cinquenta
reais), cuja indicagdo seja para tratamento de doengas agudas.
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Paragrafo 3° - A Companhia concedera até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes
diabéticos insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.

I- O valor de reembolso é limitado ao Prego Maximo ao Consumidor (PMC) vigente.”

11.2.18 - alteragéo na Clausula 30 (BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
MULTIDISCIPLINAR DE SAUDE - AMS), para que seja previsto reajuste das Tabelas de
AMS no més de marco de 2020, pelo indice Variagdo de Custo Médico-Hospitalar
(VCMH), ou o que vier a substitui-lo, considerando o percentual acumulado no periodo
dos ultimos 12 meses, mantendo-se a participacdo entre requerente e empregados na
relacdo percentual de 70x30. Proponho ainda a criagcdo de grupo de trabalho para a
criacdo de mecanismo voltado a ampliar a participagdo efetiva dos empregados no
acompanhamento da gestédo do plano de saude;

12.19 - exclusdo da Clausula 47 (LICENCAS PARA EXERCICIO DE MANDATO
ELETIVO);

11.2.20 - exclus&o da Clausula 49 (DIVULGACAO DE PROCESSOS SELETIVOS);

2.21 - exclusio da Clausula 50 (POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS
EMPREGADOS);

11.2.22 - exclusdo da Clausula 52 (PRQMO(}AQ POR ANTIGUIDADE - CATEGORIA
PLENO PARA SENIOR - CARGOS DE NIVEL MEDIO);

[1.2.23 - alteracédo da Clausula 53 (FALTAS ACORDADAS) que, além do caput, passa a
contar com paragrafo unico com a seguinte redagao:

"Paragrafo unico - Sera indispensavel o entendimento prévio do empregado com a
geréncia imediata, salvo situagdes excepcionais que deverdo ser submetidas ao gerente
no dia subsequente a falta. Nesse caso, a respectiva falta ndo gerard nenhum outro
efeito, sendo o desconto no salario."”;

[1.2.24 - alteragdo na Clausula 54 (JORNADAS DE TRABALHO) com ajuste na redagao
do paragrafo 1° e inclusdo do paragrafo 30, conforme abaixo:

"Paragrafo 1° - A Companhia mantera em 200 (duzentos), 180 (cento e oitenta), 168
(cento e sessenta e oito), 160 (cento e sessenta), 150 (cento e cinquenta) e 120 (cento e
vinte) o Total de Horas Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de
frequéncia, respectivamente, para as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, 36 (trinta
e seis) horas, 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média, 32 (trinta e
duas) horas, 30 (trinta) horas e 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo 3° - As partes acordam que, no periodo compreendido de 11/11/2017 a
31/08/2019, o Regime Especial de Apoio Aéreo e o Regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento de 12h em unidades de terra foram regidos pelas disposi¢cées previstas
nos acordos coletivos regionais especificos firmados de cada tema.";

[1.2.25 - alteragéo na Clausula 55 (JORNADA DE TRABALHO - TURNO ININTERRUPTO
DE REVEZAMENTO) que passa a ter a seguinte redagéao:

"Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, a carga semanal do
pessoal engajado no regime de turno ininterrupto de revezamento é de cinco grupos de
turnos, com jornada de 8 (oito) horas diarias, perfazendo 33 (trinta e trés) horas e 36
(trinta e seis) minutos em média, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de
qualquer hora extra, garantido, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno,
hora de repouso e alimentacéo e periculosidade, quando couber.

Paragrafo primeiro - A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para 0s
empregados lotados nas unidades de terra, o turno ininterrupto de revezamento com
Jjornada de 12 horas sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantido, porém o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, hora de repouso
e alimentagéo e periculosidade, quando couber.
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Paragrafo segundo - A Companhia podera implantar, onde julgar necessario, para 0s
empregados lotados nas unidades de terra, o regime especial de apoio aéreo, com
Jjornada de 12 horas, sem que, em consequéncia, caiba pagamento de qualquer hora
extra, garantindo, porém, o pagamento dos adicionais de trabalho noturno, horas de
repouso e alimentacgéo e periculosidade, quanto couber.”

[1.2.26 - alteragdo no caputda Clausula 56 (JORNADA DE TRABALHO - REGIME
ESPECIAL DE CAMPO) que passa a ter a seguinte redagao:

"A Companhia concedera aos empregados engajados no Regime Especial de Campo -
REC, a relagdo de dias de trabalho para dias de folga de 1x1,5 (um por um e meio),
Jornada diaria de 12 (doze) horas, com intervalo para repouso e alimentagdo e a carga
semanal de 33 (trinta e trés) horas e 36 (trinta e seis) minutos em média.";

11.2.27 - alteracdo na Clausula 78 (SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES
OFICIAIS) para inserir as seguintes previsdes: (1) que havendo a comunicagdo a
entidade sindical da base sindical correspondente ao local de inspegao, a auséncia do
representante da entidade sindical ndo implica em descumprimento do objetivo da
clausula; (2) que, salvo conveniéncia da requerente, a participagdo da entidade sindical
fica limitada a 01 representante;

11.2.28 - alteragédo na Clausula 89 (COMISSOES PERMANENTES) que passa a ter a
seguinte redagao:

"A Companhia e as Entidades sindicais manterdo o funcionamento das seguintes
Comiss6es Permanentes: Acompanhamento do Acordo Coletivo de Trabalho, Seguranca
Meio Ambiente e Saude (SMS) e AMS - Assisténcia Multidisciplinar de Saudde, que se
reunirdo a cada 3 (trés) meses.

Paragrafo 1° - A Companhia garantira a realizagcdo de reunibes periddicas entre as
geréncias de Gestao de Pessoas das Unidades e os respectivos sindicatos, em datas
previamente negociadas, com o objetivo de tratar de questbées locais, de interesse
comum.

Paragrafo 2° - O custeio do Programa de AMS sera discutido no ambito da Comissao de
AMS."

11.2.29 - excluséo da Clausula 90 (COMISSAO DE ANISTIA);

11.2.30 - exclusdo da Clausula 92 (REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS), visto que a
redagao foi contemplada no paragrafo 1° da Clausula 89;

[1.2.31 - alteragéo da Clausula 97 (MOTORISTAS) para inserir ressalva de modo que a
dispensa de ressarcimento de danos fique afastada no caso de condutas dolosas,
envolvendo dolo direto ou eventual;

11.2.32 - exclus&o da Clausula 99 (CONTRATACAO DE PRESTADORES DE SERVICOS).
11.2.33 - alteragéo da Clausula 100, que passara a contar com a seguinte redagao:

"A Companhia reafirma o compromisso de que a atividade de fiscalizagdo de contrato
sera realizada apenas por empregados proprios, visando a dar maior énfase aos
aspectos trabalhistas, sociais, econémico/financeiros, técnicos e de seguranga, meio
ambiente e saude, sendo admitido o apoio de empresas contratadas exclusivamente para
as atividades administrativas de verificagcdo do correto recolhimento das contribuicbes
previdenciarias, de FGTS e do cumprimento das obrigagbes trabalhistas.”

11.2.34 - excluséo da Clausula 101 (CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS);

11.2.35 - alteragdo da Clausula 103 (REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO) que passa a
ter um paragrafo Unico com a seguinte redagao:

"Parégrafo Unico - A Companhia efetuard o depésito deste acordo no Ministério da
Economia, em conformidade com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Consolidagéao
das Leis do Trabalho - CLT e IN n° 16 de 15/10/2013 do Ministério do Trabalho,
comprometendo-se, as Entidades Sindicais, a entregar a Companhia os documentos
necessarios para a efetivagdo do referido deposito.”
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[1.2.36- criagdo de Comissdes correspondentes aos seguintes temas e nos seguintes
termos:

- "Participagado nos Lucros e Resultados (PLR) - A Companhia e as Entidades Sindicais,
imediatamente apds a assinatura do acordo, reunir-se-ao para tratar do regramento da
Participagao dos Lucros e Resultados de 2020, visando a assinatura de um acordo até 31
de dezembro de 2019";

- "Tabelas de Turno - A Companhia e as Entidades Sindicais se reunirdo, até 30 de
novembro de 2019, para tratar das Tabelas de Turno das refinarias, objetivando a
implantacdo das mesmas em dezembro de 2019.";

1.2.37 - alteragdo na Clausula 12 (SERVICO EXTRAORDINARO - VIAGEM A SERVICO)
que passa a ter a seguinte redacao (VIAGEM A SERVICO):

"A Companhia garante que serdo reconhecidos, como servigo extraordinario, os periodos
de viagem a servigo que coincidam com o dia de folga ou de repouso remunerado, até o
limite da jornada normal do empregado.

Paragrafo unico - A Companhia restringira a realizagdo de viagem a servigo em dias uteis
fora da jornada de trabalho normal do empregado aos casos de necessidade e, quando
for o caso, reconhecera as horas dispensadas na referida viagem, até o limite maximo de
4 (quatro) horas."

[1.2.38- alteragdo da Clausula 42 para a insergao dos seguintes parametros em forma de
novo paragrafo: (1) obrigagdo da requerente empresa de comunicar a entidade sindical
correspondente, com antecedéncia, as agdes de mobilizagdo de empregados para outras
regides; (2) obrigagdo da requerente analisar demanda que venha a ser apresentada
pela entidade sindical, em decorréncia do item anterior;

11.2.39 - adocao de clausula de custeio sindical (contribuicdo assistencial/cota negocial),
nos moldes que vem sendo observados em acordos firmados em mediagbes conduzidas
pela Vice-Presidéncia do TST (caso Vale x Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
Ferroviarias dos Estados do Maranhdo, Para e Tocantins - STEFEM/PMPP 1000191-
76.2018.5.00.0000).

No caso de aceitagdo da proposta, a numeragéo das clausulas deverdo ser ajustadas,
conforme a necessidade de reordenagdo numérica nos termos das mudancas
apresentadas.

Il - Da justificativa da proposta:

Considerando os termos da proposta, a titulo de justificativa, registro os seguintes
elementos para avaliagao e reflexdo de ambas as partes:

- a proposta assegura aos trabalhadores a manutencao integral de parte significativa das
clausulas sociais, inclusive as clausulas sociais de conteudo econémico. No atual
cenario, no qual se discute a todo momento o sistema que rege as relagdes de trabalho,
principalmente com o fim do instituto da ultratividade, ganha importancia nas negociagbes
coletivas a manutencgao das clausulas sociais;

- quanto ao tema das horas extraordinarias, bastante sensivel e relevante para as partes,
procurou-se compor, ainda que parcialmente, a pretensédo dos trabalhadores, mantendo
os adicionais, bem como a pretensdo da requerente, estabelecendo o banco de horas;

- quanto ao tema da troca de turnos, procurou-se buscar solugdo que contemplasse
parcialmente as partes quanto ao adicional, considerando a pretensao patronal de que
passasse a 50%, mantendo em 75%. Por outro lado, quanto ao tempo de troca de turno,
propde-se solugao intermediaria, migrando-se para regime de apuragdo real, com
periodo de transicao;

- quanto aos temas que comportavam construgdes, como terceirizacdo e inspegdes
oficiais, procurou-se promover solugdes que contemplassem, ainda que de forma parcial,
as pretensdes de ambas as partes;

- em relagdo aos demais, em que havia dificuldade de ajuste, como adicional do
Amazonas, diarias para treinamento, gratificacdo de férias e antecipagao de 13° salario,
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procurou-se promover concessdes pontuais, para um lado e outro;

- quanto ao plano de saude, procurou-se manter o percentual de participagdo de 70x30,
havendo clareza dessa Vice-Presidéncia de que a intencdo da requerente na préxima
data-base, seguindo a Resolugdo 23-CGPAR, consiste na mudanga para 60x40. Por
outro lado, propde-se a criagdo de mecanismo que amplie a participagdo dos
empregados no acompanhamento da gestdo do plano, principalmente diante da
constatacado de que tal participagao se da de forma limitada, sendo que a sua ampliagao
tende a produzir ganhos para ambas as partes. Também foi adotada solugéo
intermediaria quanto ao reajuste, admitindo o indice pretendido pela requerente, mas
com incidéncia em periodo posterior;

- quanto ao tema da liberagdo de dirigentes sindicais, objeto de impasse e que né&o
contou com consenso pontual, inclusive por principio dessa Vice-Presidéncia de
considerar as matérias relacionadas a tematica das relagbdes sindicais como sensivel,
adotou-se a postura de n&o propor alteragao;

- quanto ao reajuste, procurou-se recompor os salarios ao menos de forma parcial,
considerando o percentual de 70%, com reajuste que considera o indice de inflagao
observado pela SDC do TST, e que tem sido proposto por esta Vice-Presidéncia quanto a
outras categorias.

A partir da compreensao global da presente proposta, seguramente, do ponto de vista
dos trabalhadores, a pretensdo natural e ideal seria que quanto a clausula econémica
fosse assegurada a plenitude do indice de reajuste. Ainda na perspectiva ideal para os
trabalhadores, o natural seria pretender também a plenitude e a manutencgdo integral de
todas as clausulas sociais. Porém, tudo isso somente seria possivel, pela tendéncia da
jurisprudéncia da SDC do TST, por meio de um julgamento, o qual tenderia a gerar o
comprometimento da preexisténcia, com perspectiva de perda de todas as clausulas
sociais, inclusive de conteido econémico, no ano seguinte.

Além disso, nem num contexto de julgamento, tampouco de negociagdo, ha espacgo para
convivéncia das pretensodes integrais das partes. E tal constatagao exige racionalidade,
inteligéncia e preocupagdo com o presente, mas também com o futuro, por ambos os
lados.

Ou seja, nem no cenario de julgamento, tampouco de negociagao, ha condigdes de se
obter solugao que atenda de forma plena a pretensao das duas partes. Porém, ndo tenho
duvida de que a proposta apresentada reflete o melhor possivel em termos de ponto de
equilibrio possivel, inclusive de modo e evitar que a matéria seja levada a julgamento.

Por fim, saliento que diante das circunstancias temporais as quais esta Vice-Presidéncia
foi submetida, mormente a dificuldade para uma segunda prorrogagdao do ACT
2017/2019, a presente proposta foi o melhor possivel que se produziu com todo empenho
e dedicagéo.

A Unica expectativa que tenho é de que as partes tomem a melhor decisdo, pensando no
presente e no futuro, e, acima de tudo, considerando a importancia da pacificagao e da
harmonizagao das relagdes humanas, principalmente as relagbes de trabalho.

IV - Da concluséo:
Diante dos termos da proposta apresentada, pondero e conclamo as partes a importancia

de avalia-la com boa vontade, de modo a se permitir que o conflito efetivamente se
resolva e evitar que a matéria seja levada a julgamento.

levem a presente proposta para as assembleias e a leiam,_ com as suas premissas e seus
fundamentos para os trabalhadores, dando ampla divulgacédo a mesma, bem como fagam
os esclarecimentos necessarios a compreensao da proposta. E solicito o mesmo
exercicio de avaliagdo cuidadosa e com boa vontade por parte dos dirigentes da
requerente.

Determino & Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgdo Especial e da Segdo Especializada

partes para que se manifestem sobre a aceitacdo ou rejeicdo da proposta,_ sendo as
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entidades requeridas até o dia 27/09/2019 as 12:00 horas,_e a requerente
(PETROBRAS) até o dia 27/09/2019 as 18:00 horas.

Sede do TST, a qual sera considerada prejudicada no caso de auséncia de
aceitacao da presente proposta por ambas as partes.

Determino a expedi¢ao de oficio ao Procurador-Geral do Trabalho, para efeito de
convite para comparecimento de representante da PGT a audiéncia designada, bem
como para que envide esforgcos para que as Procuradorias do Trabalho nas localidades
em que ha bases sindicais de empregados da requerente possam estar acompanhando
as assembleias, mediante solicitagdo das partes, de modo a garantir o ambiente mais
adequado possivel, considerando os principios mais elevados que devem reger as
relagbes de trabalho e sindicais.

Determino a juntada das atas de reunides realizadas na Vice-Presidéncia do TST.
Publique-se.

Brasilia, 19 de setembro de 2019.

RENATO DE LACERDA PAIVA

Ministro Vice-Presidente do TST
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