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RH/RRH/RS - 50.308/17 Rio de Janeiro, 10 de novembro de 2017
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Federacdo Unica dos Petroleiros

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha abaixo sua proposta para as clausulas econdmicas e sociais do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017.

1. Proposta econdomica

Reajuste das tabelas de salario basico em 1,73% em 01/09/2017 e pelo IPCA* em
01/09/2018;

Reajuste das tabelas de Remuneragdo Minima por Nivel e Regime —RMNR em 1,73% em
01/09/2017 e pelo IPCA* em 01/09/2018;

Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais e do Programa Jovem Universitario
em 1,73% em 01/01/2018 e pelo IPCA* em 01/01/2019.

Reajuste do Adicional de Permanéncia no Estado do Amazonas em 1,73% em
01/09/2017 e pelo IPCA* em 01/09/2018;

Reajuste da Gratificagdo de Campo Terrestre de Producdo em 1,73% em 01/09/2017 e
pelo IPCA* em 01/09/2018.

* Variacao acumulada em 12 meses do indice geral do indice de Precos ao Consumidor
Amplo - IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

2. Pagamento de Horas Extras

A Companhia remunerard, a partir de 01 de dezembro de 2017, as horas realizadas além
da jornada diaria estabelecida conforme art. 7°, XVI, CRFB, ou seja, acrescida de 75%,
exceto nos casos em que a legislagao tenha previsao diferente.

A Companhia efetuara o pagamento das horas realizadas nas trocas de turnos como
hora extra a 75%, considerando-se exclusivamente a média apurada de minutos diarios
em cada troca, conforme tabela do atual Acordo Coletivo de Trabalho.
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A Companhia pagara o acréscimo de 75% relativo as horas trabalhadas nos dias 1° de
janeiro, 21 de abril, 1° de maio, 7 de setembro, 15 de novembro, 25 de dezembro,
segunda-feira de carnaval, terca-feira de carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de
cinzas aos empregados engajados nos regimes especiais de trabalho previstos no
Acordo Coletivo de Trabalho, observadas as demais condicdes vigentes no padrio
normativo da Petrobras.

A Companhia discutira no ambito da Comisséo de Regimes de Trabalho a realizacdo de
horas extras gerenciaveis.

3. Assisténcia Alimentar

Migracdo, a partir de 01 de fevereiro de 2018, do pagamento do Auxilio Almoco para
Vale Refeicdao/Vale Alimentacdo para todos os empregados que ndo recebem a
alimentacdo “in natura”, com reajuste do valor praticado para o Vale
Refeicao/Alimentacdo no Termo Aditivo ao ACT 2015-2017 para RS 1.143,34.

A Companhia nao mais considerara o valor do Auxilio Almoco no calculo da Gratificacio
de Férias e do 13° Salario, assim como na composicdo da remuneragdo normal para fins
de calculo de valores a serem pagos aos empregados em decorréncia de negociacio
com os sindicatos que utilizem como base de calculo a remuneracio normal.

O valor do Vale Refeicao/Alimentacdo sera reajustado em 01/09/2018 pela variacio
acumulada em 12 meses do indice geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

4. Relacdo de custeio 70X30

[

A Companhia, em comum acordo com a FUP e os sindicatos, adotara as sequintes
medidas, visando o reestabelecimento da relacdo de custeio de 70% pela Companhia e
30% pelos Beneficiarios, prevista em acordo coletivo e essencial para a
sustentabilidade do Programa de AMS:
a) Reajuste da tabela de grande risco em 1,73%;
b) Criacdo de uma contribuicdo adicional a ser cobrada todo ano no més de
novembro;
c) Acréscimo RS 4,00; RS 5,00; RS 8,00; RS 10,00; RS 12,00; RS 14,00; RS 16,00: RS
17,00; RS 18,00; RS 19,00; no valor da contribuicdo das respectivas faixas de
classe de renda 1,4 MSB; 2,4 MSB; 4,8 MSB; 7,2 MSB; 9,6 MSB; 14,4 MSB; 19,2
MSB; 22,6 MSB; 26,0 MSB; maior que 26,0 MSB;
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d) Criacdo de duas novas faixas de classe de renda no topo da tabela de Grande
Risco (ANEXO I).
e Osvalores da Tabela de Grande Risco serdo reajustados em 01/09/2018 pela variacio
acumulada em 12 meses do indice geral do Indice de Precos ao Consumidor Amplo -
IPCA referente ao periodo de 01/09/2017 a 31/08/2018.

5. Beneficio Farmacia

e A Companhia disponibilizara, a partir de 01/01/2018, novo Programa de Beneficio
Farmacia, em substituicdo ao modelo atualmente praticado, para os empregados,
aposentados e pensionistas, bem como para os dependentes a eles vinculados, cujo
custeio do medicamento se dara com a coparticipacao do beneficiario;

e Asdoencas cobertas serdo classificadas em trés categorias cujos medicamentos terdo

subsidio integral, especial ou parcial, conforme tabelas (ANEXO [I);
e A Companhia incluird as doengas psiquiatricas no rol das doencas crénicas cobertas
pelo Beneficio;

e O fornecimento dos medicamentos sera realizado através de delivery, salvo no caso da
aquisicao de medicamento acima de R$150,00, cuja indicacdo seja para tratamento de
doencas agudas;

e 0O Programa Coracdo Saudavel integrara o Beneficio Farmacia e tera como objetivo o

acompanhamento dos portadores de doengas crénicas com foco nas doencas
cardiovasculares, considerando os seguintes grupos de beneficiarios:
a) Beneficiarios (empregados, aposentados, pensionistas, bem como os
dependentes a eles vinculados) com doenca cardiovascular;
b) Aposentados sem doenga cardiovascular.

e Ficamantido até 31/12/2017 o modelo de Beneficio Farmacia atualmente praticado. As
solicitac6es de reembolso referentes as compras realizadas até esta data, devem ser
realizadas até 31/03/2018 por meio do Botdo Compartilhado.

6. Reducdo de Jornada
e A Companhia disponibilizara opgdo de reducédo de jornada de trabalho nas seguintes
modalidades:

a) redugdo de 8 para 6 horas diarias de trabalho para os empregados do regime
administrativo vinculados ao horario flexivel e sem funcdo gratificada, mediante
reducdo de 25% da remuneracao;
b) reducdo de 5 para 4 dias semanais para os empregados do regime administrativo
e do regime administrativo categoria diferenciada (Assistente Social), vinculados
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aos horarios fixo e flexivel, e sem funcdo gratificada, mediante a reducio de 20% da
remuneracao;

e A Companhia, a fim de atender a nova modalidade, fara as adaptacées necessarias no
Regramento de Redugdo Opcional de Jornada de Trabalho com Reducdo Proporcional
de Remuneragdo, elaborado em comum acordo com a FUP e os Sindicatos, enviando,
posteriormente para essas entidades.

7. Gratificacdo de Férias

e A Companhia mantera o pagamento da Gratificacido de Férias a todos os seus
empregados, sem efeito retroativo.

e Apartir de 01 de janeiro de 2018, o valor da Gratificacio de Férias sera mantido em 1/3
correspondente ao previsto no Art. 7°, XVIl da Constituicdo acrescidos de 2/3 pagos na
forma do Art. 144 da CLT, totalizando 3/3 da remuneragdo mensal do empregado.

e ACompanhia, a FUP e os Sindicatos acordam que o pagamento da Gratificacio de Férias
a todos os empregados exclui a concessdo de qualquer outra vantagem de mesma
natureza.

8. Promogdo por Antiguidade de Pleno para Sénior dos Cargos de Nivel Médio
e A Companhia extinguira a Promocao por Antiguidade de Pleno para Sénior dos Cargos
de Nivel Médio a partir de 31 de dezembro de 2017.

9. Participagdo nos Lucros e Resultados
e A Companhia, a FUP e os Sindicatos se reunirdo até 31/12/2017 para tratar dos novos
indicadores que compordo a metodologia para definicio e pagamento da PLR no
sistema Petrobras para o ano de 2018, conforme revisao prevista na clausula 7° do
acordo de "Metodologia para definicdo e pagamento de PLR no Sistema Petrobras”:

Clausula 7° - Acordo Coletivo

A participagdo nos lucros ou resultados com todas as regras estabelecidas
acima, serdo praticadas mediante assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
de PLR, com vigéncia de cinco anos a partir da sua assinatura, com avaliacdo a
cada dois anos.
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10. Comissao de representagdo de empregados
e A Companhia ndo implantara comissdes de representacio de empregados, conforme
possibilidade prevista no artigo 611A da CLT, considerando as alteracdes advindas da
Lei 13,467/17, de 13/07/2017.

11. Manutengdo da data-base:
e As condices a serem pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2017 retroagirdo a 1°
de setembro de 2017, exceto quanto as clausulas que contiverem disposicio expressa
em contrario.

12. Vigéncia:
e As clausulas pactuadas no Acordo Coletivo de Trabalho 2017 terdo vigéncia até 31 de
agosto de 2019.

Informamos também que serd realizada uma otimizacdo no formato do acordo com a

finalidade de sintetizar pontos repetitivos, agrupar temas semelhantes e excluir clausulas
obsoletas referentes a compromisso cumpridos e estudos concluidos.

Atencio _famente,

3§
AU (LY
Magricio Lopes Ferreira
Ggrente de Relacdes Sindicais
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ANEXO | - TABELA DE GRANDE RISCO

Vigéncia de 01/09/2017 a 31/08/2018

0 U

0a18 6,79 0a18 61,10
19223 712 19223 66,12
24228 7,42 24228 A3
29233 773 29233 76,15
) 34238 8,03 ) 34238 81.15
Ll 39243 835 ok T 39243 86.17
44248 8,67 4248 91,18
49253 8,97 49353 9,19
54a58 9,30 54a58 101,20
> 58 9,60 > 58 106,22
0a18 10,23 0a18 84,73
19223 10,82 19223 92,25
24228 11,40 24228 99,77
29233 11,98 29233 107,30
) 34238 12,58 ’ 34a38 114,83
As A 39243 13,14 L 39243 122,35
44248 13,74 44248 129,87
49a53 14,33 9253 137,40
54258 14,90 54258 144,92
> 58 15,49 > 58 152,46
0218 18,93 0a18 33,18
9223 20,14 19223 101,53
24228 21,37 24228 709,88
29233 22,58 29233 118,23
S 34238 23,79 e 26 34238 126,59
' 39243 25,00 39243 134,95
4248 26,21 44248 143,30
49253 27,44 49a53 151,65
54258 28,65 54258 160,02
> 58 29,86 > 58 168,36
0218 27,08 0a18 107,85
19223 28,99 19223 7,72
24228 30,89 24228 127,59
29233 32,78 29233 137,48
. 34238 34,68 . 34238 747,34
SHRAS 39243 36,56 S 39243 157,21
44 a 48 38,47 44248 167,08
49a53 40,36 49253 176,96
54258 22,27 54258 186,84
> 58 4417 > 58 196,71
0a18 34,55 0218 129,62
19223 37.06 19223 141,47
24228 39,56 24228 153,31
29233 42,07 29233 165,18
) 34238 44,57 ) 34238 177,01
o 39243 47,08 w38 39243 188,85
44248 29,58 44248 200,70
49253 52,10 49253 212,55
54258 54,60 54258 224,41
>58 57,10 > 58 236,25
0a18 47,87 0a18 155,94
9223 51,62 19223 170.16
24228 55,39 24228 184,57
29233 59,15 29233 198,61
ey 34238 62,92 maior que 36 34238 212,81
' 39243 66,69 39243 227,02
%4248 70,46 44248 201,24
49253 74,20 29253 255,47
54258 77,98 54258 269,69
> 58 81,74 > 58 283,90
| Panoes | 298,09 H
RECURSOS HUMANOS

Av Henrinne Valadaree 2R - Tarra R —Q° andar Tal - (21) 21RA_QDZE



m PETROBRAS

ANEXO Il - TABELA BENEFiICIO FARMACIA

Tipo de Medicamento Cobertura

Medicamento de cobertura obrigatéria pela ANS - Medicamentos orais para o cincer e
suporte a quimioterapia e imunobiolégicos para tratamento de artrite reumatéide,
artrite psoridsica, doenga de crohn e espondiolite anquilosante; e

Medicamento com custo unitdrio acima de RS 5.000,00

Susidio integral

Medicamento com custo unitario de RS 1.000,01 a R$ 5.000,00 Coparticipacdo de 2% a 19%

Medicamento para tratamento de doenca crdnica ndo transmissivel ou psiquiatrica; e
Medicamento com custo unitario de R$ 300,01 a RS 1.000,00

Coparticipagdo de 7% a 50%

Medicamento com custo unitario de RS 150,00 a RS 300,00 (exceto medicamento para

. i articipagdo de 10% a 6
tratamento de doenga cronica ndo transmissivel ou psiquiatrica) Caparticipagacd 29 65%

PARTICIPACAO DO BENEFICIARIO

; b Medicamento para tratamento de
Medicamento com custo unitario de

doenca cronica ndo transmissivel ou

/ RS 150,00 a RS 300,00 iy jire Medicamento com custo unitario de
Faixa MSB 3 psiquiatrica; e
(exceto medicamento para tratamento de doenca : | i RS 1.000,01 a RS 5.000,00
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cronica nao transmissivel ou psiquiatrica) RS 300,01 a RS 1.000,00
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até 1,4 10% 7% 2%
até 2,4 15% 14% 4%
até 4,8 23% 22% 6%
até 7,2 29% 28% 8%
até 9,6 36% 35% 10%
até 14,4 41% 39% 11%
até 15,2 43% 42% 13%
até 22,6 47% 46% 15%
até 26 56% 48% 17%
maior que 26 65% 50% 19%
ento de cob da obrigato pe 2 edica 0s O para o porte (] era e ODIDIOEICOS p
o e reumatoid psorid doenca de pondiolite anquilosante; e

(& O COo O ario de R OO, 00

Subsidio integral

RECURSOS HUMANOS 7
Av. Henriaue Valadares. 28 - Tarre B—9° andar. Tel - (21} ?166-9235



