Apresentagao Petros
Situacao do Plano PPSP

NORTON CARDOSO ALMEIDA
CONSELHEIRO DELIBERATIVO



CONTEXTUALIZACAO




» Fundacgao Petrobras de Seguridade Social - Petros

v Iniciou suas atividades em 01.07.1970, primeira EFPC, que serviu de
modelo para as outras fundacdoes de seguridade do pais.

v Atualmente, a Petros € uma entidade multipatrocinada e conta com
mais de 83 mil participantes ativos e 64 mil assistidos.

v O Patrimdnio de Cobertura da Fundacdo € da ordem de R$ 79 bilhdes
distribuidos pelos 39 planos por ela administrados. O maior deles € o do
Plano Petros do Sistema Petrobras — PPSP cujo Patrimdnio equivale a R$ 62
bi em junho de 2016*.

*Relatdrio mensal de atividades / Junho 2016



Participantes da Petros - jun/2016




Plano Petros do Sistema Petrobras



Plano Petros do Sistema Petrobras

v Estruturado na modalidade de Beneficio Definido.

No Plano BD, o beneficio final € definido a priori, em funcdo da média salarial do
participante. O atuario estima o custo do plano, mas o compromisso financeiro néao é
efetivamente conhecido pela empresa e pelos participantes e assistidos.

v E um plano soliddrio, onde todos os Participantes e Patrocinadoras
contribuem para um Unico fundo.

v O PPSP é ofertado aos empregados das pafrocinadoras inscritos até
09.08.2002, ndo sendo aceitas novas adesoes a partir desta data.



Plano Petros do Sistema Petrobras

Em 30.05.2006, foi assinado o Acordo de Obrigacdes Reciprocas — AOR, pela
Petros, Petrobras, Sindicatos e FUP, com o objetfivo de buscar o equilibrio do
Plano.

Dentre os desdobramentos do AOR, destaca-se a repactuagcdo que foi um
processo No qual o participante ou assistido que optasse por aderir alterava o
indice e a base de incidéncia dos reajustes das suplementacdes.

Uma vez optado pela repactuacdo, os beneficios da Petfros se desvinculariam
dos beneficios do INSS a partir da sua concessdo.

Como contrapartida a repactuacdo, a Pefrobras se comprometeu a fazer um
aporte, estabelecido nos Termos de Compromissos Financeiros.



Plano Petros do Sistema Petrobras

v O gque mudou para guem repactuou:.

o Indice de reqgjuste: IPCA
o Desvinculacdo das parcelas da Petros e do INSS que compdem a renda global.

o O reqjuste da parcela do INSS serd feito conforme o calenddrio do Instituto e corrigido
pelo seu proprio indice (INPC).

o |ldade minima para aposentadoria por fempo de confribuicdo e especial reduzida em 2
anos para o grupo 78/79.

o Ciritério do cdlculo de pensdo revisto.

v Para guem ndo repactuou, as regras nao alteraram.,



Plano Petros do Sistema Petrobras

v Em 2010, houve outro processo facultativo no PPSP: o Beneficio
Proporcional Opcional - BPO, destinado, exclusivamente, aos
participantes ativos e autopatrocinados que optaram pela
repactuacao.

v O BPO teve como principal objetivo o equilibrio financeiro e atuarial
do PPSP com a garantia de um beneficio saldado.



Plano Petros do Sistema Petrobras

» Termos de Compromissos Financeiros:

» Foram assinados em outubro/2008, contabilizando nos montantes:

» Grupo Pré — 70: R$ 3.063 mi
» FAT/FC: R$ 1.822 mi
» Diferenca de Pensdo: R$ 849 mi

» Se adicionarmos o efeito da Avaliacao Atuarial de 2008 - Paridade

Plena (R$ 2.088 mi), o aporte total de recursos ao Plano foi de
R$ 7.822 mi.

» Diante disso, o Plano fechou o exercicio de 2008 com superavit de
R$121 milhdes e reverteu os resultados negativos observados no PPSP
nos anos anteriores.



Plano Petros do Sistema Petrobras

31.12.2015 31.12.2008

FAT/FC 2.562 1.822

Grupo Pré-70 6.726 3.063
Diferenca de Pensao 2.609 849
Total 11.898 5.734
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Plano Petros do Sistema Petrobras

PATRIMONIO X PROVISAO MATEMATICA
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Plano Petros do Sistema Petrobras

Evolucao do Equilibrio Técnico

Janeiro de 2013 a Maio de 2017
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CAUSAS DO DEFICIT



CAUSAS DO DEFICIT

(valores em RS milhdes)

Principais componentes que aumentaram o déficit

2013

2014

2015

Resultado em 31/12 do ano anterior

2.592,00

2.895,00

RS 6.691,00

Grupo familiar (familia real)

RS 5.190,00

Retirada do limitador operacional de 90%

RS 3.404,00

Acordo de Niveis

2.924,00

RS 721,00

Incremento de Contingéncias Judiciais

420,00

649,00

RS 431,00

Maus resultados dos investimentos (resultado x meta atuarial)

7.494,00

4.477,00

RS 10.411,00

Principais componentes que atenuaram o déficit

Alteracdo na taxa de juros real anual

1.246,00

Alteracdo na tabua de mortalidade

1.054,00

2:317,00

Postergacdo de aposentadoria

1.122,00

1.088,00

959,00

Resultado no final do exercicio

2.895,00

6.691,00

22.609,00




CAUSAS DO DEFICIT

2013 2014 2015
Investimentos

Participagao Rentabilidade Participagao Rentabilidade Participacao Rentabilidade

36,98% -13,00% 37.66% 14,81% 41,31% 7,18%
Renda Variavel 46,64% 4.60% 43,52% -4,58% 39,25% -15,78%
Investimentos Estruturados 6,95% 17,70% 8,14% -2,12% 6,70% 0,52%

Investimentos Imobiliarios 6,10% 20,06% 7,15% 7,95% 8,40% 8,33%

Financiamentos




CAUSAS DO DEFICIT

Evolucao do Retorno por Tipo de Investimento

laneiro de 2013 a Maio de 2017

36%




CAUSAS DO DEFICIT

PARCELAS QUE PODEM COMPOR EVENTUAL AJUSTE NO PPSP — VALORES DE SETEMBRO 2016

ITEM

FATOR PREVIDENCIARIO

PROGRAMA DE INCENTIVO A APOSENTADORIA

ENCARGOS INTERBRAS E PETROMISA

NiVEIS

TETO DE 90%

FAMILIA REAL

VALOR
3.3 BILHOES

8,12 BILHOES
740 MILHOES
3,8 BILHOES

3,9 BILHOES
5,7 BILHOES

ARGUMENTACAO

INTRODUGCAO DO FP A PARTIR DE 2001,
GERANDO UM COMPROMISSO MAIOR DE
COMPLEMENTACAO.

PROGRAMAS DE INCENTIVO A APOSENTADORIA
QUE ANTECIPOU PAGAMENTOS DE BENEFICIOS E
REDUCAO DE RECEITA

EXTINGAO DAS EMPRESAS SEM PAGAMENTOS
DE COMPROMISSOS DE RETIRADA DE
PATROCINIO

POLITICA REMUNERATORIA DAS
PATROCINADORAS SEM ASSUMIR OS IMPACTOS
NO PLANO

DECISAO DE ORGAO GESTOR DA PETROS SEM A
CONTRIBUICAO DEVIDA PELOS PARTICIPANTES.

REVISAO SOLICITADA PELA PETROS DESDE 2011




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DE 2015
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

A Resplucao CNPC Ne 22/2015, com referéncia ao equacionamento de Déficlt Técnico,

estabeleceu que:

1] O Limite de Déficit Técnico Acumulado (em %) é igual a 1% x {duration - 4).

2) A parcela do déficit gue ultrapassar o Limite de Déficit Técnico Acumulado devera ser
equacionada, no percentual minimo de 1% das Provisbes Matematicas.

3} Quando houver, simultaneamente, trés planos de equacionamento ou mais em curso, os
novos planos de equacionamento deverdo contemplar, no minimo, 2% das Provisbes
Matematicas.

4) O prazo para equacionamento do déficit técnico sera de 1,5 vezes a duration do plano.




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DE 2015
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

& seguir, ilustramos graficamente oz Limites de tolerancia ao deéficit técnico, em funcdo da

duration calculada para um determinado plamno previdencidrio gualguer:

Grafico 4 Limites de tolerancia ao déficit técnico

Limite para Superavit Técnico
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DE 2015
PLANO PETROS DO SISTEMA PETROBRAS

Tabela de contribuicdo do PPSP apos
a aprovacao do equacionamento do

déficit. Obs: os pré-70 estao
excluidos
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EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA JUSTIFICATIVA 2 I {0 JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Valor do déficit R$ 16 bilhdes R$ 27,7 bilhdes 1 - Valor fotal do déficit

1 - Valor minimo previsto na em dezembro 2015,

legislacdo. corrigido até dezembro
de 2017.

2 - Expectativa de ingresso de

NOVOS recursos No Plano: 2 - E o valor que garante
NnAo haver novos

Acordos de Leniéncia da JBS e equacionamentos de

outros; déficits nos anos de 2016

Cobranca das condenacoes e 2017.

soliddrias das patrocinadoras;

Acdo Civil PUblica - ACP da FUP;

Cobranca do impacto dos niveis

2004, 2005 e 2006;

Cobranca da contribuicdo sobre

o Complemento da RMNR

2007/2011.

3 - Reducdo dos compromissos
do PPSP decorrentes do
recadastramento.




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA FUP JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Divisao do valor Patrocinadoras: Inclui a contribuicdo  Pafrocinadoras:  Exclui
do déficit 50% paritdria dos 49,45% contribuicdo

autopatrocinados e Darticinantes: pOTr”é”? dos J
as COﬂTribUi(;éeS articipantes. autopdatrocinados

50,55% e as confribuicoes
patronais devidas

Participantes:
50%

patronais devidas nos
processos judiciais. NOS ProCessos

judiciais.




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Grupo pré-70 e Inclusdo do Os dois grupos devem Exclusdo do O déficit desses
Grupo Grupo pré-70 e serincluidos na Grupo pré-70 e dois grupos j&
pensionistas do Qrupo das opurquc’jo e dis’rri?uig@o do Qrupo das estaria
repactuadas pensionistas do déficit para nao pensionistas equacionado

. repactuadas onerar os demais repactuadas :
(diferenca de devido aos seus

- (diferenca de participantes e (diferenca de ,
pensao) pensdo) no assistidos. pensdo) no respectivos TCFs

equacionament  Enfretanto, os valores equacionament
o do déficit. apurados deverdo ser o do déficit.

PAgos pelas

patrocinadoras

conforme previsto nos

seus respectivos Termos

de Compromisso

Financeiro - TCFs (pré-70

e Diferenca de Pensdo).




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA FUP JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Segregacgao Considerar as Cada submassa lgnorar a Ndo

das submassas duas deverad ser existéncia das apresentaram
submassas, responsavel pela sua duas justificativas.
repactuados e respectiva parcela submassas,
NnAo do déficit. repactuados e
repactuados, NnAo

previstas no repactuados,

Regulamento mesmo que

do Plano. estejam
previstas no
Regulamento
do Plano.




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Origem dos Verificar @ Os déficits lgnorar a A contribuicdo
déficits origem dos decorrentes da origem dos extraordindria &
déficits e as estrutura do plano déficits e suas  paga por fodos
sUQs CAUSQS. devem ser Ccausas, € oS parficipantes
equacionados implantar e assistidos,
afravés da somente a exceto 0s
conftribuicdo normal  contribuicdo Grupos pre-70 e
e os decorrentes da  extraordindria.  Pensionista
conjuntura repactuada
econdmica pela (diferenca de
contribuicdo pensqo).
extraordindria




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Dividas das Pagamento Os déficits
patrocinadoras das dividas decorrentes de PC}TFOC'nOdOFOS opresen’rorom
através de decisdes das i1 justificativas.
acordo na oatrocinadoras que  feconhecem
ACP da FUP e  frouxeram prejuizos essa diviaa.
da aplicacdo ao plano e aqgueles
doinciso IXdo decorrentes da
art. 48 do infroducdo dos
Regulamento. fatores FAT e FC
devem ser pagos
exclusivamente pelas
patrocinadoras.




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA FUP JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Auditorias Realizar |dentificar as origens  Ignorar Ndo

externas auditoria e os valores dos auditorias apresentaram
externa componentes do externas justificativas.
independente  déficit para atribuir ~ ndependentes
no patrimonio  responsabilidades e
(ativo) e nos apurar o valor readl

compromissos  dos ativos, que

(passivo) do podem estar muito

Plano. depreciados e
avaliar o valor
correto do déficit.




EQUACIONAMENTO DO DEFICIT DO PLANO PETROS
PROPOSTA DA FUP X PROPOSTA APROVADA NO CD DA PETROS

ITEM DA JUSTIFICATIVA PETROS JUSTIFICATIVA
PROPOSTA

Grupo de
Trabalho

Constituir Grupo
de Trabalho
formado pelo
CD e dreas
técnicas da
Petros e
representacoes
dos participantes
e assistidos.

Estudar e implantar
possiveis mudancas
necessarias No
Regulamento do
PPSP para qgjuste do
seu custeio e
reducdo do
compromisso do
plano resolvendo os
seus problemas
estruturais e
garantindo a sua
sustentabilidade no
longo prazo

Formar Grupo
de Trabalho
sob a
coordenacdo
do RH da
Petrobras.

1 - Incluir o RH da
maior
patrocinadora
devido &
discussdo das suas
questoes
coorporativas.

2 - Garanftir a
governanca da
Petros, e o CD
como instancia
deliberativa.




