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BRASIL

TERMO ADITIVO A PAUTA DE REIVINDICACOES
PARA O ACT 2017-2019

Considerado o advento da Lei 13.467/2017, e as resolu¢bes dos foros
democraticos da representacao sindical dos empregados do Sistema Petrobras
— aqui incluidas a Controladora, suas subsidiarias e Araucaria Nitrogenados S.A.

E considerando que a negociacao coletiva de trabalho é Direito Humano
Fundamental, assim nominada pela Declaracdao dos Direitos e Principios
Fundamentais do Trabalho, da OIT, e direito consagrado pela Convencao 98
daquela organizacao, ratificada pelo Brasil, e protegido pela Constituicao da
Republica, as partes pactuam o seguinte:

Cldusula 1* - As Companhias ndo praticardao contratacdes individuais que
estipulem condi¢bes de trabalho, remuneracdo, jornada, vantagens, beneficios,
ou mecanismos de gestao de pessoal, em contrariedade ou aquém do conteuddo
normativo do ACT Petrobras 2015-2017, ou dos equivalentes em suas
subsididrias, e nem mesmo em contrariedade ou aquém do conteddo normativo
dos ACTs que os sucedam, ora em negociacao, sem explicita previsao resultante
de negociacdo coletiva de trabalho.

Clausula 2° — As Companhias nao realizardo elei¢do para constituicao e formagao
de comissbes de representacdao de seus empregados, e nem reconhecerao
eventuais comissbes formadas, sendao mediante regras eleitorais e de
funcionamento a serem pactuadas via negociagao coletiva de trabalho entre a
FUP e seus sindicatos, por um lado, e a Companhia, por outro.

Clausula 3* - As Companhias ndo praticardo terceirizacao de trabalho nas
fun¢Ges previstas em seu Plano de Classificacdo e Avaliacdo de Cargos (PCAQ), e
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nem em func¢des de atividades permanentes, sem prévia negociacao coletiva de
trabalho.

Cladusula 4®* - As Companhias ndao promoverao despedida em massa, nem
rotatividade de pessoal, sem prévia negociacao coletiva de trabalho.

Clausula 5° — As Companhias realizarao as homologacdes das rescisbes de
contrato de trabalho de seus empregados nos sindicatos acordantes,
observadas as respectivas bases territoriais, desde que na localidade exista
representacao da entidade de trabalhadores, e desde que nao haja prévia
manifestacao em contrario do empregado.

Paragrafo unico — Nos casos em que o empregado optar por ndo realizar a
homologacao no sindicato, a entidade receberd cdpia da rescisdo contratual no
prazo de uma semana.

As proposicdes aqui presentes integram a pauta ja apresentada, e deverao fazer
parte do(s) futuro(s) acordos coletivos de trabalho.
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