PETROLEQ BRASILEIRO S.A.

w PETROBRAS

TERMO DE ACEITAGCAO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO E
AVALIAGAO DE CARGOS - PCAC - 2007 E REMUNERAGAO
MINIMA POR NIVEL E REGIME - RMNR

Companhia
Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, sociedade de economia mista, com sede
na Avenida Republica do Chile, 65, Rio de Janeiro - RJ.

Sindicatos

Federacdo Unica dos Petroleiros e Sindicatos representativos da categoria
profissional dos trabalhadores na industria da refinacdo e destilagdo do petréleo,
dos trabalhadores na industria de extragéo do petréleo e dos trabalhadores na
industria quimica e petroquimica do Estado da Bahia.

Petréleo Brasileiro S/A - PETROBRAS, doravante denominada Companhia, neste
ato representada pelo Gerente Executivo de Recursos Humanos, Diego
Hernandes, a Federagdo Unica dos Petroleiros - FUP, como mandataria dos
Sindicatos de Petroleiros, e os Sindicatos da categoria profissional dos
trabalhadores na indastria da refinacdo e destilagdo do petroleo, dos
trabalhadores na industria da extracdo do petrdleo e dos trabalhadores na
industria quimica e petroquimica do Estado da Bahia, doravante denominados
Sindicatos, por seus representantes devidamente autorizados pelas Assembléias
Gerais, realizadas nos termos do artigo 612 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, firmam, nesta data, o presente Termo de Aceitagdo do Plano de
Classificacdo e Avaliagdo de Cargos — PCAC — 2007, nas condigées que se
seguem:

CAPITULO | - PLANO DE CLASSIFICAGCAO E AVALIAGAO DE CARGOS -
PCAC - 2007

Clausula 12 - Implantacao

Sera implantado o novo Plano de Classificagao e Avaliagdo de Cargos — PCAC -
2007, na forma descrita em anexo, composto pelos cargos, carreiras e tabelas
descritos.

Clausula 22 — Escolaridade

No novo PCAC - 2007 passara a ser exigido, exceto na carreira de Inspetor de
Seguranga Interna, a escolaridade técnica para os futuros empregados de nivel
medio.

Paragrafo 1° - Aos empregados que ainda ndo possuem escolaridade técnica, a
companhia incentivara a participagdo opcional em programas que lhes permitirao
adquirir a condi¢do de técnicos. Para estes a companhia ndo exigira escolaridade
técnica para o enquadramento no novo PCAC.

Paragrafo 2° — Sera flexibilizada a exigéncia de curso técnico para o cargo de

Técnico de Administragdo e Controle, bem como a inclusdo de curso
profissionalizante em varios outros cargos de nivel médio.
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PETROLEO BRASILEIRO S.A.

w PETROBRAS

Clausula 32 — Tabela salarial

No novo PCAC - 2007 serdo praticados os salarios constantes das tabelas
salariais anexas.

Paragrafo 1° - O internivel nas tabelas salariais, tanto de nivel médio quanto de
nivel superior, sera de 3,8%.

Paragrafo 2° - As tabelas salariais para os empregados serdo compostas de
duas colunas (A e B), que corresponderao as referéncias por nivel.

Paragrafo 3° - A tabela praticada na companhia até 31/12/06 seréd mantida para
fins de calculo das suplementagdes dos aposentados e pensionistas que nao
aderiram a repactuagao do Regulamento Plano Petros do Sistema Petrobras.

Clausula 4° - Enquadramento nos Cargos
Os empregados serdao enquadrados nos cargos do PCAC - 2007, conforme as
sequintes regras:

1 - Para os cargos de Nivel Médio

a) Os empregados, como regra geral, serdo enquadrados na tabela do PCAC
— 2007 (colunas A ou B) no nivel salarial cujo valor do salario basico for

imediatamente superior ao da atual tabela, assegurando um ganho minimo de
3%.

b) Os empregados atualmente posicionados abaixo do novo piso salarial das
novas carreiras, serdo enquadrados nos niveis iniciais do primeiro cargo
(Junior), respeitados os mecanismos de descompressdo, conforme tabela
anexa.

c) Para os empregados posicionados atualmente acima do novo piso salarial
das novas carreiras, a titulagdo de Junior, Pleno ou Sénior sera definida pela
faixa salarial de cada cargo da nova carreira.

d) Os empregados com mais de 10 anos de experiéncia no cargo € que na
aplicagdo da regra geral ficarem posicionados na categoria Junior, ser&o
enquadrados no primeiro nivel da categoria Pleno, coluna A.

e) Sera garantida a titulagdo de Sénior aos empregados posicionados
atualmente no ultimo cargo das carreiras de nivel médio que hoje tenham trés
cargos.

f) Os empregados que, apds a aplicacao da regra geral, ficarem posicionados
no nivel salarial intermediario dos cargos, entre Junior e Pleno ou entre Pleno

e Sénior, serdo enquadrados no primeiro nivel, coluna A, do cargo
imediatamente superior.
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PETROLEQ BRASILEIRO S.A.

W PETROBRAS

2 - Regras para os cargos de Nivel Superior

a) Os empregados, como regra geral, serdo enquadrados na tabela do PCAC
— 2007 (colunas A ou B) no nivel salarial cujo valor do salario basico for
imediatamente superior ao da atual tabela, assegurando um ganho minimo de
3%.

b) Os empregados com mais de 10 anos de experiéncia no cargo e que na
aplicagdo da regra geral ficarem posicionados na categoria Junior, serdo
enquadrados no primeiro nivel da categoria Pleno, coluna A.

c) Para os empregados posicionados atualmente acima do novo piso salarial
das novas carreiras, a titulagao de Junior, Pleno ou Sénior sera definida pela
faixa salarial de cada cargo da nova carreira.

Clausula 5% — Mobilidade por Desempenho
A companhia mantera a mobilidade por desempenho, nas figuras de avango de
nivel ou promogao.

Paragrafo 1° - Sera mantida a concessdo de avango de nivel, na vertical, com
base no desempenho do empregado.

Paragrafo 2° - Encontrando-se o empregado no ultimo nivel do seu cargo da
coluna A, podera ser concedido um nivel lateral (coluna A para a coluna B).

Paragrafo 3° - As promogdes de nivel médio e nivel superior ocorrerdo de acordo
com um percentual de candidatos, estabelecido anualmente pela companhia e
necessariamente o empregado devera estar posicionado no altimo nivel do seu
cargo (colunas A ou B), mantidas as demais regras ja estabelecidas.

Clausula 6% — Mobilidade por Antiguidade

Sera implantado o sistema de avango de nivel ou promogdo por antiguidade,
respeitada a condicdo de o empregado nao ter sofrido suspensdo nos Ultimos 12
(doze) meses.

Paragrafo 1° - O avango de nivel, por antiguidade, correspondera a um nivel
lateral (coluna A para B) ou diagonal (coluna B para A) e se dard apos a
permanéncia do empregado por 18 meses no mesmo nivel salarial.

Paragrafo 2° - As promogdes por antiguidade ocorrerdo somente da categoria
Junior para Pleno, apds a permanéncia do empregado por 36 meses no ultimo
nivel da categoria, coluna B e ocorrera sempre para o primeiro nivel da coluna A
do cargo de Pleno.

Clausula 72 - Topados

Os empregados topados na carreira, coluna B, se eletivos dentro dos critérios de
avancgo de nivel por desempenho, concorrerdo, no processo anual de avanco de
nivel, a um valor monetario anualizado equivalente a um internivel, sem
compensacgao e ndo incorporado aos respectivos salarios.
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PETROLEQ BRASILEIRO S.A.
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Clausula 8° — Decisoes Judiciais

A Companhia se compromete a cumprir as decisdes judiciais transitadas em
julgado das agdes propostas até a presente data ndo significando o presente
termo renldncia ou quitagdo nos processos judiciais que digam respeito as
disposi¢des do atual Plano de Classificagdo e Avaliagdo de Cargos.

CAPITULO Il - ABONO PCAC - 2007

Clausula 92 — Abono

Sera pago de uma soO vez, a todos os empregados que estavam em efetivo
exercicio em 01/01/2007, um Abono Salarial, sem compensagdo e néo
incorporado aos respectivos salarios, no valor correspondente a 30% (trinta por
cento) da sua remuneracdo normal de 01 de janeiro de 2007, excluidas as
parcelas de carater eventual ou medias.

Paragrafo 1° - Ndo serdo considerados naquela data como tempo de efetivo
exercicio os periodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3
(trés) anos, por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro)
anos e os referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos
conforme o disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT, e nos limites da Lei.

Paragrafo 2° - Com o presente ficam cumpridas as disposigdes das clausulas
125 do ACT-2004/2005 e 127 do ACT-2005, quitando-se toda e qualquer
reivindicacdo relacionada a reflexos anteriores a data de 01/01/07 relativa ao
PCAC-2007

CAPITULO Ill - REPOSICAO DE NIVEIS

Clausula 10® — Reposicao de Niveis

Para os empregados em efetivo exercicio em 01/01/2007 e que né&o tiveram no
minimo quatro avangos de nivel no periodo de janeiro de 1995 a dezembro de
2002 e que estavam aptos para recebé-los, a companhia complementara em até
quatro niveis de avancgo salarial, antes do enquadramento para a tabela do salério
basico do PCAC - 2007, conforme a seguir:

a) A participagdo em movimentos reivindicatérios naquele periodo e seus
possiveis reflexos ndo serdo considerados como fatores de restricdo para o
recebimento de nivel.

b) Poderao receber niveis os empregados nas seguintes condigdes:

e Até 4 niveis - empregados que estavam na Petrobras em 01/01/1995 e
que permaneceram até 01/01/2007;

e Até 3 niveis - empregados que estavam na Petrobras em 01/01/1997 e
que permaneceram até 01/01/2007;

e Até 2 niveis - empregados que estavam na Petrobras em 01/01/1999 e
que permaneceram até 01/01/2007;

¢ Até 1 nivel - empregados que estavam na Petrobras em 01/01/2001 e

que permaneceram até 01/01/2007. %
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) Néo seréo considerados naquelas datas como tempo de efetivo exercicio 0s
perlodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenca ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenga sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o

disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagédo das Leis do Trabalho —
CLT, e nos limites da Lei.

d) Este item ndo se aplica nos casos de promogado em cargos de nivel superior,
cujo processo se da por meio de percentual de vagas aprovadas.

e) Essa concesséo tera vigéncia em 01/01/2007, ndo tendo reflexos anteriores a
esta data.

CAPITULO IV - REMUNERAGCAO MiNIMA POR NIVEL E REGIME — RMNR

Clausula 11% - Remuneragao Minima por Nivel e Regime — RMNR

Sera implantada, a partir de 01/07/07, para todos os empregados a Remuneragéo
Minima por Nivel e Regime — RMNR, correspondente a cada nivel salarial e a
cada agrupamento de cidades e definida conforme os valores constantes em
tabelas da companhia.

CAPITULO V - DISPOSIGCOES GERAIS

Clausula 12® - Comissao de Acompanhamento de Implantagdo do novo
PCAC

Sera criada comissdo composta por 6 (seis) membros, sendo 3 (irés)
representantes da Petrobras e 3 (irés) representantes das entidades sindicais
para acompanhamento de implantagdo do novo PCAC.

Clausula 132 - Vigéncia
O novo PCAC - 2007 passara a vigorar a partir de 01 de janeiro de 2007.

Rio de Janeiro, ‘5/‘0 %de 2007.

p/ PE@L@D BRASILEIRO S/A — Petrobras
CNPJ: 33.000.167/0001-01

Nome: DiceO HERNANDES

(letra de forma
CPF: _451. G40 14

/ CNPJ 40 368 151!0001 11
TR Codlgo Sindical: 460.000.07432

Nome:_Hetw 1u/2  SE bt

' (letra de forma)

CPF: 22 194 £99-/
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PETROLEQ BRASILEIRO S.A.

m PETROBRAS

> VADOS DO ESTADO DO AMAZONAS
CNPJ: 04.627.543/0001-94
Céc?o Sindical: 004.279.10021-6

Nome: /7Z{_:L;.-c) /1L Sﬁf‘:*/ﬁEL_

(letra de forma)

opE. 225 L L4T T

DE

A

2% "
[P/SINDIGATO'DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO
E REFINACAO DE PETROLEO DE FORTALEZA
CNPJ: 07.948.565/0001-44
Cadigo Sindical: 004.279.11596- 5

Nome: _MAP ODES HUNI‘} AMOJu

(letra de forma)

CPF: 29S 0604 23 ~¢te

////%”’""3 /ﬂ{/wﬂﬁ %c\

P/SINDICATO DOS TRABAL ORES NA INDUSTRIA DA DESTILA(}AO
E REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
CNPJ: 08.554.875/0001-47
Cadigo Sindical: 004.279.01845-5

Nome: WA’;?’J{{J /‘7?5’&4,0 L&f’j

(letra de forma)

cPF: 43 5/ 3YYy - 68

Qg\%é

P/SINDICATO DOS TRABALHA 0@38 DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO

DO TADO DA BAHIA
CNPJ: 03.912: )001-44

Cadigo Sindical: 004.52790408-5

(letra de forma)

Nome: URBI[AANMY Riksing porsO ,/\
%Qk\bb
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OR “ & DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 16.591.281/0001-34
Codlgo Sindical: 004.279.07091-0

Nome: /&t'l_f” UL Sﬁ/ﬂFC_

(letra de forma)

cpr:  32¢ 194 £49-9]

& .\ Zorso el

P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DA DESTILACAO E
REFINACAO DO PETROLEO DE DUQUE DE CAXIAS
CNPJ: 29.392.297/0001-60
Cadigo Si ydlal 004.279.87269-34

Nome: S{/\f\a,() e A ?(Lb

(letra de forma)

cr: 903 80D .023- 4“

P/ SINDIEATO DOS PETROLEIROS DO NORTE FLUMINENSE
CNPJ: 01.322.648/0001-47
Caodigo Sindical: 000.000.89708-6

Nome: S 7] fIEPFR Co D/AS ﬂﬂ?jﬁ

(letra de forma)

CPF: 303 ST §97-.64

Campinas Reg. Smd 004.279. 88?28 3 CNPJ 44.615. 383!0001-88!Reg|onal Maua
Reg. Sind. 004.279.8873-5 CNPJ 48.859.482/0001-66);

Nome: /‘/EL!L, Zu | T SL—/JJEL
\
x@\ﬁ\b

(letra de forma)

\ %@ crr: 325 |96 £499) Z

o Tl
/ /
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PETROLEQ BRASILEIRO S.A.
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P/SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE
REFINACAO,DESTILACAO, EXPLORAGAO E PRODUGAO DO PETROLEO NO
ESTADO DO PARANA
CNPJ: 75.600.031/0001-82
Cédigo Sindical: 004.279.88414-4

Nome: Pnvsel po Egwesio Rueso .
(letra de forma)

CPF: 851 5(5.03% ~(d

gt )

P/SINDICA%BGS?WXW.HKDOR‘ES NA INDUSTRIA DA DESTILAGAO E
REFINAGCAO DE PETROLEO DE PORTO ALEGRE, CANOAS E OSORIO / RS

CNPJ: 92.968.023/0001-02
Cédigo Sindical: 004.279.05858-9

Nome: /7[ =7 0 AU/ L «Stt/ﬂgf;

(letra de forma)

CPF: QZS 176 é’@ -/

.n’

P/SINBICATO-DOS TRAsanuWus'NA tA- DE EXPLORAGAO,
PERFURAGAO, E%rRAf;Ao E PRODUGAO DE PETROLEO NOS MUNICIPIOS
DE SAO MATEUS, LINHARES, CONCEIGAO DA BARRA E JAGUARE NO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
CNPJ: 31.787.989/0001-59
Codigo Sindical: 004.000.05618-1

Nome: /?/EU’C) Z(//L ,gf"‘:__/ﬁEc__

(letra de forma)

cPr: 325 194 € 499

/)

— 1 [
P!SIND1C&TQ_DQS§QAB#E$%0’§ES NA INDUSTRIA DE PETROLEO
DO ESTADO DE PERNAMBUCO

CNPJ: 24.392.268/0001-84
Cadigo Sindical: 004.279.03727-1

Nome: JZ/FUC' ZU'/ L gz“,: i o U&D

(letra de forma)

/—WQ"P\Q' cpr: 325 196.649-9/ ys
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Grupo ADMINISTRATIVO para Agrupamento K - Ganho minimo de 3%

2
X Nivel Superior
. - 7
.m . m . ) § g w Atual Proposta
Sle|e|g|8|a|5 | S [Nvel ADM Nivel| A B K|
ce|E|2]|3S|8|5|%E g | 613 | 2.503,06 800 | 2.532,89 | 2.580,56 i
E|lS| 8| <|[=Z|o|a]| & |614]261567 801 | 2.629,14 | 2.678,62
< - § [|B15]2733.37 802 | 2.729,05 | 2.780,41 ~_
o | 616 | 2.856,38 803 | 2.832,75 | 2.886,06 R
" 617 | 2.984.91 804 | 2.940,40 | 2.995,74
- 45 45 | 618 [ 3.119,22 }---3,48%___[ 805 | 3.052,13 | 3.109,57
o | 209 59 | 46 7 | 321 | 619 | 3.259,63 |-._4,72% 806 | 3168, 3.227,74 | 4
S[20]63] 3 86 | 620 | 3.406,29 | .  4,02% 807 | 3.288,50 | 3.350,39 | R
S [44] 6 | 10 1 61 | 621 | 3.559,57 |.. 3.32% A| 808 | 341346 | 347771 | -
Tl e [ ) 119 | 622 | 3.719,75 | .. 456%. ™[ 809 | 354318 | 3.609,86 | *
11 [ 43 ] 20 7 81 | 631 | 3.406,29 |---14.18% ~*M-810_] 3677,82 | 3.747,03
196 | 229 | 59 56 | 7 547 | 632 | 3.559,57 | ---9.27%--- |-814-{-3 8175 3.889,42
49| 4| 3 11 67 | 633 | 3.719,75 |-~ 4,56% | 812 ].3.962,64| 4.037,22
74 | 3] 25] 5] 4] 5 147 | 634 | 390573 |-~ 3.37% | 813 | 411322 | 4.190,63 | p
44 | 58 | 35 9 | 4] 1 151 | 635 | 4.101,00 | ---4-t1%--» 814 | 4269,52 | 4.349,88 | L
gl 66 | 62 | 32 | 11 | 2 173 | 636 | 4.306,07 |~ %.86% | 815 | 4.431,77| 451517 | E
bl 3|25 6] 4]6 | 1 65 | 651 | 4.635,88 |---3.00% 816 | 4.600,17 | 4.686,75 u
m 5 |14 13 ] 4 | 1 37 | 652 | 4812,07 |--.3,00% ~»| 817 | 4.774,98 | 4.864.85
l 6 | 12]17] 5] 5 45 | 653 | 499494 |-. 3,00% ~»[ 818 | 495643 | 5.049,71 | .
S EF A R A G 46 | 654 | 5.184,74 | ---3,00% ~» 819 | 5.144,77 | 5.241,60
G S T T [ 41 | 655 | 5.381,74 | ---3,00% M 820 | 5.340,28 | 5440,78 | 1
2 12119 5[9] 1 1 59 | 656 | 5.586,25 [---3,00% *| 821 | 554321 | 5.647,53 | ° A
7 2l SR I A 31 | 657 | 5.798,55 | --.3,00% ~»| 822 | 575385 | 5.862,13 } _
39 | 32]21] 9 |16 1 | 118 | 658 | 6.018,88 | --- 3,00% --» 823 | 5972,49 [ 6.084,90
0 | 671558625 |---1519% ~*| 824 | 6.199.45 | 6.316,12 <
9 1 1| 672 | 5.798,55 | ---10,98% >®| 825 | 6.43503% 6.556,13 | ¢
o 0 | 6731601888 | 691%--v| 826 | 6.679,56 | 6.805,27 | ¢ v
S HAEEEEERE 51 | 674 | 624759 | 494% _y| 827 | 693338 | 7.063,87 | N
' 6 | 5| 6] 2]4]2 35 | 675 | 648497 |~ 3.00% .| 828 [ 7.196,85| 7.33229 | !
B3] 71 8] 5109 42 | 676 | 6.731,37 |~ 3.00% 829 | 7.470,33 | 7.610,92 | ©
48 | 25 | 35 | 19 | 13 2 | 142 | 677 | 6.987,14 | 3.,00% 830 | 7.754,20 | 7.900,14 | R
831 | 8.048,86 | 820034 | 4
[Totat | 963] 767] 473] 97] 178] 22| 11] 2511 | 832 | 8.354,72 | 8.511,96

[ Base: 31.03.2007 | » /@



Grupo ADMINISTRATIVO para Agrupamento K - Ganho minimo de 3%

= :
B .|mq ol 8 ”_m ) . m Nivel Superior ..\,Mw.mwu
.m 3 el lole m. = . m m " .wu o8l d& .m. s|o w Atual Proposta
21el5]| 3]s m S1Gle 8|Sl 2lscEdd]|e|S|8] < [Nive| Aom Nivel| A B |K
HHEHHEHEHEEHEE EEEEE S HE E E - R S 800 | 2.532,89 | 2.580,56
2|18l2|&|5]|3]2 o |88 2lel:lsElsds|<]B]|8 m 614 | 2.615,67 801 | 2.629,14 | 2.678,62
ale|® zlslC| @lel*|& o He|8]|=|*| § [B15]273337 802 | 2.729,05 | 2.78041 | .
<& al’s o ° 616 | 2.856,38 803 | 283275 | 2.886,06 | )
o & 617 | 2.984,91 804 | 2.940,40 | 2.995.74 X
=ali’8 3211 9 618 | 3.119,22 | ---3,48%___| 805 | 3.052,13 | 3.109,57
e |39]127] 28] 22] 24] 7 247 | 619 | 3.259,63 |-._ 4,72% 806 | 3.168,19] 3.227,74 | 4
"4 KN ER B K] 1 1 1] 1 9 620 | 3.40629 |. 402% [ 807 | 3.288,50 | 3.350,39 | R
S I 1 2 1 11 621 | 3.559,57 |-. 3,32%_ ™ 808 | 3.413,46 | 3.477,71 | -
2 |27] 17 1 3 2 53 | 622 | 3.719,75 | .. 4,56%_ *| 809 | 3.543,18 | 3.609,86 | 4
0 631 | 3.406,29 | ---14,18% ~™-840.].3.677,82 | 3.747,03 /N
0 632 | 3.559,57 |---9.27%---|-844-]-3B47-67M 3.889,42
1 W K 3 633 | 3.719,75 [~~~ 4,56% | 812 |.3.962,64" 4.037,22
3 T Y Y RN 1 38 634 | 3.905,73 |~~~ 3.37% | 813 | 4.113,22 | 4.190,63
Tl A 20 N [ 1 38 635 | 4.101,00 [ ---#:11% -»| 814 | 4.269,52 | 4.349,88 | P
all 14| 3] 1] 7]3]3 31 636 | 4.306,07 | ---4-86%---1-815-| 443177 4.51517 | L
o HAK 1] 4 1] 1 15 651 | 4.635,88 816 | 4.600,17 | 4.686.75 | ¢
& 1121112 1 7 652 | 4.812,07 817 | 4.774,98 | 4.864,85 | o
a K 1113 1 7 653 | 4.994,94 818 | 4.956,43 | 5.049,71 | .
2 [ 1 2 5 654 | 5.184,74 | 819 | 5.144,77 | 5.241,60 | 1
6 |4]1]|2]4 1 18 655 | 5.381,74 820 | 5.340,28 | 5.440,78 | 5
5] 2 7 10 656 | 5.586,25 821 | 5.543,21 | 5.647,53 ™\
13 1] 2 1 17 657 | 5.798,55 822 [ 575385 ] 586213 | [\
olelsl3l5l1 34 658 | 6.018,88 | - 3.( 823 | 5.972,49 | 6.084,90 Q
0 671 | 5.586,25 | -..15,1 824 | 6.199,45 | 6.316,12 | | ~ 3
- 0 672 | 5.798,55 | ---10,98%:># 825 | 6.4350%] 6.556,13 | ;| “|—
& 0 673 | 6.018,88 | -~ 5,91%.¥ 826 | 6.679,56 | 6.80527 | ¢| V
M 3| 1]2]1]5 1 13 674 | 6.247,59 |~ 494% | 827 | 6.933,38 | 7.063.87 | n
w B 4 10 675 | 6.484,97 |~ 3.00% | 828 | 7.196,85 [ 7.332,29 | 1
11 1]2 1 5 676 | 6.731,37 |~~~ 3,00% 829 | 7.470,33 | 7.610,92 | ©
1 J10] 5 1 1 19 677 | 6.987,14 |~ 3,00% 830 | 7.754,20 | 7.900,14 | R
831 | 8.048,86 | 8.200,34 | 4
[Total [136[215] 84| 56| 66] 13] 4] 1] 2| 1] 10] [ 1] 2] 1] 1] 4] 1] 599 | 832 | 8.354,72 | 8.511,96

Base: 31.03.2007

\

,aA/\m



Grupo ENGENHARIA para Agrupamento K - Ganho minimo de 3%

m 9 .m_m x Nivel Superior
m g m m._m m N Atual Proposta
o=l G| 5 | © | W |Nivel| ENG Nivel| A B |[K]
BEI S| 5| 8| & [3]zesisms 800 | 2532,89 | 2.580,56
Sl w| 9| 2| & 714292849 801 | 2.629,14 | 2.678,62
a=l 2|15 | 8 § | 715]3.045.75 802 | 2.729,05 | 2.780,41
sla| 8|2 | z6]3.167.72 803 | 2.832,75 | 2.886,06
- 717 | 3.294,59 804 | 2.940,40 | 2.995,74
- 0 |718]3.42647 |. 341% 805 | 3.052,13 | 3.109,57
o 1 | 0 [719]3.563,69 . ~320% 806 | 3.168,11 | 3.227,74] 4
g 0 | 720 ] 3.706,37 }. *~3,00% 807 | 3.288,50 | 3.350,39| R
3 0 | 721[3.847.24} ~3,00%~. | 808 | 3.413,46 |3.477,71] -
0_| 722 [ 3.993,43 | “-300%" - 809 | 354318 |3600.86] *
0 | 731 3.706,37 | “~10:98%. *[(810 | 3.677,82 | 3.747,03
0 | 732 3.847,24 ) 811 | 3.817,57 | 3.889,42
0 | 733 [ 3.993.43 812 | 3.962,64 | 4.037,22
0 | 734 4.14517 813 | 4.113,22 [4.190,63] p
0 | 735 | 4.302,69 ~»| 814 | 4.269,52 [4.349,88] L
- 0 | 736 | 4.466,18 » 815 | 4.431,77 | 4.5615,17| E
) 0 | 751 | 4.635,88 »| 816 | 4.600,17 [4.686,75 u
m 0 | 752 | 4.812,07 *[ 817 | 4.774,98 | 4.864.85
& 0 | 753 | 4.994,94 »( 818 | 4.956,43 [ 5.049,71) -
0 | 754 | 5.184,74 »| 819 | 5.144,77 | 5.241,60
1 1| 755 | 5.381,74 ~» 820 | 5.340,28 | 5.440,78] 1
0 | 756 | 5.586,25 > 821 | 5.543,21 | 5.647,53] °
0 | 757 | 5.798,55 i »| 822 | 5.753,85 | 5.862,13
1 1 | 758 | 6.018,88 3.00% *[ 823 | 5.972,49 | 6.084,90
0 | 771 [5586,25 | --.15,19% *| 824 | 6.199,45 [6.316,12
X 0 | 772 | 5.798,55 | ---10,98%:=# 825 | 6.435,03]6.556,13] ¢
2 0 | 773 ]6.018,88 |- "5,91% - -4| 826 | 6.679,56 | 6.80527 | ¢
g K 1 | 774 | 6.247,59 | -~ 494% _w| 827 | 6.933,38 | 7.063,87| N
u 0 | 775]6484,97 [~ 300% | 828 | 7.196,85 [7.332,29] |
0 | 776 | 6.731,37 |~ 3,00% 829 | 7.470,33 | 7.610,92| ©
0 | 777 ]6.987,14 |~ 3,00% 830 | 7.754,20 | 7.900,14] ®
831 | 8.048,86 |8.200,34] o
[rotat | 1 | 1 | 1 1 4 832 | 8.354,72 | 8.511,96

| Base: 31.03.2007 |

\ﬂ,ﬁ,x

.

.\uy




Grupo ADMINISTRATIVO para Agrupamento L - Ganho minimo de 3%

2 m - Nivel Superior
5 “...l.w.. .m, g w Atual Proposta
8| = 35| T |Niver| ADM Nivel| A B
o | & |o E| & |613]2503,06 800 | 2.532,89 |2.580,56
2| & |sg| & | 614261567 801 | 2.629,14 [2.678,62
F e T § 815 ] 273337 802 | 2.729,05 |2.780,41
g le o | 616 | 2.856,38 803 | 2.832,75 |2.886,06
< 617 | 2.984,91 804 | 2.940,40 [2.995,74
= G 35 | 618 [3.119,22 }. 9,43% 805 | 3.052,13 |3.109,57
e | 172] 25 197 | 619 | 3.259,63 |-. 4,72% 806 | 3.168,11 |3.227,74
21 42 42 | 620 | 3.406,29 | .. 4,02%. | 807 | 3.288,50 |3.350,39
=1 I 9 | 621 [ 355957 |.. 3.32% M 808 | 3.41346 [3.477.71] 4
14 36 | 622 | 3.719,75 | - - 4.56%._ ™ 809 | 3.543,18 [3.609,86| R
0 | 631 | 3.406,291-._ 16,33% ~*-810.] 3.677.82 [3.747,03] -
1 1 | 632 | 3.559,57|--- 11.32% [ 811 | 3.817.57» 3.889,42] *
2 | 633 [ 3.719,75 | --- 6.53% - #| 812 | 3.962,64>|4.037,22
1 20 | 634 | 390573 |-~ 337% | 813 | 4.113,22 [4.190,63
1 | 1 | 635 | 4.101,00 | ---4;11% --»| 814 | 4.269,52 [4.349,88
e 4 | 636 | 4.306,07 | --- 4,86% ---{-816-| -4.431,77» 4.515,17| P
o 12 | 651 | 4.635,88 | --- 3.00% 816 | 4.600,17 [4.686,75| L
m 12 | 652 | 4.812,07 | ---3.00% ~* 817 | 4.774,98 |4.864,85 ”
a 1 5 | 653 | 4.994,94 | --.3,00% " 818 | 4.956,43 |5.049,71] o
1 6 | 654 | 5.184,74 | ---3,00% ~* 819 | 5.144,77 |5.241,60| .
9 | 655 | 5.381,74 | ---3,00% ~*[ 820 | 5.340,28 |5.440,78] 1
10 | 656 | 5.586,25 |---3,00% ~»| 821 | 5.543,21 |5.647,53] 3
2 11 | 657 | 5.798,55 | --- 3.00% ~*{ 822 | 5.753,85 [5.862,13
8 55 | 658 | 6.018,88 | --3,00% ™| 823 | 5.972,49 |6.084,90
0 | 671 | 5.586,25 | ---15,19% ~* 824 | 6.199,45 |6.316,12
< 0 | 672 | 5.798,55 | ---10,98%:>#| 825 | 6435,03%]6556,13| ¢
o 1 | 673 | 6.018,88 | -~ 5.91% - |-826 | 6.679,56 | 6.805.27] ¢
= 1 16 | 674 | 6.247,59 |~ 4.94% _v| 827 | 6.933,38 |7.063,87| N
= 1 6 | 675 | 6.484,97 |~ 300% | 828 | 7.196,85 [7.332,29] |
4 14 | 676 | 6.731,37 | =~ 3,00% 829 | 7.470,33 [7.610,92] ©
9 37 | 677 | 6.987,14 |~ 3.00% 830 | 7.754,20 |7.900,14] R
831 | 8.048,86 |8.200,34] 4
[Tota] 473 [ 68 | 1 | 542] 832 | 8.354,72 [8.511,96

[ Base: 31.03.2007 |

. kf@

/



Grupo ENGENHARIA para Agrupamento L - Ganho minimo de 3% |\\

8l 2| ale o W i o lo 0 a Nivel Superior
IHEABAE 2 s ef g]¢ Holdla 3 |e g X
E M m m. E P £ 3 5 o 5| 2 m = |, m m 218110 m 2 m m.m m § g Q Atual Proposta
slslolrslz|Eg 3 SI8ElB[B|3|8¢ 5 K Slals|Seles 5 |SE| o |Nvell ENG Nivel| A B L]
sle|8(38 5[5 ]e(2ds 3| ole2 21%]8]s % 8o E|BE| (85 & [713]281576 80O | 2.532,89 | 2.580,56
AHENE RIS R BAEAE Gl S|2|u|8|8|sloaledld(E8] & [mafzsma 801 | 2.629,14 | 2.678,62
S|=l2g° % S - ) ol el2|§ E |2?>0 g o o = 715 | 3.045.75 802 | 2.729,05 [ 2.780,41
ol | £ |2 8 ol W ] Bl I 5 |s 8 [7i6 [ 3.167.72 803 | 2.832,75 | 2.686,06
< |< g |c o -
w | uw < 717 | 3.294,59 804 | 2.940,40 [ 2.995,74
o |98 137 3 | 55 ] a5 [159] 58 [112] 5 | 1 3 78] 1] 42 3 800 | 718 | 3.426,47 |. 3.41% | 805 | 3.052,13 | 3.109,57
o |276] 20 |151] 9 | 5 142|122 55 | 57 | 45|34 | a | 5 | 5 [161] 73] 41|84 ] 7 | 16 1312 | 719 | 3.563,69 |. *3,20% | 806 | 3.168,11 |3.227,74
g |87 5 3 | 100] 58 3 1 2 359 | 720 | 3.706.37 |. “-3,00% [ 807 | 3.288,50 | 3.350,39
3 29 1] s]eof2o]8]s6] 11 gileplrg] o 1 217 | 721 | 3.847,24 | ~3,00%-. [ 808 | 3.413,46 |3.477,71] 4
115 154] 2 | 3 | 11| 21 |142] 47 | 45 [ 31 | 13 4 31 1]3iJ4a2]115]19 2 701 | 722 | 3.993,43 }.-3,00%- [ 809 | 3.543,18 | 3.609,86| R
118 2 2 5112112 16| 4 12 193 | 731 | 3.706,37 810 | 3.677,82 |3.747,03]| -
270| 69 | 156 10 58 | 89|67 ]25] 1 R 4 756 | 732 | 3.847,24 A"811 | 3817,57 | 3.889.42| *
21| 4 5 107 | 733 | 3.993,43 |- -3.00% - 4812 | 3.962,64 | 4.037,22
199] 9 | o4 7| 67968452717 ]| 14| 4 1 | 45|27 14| 18] 5 679 | 734 | 4.14517 6 8| 813 | 4.113,22 1 4.190,63
230| 7 | 48 12 10]115] 72 9 | 14|11 ]22] 1 1 |38]28]2]15] 3 656 | 735 | 4.302,69 »| 814 | 4.269,52 | 4.349,88
il 152 3 | 24 5 | s 72|51 12]22] 17 ] 30 8 ETA IETH ETS B ) 485 | 736 | 4.466,18 0% *| 815 | 4.431,77 [ 4.515,17] P
o) 6] 9 1ol 2fwo]1o]8]2]1]4]2]1 T ER 4 191 | 751 | 4.635,88 | - 3.00% | 816 | 4.600,17 | 4.686,75] L
m 4 |10 2 s s Nzl 2 1A 13 o I T R I 121 | 752 | 4.812,07 |- 3.00% - »| 817 | 4.774,98 | 4.864,85 m
& 6 |16 1 ol a8 1] 1 11141515 110 | 753 | 4.994,94 | - 3,00% -»| 818 | 4.956,43 | 5.049,71| o
31| 3|9 A [ T sl [ ) 3 1l o] 4 5 116 | 754 | 5.184,74 | - 3,00% [ 819 | 5.144,77 | 5.241,60] .
37 12| 1 1 211 9 |1 4 | 4 11208 7]5 3 134 | 755 | 5.381,74 | - 3,00% *| 820 | 5.340,28 | 5.440,78] 1
39 0] 1 1 22| 10 116 a1 1911114 4 1 144 | 756 | 5.586,25 | ---3,00% * 821 | 5.543,21 | 5.647,53| 3
58 17| 1 2 1 1 ]44]26 I W I 1| 25|24 8] 6 2 221 | 757 | 5.798,55 | - 3.00% *| 822 | 5.753,85 | 5.862,13
289 90| 1 1 21 12]10]176] 83 7133]20] 6] 2 ot [ealsafl10f 1] 1 952 | 758 | 6.018,88 | - -3,00% *[ 823 | 5.972,49 | 6.084,90
0 | 771 | 5.586,25 |--15,19% *{ 824 | 6.199.45 [6.316,12
- K 1 1 1 4| 772 | 5.798,55 | --10;,98% ¥ 825 | 643503 6.556,13| ¢
¢ K 1 2 | 773 | 6.018,88 | -~ 6,91%. .| 826 | 6.679,56 | 6.805,27| ¢
S X 43| 1 3| 5]88]52 5 112] 8] 1 46 a0 20] 2 467 | 774 | 6.247,59 |~ 4.94% | 827 | 6.933,38 | 7.063,87| N
T 121 Al 1 211 5]|95]4 4 [13] 3 2 54 32|26 3] 1 447 | 775 | 6.484,97 | " 3,00% | 828 | 7.196,85 | 7.332,29] |
127 28| 1] 2] 3]6|3Jao] 16|13 81 11 211]4]|25]14]4 1 | 436 | 776 | 6.731,37 |~ 3.00% [ 829 | 7.470,33 | 7.610,92 ©
938 102] 25 | 5 | 58 | 53 |541]332] 1 |20 5227 21 51 1 [207]116] 56 | 60 2601 | 777 | 6.987,14 |~ 3,00% | 830 | 7.754,20 [ 7.900,14| ®
831 | 8.048,86 | 8.200,34| .
[Total [3731] 158]1181] 44] 23| 193] 195[2000]1204] 417] 326] 290] 191] 29] 23] 15] 927] 542] 368] 288] 22 43] 1[12211] | 832 | 8.354,72 [8.611,96
| Base: 31.03.2007 ] ;
- //



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Aux. de Plataforma - Ganho minimo de 3%

Atual
211 686,24

44,12%

212| 713,74 | *«_ 38,57%
213| 742,32 |+ 33,23%
214] 772,07 |- >~ 8D51%

215] 802,96 [ --. 2549%

freq
0
0
0
0
< 0 . -~
s | 0 [216] 83512 |- 229%%__--.__ NOVATABELA
& 1 0 [217] 868,55 |-.  18.21% \_[Nivell-.. A B _[W
@ [0 [218] 903,34 | - -15:74%.__ 4428 | 0BY.0W| 1.007.63
2 [0 [219] 939,50 - 11.34% M 429 1:026,6%| 1.046,02
S [0 [220] 977,11 | ---9,07% ---»|[ 430 1.065.7%| 1.085,77
0 "0 [221] 1.016,24 |-~ 6,84% __»| 431 | 1.106,20 | 1.127,02
B [0 [222] 1.056,93 |~ 4.66% .- 432 | 1.148,24 | 1.169,85 |
o | 0 [223] 1.099,27 | -~ 4.45%.--» 433 | 1.191,87 | 121430 | §
S |0 |224] 114325 |-~ 4,25%.--»{ 434 | 1237,16 | 1.26045 | &
% |0 [225] 1.189,05 | -~ 4,05% - --» 435 | 1.284,17 | 1.308,34 |
2 |0 [226] 1.236,64 | --~"3,84% _-»{ 436 ] 1.332,97 | 1.358,06 | O
1_|227| 1.286,17 |-~~~ 3,64%---* 437 | 1.383,63 | 1.409,67 | &
1_|228] 1.337,66 |-~ 3,44%_.-»| 438 | 1.436,20 | 146323 | O
1_[229] 1.391,21 | ---~3,23% ---» 439 | 1.490,78 | 151884 |
2_|230| 1.446,96 | ~~~"3,03% __[440| 1547434 1.576,56 | ul
1_|231] 1.504,88 |-----4,76% | 441 1.606,23 | 163646 | |,
442 | 1.667,27 | 1.698,65 | O
443 | 1.730,62 | 1.763,20 | |
444 | 1.796,39 | 1.830,20 | Z
445 | 1.864,65 | 1.899,75 | -
446 | 1.935,51 | 1.971,94 | @2
447 | 2.009,06 | 2.046,88 | @
448 | 2.085,40 | 2.124,65
449 | 2.164,65 | 2.205,39
450 | 2.246,90 | 2.289,19
451 | 2.332,29 | 2.376,19
452 | 2.420,91 | 2.466,48

=
LEGENDA TOTAL
Cargo | Carreira
.......... - Enquadramento Auxiliar de 6 6
Plataforma

Descompressao

Base: 31/03/2007




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Aux de Apoio Oper. e Capataz - Ganho minimo de 3%

freq. Atual
0 |210] 659,83 |,  49,89%
0 [211] 686,24 | ", 44,12%
0 _[212] 713,74 ,,,,.,ummﬁ\o
2 [0 218 742,32} 83,23%
Zz [0 [214] 772,07} ,E 10%
O "0 [215] 802,96 | -.-~23:1¢%
m 0 |216] 835,12 |--. Jﬁﬂﬁu NOVA TABELA
@ [0 [217] 868,65 | ---16:0t%k m__z_,..m_ A B__[W LEGENDA TOTAL
W 5 [278] 00834 - +154% - W428{ - 989,0] 1.007,63 Cargo | Carreira
O [Co[219] 939,50} - - 9,28%:--§{ 420 | 1.026,69 | 1.046,02
© |33 [220] 977,11 }----5.02% -~ ¥ 430 1.06571 | 108577 | | " Enquadramento Auxiliar de | o
& (13 [221] 1.016,24 |-~ 4.87%---$[ 431 | 1.106,20 | 1.127,02 Apoio Operacional
< 2 [222] 1.056,93 2= %,66%--- 3| 432 | 1.148,24 | 1.169,85 | o 143
< [ 5 [223] 1.099,27 F=""2,45% ---$] 433 | 1.191,87 | 1.214,30 | 5
o[ 7 [224] 114325 |----4,25% ---} 434 | 1.237,16 | 1.26045 | | |
X [~ [225] 1.189.05 [~~~ 4.05%.-- % 436 | 1.284,17 | 1.308.34 | = | Eatadtamento Capeiaz 36
< [ 7 [226] 1.236,64 }---"3,84%---${ 436 | 1.332,97 | 1.358,06 | O
9 [227] 1.286,17 |-~"3,64%--- ¥ 437 | 1.383,63 | 1.409,67 | &
N 3_|228] 1.337,66 uu.-iw%..‘... 436 | 1.436,20 | 1.463.23 | O
20 |229] 1.391,21 }----3,23% __-»| 439 | 1.490,78 | 1.518,84
< 230] 1.44696 | -~ ~3.03% [ 440] 1.547,43% 1.576,56 m =% [Peschinpioset
< 231| 1.504,88 |-----4;76% __ 441_| 1606,23% 1.636,46 | |,
-~ 232 1.565,14 | —~~"4,56% [ 442 | 1.667,27% 1.698,65 | O
233| 1.627,81 |~~~ a35% [ 443 1.730,62% 1.763,20 | | Base: 31/03/2007
234] 1.692,99 [~~~ a,15% | 444| 1796,394 1.830,20 | Z
235| 1.760,77 [~~~ 3.94% [ 445] 1.864,65% 1.899,75 | I
236| 1.831,28 |-~ 3:74% ~ [446 | 103561 1.971,94 | o2
237 1.904,62 |-~ 3,53% ___| 447 | -2.000,064 2.046.88 | ©
238| 1.980,90 | ---~3,33% | 448 2.08540% 2.124,65
530 206027 ] -~ 313% [ 449] 2.164.:65 | 220539 _
240 2.142,67 | -~ #,86% -~ »{ 450 | 2.246,90 | 2.289,19 :
451 | 2.332,29 | 2.376,19 // _.
452 | 2.420,91 | 2.466,48 NS <R
. s

&0
//



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Aux. Serv. de Apoio - Ganho minimo de 3% VV

freq. Atual :
0 [210] 659,83 }. 49,89% ﬂl\@&
0 [211] 686,24 | . 44,12%
0 [212] 713,74} ' \38,57%
o | _0 [213] 742,32 }.-.33,23%
o | 0 [214] 772,07 | ~2810%
& [0 [215] 802,96 |-.223:1t%
w | 0 [216] 83512 |-- . 1843%, NOVA TABELA
O [T0 [217] 868,56 |- i60i% R JNivel] A B W
8| 0 [218] 903,34 |----11564%- --1428]-- 989,09 1.007,63 LEGENDA TOTAL
O | 0 [219] 939,50 |----9,28%---% 429 | 1.026,69 | 1.046,02 Cargo | Carreira
& | 66 [220] 977,11 5.07% ..y 430 | 1.065,71 | 1.085,77
wl 7 |221] 1.016,24 |---"3,87%.--» 431 110620 | 1.427.02| [ [ , |Enquadramento Auxiliar de s 150
o [ 8 1222] 1.056,93 r-~""4,66%---» 432 | 1.148,24 | 1.169,85 = Servigos de Apoio
< | 1 [223] 1.099,27 |-"""4,45% ---»| 433 | 1.191,87 | 1.214,30
% |3 [224] 114325 | --""2.25% - 434 | 1.237,16 | 1.260,45
S [ 3 [225] 1.189,05 |-~ "4,05% . --» 435 | 1.284,17 | 1.308,34
< [0 |226] 1.236,64 | --~"3,84% - »{ 436 | 1.332,97 | 1.358,06
5 |227] 1.286,17 |-~ 3.64%.--» 437 | 1.38363 | 140967 | Q| | . S
7 |228] 1.337,66 | --~"3,44% __.» 438 | 1.436,20 | 1.463,23 P
19 [229] 1.391,21 }----3,23% 439 | 1.490,78 | 1.518,84

440 | 1.547,43 | 1.576,56
441 | 1.606,23 | 1.636,46
442 | 1.667,27 | 1.698,65
443 | 1.730,62 | 1.763,20
444 1.796,39 | 1.830,20
445 | 1.864,65 | 1.899,75
446 | 1.935,51 [ 1.971,94
447 | 2.009,06 | 2.046,88 f

448 | 2.085,40 | 2.124,65 : : / a
449 | 2.164,65 | 2.205,39 - .\
450 | 2.246,90 | 2.289,19
451 | 2.332,29 | 2.376,19 %
452 | 2.420,91 | 2.466,48 S

Base: 31/03/2007

ASSISTENTE DE SERVICOS DE APOIO




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Seguranca Interna - Ganho minimo de 3%

g
r 4
o
w
-
=
<
O
-
<
+4
-
O
w
w
i}
[=]
(v 4
O
=
L
o
N
=

LEGENDA TOTAL
Cargo | Carreira
.......... > Enquadramento Auxiliar de 609
Seguranca Interna
921
.......... > Enquadramento Inspetor de 312
Seguranga Interna

NOVA TABELA
Nivel| A B A
freq. Atual _.----»428| 98901 1.007.,63 | 1o
5 |219] 939,50 |-~ 5,27%.---1429] 1.026,69 | 1.046,02 | o
232 [220] 977,41 [~~~ 3,12%---» 430 | 1.065,71 | 1.085,77 m
<« [ 0 [221] 1.016,24 |~~~ 4,87%---» 431] 1.106,20 | 1.127,02 | §
Z | 21 [222] 1.056,93 |-~ 4,66%..-» 432 1.148,24 | 1.169,85 |
W ™19 |223] 1.099,27 |-~~~ 4.45% 433 | 1.191,87 | 1.214,30
Z [ 2 [224] 1.14325 |-~~~ 8,21%==-* 434 | 1.237,16 | 1.260,45
S [0 [226] 1.189,05 |-~ "4,05% ---»| 435 | 1.284,17 | 1.308,34
Zz | 0 [226] 1.236,64 | -~""3,84% ._-w| 436 | 1.332,97 | 1.358,06 |
S 2 [227] 1.286,17 | -~~~ 3,64% ---»| 437 | 1.383,63 | 1.409,67 |
o | 3 [228] 1.337,66 | ~~""3,44% .--»| 438 | 1.43620 | 1.463,23 |
w [6 [229] 1.301,21 [~~~ "323% _-»[439] 1.490,78 | 1518,84 |
w | 8 [230] 1.446,96 | --~"3,03% | 440Q] 154743 1.576,56
O [17 [231] 1.504,88 |-~~~ 2776% | 441]-1.606,23% 1.636,46
% [ 13 [232] 1.565,14 |- 4,56% | 4421-1:667.278 1.698,65
o [ 21 [233] 1.627,81 |----4:35% ___| 443]-1730628 1.763,20
X | 35 [234] 1.692,99 f---"4;15% ~__ [ 444 ]-1796,39K 1.830,20
< [ 39 [235] 1.760,77 [----3:94% [ 445].1.864,65§ 1.899,75
27 |236] 1.831,28 f==-"3;74% ___[446{-1-93551§ 1.971.94 | =
159 [237] 1.904,62 [----3:53% | 447.| 2.009,66% 2.046,88 |
238 1.980,90 |----"333% | 448 2.08540% 2.124,65 |
239 2.060,21 |----3.13% [ 449 2.164,65 | 2.205,39
240| 2.142,67 |---- 4.86% ---»| 450 | 2.246,90 | 2.289,19
241| 2.228,47 | --__8,64% 451 | 2.332,29 | 2.376,19
242| 2.317,71 | ---- 4:45% =~ -»| 452 | 2.420,91 | 2.466,48
243| 2.410,54 |-~ 425% --» 453 | 2.512,91 | 2.560,21
244 2.507,06 | -~~-4,04% ---» 454 | 2.608,40 | 2.657,50
245| 2.607,44 |-~ 3:84% -~~~ » 455 | 2.707,52 | 2.758,48
246| 2.711,84 |-~~~ 3,63% 456 | 2.810,40 | 2.863,30 |
457 | 2.917,20 | 2.972,11 |
458 | 3.028,05 | 3.085,05
459 | 3.143,12 | 3.202,28
460 | 3.262,56 | 3.323,97

,am.@.

Base: 31/03/2007




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Apoio Administrativo - Ganho minimo de 3% =

=y
freq. Atual RH“\

0 |216] 83512}  42,72%
0 |217| 868,55} . 37,23%
0 [218] 903,34 |.~.'31,94%
0 |219] 939,50 |- ~2925%
o [ 19 |220] 977,11 }--. 2X¢B%
< 2 [221] 101624 .. 21.74%;--_-..  NOVATABELA
< [ 9 [222] 1.05693 - 1705% "N\ [NV == A B B
& [10 [223] 1.099,27 | ----1286%: .| 433 | 1.191,87°| 1.214,30 | w LEGENDA TOTAL EMPREGADOS
2 |78 [224] 1.143,25 | - --16,25% - | 434 1:237,16% 1.260,45 | g Cargo | Carreira
S [ 12 [225] 1.189,05 |~ ~8,00% ~~-* 435]-1:284 17| 1.308,34 | O
m 17 |226] 1.236,64 ..:.m.._m@.wn.\-v 436 | 1.332,97 | 1.358,06 w ......... - Enquadramento Auxiliar Téc. 711
w | 15 [227] 1.286,17 | -~~"3.64% .. -»{ 437 | 1.383,63 | 140967 | Administragao
O 721 |228] 1.337,66 [~~~ 3.44% 438 | 1.436,20 | 1.463,23 3506
8 21 | 2281 1:391,21 | -==- 7:16% --=»{ 439 | 1.490,78 | 1.518,84
Z | 29 [230] 1.446,96 | --~"303% | 440].15474%| 157656 | | | _________ » [|Enquadramento Assistente 2795
9 [21 [231] 1.504,88 |-~ 2,76% | 441].1.606,23| 1.636,46 Téc. Administragédo
v [ 36 |232] 156514 |~~~ 456% | 442].1.667.27» 1.698,65
< | 29 [233] 1.627.81 " 235% | 443].1.730.62» 1.763,20
= [ 50 [234] 169299 - 2,15% 4441 17963@] 183020 |
S | 53 |235] 1.760,77 |-~~~ 394% =~ [ 445] 1.864.65 1.899.75 | += e
< [ 56 |236] 1.831,28 | -~ 374% | 446 1.9355W 1.971.94 | & : » | ||Respompressan
94 |237| 1.904,62 ---- 353% [ 447.]-2:000,08] 2.046.88 | =
83 [238] 1.980,90 [-~=--3:33% 448 |-2-085.4(B] 2.124,65 | W
2 45 [239] 2.060.21 [~~--3;13% | 449 | 2.164,65 | 2.205,39 | o Base: 31/03/2007 y
< 81 |240] 2.142,67 |-==-%:86% -=-%{ 450 | 2.246,90 | 2.289,19
& 241| 2.22847 |---- 4;66% ---»| 451 | 2.332,29 | 2.376,19 / /
z 242| 2.317,71 | ---- 4,45% ---»|[ 452 | 2.420,91 | 2.466,48 )
2 243] 2.410,54 |-~ 4;25% ---» 453 | 2.512,91 | 2.560,21 _
= 244| 2.507,06 |-~~~ 4:04% --- ™ 454 | 2.608,40 | 2.657,50
2 245| 2.607,44 | ---- 3.84% ---»| 455 | 2.707,52 | 2.758,48
o 246| 2.711.84 |--- . 7.57% 456 | 2.810,40 | 2.863,30
S 247| 2.820,41 | ----3:43%-==#{ 457 | 2.917,20 | 2.972,11
= 248| 2.93340 | ---- 3,23% ---» 458 | 3.028,05 | 3.085,05 |
5 249] 3.050,83 | ----3:03% -~ # 450 | 3.143,12 | 3.202.28 | &
o 250| 3.172,97 | ----4;76% -~~~ [ 460 | 3.262,5@| 3.323,97 | 5
a 251| 3.300,04 | ----4:55% ---- | 461 | -3:386,53% 3.450,27 | —
< 252 3.432,17 | ----4:35% - --- {462 357522 3.681,30 | &
253] 3.569,60 |~~~ 414% "~ -463- 3:648,80% 3.717.48 | ¢
464 | 3.787,45 | 3.858,74
465 | 3.931,38 | 4.005,38

,,p?w



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Contabilidade - Ganho minimo de 3%

m
(=]
<
a
=
)
<
-
z
o]
o
W
=}
o}
L
z
O
)
[

NOVA TABELA .
Nivel A B B
433 1.191,87 | 1.214,30 | w LEGENDA TOTAL
freq. Atual 434 | 1.237,16 | 1.26045 | & Cargo | Carreira
56 |225] 1.189,05 |~~~ 800% " 435] 1:28417] 1.308,34 | ©
322 [226] 1.236,64 | -~ 5:80% _..»{ 436 | 133297 [ 135806 | S| | _____ , [EnquadramentoTéc.| o0
4 |227] 1.286,17 |-~ "364% .--»| 437 | 1.383,63 | 1.409,67 | 7 Contabilidade |
12 |228] 1.337,66 | -~ 3.44% 438 | 1.436,20 | 1.463,23 801
_ | 25 [229] 1.391,21 | ----7:16%-==¥ 439 | 1.490,78 | 1.518,84
w [ 22 [230] 1.446,96 | --""3.03% | 440] 154743 157656 | | | _________ » |Enquadramento Tec. 303
Q [137[231] 150488 | ----2,76% | 441].1.606,23» 1.636,46 Contabilidade |1
S |14 [232] 1565,14 - 256% | 442 ] 1.667.27% 1.698,65
= | 4 [233] 1.627,81 | --~"235% _ [443] 1.730,62% 1.763,20
< | 3 [234] 169299 |--~"4;15% ___[444] 1.796.39 1.830,20 E
Z | 1 |235] 1.760,77 |-~ 3:94% 445 | 1.864,65] 1.899,75 | ~ ) 5
S [0 [236] 1.831.28 | ----3:74% [ 446] 1.9356% 1.971,94 | & S S
w [0 [237] 1.904,62 |-~~~ 353%___ | 447{-2:009.08f 2.046,88 | =
o |_1_|238] 1.980,90 [.-=~-333% _[448{ 2:0854(B| 2.124,65 |
freq. | © | 3 [239] 2.060,21 }-==-3:13% "~ 449 | 2.164,65 | 2.205,39 | Base: 31/03/2007
0 |3 | 6 |240] 2.142,67 | -==-%4:86%---#{ 450 | 2.246,90 | 2.289,19
0 |40 [3 [241] 222847 |---- 4:66% ---» 451 ] 2.332,29 | 2.376,19
7 4_|242] 231771 |---- 4.45% ---# 452 | 2.420,91 | 2.466,48
7 1 |243] 2.410,54 |----- 425% ---» 453 | 2.512,91 | 2.560,21
9 2 |244] 2.507,06 |----- 4,04%---» 454 | 2.608,40 | 2.657,50
9 2 |245] 2.607,44 |-~~~ 3:84% -~ »| 455 | 2.707,52 | 2.758,48
11 0 |246| 2.711,84 | ---_7.57% 456 | 2.810,40 | 2.863,30
12 247] 2.82041 |- 3:43% ~="P 457 | 2.917,20 | 2.972,11 S
22 248| 2.933,40 | ---- 3;23% -~ 458 | 3.028,05 | 3.085,05 | N
13 249 3.050,83 | ---- 3.03% ---» 450 | 3.143,12 | 3.202,28 | /
15 250| 3.172,97 | -~~~ 4:76% ---- [ 460 | -3.262,56% 3.323,97 M
11 251 3.300,04 |---- 4:55% ---- | 461 | -3:386,53% 3.450,27 | =
18 262| 3.432,17 | ---- 4,35% ---- {462 {-3515,22¢ 3.581,39 M
169 253| 3.569,60 | ---- 4;14% ---- | 463 | -3:648,800 3.717.48 | ¢
464 | 3.787,45 | 3.858,74
465 | 3.931,38 | 4.005,38

oF
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PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Téc. de Enfermagem - Ganho minimo de 3%

NOVA TABELA -
Nivel A B B =
433 | 1.191,87 | 1.214,30 | w %
freq. Atual 434 | 1.237,16 | 1.260.45 | o
0 [225] 1.189,05 | -~ 8;00% ~~~* 435 1.284/17" 1.308,34 | O
0 |226] 1.236,64 |-~ 5.80% __-»| 436 | 1.332,97 | 1.358,06 | Z
o | 0 [227] 128617 | -~ "3,64% _--» 437 | 1.383,63 | 1.409,67 | 2
I [17 [228] 1.337.66 |~ 3.44% 438 | 1.436,20 | 1.463,23
< 32 [220] 1.391,21 | ---- 7;16% === 439 | 1.490,78 | 1.518,84
< [ 7 [230] 144696 | —~~"3,03% ___[440] 154743 157656
& 10 [231] 1.504,88 | -~~~ 3,76% | 441]-1.606,23 1.636,46 LEGENDA TOTAL
m 11 2821 1.565 14 == Hmmm\m .... 442 | 166727 1.698,65 Cargo | Carreira
= [ 5 233 162781 |-~ 2,35% | 443 1.730,62 1.763,20
w | 0 [234] 169299 |-~ 4,15% | 444 1.796,39% 1.830,20 LE Enquadramento Téc.[ ., e
@ [1 [235] 1.760,77 | -~ 3,94% 445 | 1.864,65» 1.899,75 | = Enfermagem
= | 1 [236] 1.831,28 } -~ 3,74% | 446].1.0355% 1.971,94 | o
w [ 1 [237] 190462 }--—~3,53% ___|447]-2:009,08"] 204688 | =
= | 2 [238] 1.98090 [~~~ 3.33% ____|448]-2:08540 | 2.124,65 | W
W[4 239 2.060,21 |~~~ 3,13% 449 | 2.164,65 | 2.205,39 | 5.
O | 9 [240] 2.142,67 | ----4.86%---»| 450 | 2.246,90 | 2.289,19
Q [15 [241] 2.228,47 | ---- 4:66% ---» 451 | 2.332,29 | 2.376,19
= [12 242| 2.317,71 | ----4:45% - --» 452 | 2.420,91 | 2.466,48
O [717 [243] 2.410,54 | ---- 4:25% ---» 453 | 2.512,91 | 2.560,21
P (12 [244] 2.507.06 | ---- 4-04% - --»| 454 | 2.608,40 | 2.657,50 STk L ReseRpIRasHD
16 |245| 2.607,44 | ---- 3.84% ---»| 455 | 2.707,52 | 2.758,48
55 |246] 2.711,84 | ---.7.57% 456 | 2.810,40 | 2.863,30
“--»[457 | 2.917,20 | 2.972,11 Base: 31/03/2007
458 | 3.028,05 | 3.085,05 | &
459 | 3.143,12 | 3.202,28 |
460 | 3.262,56 | 3.323.97 | & R
461 | 3.386,53 | 3.450,27 | = %
462 | 3.515,22 | 3.581,39 _,NF_ (ORS
463 | 3.648,80 | 3.717.48 |
464 | 3.767,45 | 3.858,74
465 | 3.931,38 | 4.005,38
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PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira Manutencao Industrial - Ganho minimo de 3% Aldr\lwuu
freq. Atual
< |0 _[220] 977,11 I 46,98% LEGENDA TOTAL
= |15 |221] 1.016.24 |. 41,32% Cargo [ Carreira
o | 0 |222] 1.056,93 |- 3588% Enquadramento Of.Manut.
g | 3 |ze8] t0@@27}-330¢%.. 0| , |CivillCaldeireiro/Soldador/ e
freq. | W |1 [224] 1.143,25 | - 27,99%:.:. Mecanico/Eletricista
0 M 180 | 225] 1.189,05 ,.Nm.u,m@w .,u,ma..,. Esp/Téc.Instrumentagao
5 | © | 486 [226] 1.236,64 | - 20,55% <3 -----.__ NOVATABELA A
z By S = Enquadramento Técnico de
2 S 75 |227] 1.286,17 |- 18.09%, s ,./,J,_zﬂqmv-n., A B L2 SRS -»|Manutengéo | / Assistente 2440 6624
135 | & [ 105 [228] 1.337,66 | - 3,64% =i, %438 1.43620M 1.46323 | w Técnico de Manutengao
2 324 | ¢ | 187 [229] 1.391,21 |- 11,23% W 439 1.490;78" 1.518,84 | v
Q58 9 |95 [230] 1.446,96 | --8,96%------- -~~~ ™-440| 1.54743] 1.576,56 | O
E .40 g1 63 [231] 1.504,88 |--6,73% -~ oo P44 1.606:2F| 1.636,46 W e »|Enquadramento Técnico de 1313
w | 67 | o | 52 [232] 156514 }--4.56% | 442 1.667:2P| 1.698,65 | Manutengao ||
= 727 & [ 14 [233] 1.627.81 }--4:35% 443 | 1.730,62 | 1.763,20
[ 78 | [ 16 |234] 1.692,99 }--6;41%----------:--» 444} 4.796:39 1.830,20
w36 || 23 [235] 1.760.77 |--3:94% | _445.]_1.864:6] 1.899,75
| B m 36 |236] 1.831.28 }--3;74% | 446 | 1.935.51p 1.97194
ol| 19 |2 | 54 |237] 190462 }--8;53% """~ 4471 2.009;00+ 2.04688 | | |
Q|19 8 [52[238] 1.980.90 | --3:33% "~~~ """ __T'448.] 208540 2.124,65 g el e
freq. freq.| = | 11 | 2 | 81 [239] 2.060,21 }--8;13% 449 | 2.164,65 | 2.205,39
O [26] 2 [[70 [240] 2.142,67 }-~4:86%-========""="}] 450 | 2.246,90 | 2.289.19 | &~
o 17 | 2 |69 [241] 2.228.47 |--4:66%-------==-=-%{ 451 | 2.332,29 | 2.376.19 | Base: 31/03/2007
S 12 | £ | 48 |242] 2.317,71 2.420,91 | 2.466.48 | 2
z 9 | o | 47 |243] 2.410,54 2.512,91 | 2.560,21 | Y
= 5 | & | 36 [244] 2.507,06 2.608,40 | 2.657,50 | & N
2 8 60 |245[ 2.607,44 2.707,52 | 2.758,48 ;
m 246] 2.711,84 |- 3.63% - ---—-- ---»| 456 | 2.810,40 [ 2.863,30
o freq. [247] 2.820,41 | --3:43%--- -—-»{ 457 | 2.917,20 | 2.97211
w 248] 293340 [ --3;23% ~~ 19,83% *| 458 | 3.028,05 | 3.085,05 >
- = 249| 3.050,83 F--3103%----- 15:22% »| 459 | 3.143,12 | 3.202,28
- 0 250 3.172,97 |--4.76%- = 10,;79% - {-460 | 3:262.56» 3.323,97
] il 100 [251] 3.300,04 | --6,52% - - 8539 461 | 3.386,53 | 3.450,27
Al 110 [252] 3.432,17 |--4,35%:----4,35% %462, 3.5152%] 3.561,39
5 253| 3.569,60 |--4;14% - ---4,14% -1-4637]- 3.648 3.717,48
121 [288] 32 51— 3,94%- - {-464 {- 3:787 45»| 3.858,74 | @
g 255| 3.861,18 [~ - 3,73% - {4657 3:931,38% 4.005,38 | o
S 256| 4.015.78 |------------- 3,53%- - {466 {-4.080,77»| 4.157,58 |
- bl AATB BT 3,33% - {467 | 4:235.84" 4.31557 | i
102 |258] 4.343,79 |} ------------- 3.13%- - {468 {-4:396,800 4.479,56 | ¥
379 [259] 4.517,71 }------ ... 486% [469| 4.563,88 | 4.649,79
"™ 470 4.737,31 | 4.826,48




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Suprimento - Ganho minimo de 3%

ASSISTENTE TEC. DE SUPRIMENTO

freq. Atual
53 [216] 835,12 |, 71,98%
1_|217| 868,55 | "65,36%
0 [218] 903,34 |."\58,99%
0 [219] 939,50 |. 52.87%
255 [220] 977,11 |. 48.98%
25 |221] 1.016,24 | . 41,32%:-,
14_|222| 1.056,93 |. 36,88% .
20 [223] 1.099,27 |- 33,T4% "3
9 [224] 1.143,25 | - 27.99% =3 10
4 |225] 1.189,05 |- 25,38% -~ 3510
o | 3 [226] 1.236,64 | - 20:55% 3. NOVA TABELA
o | 4 [227] 1.286,17 | --1809% ~-. “~{ JNivelf-._ A B C LEGENDA TOTAL
o [ 12 [228] 1.337,66 | - 13,54% _~~~=-----1.438 | 1.436,20s| 146323 |, Cargo | Carreira
@ |4 [229] 139121 |- 1123% _ "“#[439]{ 149078 1518,84 [X
o | 9 |230| 1.446,96 | - 8.96%-------------M440-| 1.547 A%| 1.576,56 |5 9 _
> [13 [231] 1.504,88 | - - 6.73% - . W41 .60623] 163646 | | R AdRMente SURIHoR obs
» [11 |232| 1.565,14 |--456% . 442 1.667.27%] 1.698,65
13 |233| 1.627,81 |--#435% "~~~ 443 | 1.730,62 | 1.763,20
25 |234] 1.692,99 | --6:44%------------»| 444.| 1.796;39 1.83020 [ | | ,|Enquadramento Assistente | 1506
21 |235] 1.760,77 | --3,94% "~ 445 | 1.864,65¢ 1.899,75 Técnico de Suprimento
25 |236] 1.831,28 | --3;74%~~~" | 446.] 1.9355%» 1.971,94
28 [237] 1.904,62 |--3,58% """ 447_|2.009,06¥ 2.046,88
35 [238] 1.980,90 |--3:33% | 4481 2.086.40M 212465 | | | . : .
freq. 39 [239] 2.060,21 | --3.18% " """ [449] 2.164,65 | 2.205,39 e R s sS85
28 [240] 2.142,67 | --#,86%:----=-=====-W 450 | 2.246,90 | 2.289,19 | ™=
11 |241] 2.228,47 | --#;86% -------=--=-3{451 | 2.332,29 | 2.376,19 | '
22 |242] 2.317,71 |-~ 445%-=========-=-} 452 | 2.420,91 | 2.466,48 | 2
243 2.410,54 | --4,25% -~~~ "M 453 | 2.512,91 | 2.560,21 |
244] 2.507,06 | --4,04% -~~~ » 454 [ 2608,40 | 2.657,50 & [ | .
245| 2.607,44 | - 3.84% -~~~ »[455 2.707,52 | 2.758,48 P|Pescoimpiassdn
246| 2.711,84 | --3:63% -~~~ »{ 456 | 2.810,40 | 2.863,30
freq. [247] 2.820,47 | --3:43% -~~~ »{ 457 [ 2.917,20 | 2.972,11
o 248| 2.933,40 F:-3;23% - 19,83% »| 458 | 3.028,05 | 3.085,05 Base: 31/03/2007 Obs: 1 Supridor Fora-de-Faixa
= 249| 3.050,83 |-~ 3,08% -~ -15,22% »{ 459 | 3.143,12 | 3.202,28
w 250 3.172,97 |=-4;76% -=-=-10,79% - {460 {-3.262,56% 3.323,97
W 251 3.300,04 |--6,52%;--->853%_ | 461 | 3.386,53 | 3.450,27
a 252| 343217 | == 4,35% - ---- 4,35%:= kmmmmﬂmmmm 3.581,39
> 253| 3.569,60 f--414% -----A14%--1-463-]- 3.648 3.717,48
i 264| 3712,51 |------------- 3,04%- - {-464 - 3.787 45¥ 3.858,74 | @
o 255( 3.861,18 |- ------------- 3,73% - - {4651 -3:931,38M 4.005,38 | o
8 170 Y 3.53% - - [ 466]-4.080,77% 4.157,58 | O
= AT 3,33%- - {467 {-4-235,8%] 4.315,57 | &
9 BBB[ 4.340,70 |- co-czcannna 3,13% - - {468 ]-4.39680s 4.479,56 | O
= 260] 517,71 |-~=~--uu____ 4,86% | 469 | 4.563,88 | 4.649,79
........ W 470 | 4.737,31 | 4.826,48

¢



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Controle e Operagao de Movimentagao e Transporte - Ganho minimo de 3%

OPER. DE MOVIM. TRANSP. Il

freq. freq. Atual
0 2 |216] 835,12} 71,98%
0 0 |217| 868,55 |.".65,36%
6 0 _[218] 903,34 | -58,99% =
0 | w [ 0 [219] 939,50 | “&2.87%
= [3 | & [54 [220] 977,11} " 46.98%
W76 | o[ 15 [221] 1.016,24 | “4132%:.
&7 |% [ 30 [222] 1.056,93 } wum%?:,,,.
el 5 |Z][ 42 [223] 1.099,27 } <38, H% s
m 5 m 5 [224] 1.143.25 | - 27 99%: 353,
2 2 |225] 1.189,05 } - 25,38% - 233338,
4 | o [1 [226] 1.236,64 | - 20:55% ~idi:-.. _ NOVA TABELA
w7 1@ [ 2 [227] 1.286,17 | --18.09% 23 Sy Nivelf-. A B C
2 [1 1% [ 5 [228] 1.337.,66 agﬁ-,.,.ﬂm,m..ﬁ_..h.um 1.436,208 1.463,23 |, LEGENDA TOTAL
& [2 | & [7 [229[7.301.211 --11.23% _ “WZ307 149078 1.518,84 [X Cargo| Carreira
2 [ 7 | 11 [230] 1.446,96 | - - 8.96% - -----=====-M 40| 1.547:4%| 1.576,56 |5
& [10 | £ [2 [231] 1.504,88]--6,78%- -~ - »[441| 1.606,2%] 1.636,46 [> vwﬁﬁaﬁmﬂ“o%ﬁwﬂﬁ 453
S| 4 |3 5 [232] 1.565,14 |- 4:56% 4421 1.667:27 1.698,65 ik s
3[4 | = [0 [283/ 607,87 435% =" 443 | 1.730,62 | 1.763,20 Movi, Transp!
S [ 7 | W[ 9 [234] 1.692,99 |--6:11%------------»| 484| 1.706:3%| 1.830,20 :
w [24 | o [6 [235] 1.760.77 | --3:94% 445] 1864609 189975 | | vmmm:mwﬁﬂmﬂwhmm_w o (s
S [ 15| Q [ 5 [236] 1.831,28 | --3;74% -~ 446 | 1.935,5%] 1.971,94 s e e L
o [9]< [T [287[ 700462} 358% -~ ~"" " -~ [ 4417 ]-2.009,00» 2.046,88 B : P
7 11 [238] 1.980,90 |---333% "~~~ 448_| 2085400 2.124,65 -~
freq.  freq.| @ [ © m 6 [239] 2.060,21 }--8:48% """ 449 2.164,65 | 220539 | | ... vywﬂqﬁmhm Kot g8
. W 7| & 7 [240] 2.142,67 | --4.86% --=====-=~- 3 450 | 2.246,90 | 2.289,19 | &= = e
% O 11| Q [[3_[241] 2.228,47 | --4,66%===========-} 451 | 2.332,29 | 2.376,19 | : ransporte
2 e}
% 5 2 |242] 2.317,71 == #45%-=====-==---%| 452 | 2.420,91 | 2.466,48 |
e 8 1 [243] 2.410,54 }--4;26%------------F| 463 | 2.512,91 [ 2.560,21 | W
w 6 0_|244] 2.507,06 nﬁoﬁ\wnnunnnﬂ 454 | 2.608,40 | 2.657,50 | &
s 8 2 |245| 2.607,44 | --3,84%---==--===-=-}{ 456 | 2.707,52 | 2.758.48 | | | . c
2 246 2.711,84 | -~ 3,63% - --------- »[ 456 | 2.810,40 | 2.863,30 F|Pesconpiostae 3
S froq. [247 282041 - 3,43% - - »[ 457 | 2.917,20 | 2.972,11
Q Ml 0 (248| 2.933,40 }--3:23% -----19;83% »{ 458 | 3.028,05 | 3.085,05
- Sl & [249] 3.050,83 |- 3:08% -~ 15;22% » 459 | 3.143,12 | 3.202,28 Base: 31/03/2007
4 Sl 14 [250] 3.172,97 | --4,76%~=:10,79% - {4601 3:262,50>| 3.323,97
z @ 251] 3.300,04 | --6:52% "~ ---8:58%_ [ 461 3.386,53 | 3.450,27
Z 2 2652] 3.432,17 | -~ 4:35% -~ - 4,35% -462 3:5152| 3.581,39
= 253 3.569,60 | --4;14% -==--#,14%:-{-4631-3.648,808] 3.717,48
W 284 3,712,501 F--==-~-=n====A 3,94% - - {-464{-3:787 4% 3.858,74 | @
m 255 3.861,18 |- ------------- 3,73% --| 466 | -3.931,38] 4.005,38 | o
3 256 4.015,78 (466 | 4.080,77] 4.157,58 | O
= 257] 4.176,57 : 43584 431557 | Z
9 4.343.79 468 -4-306,808 4.479,56 | #
- 259] 4.617,71 469 | 4.563,88 | 4.649,79
470 | 4.737,31 | 4.826,48




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Operagao - Ganho minino de 3%

I

o
o
(=]
=L
o
L
a
o

LEGENDA

TOTAL

Cargo

Carreira

- p

Enquadramento
Operador |

6518

Engquadramento
Operador Il

3860

Atual
freq.
0[220] 977,11 |. 46,98%
1]221] 1.016,24 |. %1,32%
1] 222| 1.056,93 |. 36,88%
2[223] 1.099,27 | - 33,14%.
0[224] 1.143,25 | - 27,99%-.
392| 225| 1.189,05 | . 25,38% ~~ 35
1310] 226] 1.236,64 | . 20;55% SShe e NOVA TABELA
316| 227] 1.286,17 |- 1809% -\ [Nvel]-—__A B C
267] 228| 1.337,66 | - 13,54% oW 438 | 1.436:26h] 1463,23 |,
— [ 461]229] 1.391,21 |- 1123% #4397 "14907%| 151884 X
o | 397/230] 1.446,96 |--8.96% - ----- SIIITIMT440] 154743 1.576,56 E 0
O | 315/ 231] 1.504,88 | --6;73% -----------* 441.| 1.606,2>| 163646 D
O [7148[232] 1.565,14 | --4:56% _____ 442 | 166727 1.698,65 |°
o [_76[233] 1.627,81|--4,35% " 443 | 1.730,62 | 1.763,20
w | 119 234] 1.692,99 |--6;41%-------------»| 444 | "1.796, 36| 1.830,20
o | 155/ 235] 1.760,77 |--3:94% " 445 | _1.864,656 1.899,75
O [ 198/ 236] 1.831,28 |--3;74%----""""~ | 446_| 1.9355%| 1.971.94
288| 237| 1.904,62 |--3;53% -~~~ | 447.| -2.009,06% 2.046,88
335/ 238] 1.980,90 |--3;38% " . _448_| _2.08540% 2.124,65
2.060,21 }--3:13% """ 449 | 2.164,65 | 2.205,39
2.142,67 F--4:86%----------=--B[ 450 | 2.246,90 | 228919 | =
2.228,47 [--4:86% - =::z2:---%0 461 | 2.332,29 | 2.376,19 | !
2.317,71 } == 4:45%:-=---------}{ 452 | 2.420,91 | 2.466,48 | 2
2.410,64 [--4;25%-~-"==~==-—-$| 458 | 2512,91 | 2.560,21 | W
2.507,06 f=-4:04%-----=--==:=-§| 454 | 2.608,40 | 2.657,50 | O-
2.607,44 [-=3:84% ---------=-B| 455 | 2.707,52 | 2.758,48
2.711,84 |- -363% ------------»[ 456 | 2.810,40 [ 2.863,30
2.820,41 | --3:43%------------ »[ 457 | 2.917,20 | 2.972,11
2.933,40 |- 3,23% ----19,83% * 458 | 3.028,05 | 3.085,05
2 3.050,83 | ~-3:08% - -- - 15,22% »{ 459 | 3.143,12 | 3.202,28
< 3.172,97 |--4:16%=~<10,79% - | 460 |- 3.262;56| 3.323,97
@ 3.300,04 |--6:52% .- 853% | 461 3.386,53 | 3.450,27
o 343217 |--4;35% - - 4,35%: M-462 -3515,0%| 3.581,39
(@] 3.569,60 F--4.14% -----4;14%--1:463]--3648.8 3.717,48
o TI25T o= 3;94%-- 1464 3.787,4% 3.858,74 | @
o 3.861,18 | ----==-=----~-- 3.73%- - {-465]- -3.931.3%] 4.005,38 |
Q 4.015,78 —-4080,77| 4.157,58 | O
5 417657 —4235,8%| 431557 | &
i 434379 ~4396,80| 447956 | »
A517,00 F-=v-cnee 486% [469| 4.563,88 | 4.649,79
W 470 | 473731 | 4.826,48

Enquadramento
Técnico de
Operagao

1905

12283

Descompressao

4 ___‘\j,m\fa |

Base: 31/03/2007



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Telecomunicagdes - Ganho minino de 3%

ASSIST. TEC. TELECOM.

NOVA TABELA
Nivel A B =31
freq. Alual 429 | 1.026,69 | 1.046,02
6{220] 977,11 |. 46,98% 430 | 1.065,71 | 1.085,77
3|221] 1.016,24 |. %1,32% 431 1.106,20 | 1.127,02
0[222] 1.056,93 |. 35,88% 432 | 1.148,24 | 1.169,85
0 0] 223] 1.099,27 | - 33.11%. 433| 1.191,87 | 1.214,30
o 0[224] 1.143,25 | - 27, W%+, 434 | 1.237,16 | 1.260,45
O 0[225] 1.189,05 | . 2538% ~~Sr. 435 | 1.284,17 | 1.308,34
S [ 25(226] 1.236,64 | - 20:55% “in--- {436 1.332,97 | 1.358,06
Zz [ 17[227] 1.286,17 | --18.09%. N\ |[437F]-1.383,63 | 1.409,67
5 0[228] 1.337,66 | --13,54%  ~=e--- ¥ 438 143620 146323 |,
0 0[220] 1.391,21 | --11.23% ___ T w4307 T.490;78] 1.518,84 [X
o 0] 230 1.446,96 | -- 8,96% -------------M-440-] 1.547,4%| 1.576,56 |5 v}
o 2|231] 1.504,88 | - 6,73% - - - -------W 447| 1.606,2%| 1.63646 P
= 0[232] 1.565,14 -~ #,56% 442 | 1667,2%| 1.698,65
o 2[233] 162781 |--#435% "~ 443 | 1.730,62 | 1.763,20
o 2[234] 1.692,99 |--6,41%------------» 444.| 1.796;3%| 1.830,20
O a[235| 1.760,77 [--394% 445 | 1.864,65% 1.899,75
z 4[236] 1.831,28 | --3:74% -~~~ [446| 1935,51¢ 1.971,94
i 6{237| 1.904,62 |--853% """~ 447 | 2.009,064 2.046,88
45 2[238] 1.980,90 |---3;33% -~~~ 448 | 2085404 2.124,65
freq.| < 1/239] 2.060,21 }--3,48% """~ 449 | 2.164,65 | 2.205,39
0 m 2[240] 2.142,67 }--4,86%-------=----${ 450 | 2.246,90 [ 2.289,19 | &=
33 3 4|241| 2.028,47 | --4:66% -=----------$| 461 | 2.332,29 | 2.376,19 |
< 71242] 2.317,71 p--#4,45%--==-====-=-p] 452 | 2.420,91 | 2.466,48 m
6|243| 2.410,54 |-~ 4:258% ~~-~-------—-$[ 463 | 2.512,91 | 2.560,21 | W
2[244] 2.507,06 [--#;04% -----=-=--==] 454 | 2.608,40 | 2.657,50 | O-
4] 245| 2.607,44 [--384%------------%| 455| 2.707,62 | 2.758,48
246| 2.711,84 |- --3:63% -~~~ » 456 | 2.810,40 | 2.863,30
freq.[247| 2.820,41 | --3:43% -~ » 457 | 2.917,20 | 2.972,11
® 248| 2.933,40 |- -3;23% -~ 19.83%-»| 458 | 3.028,05 | 3.085,05
0 249| 3.050,83 |- 3;08% - ----15,22%-» 459 | 3.143,12 | 3.202,28
< 250] 3.172,97 |--4:16%>~<-10,79%- - [ 460 | -3:262,66»| 3.323,97
o 251| 3.300,04 [==6:52% . - 855%, | 461 3.386,63 | 345027
z 252| 3.432,17 |- 4;35% === -- #,35%- M-4621-3.515.2%5 3.581,39
2 253| 3.569,60 |} --4,14% -----4,14% - {-463]- 3.648,8(] 3.717.48
o) 254| 3.712,561 | -~-----------3:94% - - {464 |- 3.787 4»| 3.858,74 | @
2 55| 3.861,18 | -------------3,73% - - {465 ]-3:931,309 4.005,38 | o
T 256] 4.015,78 | -------------4 3.53% - -{-4661- 4-080,7™ 4.157,58 | ©
- (25T ZT76 57 |-----=-cc=csn 3,33%- - {467 4:235,8%| 431557 | &
8 P R ) SRR 3,13% - - [ ABB|-4.396 806 4.479,56 |
= 259| 4.517,71 |-~--- ool ) ) 4,86% [469| 4.563,88 | 4.649,79
...... ~»[470 | 4.737,31 | 4.826,48

TOTAL
g 1T Cargo | Carreira

Enquadramento Aux. Téc.

...... » - 98
Telecomunicagoes

..... 5 mqncmaqm_.:mzc..pmw_,mr 116 370

Tec. Telecomunicagoes

...... » m:ncmaﬁmam&o ._.m“o:_no 156
de Telecomunicagoes

--w|Descompressao

Base: 31/03/2007



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Projetos, Construgao e Montagem - Ganho minimo de3%

Qo
<
=
z
o]
=
14
|
%)
Z
o]
Q
=
=]
[
o
(]
4
=

freq. Atual
— [ 71 _|225] 1.189,05 |- 25,38%

363 | 226] 1.236,64 | - 20:55% NOVA TABELA ot/
2 (36 [227] 1.286,17 | --1809% - Nivel] A B C :
O [51 | 228] 1.337,66 | --13.54%. =i~ 438] 143620 | 146323, LEGENDA TOTAL
2 750 [229] 1.391,21 |--11.23% ~a[439] 1490,78% 1.518,84 [X Cargo | Carreira
Z [ 769 [230] 1.446,96 |- 8,96% - ----==*440] 15474P| 1.576,56 |5
= [56 [231] 1.504,88 |--6,73% -~ »|_441| 1.606,22| 1.636,46 P
w (737 [282] 156514 "456% | ~442| 16672 169865] | | T = |EnquadiamighGAT SIS S50
o [3 [233] 162781 -#35% 443] 1.730,62 | 1.763,20
@[3 [234] 1.602.99--6:11%-------------o 44| 1.796,30 1.630.20

4 |235] 1.760,77 |--3:94% 445| 1.864,65» 1.899,75
O [ [236] 183128 --2.74 o.:-:-:‘.....,‘.,-.._km.-%am.m% 1.971.94 = |EnqiadramenioiBENit) S48 S0l
5 [a [237] 190462 }--358% " ~447]_2.009,06% 2.046,88
© [ 4 |238] 198090 |---333% "~ ___ __448] -2.085,40% 2.124,65
o [ 77 [239] 2.060,21 }--318% " 449] 2.164,65 | 2.205,39
W[5 [240] 2.142,67 | -~#86% =====-----} 40| 224600 | 228949 | = | | > [FnauadramentoTRCMIlL 923
o |4 [241] 2.228.47 | --%66%-==-========$[ 451| 2.332,20 | 2.376,19
O [5 [242] 2.317,71 }==#45%-==========-P| 452| 2.420,91 | 2.466,48 | 2
Z (3 [243] 2.410,54 | --425%:=======--=-#| 4563] 2.612,01 | 2.660,21 | if
A0 [1 | 244] 2507.06 ...,.4?«?............‘.‘.......w 454] 2.608,40 | 2.657,50 | &

6 [245] 2.607.44 | --3,84%--====-==-=-${ 45| 2.707,52 | 2.758,48 _ )

BAB| 271104 |.--3/63% ~o=ruinnz s »| 456] 2.810,40 | 2.863,30 > |Peseompressso

freq. [247] 2.820,41 | --3,43% - - »| _457| 2.917,20 | 2.972,11
.0 [248] 2.93340 |-~-3,23%----19,83% »|_458] 3.028,05 | 3.085,05
Tl 4 [249] 3.050,83 } <= 3,08%----15:22% »[ 450 3.143,12 | 3.202,28 Base: 31/03/2007
Sl 10 [250] 3.172.97 |- 4,76%->~~-10;79% - {460 -3.262,505 3.323,07
=l 21 |251] 3300,04 “26.52% =~ --=8:58%. - |. 461] 3.386,53 | 3.450,27 ‘
ll 23 [252[ 3.432.17 |- 4,35% --:>4,35% M- AL 355,008 3.581,30 N\
Sl 2> [253| 3.569,60 | - 4,14% - - - 414% - {463|- 3.648,806] 3.717.48 )
37 [268] 3.712,61 |------------- 3,94%- - |-464| 378746 3.868,74 | @ =
Sl 40 [255] 3.861,18 | - 3.73%- - |- 465} -3.931,38| 4.005,38 | v NS
=l 39 [256] 4.015.78| - - - - - - 3.53% - | -466]- 4.080.7M] 4.157,58 | O RN a%x
46 [257] 476,57 |-~ 3,33%- - |~ 467 4235849 431557 | 2 //__,
el 53 [258[ 434379} - 3.13%- - [~ 4BB|-4306,80 447956 | » N
=l 550 [250] 4.517,71 |----- . 486% | 469] 4.563,88 | 4.649,79 ¥

SERexes 470 4.737,31 | 4.82648

Ty



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Seguranga Industrial - Ganho minimo de 3%

freq. Atual
32 |225] 1.189,05 |- 25,38% (\vu
225 |226] 1.236,64 |- 20:55% NOVA TABELA
49 |227| 1.286,17 |--18109% - .. Nivel[ A B C
57 |228] 1.337,66 |--1354% __~-=oo---| 438 1.436,20 | 1.463,23 |, LEGENDA TOTAL
— | 69 [229] 1.391,21 }--11.23% A 439] 1-490;78M 1.518,84 X Cargo [ Carreira
<« | 59 [230] 1.446,96 | - 8,96% - ----=====M-440] 1.647;43| 1.576,56 |5
O [ 57 [231] 1.504,88 |--6,73%-----------»|_441] 1.606;23 g.mwm_hm_w ....... » |Enquadramento Tecnico | g
< [37 [232] 156514 |~ 4,56% | 442| 1°667,2%| 1.698,65 de Seguranga |
S | 25 |233] 1.627,81 |--435% "~~~ 443] 1.730,62 | 1.763,20
O |24 |234] 1692,99 |--6;,11%-------------¥ 444] 17963%| 1.830,20
w | 27 |235] 1.760,77 |--894% ~~ 445| 1.864,65) 189976 | | . ___» |Enquadramento Técnico 189 1332
W 722 |236] 1.831.28 | --374% -~~~ ~"""""| 446| 193551 197194 de Seguranga Il
o | 35 [237] 1.904,62 |--3:58% """ 447]_2.009,06y 2.046,88
O [32 [238] 1.980,90 |---333% =~~~ 448| 2.085,409] 2.124,65
freq. W 43 [239] 2.060,21 }--3,18% """ 449]| 2.164,65| 220539 | | . -~ Enquadramento Técnico 280
0 _|'W [30 |240] 2.142,67 | --#.86%--=========-% 450| 2.246,90 | 2.289,19 | = i de Seguranga Ill
- KB 12_|241 M.wmm.ﬁ”....n.immm\m..,.............,...._..w 451] 2.332,29 | 2.376,19 |
< 242 2.317.71 }=-#45%==========""B| 452 2.420,91 | 2.466,48 | S
4 243| 2.410,54 |--%4;25% -=====--==-=%] 453] 2.512,91 | 2.560,21 | W
g 244| 2.507,06 | -=%4:04%============%| 454| 2.608,40 | 2.657,50 | &
3 245| 2.607,44 |-~ 3,84%------------¥| 455| 2.707,52 | 2.758,48 et | Sescisrorastio
i 246] 2.711,84 | --3,63% -~ ------- -»| 456| 2.810,40 | 2.863,30 P
W 247| 2.820,41 | --3,43% -~~~ -~~~ »| 457| 2.917,20 | 2.972,11
e x 248| 2.933,40 |--3,23% -~ - 19,83% »|_458| 3.028,05 | 3.085,05
8 e 249| 3.050,83 -<3:88% - 15,22% »|{_459| 3.143,12 | 3.202,28 Base: 31/03/2007
< ) 250( 3.172,97 | <~ A.78%"<:210,79% - {~460| 3:262,56+ 3.323,97
e z 251] 3.300,04 | -~ 6,52% =>~--8:53%__ | 461| 3.386,53 | 3.450,27
= 252| 3.432,17 :“ﬁmm_\iﬁmﬁwm&mtn%“wﬂ% 3.581,39
@ 253| 3.569,60 | --4,14% -~~~ 4,14%- - |-463]- 3.648 88| 3.717,48
i - T 3,94%- »| _464| 3.787,45 | 3.858,74 | @
o 256] 3.861,18 | -------------- 3,73%- - {-465|- 3:931;38% 4.005,38 | o (
S 256] 4.015,78 §-----~-~--=-- -3,63%- - |- 466]- 4.080,7%| 4.157,58 | O
= RBIQ AATB,5T [ woimm o 3,33%- - {-467]-4.2358%] 4.31557 | &
4 7. SicY: by ) R 3,13% - - {- 468]- 4-396,80% 4.479.56 |
109 |259] 4.517,71 | ------.._____ 4,86% | 469| 4.563,88 | 4.649,79
....... M 470] 4.737,31 | 4.826,48

i

L



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira Quimica do Petréleo - Ganho minimo de 3%

freq. Atual
13 [225] 1.189,05 | . 25,38%
152 |226] 1.236,64 |- .20;55% NOVA TABELA
12_|227] 1.286,17 | --18D9%. ~-. Nivel A B C
o |8 _[228] 1.337,66 --13,54%_ oo~~~ 438| 1.436,20 | 1.463.23 |, LEGENDA TOTAL
w [ 39 [229] 1.391,21 |--11.23%. “w["439] 1:490;76M 1.518,84 X Cargo| Carreira
B | 42 |230] 1.446,96 |- - 8,96% -----------~“*-440] 1.647:4%| 1.576,56 |5
[ 54 1231] 1.504,88 {--6:73%----------- 2| 441} 1606,2% 163646 | | , |Enquadramento Técnico | ..
w [ 28 [282] 156514 | ~#56% _ | 442] 1.667.2m| 1.698,65 Quimico de Petréleo |
w |4 [283] 1.627.81 |--435% 443| 1.730,62 | 1.763,20
O [ 3 [234] 1.692,99 |--6,44%-------------¥ 444] 17963%| 1.830,20
w 4 |235] 1.760,77 [--3,94% "~~~ 445|_1.864,65p 1.899,75 e > Enquadramento Técnico 266 1167
= [ 2 [236] 183128 | --374% """ 446 193557 1.971,94 Quimico de Petréleo I
S |6 |237] 1.904,62 }--353% " _1.447]_2.009,06» 2.046,88
O [ 9 [238] 1.980,90 |---333% "~ | _ 448| 2085400 2.124,65
freq. w 12 [239] 2.060,21 }--318% "~~~ 449] 216465 220539 | | [ . Enquadramento Técnico 456
5 S | 20 [240] 2.142,67 | -~ 4:86%-=--=~======F 450| 2.246,90 | 2.289,19 | = Quimico de Petréleo Il
o S [T [2a7] 222847 |--#,86%-=-========"[ 451] 2.332,20 | 2.376,19 ] .
- = [ 5 [242] 231771 }--#45% -=========="P| 452| 2.420,91 | 2.466.48 | >
v 11 |243] 2.410,54 [--#25%----=-==--=-%[ 453] 2.512,91 | 2.560,21 | W
= 5 | 244 2.507,06 -..#%ﬁﬂ................ﬂﬂ 454| 2.608,40 | 2.657,50 | o
e R e e
g Sagl o rirer] 568 sl renoaotzeas| | | > |Pescompressao
= freq. [247| 2.820,41 | --3,43% - -~~~ -~ »| 457| 2.917,20 | 2.972,11
- Il 0 [248| 2.933.40 |--3;23% - 19,83% »| 458 3.028,05 | 3.085,05
B il 25 |249] 3.050,83 }--3,08% -~ 15;22% »| 459| 3.143,12 | 3.202,28 Base: 31/03/2007 N
3] Gl 27 [250] 3.172,97 }=- 4 76% -—~~-10;79% - |- 460| 3:262;56>| 3.32397 =
& fll 31 [251] 3.300,04 | --6.52%~---:853%__ [ 461] 3.386,53 | 3.450,27 ~ N
o Tl 20 [252| 3.432,17 |--#4:35% -----4,36% M- 462]- 351528 3.581,39 VR
ol 24 |253| 3.569,60 | - 4,14% -~ - - 414% - { 4b63| 364880 3.717,48 é;z
Bl 28 |254] 371251 [-------------- 3,94%- - |- 464 3.7874% 3.858,74 | @
Sl 29 [255| 3.861,18 | ------------- 3,73%- - |- 465]- 3.931,38y 4.005,38 x
Sl 27 |28B] 4.015,78 |-~-~-vnrmrmimis 3,53% - | -466|-4.080,77, 4.157,58 | O
=B 47 [257] 497657 |- 333%__[-4B7] 423584 431557 Z
K 50 [258] 4.343,79 | ---------n-- 3,13% - - |~468|-4.306,80y 4.479,56 | © XN
@l 154 | 259] 4517,71 f------. . 486% | 469| 4.563,88 | 4.649,79 : :
T - 470| 4.737,31 | 4.826,48 _




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Exploragédo de Petréleo - Ganho minimo de 3%

freq. Atual
11 _|225] 1.189,05 | . 25,38% >
—~ | 35 [226] 1.236,64 |- 20;55% NOVA TABELA LQhT\
Q [2 |227] 1.286,17 | - -181D9% - _ Nivel| A B ] S~
S |4 [228] 1.337,66 | --1354% oo ---f 438] 1436,20 | 1.463,23 |, LEGENDA TOTAL
__..m 5 [229] 1.391,21 }--11,23%___ “Su[ 439 1.490;780 1.518,84 | Cargo | Carreira
o [3 [230] 1.446,96 | - 8,96% - ---=====®[440| 1-.547,4%| 1.576,56 |5 O :
O I3 [231] 1.504,88 | - 6:73% -~~~ --- »[_A41| 1606:23 i63%46p | | i mmﬁ_ﬂmcxmﬂ__%h,_mmﬁwwmo:_s .
O[3 [232] 1.565.14 | " 4.56% 442 1667.2%| 1.698,65 e
Q [ [283] 1.627,81 |-~ 4,85% " 443| 1.730,62 | 1.763,20
S et et o R T [erwesenenorenen | |
& [0 [236] 1.831,28 | --3.74% -~~~ | 446] 193551 1.971,94 vﬂ .x_noﬂ_wﬁo 7
& [1 [237] 1.904,62 |--3.58% """ ~447]_2.009,06» 2.046,88 ihiids
X [0 [238] 1.980,90 |---3:33% "~ |- 448 2.085.40w 2.124,65 :
freq. |t [0 [239] 2.060,21 |--3,48% """ " [449] 216465 | 220539 | | " m:ﬂ:mﬁw,mamamgogao -
= 0O | 0 [240] 2.142.67 |==486%----========F 450| 2.246,90 | 2.289,19 | == nm wn_ﬁo“ﬂmmo 2
2 Q [ _[241] 2.228.47 | == %66%===========$[ 41| 2.332,29 | 2.376,19] Sirv’e0
.m S| 0 |242] 2.317,71 - -445%---==22222-- | 452| 2.420,91 | 2.466,48 m
- G [0 [243] 2.410,54 f--#25%---====--"--Y 453] 2.512,01 | 2.560.21 | 1}
w - [0 [244] 2.507.06 | --4.04%------------3| 454] 2.608,40 | 2.657,50 | &
w 1 |245] 2.607,44 }--3.84%----==--=-=-B| 455| 2.707,52 | 2.758,48 ]
2 246| 2.711,84 | --3,63% -~ »|[ 456] 2.810,40 | 2.863,30 = [Cescompiessac
5 freq. [247| 2.820,41 | --3,43% -~ ---------»| 457| 2.917,20 | 2.972,11
0 Il 0 [248| 2.933,40 [<-8;23% - 19.83% »| 458| 3.028,05 | 3.085,05
W Sl 0 [249| 3.050,83 |- 3,08% -~ 15:22% »| 459 3.143,12 | 3.202,28 Base: 31/03/2007 N
o M5 [250] 3.172,97 | - =4, 76%~--10;79% - |- 460|- 3.262,56»| 3.323,97 <IN
B ISl 5 [251| 3.300,04 | - 6.52% ----8:53%__ | 461] 3.386,53 | 3.450,27 e
S Tl 12 [252] 3.432,17 | --4,35% ---7>4.35% $- 462 3.516:24] 3.561,39 ~_
e 18 [253] 3.569,60 |--4:14% -----4,14%- - {-463]- 3.648 3.717,48 _ X
ol 26 |254]| 3.712,51 [-------------1 3,94%--{-464|- 3.7874%| 3.858,74 | @ O
Il 22 [255| 3.861,18 | ------------- 3,73%- - |- 466]- 3.931.3%| 4.005,38 | o
ol 19 [256] 401578 |-~~~ 3,563%- - |- 466]- 4.080,77] 4.157,58 | O
M 22 [257| 4.976,57 | -------m-nnn- 3,33%- - {~467{- 423584 4.315,57 | &
Kl 26 (258 434379 p-----onmmmee- 3,13% - - {~468{-4-396,800| 4.479,56 |
il 180 [259] 451771 |- . 486% [ 469 4.563,88 | 4.649,79
“-----»[470] 4.737,31 | 4.826,48

C



PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Inspecdo de Equipamentos - Ganho minimo de 3%

-
<
[
0
=
o
2
e}
K
o
w0
£
O
‘w
=

Atual
228] 1.337,66
229] 1.391,21
230| 1.446,96
231| 1.504,88
232| 1.565,14
233| 1.627,81
234| 1.692,99
235| 1.760,77
236| 1.831,28
237| 1.904,62
238| 1.980,90
freq. [ 239] 2.060,21
16 |240] 2.142,67 |--4,86%
— | 206 [241| 2.228,47 | -- 4:66%
4 [ 4 [242] 2.317,71 | -- 4,45%
X [41 |243] 2.410,54 | -- 4.25%
® | 52 |244] 2.507,06 | --4,04%
o [ 46 [245] 2.607.44 |--3,84%
5 (40 [246] 2.711,84 |--3,63%
O | 34 |247| 2.820,41 |--343%
o | 17 [248] 2.933,40 [~ 3,23%
@ "9 [249] 3.050,83 |-~ 3,03%
G [4_|250] 3.172,97 |---%.76%
G [ 2 [251] 3:300,04 |-~
= [T9 [252] 343217 ==
9 |253| 3.569,60 ==
283l 371250 }-=-==-=-
255| 3.861,18 | --------
256| 4.015,78 {--------
257| 4.176,57 |---------
434379
250| 4517,71 f~-----_

LEGENDA

TOTAL

Cargo | Carreira

Enquadramento Técnico

..... »{Inspegado de Equipamentos 482
e Instalagoes |
Enquadramento Técnico

....... »{Inspegéo de Equipamentos 397

e Instalagées Il

879

Descompressao

NOVA TABELA
Nivel A B [
438 | 1.436,20 | 1.463,23 |,
439 | 1.490,78 | 1.518,84 [x
440 | 1.547,43 | 1.576,56 |
441 | 1.606,23 | 1.636,46 D
442 | 1.667,27 | 1.698,65
443 | 1.730,62 | 1.763,20
444 | 1.796,39 | 1.830,20
445 | 1.864,65 | 1.899,75
446 | 1.935,51 | 1.971,94
447 | 2.009,06 | 2.046,88
448 | 2.085,40 | 2.124,65
449 | 2.164,65 | 2.205,39
............ + 450 | 2.246,90 | 2.289,19 | =
............ » 451 | 2.33229 | 2.376,19 |
........... »| 452 | 2.420,91 | 2.466,48 m
............ +| 453 | 2.512,91 | 2.560,21 | W
............ »[ 454 | 2.608,40 | 2.657,50 | &
............ 455 | 2.707,52 | 2.758,48
............. » 456 | 2.810,40 | 2.863,30
............. 457 | 2.917.20 | 2.972,11
..... 19:83% P 458 | 3.028,05 | 3.085,05
..... 1522% ® 469 | 3.143,12 | 3.202,28
>---10;79% -1-4661-3:262 56| 3.323,97
8 3.386,53 | 3.450,27
- 3:515 3.581,39
-3:648 3.717,48
..... 3.94%- - |-464-|- 3.787 4| 3.858,74 | @
..... 3-73% --{-4651-3:931,38] 4.005,38 | o
...... 353%---|-466-| 40807 4.157,58 | O
..... 3,33% - - [ 467 {-4.2358%] 431557 | &
.............. 3-13% - - [ 466 | -4 306,805 4.479,56 | @
. 486% [469] 4.563,88 | 4.649,79
........ »[ 470 | 4.737,31 | 4.826,48

olad

Base: 31/03/2007




PCAC - Enquadramento Funcional e Salarial - Carreira de Informatica - Ganho minimo de 3% m.ww

Atual NOVA TABELA ﬂ@U&

freq. |Nivel
— 0 227| 1.286,17 [--18,09% Nivel A B C
non 0 228| 1.337,66 {--4354%. ____~""------1 438 | 1.436,20 | 1.463,23 |, LEGENDA TOTAL
(=] 1 229] 139121 }--1123% 77 "439°| +.490-78s 1.518,84 [X Cargo | Carreira
_m 0 230| 1.446,96 | --8,96% ----------22*{440]- 1.547 43| 1.576,56 =Hte Enquadramento de Oper.
W 0 231| 1.504,88 |--6,73% ------------»| 441 | 1.6062%| 163646 D | |______ *am Computador | e 132
freq. | = 0 232| 1.565,14 [--#4:56% "~~~ 442 | 1.667.27s| 1.698,65 Programador de
0 | S [0 | 233 1.627,81 |--435% """ 443 | 1.730,62 | 1.763,20 Computador | -~
e |53 Jw | 1 [ 234] 1.692,99 j--6;44%------------ 444 | 1.796,3%| 1.830,20 Enquadramento de Oper.
o| 3 W 1 235| 1.760,77 --Hmma\mu ............. _445-|-1-864;69*| 1.899,75 | |[______ »|de Computador Il e 399
Q73 |G [ 3 | 26| 1.831,28 [ "3,74% . ... _446-|- 1-935;5%| 1.971,94 Programador de
freq. |5 [ 26 | Q[ 3 [ 237] 1.90462 [""353% _ _______....-447-]2.000:08% 2.046,88 Computador I
0 o 14 M 3 238| 1.980,90 Huwn.wwm\m---HHm..mw@w\.o‘u--bm@unhuommuaw 2.124,65
freq. = 1 w 3 Fn_.._ 1 239] 2.060,21 f--313%--"""" 3713% | 449 2.164,65 | 2.205,39
0 W 0 |O| 2 |O[ 0 | 240 2.142,67 |-=486%::::2:4,86%: [ 450 | 224690 | 2289,19 | = | [ H ——
M 2 (] 0 M 0 241| 2.228,47 [ --4,66%-----4066%-%[ 451 | 2.332,29 | 2.376,19 | P
o) 3 _.m 3 , 3 242 2.317,71 [--445% -----4245%-#] 452 | 2.420,91 | 2.466,48 m
M 3 W 3 m 0 243| 2.410,54 [--#425%---2-4,25% -3 453 | 2.512,91 | 2.560,21 E
= 1 = 2 m 1 244 2.507,06 [--4,04% -----404%-® 454 | 2.608,40 | 2.657,50 | O Base: 31/03/2007
m 4 m 6 | o 0 245] 2.607,44 [--3,84% -----384%-%| 455 | 2.707,52 | 2.758,48
= 7 w 5] 1 246| 2.711,84 p--363%-----=3,63%--p 456 | 2.810,40 | 2.863,30
w 5 Q 2 247 2.82041 [-------------~ 343%-» 457 | 2.917,20 | 2.972,11
T 13 m 5 248 2.933,40 }-------------~ 3,23%-» 458 | 3.028,05 | 3.085,05
D. 7 ] 4 i 305083 [roe=sssmssasng 3,03% -+ 459 | 3.143,12 | 3.202,28
% I s WS BEBl 5. 172 97 [==snsemnnie 4.76%- - |-460- 3.262,56» 3.323,97
(el 14 % 7 261| 3.300,04 f---_____ 6,52% 461 | 3.386,53 | 3.450,27
m 13 WMl 6 252| 343217 [----------""""435%-»|-462-]- 3.515,2%| 3.581,39
209 55 gae] 3.569,60 [===~mmmmmses 4 44%- - {-463-- 3.648.80»{ 3.717,48 N
464 | 3.787,45 | 3.858,74 q_u
465 | 3.931,38 | 4.005,38 | v
466 | 4.080,77 | 4.157,58 | ©
467 | 4.235,84 | 4.315,67 W
468 | 4.396,80 | 4.479,56 | ¥
469 | 4.563,88 | 4.649,79
470 | 4.737,31 | 4.826,48
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Estudo do
Plano de Cargos |




NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

23 2
Ocupantes serao Operador de . \/@Ff S
enquadrados em - Sl
Exploragao de
novo cargo. :
- . o Petroleo
_ . R : I 71
Técnico de Técnico de Técnico de 2 298
Exploracao Exploracao Exploracao Técnico de Técnico de Técnico de
de Petroleo | de Petréleo | de Petréleo Exploracaode = Exploragdode = Exploragao de
Jr Pl Sr Petroleo | Petroleo | Petroleo I
6.526 3.859 1.906 N
Técnico de Técnico de Técnico de e A 7@
OperacaoJr | Operacio Pl | Operacio Sr Operador | Operador Il Operagio

Técnico de
Perfuracao

e Pocos Jr

Técnico de
Perfuracao
e Pocos Pl

Técnico de
Perfuracao
e Pocos Sr

Carreira nova. Requer habilidades e
conhecimentos especificos.
Processos distintos.

E PETROBRAS




NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

Técnico de

Manutencao

Jr

Técenico de

Manutencao

Pl

Téenico de

Manutencao

Sr

57

Caldeireiro
Especializado

65

Soldador
Especializado

94

Oficial de
Manutencao Civil
Especializado

920

Mecanico
Especializado

732

Eletricista
Especializado

1.003

Técnico de

Instrumentagao

763

Assistente
Técnico de
Manutencgao

1.677

Técnico de
Manutengao |

1.313

Técnico de
Manutencao Il

E PETROBRAS




NOVO PLANO

{

Vi Jur"t/ =

PLANO ATUAL (ref.:31/03)
>
Técnico de Técnico de Técnico de Carreira nova. Requer habilidades e
Estabilidade |  Estabilidade @ Estabilidade conhecimentos especificos. p
e Pl Sr Processos distintos. = W
R Ry s % — - =
863 189 280
Técenico de Técnico de Técnico de
Seguranca Seguranca Seguranca Técnico de Técnico de Técnico de
Jr Pl Sr Seguranca | Seguranga Il Seguranga Il
Técnico Técnico Técenico Carreira nova. Requer habilidades e
Ambiental Ambiental Ambiental JEER tiontos o pectichs "\
Processos distintos. S
482 397 )
Técnico de Técnico de Técnico de Téenico de Técnico ds
Instalacoes Jr| Instalacoes Pl Instalacoes Sr Instalagoes | Instalagoes I
445 266 456 ___,_
Técnico Técnico Téenico e feen .
, . s___® , . ecnico ecnico ecnico
Wﬁh Bw“no Mm Wﬂw— E\-“nc Muu% Wﬂuzwwoo Mm Quimico de Quimico de Quimico de
etroleo o1 e etroleo Sr Petréleo | Petréleo I Petréleo Il

E PETROBRAS



NOVO PLANO PLANO ATUAL (ref.:31/03) ,W
n— — A 790 143 524 |
Técenico de Téenico de Téenico de = *@L
Proj., Constr. | Proj., Constr. | Proj., Constr. Técnico de Técnico de Técnicode
¢ Montagem e Montagem e Montagem Proj., Constr. e Proj., Constr. e Proj., Constr. e
I . Pl S Montagem | Montagem Il Montagem Il
1 9
Ocupantes serao
enquadrados em - ;
novo cargo. Topografo | Topografo |l
il _ /_M.
08 118 156 RSN
Técnico de Técnico de Técnico de Auxiliar Assistente Técnico de &
Telecomuni- | Telecomuni- | Telecomuni- Técnico de Técnico de Falach Ul
cacoes Jr cacoes Pl cacoes Sr Telocomuni- olocomunis cagdes /A
iy A% cagoes cagoes
N
‘Honuﬁnaw Q—m Hmnﬁ-onw &—m .\—..mQ:n@. .._m_o Carreira nova. Requer habilidades e
Oo_:mmn_m 1- Oo:;mwn-m 1- Oo.:mmo-m 1- conhecimentos especificos.
zacao e zacao e zacao e Processos distintos.
LogisticaJr |  LogisticaPl | = Logistica Sr — _

sLiad | MENU |

E PETROBRAS




NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

Técnico de
Logistica de
Transporte Sr

Téenico de Técnico de
Logisticade | Logisticade
Transporte Jr| Transporte Pl

213

Operador de
Movimentacao
e Transporte |

245

Controlador de
Movimentacgao
e Transporte

60

Operador de
Movimentagao
e Transporte |l

76

Assistente
Técnico de
Movimentagao
e Transporte

169

Técnico de

Movimentagao "\
e Transporte = -~}

4 L4
/

Téenico de Téenico de Técnico de
Suprimento | Suprimento = Suprimento
de Bens e de Bens e de Bens e
Servicos Jr Servicos Pl | Servicos Sr

685

Supridor

467

Assistente
Técnico de
Suprimento

355

Técnico de
Suprimento

E PETROBRAS
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NOVO PLANO PLANO ATUAL (ref.:31/03) )
e
105 38 5 wJ
Auxiliar de —_
Apoio Capataz < Ium =
Operacional
Assistente de 2
Servicos de
Apoio Auxiliar de
P o Plataforma
131
Auxiliar de N : 7
Servigos de
Apoio Qo
../.L .
v 9 : 71 !
Técnico de Técnico de Técenico de — n. A
Administracdo Administracio| Administracio Auxiliar Assistente
_ Técnico de Técnico de

e ControleJr | e Controle P1 | e Controle Sr B " ik >
_ - Administracao Administragao
Téenico de Técenico de Técnico de 498 303
Contabilidade @ Contabilidade @ Contabilidade Técnlcoide Téenlco de
Jr Pl Sr Contabilidade | ~ Contabilidade Il

[MENU_

E PETROBRAS




NOVO PLANO PLANO ATUAL (ref.:31/03) )
.kmm
13 104 2
Operador de Operador de (A
S - - Computador | Computador Il e
Técnico de Técnico de Técnico de
Informatica = Informatica = Informatica 119 295
.M-Ml A, = mn.l % Programador Programador
de Computador de Computador
| 1l
5 T— T—— , SN
Técnico de Técnico de Técnico de 227 R
Enfermagem @ Enfermagem | Enfermagem NS
do Trabalho do Trabalho do Trabalho Técnico de Enfermagem N \
W T vt | s Plosioalll S /(_/
60 _
Inspetor de Inspetor de Inspetor de % ._.w 3 _ uHm - _ /
Seguranca Seguranca Seguranca m:x_ s anm guas \
Interna Jr Interna Pl Interna Sr s i
IS . Interna Interna
6 7
- Ocupantes serao Técni
( écnico de
enquadrados em Inspetor de Inenecac da
novo cargo. Produtos Produtos

_..__._ PETROBRAS




Plano atual x proposto NM

T —— — — o
ATUAL PROPOSTO
CARREIRAS | CARGOS CARREIRAS | CARGOS

Nivel Médio
(33.158)

Extingao - NM |
(72)

Total NM

(33.230)

Fonte: Gestao de Pessoal em, 31/03/2007
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NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

C

=]

™0 WQ\

—__— PETROBRAS

Gedlogo Jr (278) Gedlogo PI (301) Geologo Sr (348) Geologo Jr (278) Geélogo Pl (301) Geologo Sr (348) >
Geofisico Jr (123) Geofisico Pl (206) Geofisico Sr (213) Geofisico Jr (123) Geofisico Pl (206) Geofisico Sr (213)
Eng® de Petréleo Jr | Eng® de Petréleo Pl Eng® de Petréleo Eng® de Petréleo Jr Eng° de Petroleo PI Eng® de Petréleo
(603) (559) Sr (838) (603) (559) Sr (838)
Eng® de Eng® de Eng® de Eng® de Eng® de Eng® de /,F
Processamento Jr Processamento Pl Processamento Sr Processamento Jr Processamento Pl Processamento Sr s
(305) (431) (468) (305) (431) (468) N
Quimico de Quimico de Quimico de Quimico de Quimico de Quimico de .,//
Petroleo Jr (107) Petréleo Pl (145) Petréleo Sr (116) Petroleo Jr (107) Petroleo Pl (145) Petréleo Sr (116) ,/,K
Eng° de Seguranga Eng® de Seguranga Eng® de Seguranga Eng° de Seguranga Eng° de Seguranga Eng® de Seguranca
Jr (99) PI (192) Sr (35) Jr (99) PI (192) Sr (35)
Eng® de Eng°® de Eng°® de Eng® de Eng® de Eng°® de
Telecomunicacoes Telecomunicacdes Telecomunicagdes Telecomunicagées Telecomunicagdes Telecomunicagoes N\
B Jr (35) Pl (110) Sr (46) Jr (35) Pl (110) Sr (46) h\



NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

Eng® Naval Jr (77)

Eng® Naval PI (48)

Eng® Naval Sr (70)

Eng® Naval Jr (77)

Eng® Naval Pl (48)

Eng® Naval Sr (70)

Eng® Civil Jr (63)

Eng® Civil Pl (137)

Eng® Civil Sr (90)

Eng® Civil Jr (63)

Eng® Civil PI (137)

Eng® Civil Sr (90)

Eng® de Produgédo Eng® de Produgédo Eng°® de Produgéo Eng® de Produgéao Eng® de Produgao Eng® de Produgao
Jr (220) Pl (195) Sr (2) Jr (220) Pl (195) Sr (2) L
S
Eng® de Geodésia Eng® de Geodésia Eng® de Geodésia Eng° de Geodésia Eng® de Geodésia Eng® de Geodésia _
Jr (11) PI (3) Sr (9) Jr (11) PI (3) Sr(9)
Médico do Médico do Médico do : 5 . )
Trabalho Jr (2) Trabalho PI (141) Trabalho Sr (35) MeoalcoJe(2) MedicoRL{141) pedico S
Administrador Jr Administrador Pl Administrador Sr Administrador Jr Administrador Pl Administrador Sr
(334) (532) (97) (334) (532) (97)
Contador Jr (155) Contador PI (564) Contador Sr (48) Contador Jr (155) Contador Pl (564) Contador Sr (48) /7

———— i)

Y

p _.\N_ﬁé\_.

_..“_._ PETROBRAS




N\

NOVO PLANO PLANO ATUAL (ref.:31/03) S
Profissional de Profissional de Profissional de Profissional de Profissional de Profissional de =
Comunicagédo Comunicagio Comunicagdo Comunicacao Comunicagao Comunicagao -
Social Jr (160) Social Pl (43) Social Sr (12) Social Jr (160) Social Pl (43) Social Sr (12)
Economista Jr Economista Pl : Economista Jr Economista Pl :
(131) (284) Economista Sr (58) (131) (284) Economista Sr (58)
AuditorJr (3) Auditor Pl (65) Auditor Sr (29) Auditor Jr (3) Auditor Pl (65) Auditor Sr (29) ~
N R
N
3
Arquiteto Jr (16) Arquiteto Pl (3) Arquiteto Sr (4) Arquiteto Jr (16) Arquiteto PI (3) Arquiteto Sr (4) -
Dentista Jr (0) Dentista Pl (20) Dentista Sr (2) Dentista Jr (0) Dentista Pl (20) Dentista Sr (2) (
Enfermeiro do Enfermeiro do Enfermeiro do . : :
Trabalho Jr (27) Trabalho P! (28) Trabalho Sr (11) Enfermeiro Jr (27) Enfermeiro Pl (28) Enfermeiro Sr (11)
e
\§

Nutricionista Jr (7)

Nutricionista Pl (6)

Nutricionista Sr (0)

olis

Nutricionista Jr (7)

Nutricionista Pl (6)

Nutricionista Sr (0)

_u“_.— PETROBRAS




NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

L
>

=
&
Advogado Jr (280) Advogado Pl (134) Advogado Sr (59) Advogado Jr (280) Advogado Pl (134) Advogado Sr (59) @
Assistente Social Assistente Social Assistente Social Assistente Social Assistente Social Assistente Social
Jr (46) PI (79) Sr(11) Jr (46) PI (79) Sr(11)
Psicélogo Jr (25) Psicélogo Pl (30) Psicologo Sr (1) Psicologo Jr (25) Psicologo PI (30) Psicélogo Sr (1)
% Y
Bibliotecario Jr Bibliotecario Pl : . ( Bibliotecario Jr Bibliotecario Pl Bibliotecario Sr (9 N
(50) (25) Bibliotecario Sr (9) (50) (25) (9) \J
Profissional de Profissional de Profissional de Profissional Janior Profissional Pleno Profissional Sénior \
n_m:o_mm.zc.:m:mu Ciéncias Humanas Ciéncias Humanas (Historia) (1) (Histéria) (2) (Histoéria) (1)
e Sociais Jr (15) e Sociais Pl (12) e Sociais Sr (3) e I s )
Profissional Junior Profissional Pleno Profissional Sénior
E\N m? (Direito) (0) (Direito) (0) (Direito) (1)

Profissional Junior
(Sociologia) (1)

Profissional Junior
(Geografia) (1)

Profissional Pleno
(Sociologia) (0)

Profissional Pleno
(Geografia) (0)

Profissional Sénior
(Sociologia) (0)

Profissional Sénior
(Geografia) (0)

E PETROBRAS




NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

Profissional de
Ciéncias Humanas
e Sociais Jr (15)

Profissional de
Ciéncias Humanas
e Sociais Pl (12)

Profissional de
Ciéncias Humanas
e Sociais Sr (3)

... continuacao.

Profissional
Arquivologia Jr (4)

Profissional Junior
(Ciéncias Militares)

()

Servigos Técnicos
Especializados | (0)

Profissional Junior
(C. Sociais) (0)

Profissional Junior
(Letras) (5)

Profissional Janior
(Pedagogia) (0)
Analista de
Comunicagao Jr

(0)

Analista de
Treinamento Jr (1)

Profissional Junior
(Filosofia) (1)

Profissional
Arquivologia PI (0)

Profissional Pleno
(Ciéncias Militares)

(0)

Servigos Técnicos
Especializados Il e

Profissional Pleno
(C. Sociais) (1)

Profissional Pleno

(Letras) (5)

Profissional Pleno
(Pedagogia) (1)

Analista de
Comunicacgdo Pl

()

Analista de
Treinamento PI (1)

Profissional Pleno
(Filosofia) (0)

Profissional
Arquivologia Sr (0)
Profissional Sénior
(Ciéncias Militares)

)

Servicos Técnicos
Especializados IV

Profissional Sénior |
(C. Sociais) (0)

Profissional Sénior |
(Letras) (0) [

Profissional Sénior
(Pedagogia) (0)

Analista de
Comunicagao Sr

(0)

Analista de
Treinamento Sr (0)

Profissional Sénior
(Filosofia) (0)

|
|
s 3 |
L] PETROBRAS




NOVO PLANO

PLANO ATUAL (ref.:31/03)

Analista de

Analista de Analista de Analista de Analista de Analista de
Comercializagdo e Comercializagédo e Comercializagédo e Comeércio e Comércio e Comeércio e
Logistica Jr (144) Logistica Pl (128) Logistica Sr (84) Suprimento Jr (105) Suprimento Pl (114) Suprimento Sr (69)
Analista de Analista de Analista de
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Plano atual x proposto NS

ATUAL e

PROPOSTO

PLANOS | . — -
- ' CARREIRAS | CARGOS

-.i

Nivel Superior
(15.767)

Extra-Plano
(101)

Total NS
(15.868)

Referéncia: 31/03/2007
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