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IMPASSE NEGOCIAL
E
COMUNICADO DE GREVE

Pelo presente a FEDERACAO UNICA DOS PETROLEIROS - FUP, e seus sindicatos,
vém comunicar que, em face ao impasse negocial que se segue a recusa dos
trabalhadores ao Plano de Negdcios e Gestao 2015-2019, as entidades sindicais
encaminhardao a realizacdo de greve com controle de producdo as respectivas
assembleias, pelos seguintes fatos e fundamentos:

A POSICAO DA EMPRESA

PLANO DE NEGOCIOS E GESTAO 2015/2019

A Petrobras divulgou no dia 29 de junho de 2015 o seu Plano de Negdcios e Gestao
— PNG para os anos de 2015 a 2019, cuja suposta justificativa seria a diminui¢ao da
alavancagem da empresa, cuja divida cairia a um terco do atual montante relativo,
até 2018. Isso, porém, a um custo elevadissimo, que compreende’:

v Venda de ativos: O montante de venda previsto no periodo de 2015 a 2018
que ultrapassam a soma de US 50 bilhdes, distribuidos em Exploracdo e
Producdo, no setor de Abastecimento e Refino e em Gas e Energia;

v' Redu¢do na producdo de petréleo: apds revisdo das metas de producdo
para 2020, o volume de dleo e gas equivalente a ser atingido na referida
data passaria de 4,2 milhdes de barris didrios para 2,8 milhdes, na producao
em territorio nacional;

! Fonte: Plano de Negécios e Gestdo 2015/2019 — Petrobrés.
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v' Abandono dos projetos e investimentos necessarios a concep¢do de
empresa integrada: a maior parte dos investimentos, algo em torno de US
108,6 bilhdes, seriam destinados a Exploracdo e Producao; Sendo 86%, deste
valor, destinados ao desenvolvimento da Producdo, 11% na Exploracdo e 3%
em suporte operacional.

Desenha-se uma empresa de petrdleo singularmente segmentada, e voltada para a
exportacao de déleo cru.

A POSICAO DOS TRABALHADORES

ALTERNATIVA AO PLANO DE NEGOCIOS 2015/2019

Atenta a essa conjuntura, a FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS — FUP e seus
SINDICATOS apresentaram a proposta dos trabalhadores, aprovada na 52 Plendria
Nacional da FUP, deixando claro que a negociacdao de um novo Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) somente se iniciard apds esgotadas todas as discussdes sobre o
PNG.

A Pauta, entregue a Empresa em 7 de julho de 2015, que segue em anexo, engloba
0s maiores anseios da categoria e é composta de 14 (quatorze) itens.

O IMPASSE NEGOCIAL

A FUP e seus SINDICATOS, entregaram formalmente essa pauta de reivindicagdes
em 7 de julho de 2015.

Desde entdao houve apenas uma reunidao na qual a FUP explicou aos prepostos da
Petrobras o conteudo da Pauta, sem nenhum retorno por parte da Empresa.

Houve ja uma GREVE de 24 horas, no dia 24 de julho de 2015, ante a qual a
Petrobras permaneceu irresponsavelmente silente.
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Em face desse mutismo em 6 de agosto a FUP deu a Petrobras prazo para
responder as reivindicacdes até o dia 21 de agosto de 2015 (DNE 048/2015). O qual
passou em branco, caracterizando-se o impasse negocial.

ACORDO DE GREVE PARA GARANTIR A AS NECESSIDADES DA POPULACAO

Como sempre, desde 1991, os petroleiros chamam a Petrobras ao cumprimento da
Lei 7.783/89, Lei de Greve.

As atividades relacionadas a produtividade, indispensdveis a seguranca, saude e
sobrevivéncia da populacao serao espontaneamente mantidas pelos grevistas.

Ja as atividades relacionadas a producdo serdo interrompidas em paradas técnicas,
gue observarao todos os requisitos necessarios.

Entendem a FUP, e seus sindicatos, ser necessario um debate franco e desarmado
sobre a regulamentacdao autocomposta do exercicio do Direito de Greve, para o
gue ira convocar, também, o Ministério Publico do Trabalho.

A proposta dos trabalhadores, para tal acordo coletivo, serd entregue a Empresa,
bem como serd protocolada na Procuradoria Geral do Trabalho.

OS ATOS ANTISSINDICAIS

Destaque-se, entretanto, que os grevistas comprometidos com o desempenho das
atividades constantes do acordo proposto nao estardao subordinados aos prepostos
da empresa, no curso do movimento.

Instamos os representantes da Petrobras a romper com a cultura que ha décadas
caracteriza sua gestao, segundo a qual a greve é delito e os grevistas criminosos.

Ademais, cumpre destacar que a Petrobrds, por meio da Cladusula 1832 do Acordo
Coletivo de Trabalho vigente, se compromete a adotar e praticar os principios da
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Norma ISO 26000, que trata, principalmente, de praticas trabalhista e praticas
operacionais dentro da Empresa.

N3o hd mais espaco para esse anacrénico posicionamento, o qual, por mais de 30
(trinta) anos compreendidos entre 1983 e 2015, gerou perseguicdes, ameacas a
grevistas e familiares, carcere privado, hackeamento das paginas sindicais na
Internet, cortes de comunicagdes, ameagas com segurangas armados, entrega de
unidades operacionais a fura-greves sem capacitacdo a operacao segura, entre
outras praticas.

Métodos pouco democraticos, e que ferem de morte os principios constitucionais
e os direitos dos trabalhadores, também utilizados pela Petrobras para constranger
tanto o movimento sindical, quanto os trabalhadores, tais como os cortes de
comunicagdes, a proibicdo de acesso de dirigentes sindicais a unidades e a
interposicdo de Interditos Proibitorios, por exemplo, devem ser extirpados da
governanca da Petrobras.

Os responsaveis por tais abusos, e por improbidades administrativas tais como
horas extras indevidas, pagas a fura-greves, e voos e segurang¢as patrimoniais
desnecessarios, devem e serdao também responsabilizados.

Cordialmente,

Rio de Janeiro, 25 de agosto de 2015.

FEDERAGAO UNICA DOS PETROLEIROS
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