w PETROBRAS

RH/AMB/RTS - 50.106/14

Rio de Janeiro, 24 de setembro de 2014

A
Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP \4\\\0
Av. Rio Branco, 133/21° andar — Centro \@’S’l

Rio de Janeiro —RJ ; E}\w
CEP: 20040-226 :

Prezados Senhores,

A Petrobras encaminha abaixo a sua proposta definitiva para as clausulas economicas .
do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2013.

1. Proposta economica:

Reajuste na tabela da Remuneragdo Minima por Nivel e Regime — RMNR de
9,71%;

Reajuste das tabelas de salario basico em 6,51%;

Aumento do Auxilio-Almoco de RS 769,56 para RS 848,32, e do Vale-Refeicdo de
RS 831,16 para R$ 916,30.

Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 9,71%;

Aumento da Gratificacdo de Campo Terrestre de Producdo de RS 900,40 para
987.83;

Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 6,51%;
Reajuste da tabela de custeio do Beneficio Farmacia em 6,51%;

Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 9,71% a partir de 1° de
janeiro de 2015;

Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 9,71% a partir de 1° de
janeiro de 2015.
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2. Gratificagdo Contingente:

¢ A Companhia pagara de uma s6 vez a todos os empregados admitidos até 31 de
agosto de 2014 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2014,
uma Gratificacdo Contingente, sem compensacdo e nao incorporado aos
respectivos salarios, no valor correspondente a 1,06 (um virgula zero seis) da sua
RMNR mais ATS ou RS 7.668,00 (sete mil seiscentos e sessenta e oito reais), o
que for maior.

¢ Nao serao considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga ndo ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2°, do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, e nos limites da Lei.

3. Compensacdo do Natal, Ano Novo e Quarta-feira de Cinzas.

e A compensacao das horas referentes aos dias 24 e 31 de dezembro e quarta-
feira de cinzas, perfazendo o total de 20 (vinte) horas para os empregados
engajados em regime administrativo, devera ser realizada respeitando os
seguintes prazos:

a) 24 e 31de dezembro de 2014 e quarta feira de cinzas de 2015 — de novembro
de 2014 a abril de 2015;

b) 24 e 31 de dezembro de 2015 e quarta feira de cinzas de 2016 — de maio de
2015 a dezembro de 2015.

e A forma de compensacao sera definida pelas unidades em negociacao com os
sindicatos, observados os limites prescritos em lei.

e Sao vedadas as formas de compensagdo que impliquem em reducao do horario
de almogo ou que compreendam periodo diario inferior a 10 (dez) minutos.

4. Atividade Especial em Horario Administrativo (Compromisso da Clausula 105
paragrafo 2° do ACT 2013).

o Aos empregados engajados em regimes especiais de trabalho que forem
deslocados por tempo determinado para o Horario Administrativo para
exercerem atividades especificas em Regime Administrativo em
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Empreendimentos, Desenvolvimento e Implementacdo de Novos Projetos,
Planejamento de Manutencao/Parada, Apoio a Gestao, Atividades em Suporte
Técnico a Operacao (pogos, sondas, embarcagdes e outros), Movimentacao e
Faturamento de Insumos e Produtos, Fiscalizacdo e Suporte em canteiro de
obras ou em outras atividades correlatas, a Companhia pagara uma gratificagao
provisoria denominada Atividade Especial em Horario Administrativo, com prazo
determinado, ndo integrando assim o salario, restando o seu recebimento
limitado ao periodo em que o empregado exercer as fungées em situagoes que
autorizem o seu pagamento.

e Serdo designados para exercer as atividades especificas em Empreendimentos,
Desenvolvimento e Implementacdo de Novos Projetos, Planejamento de
Manutencdo/Parada, Apoio a Gestao, Atividades em Suporte Técnico a Operagao
(pogos, sondas, embarcagbes e outros), Movimentacdo e Faturamento de
Insumos e Produtos, Fiscalizacao e Suporte em canteiro de obras ou em outras
atividades correlatas em Horario Administrativo, apenas os empregados
engajados em regimes especiais de trabalho.

e Na primeira designagdo para Atividade Especial em Horario Administrativo,
devera ser comprovado o engajamento do empregado em seu regime especial
de trabalho por no minimo 2 (dois) anos.

e Para os empregados designados para Atividade Especial em Horario
Administrativo, a Companhia definira o periodo de acordo com a area de atuacao
do empregado, conforme estabelecido abaixo:

a) Para os empregados designados para exercerem atividades em Trabalho em
Empreendimentos ou em Desenvolvimento e Implementagao de Novos
Projetos o periodo sera de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser
prorrogado uma Gnica vez por igual periodo.

b) Para os empregados designados para exercerem atividades em Suporte
Técnico & Operagao (pogos, sondas, embarcagdes e outros), em
Movimentacao e Faturamento de Insumos e Produtos, em Fiscalizacao e
Suporte em canteiro de obras e em outras atividades correlatas, o periodo
sera de até 24 (vinte e quatro) meses podendo ser prorrogado uma (nica vez
por igual periodo.

c) Para os empregados deslocados para exercerem atividades em Trabalho em
Planejamento de Manutencao/Parada, o periodo sera de até 18 (dezoito)
meses, NAo prorrogaveis.
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d) Para os empregados deslocados para exercerem atividades em Trabalho em
Apoio a Gestdo, o periodo sera de até 18 (dezoito) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo uma tnica vez.

A Companhia compromete-se, quando do término da Atividade Especial em
Horario Administrativo, a proceder o retorno do empregado ao regime especial
de trabalho no qual estava engajado anteriormente em sua unidade de origem.

Devera ser observado que os empregados que retornarem ao regime especial de
trabalho somente poderdo voltar a funcdo de Atividade Especial em Horario
Administrativo depois de decorrido o tempo minimo correspondente ao mesmo
periodo exercido na Atividade Especial em Horario Administrativo.

O compromisso de retorno do empregado ao regime especial de trabalho na
unidade de origem ndo confere garantia de emprego ou qualquer espécie de
estabilidade.

A Companhia compromete-se a encaminhar semestralmente aos Sindicatos uma
lista contendo nome, lotacdo, atividade e datas do inicio e fim da atividade de
todos os empregados designados para Atividade Especial em Horario
Administrativo, bem como dos empregados em quarentena com as respectivas
datas de fim do periodo.

Excepcionalmente, a Companhia, ao seu critério, podera alocar em regime
especial os empregados designados para Atividades Especiais em Horario
Administrativo. A gratificagdo proviséria de Atividade Especial em Horario
Administrativo ndao é cumulativa com os adicionais de regime especial de
trabalho.

A gratificacdo provisdria Atividade Especial em Horario Administrativo nao
ensejara o pagamento de indenizagdo por alteracdo de regime de trabalho.

Durante o periodo de trabalho especial em horario administrativo, a jornada
diaria e a relagao trabalho X folga praticadas serao as do Regime Administrativo
(8 horas diarias, THM de 200 horas e relagdo trabalho X folga de 5 X 2).

As disposicGes pactuadas sao aplicaveis apenas aos empregados que forem
designados para Atividade Especial em Horario Administrativo por um periodo
igual ou superior a 30 (trinta) dias.
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5. PETROS - Niveis

Participantes assistidos com agdes judiciais em andamento: A Companhia
envidara todos os esforgos necessarios junto a Petros, imediatamente apés a
assinatura do Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2013, para que seja
aprovada no seu Conselho Deliberativo a celebracao de acordos judiciais nas
acdes que tenham em seu objeto o pleito relativo a concessdo dos niveis nos
Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras dos anos de 2004/2005/2006, em
tramite na Justica Trabalhista e Justica Civel, de acordo com os parametros
apresentados pela Petros, conforme a seqguir:

a) Implantacdo da revisao integral do beneficio, condicionado a prévia
homologagdo do acordo judicial, no qual os autores dardo a quitacao plena,
rasa e geral quanto a esse objeto.

b) Pagamento da parte financeira, com aplicacdo de redutor de 10% (dez por
cento) sobre o valor calculado pela Fundacao Petros, para as acoes em que
nao tenha havido o transito em julgado até a data da homologacao judicial
do acordo.

c) Os valores da parte financeira e a revisao de beneficio serdao calculados de
acordo com os parametros utilizados pela Fundacao com base no
Regulamento do PPSP, independentemente de haver qualquer decisdo
proferida nas agdes judiciais. A metodologia de calculo a ser utilizada pela
Petros sera descrita em um instrumento denominado Protocolo Descritivo da
Metodologia de Calculo dos Niveis 2004/2005/2006 ("Protocolo”), sendo este
previamente analisado pela FUP e Sindicatos.

d) Nos casos dos participantes repactuados em 2007, pagamento da diferenca
percentual relativa ao reajuste da tabela salarial concedido aos nao
repactuados, acrescido do nivel de 2006/2007, subtraido do reajuste pelo
IPCA aplicado para os repactuados, observadas, ainda, as demais condicdes
contidas no item (a) acima.

Participantes assistidos sem acao judicial: A Companhia envidara todos os
esforcos necessarios junto a Petros para que seja aprovada no seu Conselho
Deliberativo a revisdao de tais beneficios, relativos a concessao dos niveis nos
Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras dos anos de 2004/2005/2006, em
conformidade com os parametros apresentados pela Petros.

a) A implantacdo abrangera os participantes que se tornaram assistidos até
31/08/2006, visto que apos essa data, os participantes tiveram incluidos tais
reajustes em seus salarios.
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b) A revisao dos beneficios sera realizada administrativamente, devendo os

c)

assistidos e pensionistas assinar o instrumento determinado Termo de
Transacao Individual, previamente a qualquer pagamento, no qual os
mesmos dardo quitacdo plena, rasa e geral dos valores implantados pela
Petros.

Pagamento da parte financeira, com retroatividade a 1° de setembro/2013,
considerando o ACT 2013, de acordo com o valor calculado pela Petros. A
metodologia de calculo constara expressamente no Protocolo Descritivo da
Metodologia de Calculo dos Niveis 2004/2005/2006 (“"Protocolo”), sendo este
previamente analisado pela FUP e Sindicatos.

d) Também para os participantes sem acdo judicial, nos casos dos participantes

repactuados em 2007, que a Petros conceda, mediante deliberacdo do seu
Conselho Deliberativo, a titulo de acordo, a diferenca percentual relativa ao
reajuste da tabela salarial concedido aos ndo repactuados, acrescido do nivel
de 2007, subtraido do reajuste pelo IPCA aplicado para os repactuados,
observadas, ainda, as demais condi¢des contidas no item (a) acima.

e Sobre as ac¢des judiciais com decisdes favordveis a Petros que ja estejam
transitadas em julgado: Esses casos continuardao sendo analisados e as

conclusdes apresentadas para a FUP e todos os Sindicatos tao logo concluidos.

e Imediatamente apés deliberacdo do Conselho Deliberativo da Fundagao,
Petrobras, Petros e FUP e sindicatos definirdo cronograma para implementacao

de todas as etapas do processo relativo a revisao e pagamento dos niveis nos
Acordos Coletivos de Trabalho da Petrobras dos anos de 2004/2005/2006.

6. Manutencao de data-base:

e As condicbes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de

Trabalho 2013 retroagirdo a 1° de setembro de 2014, exceto quanto as clausulas

que contiverem disposicao expressa em contrario.

7. Vigéncia:

e As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2013

terdo vigéncia até 31 de agosto de 2015.
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8. Cronograma de pagamento

Data de assinatura Data de pagamento
01/10 10/10
07/10 16/10
10/10 24/10

Quanto aos itens referentes as clausulas sociais, destacamos que estes nao fazem
parte da negociagao deste ano, conforme acordo firmado em 2013, e que deverdo ser
objeto de analise no ano de 2015.

Aguardamos posicionamento favoravel dos empregados e das entidades sindicais em
relagao a altima proposta da Companhia, objetivando a consolidacao do Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho de 2013.

Atenciosamente

JQ @lwﬂ(xﬂ
Antdnio Serglo iv

ira Santana

Gerente Executivo de Recursos Humanos
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