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Federacdo Unica dos Petroleiros — FUP

Av. Rio Branco, 133/21° andar — Centro
Rio de Janeiro —RJ
CEP: 20040-226

Prezados Senhores,

A Petrobras, apés andlise das pautas apresentadas pela Federacao e Sindicatos,

encaminha as seguintes proposicdes para o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de
Trabalho 2013:

1.

Proposta economica:

Reajuste na tabela da Remuneracao Minima por Nivel e Regime — RMNR de
7,58%;

Reajuste das tabelas de salario basico em 6,51%;

Aumento do auxilio-almoco de RS 769,56 para RS 848,32, e do Vale-Refeicao de
RS 831,16 para RS 916,19;

Aumento do Adicional do Estado do Amazonas em 7,58%;

Aumento da Gratificacdo de Campo Terrestre de Producdo de RS 900,40 para
968,65;

Reajuste da tabela de custeio do Grande Risco da AMS em 6,51%;

Reajuste da tabela de custeio do Beneficio Farmacia em 6,51%;

Reajuste das tabelas dos Beneficios Educacionais em 7,58% a partir de 1° de
janeiro de 2015;

Reajuste da tabela do Programa Jovem Universitario em 7,58% a partir de 1° de
janeiro de 2015.

2. Gratificacdao Contingente:

A Companhia pagara de uma sé vez a todos os empregados admitidos até 31 de
agosto de 2014 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de agosto de 2014,
uma Gratificagao Contingente, sem compensacao e nao incorporado aos
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respectivos salarios, no valor correspondente a 100% (cem por cento) de uma
RMNR ou RS 7.200,00 (sete mil e duzentos reais), o que for maior.

e Nao serdao considerados naquela data como tempo de efetivo exercicio os
periodos de afastamentos por doenga nao ocupacional acima de 3 (trés) anos,
por acidente de trabalho ou doenga ocupacional acima de 4 (quatro) anos e os
referentes a licenca sem vencimentos, exceto nos casos previstos conforme o
disposto no paragrafo 2° do artigo 543 da Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT, e nos limites da Lei.

3. Manutencdo de data-base:

As condigdes a serem pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho
2013 retroagirdo a 1° de setembro de 2014, exceto quanto as clausulas que
contiverem disposicao expressa em contrario.

4. Vigéncia:
As clausulas pactuadas no Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2013
terdo vigéncia até 31 de agosto de 2015.

Quanto aos itens referentes as clausulas sociais, destacamos que estes nao fazem
parte da negociacdo deste ano, conforme acordo firmado em 2013, e que deverao ser
objeto de analise no ano de 2015.

A Companhia aguarda o posicionamento favoravel dos representantes dos
empregados.

Atenciosamente,

@&M/m %MM

Antonio Sergio Ola eira Santana
Gerente Executivo de Recursos Humanos
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