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RH/AMB/RTS - 50097/13 Rio de Janeiro, 25 de setembro de 2013
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FEDERA(;AO UNICA DE PETROLEIROS - FUP
Av. Rio Branco, 133/21° andar - Centro
20040-006 - Rio de Janeiro - RJ

Prezados Senhores,

A Petrobras, apés andlise das pautas apresentadas pela Federacdo e
Sindicatos, encaminha as seguintes proposicdes de compromissos referentes
as clausulas sociais decorrentes do processo de negociagdo do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013.

Ressaltamos que as clausulas sociais diretamente impactadas pelas
econdmicas seréo revisitadas apés o fechamento dessas. caso necessario.
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a
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SOBRE A AMS:

Implantar projeto piloto do novo Programa de Avaliacdo da Saude do
Aposentado (PASA) nas cidades do Rio Janeiro, Salvador e Santos, até
31de janeiro de 2014.

Implantar projeto piloto de Programa de Gerenciamento de Doentes
Crénicos nas cidades do Rio de Janeiro, Salvador e Santos até 31de
janeiro de 2014.

Revisar as tabelas de pequeno e grande risco da AMS, visando adequar a
coparticipag&o no pequeno risco as melhores praticas do mercado e as
expectativas dos beneficiarios, sem comprometer a relacdo de custeio
70x30, conforme apresentado em anexo.

Implementar o auxilio cuidador, na forma de reembolso de 1 (um) salario
minimo nacional, para beneficidrios incapacitados por deficiéncia, inscritos
no Programa de Assisténcia Especial (PAE).

Implementar um auxilio para cuidador de idoso, na forma de reembolso de 1
(um) salario minimo nacional para idoso com mais de 80 anos e com
capacidade funcional comprometida (mobilidade, higiene, alimentacdo, uso
de medicamento) comprovada através da Medida de Independéncia
Funcional (MIF) do Ministério da Saude.
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Conceder até 100 (cem) glicofitas por més para pacientes diabéticos
insulinodependentes, mediante reembolso custeado pelo Pequeno Risco.
Reajustar as tabelas de odontologia para adequacdo dos valores aos
praticados no mercado (considerando 70% da CBHPO - reajuste médio
28%).

Efetuar adequacdes na estrutura do Plano 28, previamente acordadas com
os Sindicatos, com a finalidade de atender as determinaces da ANS.

SOBRE 0S BENEFICIOS EDUCACIONAIS
Do Auxilio-Creche/Acompanhante:

o Nas situagBes de falecimento equiparar ao Auxilio-Ensino: manutencao
do reembolso durante o ano do 6bito e 0 ano seguinte ao mesmo.
o No auxilio creche, extensdo do reembolso parcial, de acordo com a

tabela da Cia, para empregados com filhos de 3 meses a 36 meses de
idade.

Do Programa Jovem Universitario:

o Extens&o para todos os cursos de nivel superior, a partir de janeiro/14.
o Ampliagio de mais um més para gastos com compra de livros em cada

semestre (universidade publica).

SOBRE AS VANTAGENS

Ampliar a licenga paternidade de 5 (cinco) para 10 (dez) dias.

Estender a licenca maternidade para maes de bebés prematuros pelo
mesmo periodo em que o bebé permanecer internado apds o parto.

SOBRE As CONDIGOES DE TRABALHO

Aplicar aos empregados engajados em atividades administrativas exercidas
em areas terrestres ndo confinados e que exijam execucdo em todos os
dias da semana, no periodo diurno, a relacéo de 4 dias de trabalho por 3
dias de folga, jornada diaria de 10 (dez) horas, com intervalo de 1 hora para
repouso e alimentacdo e carga semanal de 40 (quarenta) horas, com um
adicional especifico de 10% (dez por cento) do respectivo Saldrio Basico
acrescido do Adicional de Periculosidade, quando for o caso.

Implantar jornadas especiais temporarias de até 12 (doze) horas, com uma
hora de intervalo para repouso e alimentagdo, durante as paradas de
manutengdo programada de unidades do Abastecimento e do Gas e
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Energia com pagamento de hora-extra de todas as horas que excederem a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

Implantar jornadas temporarias de 12 (doze) horas, por no méximo 10 (dez)
dias consecutivos, durante as paradas, liberacdes, comissionamentos e
partidas de unidades do Abastecimento e do Gés e Energia com pagamento
de hora-extra de todas as horas que excederem a jornada de 8 (oito) horas
diarias.

SOBRE 0 SMS

Garantir o direito a todos os empregados, apés a conclusdo dos exames

ocupacionais, de registrarem suas consideracdes em formulario reservado e

especifico.

Discutir o Programa de Alimentacdo Saudavel nas Comissdes Locais de

SMS.

Disponibilizar, nas unidades em que o servico de alimentacéo é oferecido

pela Companhia, mais de (uma) opgdo no cardapio para alimentacdo dos

empregados.

Assegurar a mesma alimentagéo aos empregados e prestadores de servico,

nas unidades em que esse servigo é oferecido pela companhia.

Sobre CIPA:

o Assegurar que 0 mandato dos membros eleitos para CIPA podera
ser prorrogado por mais 1 (um) ano, caso n&o haja inscricdo de
candidatos quando da convocacgéo para eleicdo de novos membros.

o Garantir que a CIPA serd comunicada apds a ocorréncia de todos os

acidentes e incidentes ocorridos na unidade de atuacdo conforme

estabelecido na NR-5.

Tomar como numero base para a definicdo de todos os membros

eleitos da CIPA o referido pela NR-5 (MTE), considerando os

trabalhadores lotados no respectivo local, quando da eleicéo.

o Assegurar que sempre que houver participacdo de representante
sindical na Comissdo de Investigagcdo e Andlise, a geréncia que a
constituiu devera encaminhar, desde que solicitado, uma cépia ao
respectivo sindicato, condicionada a assinatura do documento por
este representante. Tais informacGes devem ser tratadas como
confidenciais.

o Assumir a responsabilidade junto com os sindicatos pela manutencao
das caracteristicas do local do acidente grave, de forma a preservar
elementos Uteis a sua apuracao.

o Os embarques de dirigentes sindicais para participacéo nas reunides
de CIPA nas plataformas poderdo ocorrer no dia anterior ao da

o

RH — Recursos Humanos

Av. Republica do Chile, 85 ~ 7% andar Sala 702 - Centro
Tels. (021) 3224-1820 Fax. (021) 3224-1803

CEP - 20031-912 - Rio de Janeiro - RJ - Brasil




PETRC

reuniéo, a depender, na data, da disponibilidade logistica para
transporte de pessoal e de vaga a bordo para pernoite. Caso nao
seja possivel o embarque na véspera, a unidade devera apresentar
Justificativa detalhada dos motivos do impedimento.

* Exigir, em seus contratos, a realizacdo de exames periddicos e exames
especificos em cada funcéo dos prestadores de Servigo, em consonancia
com as Normas Regulamentadoras do MTE.

* N&o vincular concessio de vantagens a redugéo de acidentes.

* Iniciar tratativas com o DECEA (Departamento de Controle do Espaco
Aéreo) para estabelecimento de acordo operacional para viabilizac&o de
servico de busca e salvamento.

e Garantir que os treinamentos necessarios para capacitagéo e reciclagem
sejam realizados, preferencialmente, durante a jornada diaria de trabalho.

e Incluir na Ambientacdo dos profissionais de satde disciplina especifica
para conhecimento das atividades da companhia, visando melhor
capacitacdo para a realizacéo de exames ocupacionais.

* Garantir & empregada gravida ou que esteja amamentando que o trabalho
seja exercido em dreas fora de risco relacionado a gravidez ou ao
aleitamento.

* Continuar praticando g melhoria continua e renovagédo da frota de
aeronaves, embarcacbes maritimas e veiculos automotores, sempre
informando aos sindicatos nas reunides das comissées de SMS.

* Disponibilizar treinamento de abandono de helicoptero submerso - HUET,
ndo obrigatério, para todos 0S8 empregados que desempenham suas
atividades nas plataformas e utilizam transporte aéreo por helicoptero.

e Estruturar programa em saude mental para os empregados em atendimento
aos requisitos legais e como acao de saude integral.

* Realizar estudo para identificar as praticas de atividade fisica ja adotadas
nas unidades, visando estabelecer procedimentos comuns na companhia.

e Realizar estudo, juntamente com as CIPAs, para identificar os locais onde é
possivel, observando-se as questdes de Seguranca, a adocdo de
bicicletarios.

e Estudar a composicéo das equipes de Higiene Ocupacional.

* Realizar estudo sobre estrutura de atendimento as emergéncias médicas.

¢ Promover visita & Statoil para conhecer suas praticas de Seguranca de Voo
e Transporte Aéreo, reconhecidas entre as melhores do mundo, com
representantes sindicais e da Cia, ainda em 2013

e Rever, em conjunto com os sindicatos, a definicdo de acidente com e sem
afastamento.
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ETROBRAS

SOBRE ANISTIA

Estabelecer comiss&o paritéaria com a finalidade de acompanhar a
tramitagdo dos processos administrativos abrangidos pelas Leis especiais
de anistia, relativos, exclusivamente, a ex-empregados da Petrobras ou de
extintas Subsidiarias.

SOBRE LIBERAGAO SINDICAL

Aumentar de 2(dois) para 3(trés) dirigentes sindicais liberados, sem
remuneragdo, nas condi¢bes do art. 543, da CLT — (Onus Parcial). A
companhia absorverd suas parcelas dos encargos relativos ao INSS, a
Petros e ao FGTS.

Assegurar aos Sindicatos a liberacdo de até 5 (cinco) dirigentes sindicais
quando a Entidade vincularem-se bases territoriais com mais de 4.000
(quatro mil) empregados ativos.

Manter em folha de pagamento o dirigente sindical liberado nas condicées
do art. 543 da CLT, sem remuneragdo e com 6nus total para o Sindicato
(Onus total para o Sindicato).

SOBRE PONTO ELETRONICO

Implantar solucdo para atender o requisito legal referente ao registro de
ponto, definido pela Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho, de forma a
garantir que os sistemas de ponto eletronico utilizados para o registro e
controle das marcacdes da jornada de trabalho s&o considerados e aceitos
como instrumentos validos e legais para a afericdo da frequéncia dos
empregados da Companhia.

SOBRE DIVERSIDADE E ASSEDIO MORAL

Elaborar e disseminar materiais informativos, direcionados a forca de
trabalho, para a prevencé&o de praticas de discriminacdo de género e
étnico/racial e de praticas de assédios moral e sexual.

10. SOBRE PROGRAMA DE ABORDAGEM A DEFICIENCIA NA GESTAO DE PESSOAS

®

Implementar o Programa de Abordagem a Deficiéncia na Gestdo de
Pessoas, visando a consolidacéo e a disseminacdo de contetdo especifico
sobre deficiéncia, a sensibilizagdo da gestéo e de empregados no tema e a
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analise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia nas
equipes de trabalho e na companhia.

. SOBRE TERCEIRIZAGAO

Manter o compromisso de que a atividade de fiscalizacdo de contrato sera
realizada apenas por empregados proprios.

SOBRE MOBILIDADE

Implantar programa de movimentacdo de empregados entre as diversas
geréncias da companhia, buscando associar os interesses da companhia
com os interesses dos empregados.

Disponibilizar um sistema para divulgagéo das oportunidades de mobilidade
e atualizagao dos curriculos.

Buscar compatibilizar as necessidades da companhia com aquelas dos
empregados. em situagbes de transferéncia, de forma a priorizar a
mobilidade dos cbnjuges empregados da Companhia, preservando a
unidade familiar.

A Petrobras aguarda um posicionamento favoravel dos empregados e das
entidades sindicais em relag&o & proposicao referentes as clausulas sociais.

Atenciosamente.

Antdnio Sérgio Oliveira Santana
Gerente Executivo de Recursos Humanos da Petrobras
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Tabela Grande Risco — Vigéncia 01/09/2013
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Tabela Pequeno Risco

Classe de Renda (MSB)

% de Participagao

1,4 5%

2,4 8%

4.8 13%

7.2 16%

9,6 19%
14,4 22%
22,6 25%

26 28%
maior que 26 30%

Tabela PAE

Classe de Renda (MSB)

% de Participagio

1,4

2%

2.4

4%

4.8

6%

12

8%

8,6

1%

14,4

13%

22,6

15%

26

17%

maior que 26

19%




