PAUTA DE REIVINDICACOES

PARA O ACT UNIFICADO 2013-2015

PETROLEO BRASILEIRO S/A — PETROBRAS,

PETROBRAS TRANSPORTES S/A — TRANSPETRO

e demais subsidiarias




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2013/2015

CAPITULO | — DOS SALARIOS

CLAUSULA 12 - TABELA SALARIAL

As companhias praticardo os salarios constantes ddsbelas Salariais,
anexos | e Il, que vigorardo até 31/08/14, que ser&eajustadas pelo
ICV/DIEESE, dos ultimos 12 meses.

PARAGRAFO 1° - A tabela praticada até 31/12/06, Ane® |, sera

mantida para fins de correcdo das suplementacfes si@posentados e
pensionistas que nao aderiram a repactuacdo do Rdgmento Plano

Petros do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° — Sera constituida comissdo paritariaentre as
companhias, de um lado, e a FUP e seus sindicatdedos, de outro, a
fim de apurar e repor as perdas salariais resultaes dos Planos
Econbmicos dos governos passados, desde o Plano Z2ado, em 1986,
conforme indice apurado pelo DIEESE.

PARAGRAFO 3° - Os empregados na ativa que estejarmguadrados na
tabela salarial praticada até 31/12/2006, serdao imd&tamente
enquadrados na nova tabela do PCAC e terdo ressatios os valores
pagos a menor em razdo do enquadramento indevidonfeeado em nivel
inferior.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantem a aplicacio ad tabela
salarial vigente na data de admissao, para os emg&dos admitidos apos
a assinatura do Acordo.

CLAUSULA 22 — AUMENTO REAL E PRODUTIVIDADE

Sobre os salarios corrigidos na forma da Clausula 21lincidira o
percentual de 5% (cinco por cento) a titulo de aunmgo real.

PARAGRAFO UNICO - Sobre os novos salarios corrigide pelas
clausulas 12 e 22 incidira ainda o percentual equalente a variagcao do
Produto Interno Bruto brasileiro no ano de 2010, ditulo de aumento por
produtividade.



CLAUSULA 32 — PISO SALARIAL

As companhias se comprometem a praticar como Pisoal8rial da
Categoria o valor do salario minimo necessario, vémte a partir de 1°
de Setembro de 2013, calculado pelo DIEESE.

PARAGRAFO UNICO - Mediante os respectivos contratosle prestacéo de
servigos, as companhias garantirdo a aplicacdo daegra mencionada
acima também em favor do piso e reajuste salariala$ trabalhadores
empregados em atividades terceirizadas.

CLAUSULA 42 — ANTECIPACAO MENSAL DE SALARIO DOS
EMPREGADOS

As companhias efetuardo o pagamento normal dos sal@&s no dia 25 do
respectivo més. Eventuais acertos desse pagamendgnas processados e
pagos dentro do prazo legal.

PARAGRAFO 1° — As companhias concederio o adiantami de 40% do
salario liquido estimado do més, no dia 10 respeeti, para desconto
integral no dia 25 subsequente.

PARAGRAFO 2° — Serdo garantidos 0S meios necessariod
PETROS, para que a mesma conceda aos aposentadogeasionistas o
adiantamento de 40% do salario liquido estimado danés, no dia 10
respectivo, para desconto integral no dia 25 subseente, data do
pagamento da suplementacéo ou beneficio.

CLAUSULA 52 - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

O pagamento da diferenca do 13° Salario (complement ou integral),
relativo aos anos de 2013 e 2014, a titulo de anpagdo, sera efetuado nos
dias 18/11/13 e 20/11/14, respectivamente. Em 201 e em 20/12/14,
na forma da legislacdo em vigor, as companhias pramerao os ajustes
desses pagamentos.



CLAUSULA 62 — REVISAO DO PCAC

As companhias garantem a REVISAO do Plano de Carres, Cargos e
Salarios — PCAC, com a FUP e seus sindicatos filiasi de forma a
promover ajustes que o aproximem da realidade labai, tornando a
perspectiva de ascensao funcional realista, elimindo desigualdades e
valorizando os salarios iniciais das carreiras. Ascompanhias se
comprometem, em um prazo de até 60 dias, a apresantuma nova
proposta de PCAC.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem com orf do "teto"
da carreira de “Pleno”, adotando o0 mesmo procedimén e sistematica da
carreira "Juanior", ou seja, apos dois anos topado otrabalhador &
promovido automaticamente de Pleno para Sénior.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a estir para
todos os empregados 0s niveis pagos a titulo delamgédo da carreira
"Junior, para todos os trabalhadores.

PARAGRAFO 3° - Havera ascensdo automatica de janiopara pleno
apos trés nos de carreira e de pleno para sénior @ 15 anos de carreira
sem necessidade de anuéncia gerencial.

PARAGRAFO 4° - As carreiras de Técnico de Contabitlade, de Inspetor
de Seguranca Interna, de Técnico de Administracdo €ontrole e de
Técnico de Enfermagem do Trabalho, do Agrupamento Blos cargos de
nivel médio, serdo equiparadas aos demais cargoschi&os do
Agrupamento C.

CLAUSULA 72 — NIVEL COMPENSATORIO

Aos empregados posicionados no ultimo nivel da tdbesalarial fica

garantido o pagamento em uma Unica parcela, no mé&e julho de cada
ano, de uma indenizacao equivalente ao que recelsese progredisse um
nivel salarial a cada 18 meses de trabalho.

CITAUSULA 82 — ALTERACAO CONTRATUAL POR CONCURSO
PUBLICO

O saléario basico dos empregados que mudem de cargie mesmo nivel,
ou através de concurso publico, sera mantido confore o cargo anterior,
caso o salario basico do novo cargo seja inferioroasalario basico do
cargo anterior.



PARAGRAFO UNICO - O empregado que passar em outroancurso das
Empresas e apos o periodo do curso de formacéo experiéncia néo for
admitido tera garantido a sua vaga anterior.

CAPITULO Il - DAS VANTAGENS

CLAUSULA 9% - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As companhias pagardao o Adicional por Tempo de Sepo - ATS
(anuénio) para todosos empregados, de acordo com a tabela em anexo
(Anexo Ill), ressalvados aqueles que celebraram aao objetivando a
cessacdo da progressao deste beneficio, que camdindo a receber o
percentual jA obtido até entdo, desconsiderada qugler progressao
futura, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° — As companhias, a FUP e os Sindicatasordam que o
pagamento do anuénio, referido no caput, a todos @npregados, exclui
a concessao de qualquer outra vantagem de mesma unaza.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados que celebraram axlo

objetivando a cessacéo da progressdo do ATS (anugpifica assegurada
a retomada da progressao na Tabela do ATS, a partde 1°/09/2013,
com a concessdo de 1 (um) anuénio, considerando amero de

anuénios aplicado a cada empregado em 31/08/2018nsqualquer efeito
retroativo.

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a inteaizar o

Adicional por Tempo de Servico, devido aos empregad anistiados pela
Lei 8878/94, originarios da Petromisa, da Petroflexda Nitriflex e da

Interbras, adotando como marco inicial para o novgperiodo a data de
efetivo reingresso na Companhia.

PARAGRAFO 4° - As companhias uniformizar&o os peraguais constantes
da tabela contida no Anexo Il em 2,5% para cada am de forma
retroativa a 1° de setembro de 2006, comprometend®& com o0 pagamento
das resultantes diferencas em favor dos empregadosjgorando o
acréscimo anual até o 35° ano de vinculo empregadic

PARAGRAFO 5° - A tabela do ATS, constante do Anexdl, considerara
como tempo de servico para seus fins os periodos dmastamento dos
empregados que sejam motivados por acidente do tralho ou doenca
ocupacional/ profissional, fazendo-o de forma retrativa a 1° de setembro
de 2006 e, também nesse caso, comprometendo-se copagamento das
resultantes diferencas em favor dos empregados.
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CLAUSULA 10 —VPDL 1971/82

As companhias manterédo a concessao da PL-DL-1971/8@s empregados
admitidos até 31/08/95.

PARAGRAFO 1° - Essa concessdo € feita de forma dumzmada,
caracterizada como vantagem pessoal, nominalmentedeintificada,
observadas as deducdes dos percentuais, conformeaosrdos anteriores.

PARAGRAFO 2° - O pagamento sera feito sob o titulale Vantagem
Pessoal - DL-1971/82 (VP-DL 1971/82).

CLAUSULA 11 - VP/DL - ANISTIADOS

Para os empregados anistiados com base na Lei 88®2B/admitidos na
Petrobras em virtude da citada anistia, serdo conderados sem efeito
retroativo, a partir de 1°/1/2012, ou da data de rnegresso, acaso
posterior, 0S mesmos percentuais aplicados @ada um deles na
ultima remuneracdo percebida na respectiva subsidi@a que deu origem
a anistia, a titulo de Vantagem Pessoal - VPDL 7X8 inclusive
Interbras, Nitriflex e Petroflex, incorporando tal parcela aos respectivos
salérios.

PARAGRAFO UNICO — Para os Empregados que n&o recedin a VPDL
71/82 na data da extincdo de suas empresas, porgessas ainda nao
distribuiam lucros, sera adotada a média do que eralistribuido na
Interbras, por similaridade ao mesmo principio quehoje é adotado para
homogeneizar a distribuicdo da PLR ATUAL entre tode os empregados
das Empresas dos Sistema Petrobras.

CLAUSULA 12 - PLR

A FUP e os Sindicatos serao os interlocutores juni@s companhias para
fins de negociacao da Participacdo nos Lucros e Rétsdos, conforme o
prescrito na Lei n® 10.101/00, de 19/12/00.

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo implantardo novase suprimirdo
as eventualmente existentes formas de remuneracaarivel, a excecao
da que trata ocaputdesta clausula.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem, num pro de até 30
dias apos a assinatura do atual acordo, a implantao regramento da
PLR, negociado com a FUP/Sindicatos, apés aprovg;das Assembleias,
para futuros calculos da parcela.



CLAUSULA 13 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As companhias conceder&do o Adicional de Periculoside dentro de suas
caracteristicas basicas e da legislacéo, observanl@ritério intramuros, o
gual incidird sobre o salario basico acrescido dodicional por tempo de
servico - ATS.

PARAGRAFO 1° — As companhias procederdo a incorpoigio do valor

de 30% (trinta por cento) da base de calculo formaal por salario basico

mais ATS, aos respectivos salarios basicos, de tsdos empregados que,
até 31 de agosto de 2013, recebam a Vantagem Peksodstitutiva da

periculosidade (VP-ATC 1997/1998), ou a propria parela “Adicional de

Periculosidade”.

PARAGRAFO 2° - Com a incorporacdo descrita no PARARAFO
anterior, cessam 0s pagamentos, com quitacdo rge para todos o0s
efeitos, da VP-ATC 1997/1998, ficando o Adicionale Periculosidade
restrito ao disposto no caput.

PARAGRAFO 3° - As companhias praticardo, a partir & 1°/09/2013, o
Adicional N oturno, a que se referem o Art. 7°, Ingo IV, da Constituicao
Federal, e o Art. 73 da CLT, quando devido, com aéscimo de 50% sobre
o salario basico de cada empregado.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a impiar o
Adicional de Penosidade no percentual minimo de 30%

CLAUSULA 14 - GRATIFICACAO DE FERIAS

As companhias concederdo a Gratificacdo de Férias ®@dos 0s seus
empregados, sem efeito retroativo.

PARAGRAFO 1° - As companhias, a FUP e os Sindicatesordam que o
pagamento da Gratificacdo de Férias, referida no qat, a todos os
empregados, exclui a concessédo de qualquer outramtiagem de mesma
natureza.

PARAGRAFO 2° - O pagamento sera efetuado até 2 (didias Gteis
antes do inicio do gozo de férias.



CLAUSULA 15 - INDENIZACAO DA GRATIFICACAO DE FERIAS

As companhias garantem aos empregados o pagamentiddenizacéo da
Gratificacdo de Férias, correspondente ao periodo qaisitivo
proporcional ou vencido e n&o gozado, nas rescisfeentratuais de
iniciativa da Companhia, nas de iniciativa do emprgado e nos casos de
aposentadoria, excetuando-se 0s casos de dispensiajpsta causa.

PARAGRAFO UNICO - N&o fara jus a indenizacido da Gréificacdo de
Férias proporcional o empregado dispensado, a pedidcom menos de 6
(seis) meses de Companbhia.

CLAUSULA 16 — ADICIONAL DE SOBREAVISO

As companhias manterdo em 40% (quarenta por centop valor do
Adicional de Sobreaviso (ASA), incidente sobre o $&aio Basico
efetivamente percebido no més, acrescido do Adicialnde Periculosidade.

PARAGRAFO 1° - Sempre que o trabalho efetivo ou & isposicdo da
Companhia, em jornada de trabalho de regime de Sobaviso, exceder
a Jjornada de 12 horas, sera devido o0 pagamento deoras

extraordinarias, independentemente de a jornada sdniciada em um dia
e terminada em outro, e sem desconto das duas horastraordinarias

pré-pagas.

PARAGRAFO 2° - As companhias implantardo localmete, nas
unidades em que nao exista trabalho confinado, ende se fizer
necessario, o regime de sobreaviso para os técnidesmanutencédo, SMS,
faixa de duto e em inspecdo. Os Sindicatos apresario, em reunides
locais com a empresa, levantamentos realizados ermnunto com o0s
trabalhadores, quanto a necessidade ou nédo da implacao.

CLAUSULA 17 — SOBREAVISO PARCIAL

As companhias garantem o pagamento das horas de sehviso,
remuneradas com 2/3 do valor da hora normal, consatando-se o
Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculamade, quando for o
caso, ao empregado designado a permanecer a disgési da Companhia,
fora do local de trabalho, nos periodos de folga otepouso, aguardando
chamada.

PARAGRAFO 1° - Na eventualidade da chamada para ordbalho
efetivo, o periodo trabalhado sera remunerado como hora
extraordinaria, ndo sendo cumulativa com aquelas &tadas no caput.



PARAGRAFO 2° - A permanéncia a disposi¢io da comp#im, na forma
do caput, fica limitada ao maximo de 88 (oitenta eito) horas/més ou em
2 (dois) finais de semana por més, conforme o casaodependente da
atividade exercida.

PARAGRAFO 3° - Sera concedido ao empregado um repsd
remunerado de 24 horas, a cada 24 horas de SobresviParcial, que
devera ser usufruido em até 30 dias. O Repouso Renarado gerado
pelo Sobreaviso nédo acarretara a compensacao da dal de sabado,
domingo e feriado.

PARAGRAFO 4° - Sera respeitado o intervalo minimo d 11 horas entre
jornadas.

PARAGRAFO 5° - Fica garantido ao empregado um carra disposicao,
com motorista, para atendimento de Sobreaviso.

CLAUSULA 18 — ADICIONAL DE REGIME ESPECIAL DE CAMPO

As companhias manterdo o Adicional de Regime Espatde Campo —
AREC no valor equivalente a 20% (vinte por cento) d respectivo
Salario Basico, acrescido do Adicional de Periculmiade, quando for o
caso, totalizando 26% (vinte e seis por cento) dalario basico, aos
empregados engajados no Regime Especial de CampBEC.

CLAUSULA 19 — ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO

As companhias efetuardo o pagamento do Adicional Bm®nal de
Confinamento ao pessoal designado para executar balhos em
instalagcdes dffshorg’ (embarcado) ou *“onshore” (confinado), no
percentual de 40% (quarenta por cento), desde o’ 1dia de trabalho
nessas condi¢cdes, independentemente do nimero dasdembarcados ou
confinados.

PARAGRAFO UNICO - O referido pagamento ndo sera deido em se
tratando de visitas ou estadas eventuais naquelasstalacdes e locais, com
duracéo inferior a 24 (vinte e quatro) horas.



CLAUSULA 20 - ADICIONAL DE HORA DE REPOUSO E
ALIMENTACAO

As companhias manterao o valor do Adicional de Horade Repouso e
Alimentacdo (AHRA), em 30% (trinta por cento) do s#rio basico,
efetivamente percebido no més, acrescido do adicelrde periculosidade,
ja consideradas as diversas jornadas trabalhadasggfazendo assim 39%
(trinta e nove por cento) do salario basico, paraqueles empregados que
trabalnam em Turno Ininterrupto de Revezamento de §oito) horas ou
mais.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a cumipras decisées
judiciais relativas aos processos instaurados na gtca até 28/11/96, os
guais digam respeito ao AHRA, resguardando o dirett dos trabalhadores

de recorrerem judicialmente até deciséo definitivasobre o assunto.

PARAGRAFO 2° - Para os empregados lotados nas baseperacionais,
gue em razdo da execucdo do trabalho realizem ope@es com
deslocamento superior a distancia de 40 km a partidas respectivas
bases, as companhias realizardo o pagamento de nsedharias para
cobertura de gastos com agua potavel, lanches e sa® a sanitarios.

PARAGRAFO 3° - As companhias promoverdo o pagamentdo adicional
de AHRA para profissionais lotados no horario admimstrativo que sejam
considerados brigadistas e/ou que possuam respongsalades definidas
no plano de evacuacédo de area e/ou que necessitartar e utilizar radios
de comunicac&o em horario de refeicéo.

PARAGRAFO 4° - As companhias concederdo o auxilioedlocamento
para os empregados lotados em unidades operacionasengajados em
regimes de turno ou sobreaviso, que residam fora déstado do seu local
de trabalho e enquanto permanecerem nesta condicao.

PARAGRAFO 5° - As companhias praticardo o Auxilio @slocamento, na
eventualidade de cursos nas folgas, e de embarq@dras.

CLAUSULA 21 — TOTAL DE HORAS MENSAIS

As companhias manterdo em 175 (cento e setenta moa) e 168 (cento e
sessenta e oito) o Total de Horas Mensais (THM) parcalculo do
salario/hora, respectivamente nas cargas semanaie d35 (trinta e
cinco) horas, e de 33 (trinta e trés) horas e 3@ifita e seis) minutos.
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CLAUSULA 22 — SERVICO EXTRAORDINARIO

As companhias restringirdo a realizacdo de servigextraordinario aos
casos de comprovada necessidade e ndo excederdroids da prestacao
de horas extras estabelecidos na tabela abaixo. Asras suplementares
trabalhadas aos sabados serdo remuneradas com aai@so de 100%
(cem por cento).

PARAGRAFO 1° - Ser&o consideradas horas extras, &sras trabalhadas
excepcionalmente além da jornada diaria, semanalmeensal.

PARAGRAFO 2°- O desrespeito aos limites de horas &as implicara em
multa equivalente a remuneracdo de um dia de trabab do empregado,
pago em seu favor, sem prejuizo das horas extrasvilgas.

Regime de| Limite diario | Limite Limite mensal

Trabalho de horas| semanal dg de horas
extras horas extras extras

Administrativo |2 horas 4 horas 16 horas

TIR 4 horas 4 horas 16 horas

PARAGRAFO 3° - Quando o empregado optar pela compesacao das horas
extras realizadas, tera direito a fazé-lo na propa@o de uma hora extra
para cada duas horas de repouso remunerado de commEacao,
independentemente do direito ao repouso remunerad@erado pela
jornada normal.

PARAGRAFO 4° - Serdo consideradas extraordinarias as horas
despendidas em reunides, comissbes e CIPA nao caleates com a
jornada de trabalho.

CLAUSULA 23 - SERVICO EXTRAORDINARIO — PARADA DE
MANUTENCAO

As companhias remunerardo com um acréscimo de 100%cem por

cento), as horas extraordinarias realizadas de segda a sexta-feira, no
horario diurno (de 5 as 22 horas) durante as paradade manutencao,
pelos empregados de horéario administrativo, nelagngajados. As horas
extraordinarias realizadas no horario noturno seéo remuneradas com
0 acréscimo de 100% (cem por cento). Além disso,ntmuardo adotando

medidas visando a atenuar a sobrecarga de traballe manutencao do
pessoal engajado nas paradas.
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PARAGRAFO UNICO - Nos casos de parada de manutencicas
Companhias se comprometem a considerar o Adicionadoturno (AN-

CLT) no calculo das horas-extras, referente aos ttmlhos realizados nos
dias uteis, no horario entre 22h(vinte duas horasg¢ 5h(cinco horas) no
regime administrativo, assim como no calculo das nas-extras a 100% no
trabalho realizado nos feriados, sabados e domingosno regime
administrativo.

CLAUSULA 24 - SERVICO EXTRAORDINARIO - PARTIDA DE
NOVAS UNIDADES

As companhias remunerardo com um acréscimo de 100%cem por
cento), as horas extraordinarias realizadas de segda a sexta-feira, no
horario diurno (de 5 as 22 horas) em decorréncia daatividades de
partida de novas unidades, pelos empregados de haadministrativo

nelas engajados. As horas extraordinarias realizadano horario noturno
serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem poento). Além
disso, adotardo medidas visando a atenuar a solbexga de trabalho de
manutencao do pessoal engajado nas paradas.

CLAUSULA 25 — SERVICOS EXTRAORDINARIOS — CONVOCACAO
SEM PROGRAMACAO

As companhias garantem que, nos casos em que 0 esgado,
encontrando-se nos periodos de descanso fora do dbae trabalho,
venha a ser convocado para a realizacdo de serviggtraordinario para o
gual ndo tenha sido previamente convocado, as horasiplementares
trabalhadas nesse periodo serdo remuneradas com @scimo,
observando-se um numero minimo de 08 (oito) horasuglementares,
independentemente do numero de horas trabalhadas feriores a 08
(oito), como recompensa ao esfor¢o despendido natpidia.

CLAUSULA 26 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME DE
SOBREAVISO

As companhias garantem aos empregados que trabalhaem regime de

sobreaviso, remuneracdo das horas trabalhadas aléda jornada diaria
de 12 horas, acrescida de 100% (cem por cento).
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CLAUSULA 27 — HORA EXTRA — TROCA DE TURNO

As companhias efetuardo o pagamento, exclusivame por média,
das horas realizadas nas trocas de turnos, aos emgados cujas
atividades exigem a passagem obrigatéria de servicde um turno a
outro, quando esta ultrapassar o limite de 10 (@ minutos diarios,
considerando o inicio (entrada) e o término (sd&) da jornada.

PARAGRAFO 1° — O pagamento de que trata o caput sérefetuado
como hora extra a 100% (cem por cento), acrescidad reflexos cabiveis,
considerando-se a média apurada de minutos diarioem cada troca,
conforme tabela (anexo V).

PARAGRAFO 2° — Excetuam-se deste pagamento, os pmibs de
auséncias motivadas por férias, cursos com duracaeima de 30 (trinta)
dias e licencas meédicas superiores a 15 (quinze)asli mantidas, no
entanto, as incidéncias legais nas férias e na Gifedtacdo de Natal (13°
salario), conforme ja previsto no PARAGRAFO 1°.

PARAGRAFO 3° - O tempo que exceder ao periodo acoado para troca
de turno somente sera caracterizado como hora extramos casos de
necessidade de antecipacéo, prorrogacao da jornada dobra de turno.

PARAGRAFO 4° - As condi¢bes pactuadas nesta clausylcomo também
as excepcionalidades, serdo avaliadas no ambitda Comissdo de
Regimes de Trabalho.

CLAUSULA 28 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REVEZAMENTO
DE TURNO

As companhias garantem aos empregados que trabalhaem regime de
revezamento em turnos, remuneracéo das horas traldledas a titulo de
dobra de turno acrescida de 100% (cem por cento),ualquer que seja o
namero de horas, seja por prorrogacédo, seja por aatipacdo da jornada
normal prevista na escala de revezamento.

PARAGRAFO UNICO — As companhias e os Sindicatos aoam que as
dobras de turno por interesse dos empregados, devesar solicitadas por
escrito pelos mesmos, autorizadas pela geréncia idi&ta e devidamente
registradas no sistema de freqtiéncia, ndo sendo ebp do pagamento de
gue trata o caput desta clausula.
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CLAUSULA 29 — SERVICO EXTRAORDINARIO -
REVEZAMENTO DE TURNO — INCLUSAO DE ADICIONAIS

As companhias incluirdio no calculo das horas extraslo pessoal de
revezamento de turno os adicionais efetivamente pmbidos pelo
empregado.

PARAGRAFO UNICO - O Adicional de Hora de Repouso élimentacéo
sera incluido onde couber.

CLAUSULA 30 — EXTRATURNO FERIADO

As companhias pagarao, a titulo de horas extraordarias, remuneradas

com acréscimo de 100%, as horas trabalhadas nos diale feriado

(municipal, estadual e federal), segunda-feira deatnaval, terca-feira de

carnaval e até ao meio dia da quarta-feira de cinz aos empregados
engajados em regimes especiais de trabalho previstoo Acordo Coletivo

de Trabalho.

CLAUSULA 31 — SERVICO EXTRAORDINARIO - VIAGEM A
SERVICO

No caso de viagem a servico, que coincida com o dia folga ou de
repouso remunerado, as companhias garantem a suaetrbuicao
como se fora de trabalho extra, nos limites da joma normal.

CLAUSULA 32 — SERVICO EXTRAORDINARIO - REGIME
ADMINISTRATIVO

As companhias incluirdo no calculo das horas extraslo pessoal de
regime administrativo, o Adicional de Periculosidaé, o Adicional por
Tempo de Servico, o Complemento de RMNR e o Adiciah Regional,
guando o empregado fizer jus aos referidos adicioma

PARAGRAFO 1° - Todas as horas extras realizadas pelempregado do
horario administrativo devem ser remuneradas com aidional minimo de

100% executando-se as horas extras de parada de miéencéo que devem
ser remuneradas com adicional de 150%.

PARAGRAFO 2° - Nas demais horas em jornadas difereiadas deve se
adotar a sistematica técnica legal para o conhecim® e calculo de hora
extra.
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CLAUSULA 33 — AUXILIO-ALMOCO

As companhias atualizardo e praticardo o valor meré do Auxilio-
Almoco, acrescentando ao praticado em 31 de Agostde 2013 o
percentual equivalente a variacdo do subitem “alim&acéo fora de casa”
integrante do calculo do ICV-DIEESE, apurado entrel® de Setembro de
2012 e 31 de Agosto de 2013.

PARAGRAFO 1° — Nas unidades onde as companhias fagam
alimentacdo o empregado podera optar por receber auxilio almoco, ou
por utilizar o servigo de alimentagao oferecido.

PARAGRAFO 2° - As companhias concederdo a todos oseus
empregados, auxilio alimentacdo no valor de R$70@,0pagos nos mesmo
moldes do Auxilio Almoco.

CLAUSULA 34 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

Nos exercicios de 2013 e de 2014, ndo havendo nestdcdo em
contrario do empregado, expressa e por escrito, @smpanhias pagarao,
até os dias 17/02/14 e 20/02/15, respectivamentemo adiantamento

do 13° salario, metade da remuneracdo devida nagjes meses. O
empregado podera optar, também, por receber essediantamentos por

ocasiao do gozo de férias, se este ocorrer em miésrénte de fevereiro.

PARAGRAFO 1° - O pagamento da diferenca do 13° saia
(complementar ou integral) a titulo de antecipacasera efetuado até 20 de
novembro do respectivo ano. Até 18 de dezembro degpectivo ano, as
companhias promoverao os ajustes deste pagamento.

PARAGRAFO 2° - As companhias viabilizardo junto a Btros, através do
seu Convénio com o INSS, a antecipacao do 13° beaef (abono anual),
pago por aquele Instituto, de forma opcional, nos esmos moldes do
adiantamento do abono anual do Plano Petros e do iadtamento do 13°
salario da ativa.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo junto a Pebs, a

antecipacao de 50 % (cinquenta por cento) do valdotal (Petros + INSS)

do 13° beneficio (abono anual), nos mesmos moldes alliantamento do

13° salario da ativa, para os assistidos do Plan@ftos e do Plano Petros
2.

15



CLAUSULA 35 - MANUTENCAO DE VANTAGENS POR
AFASTAMENTOS

As companhias garantem, nos casos de periodos dasshmento de até
180 (cento e oitenta) dias, em decorréncia de doen@u acidente,
devidamente caracterizado pelas unidades de saudasdcompanhias ou
da Previdéncia Social, gue o empregado recebera 8°1Saléario e as férias
do periodo, além das vantagens que lhe sédo assegias

CLAUSULA 36 — AUXILIO-DOENCA

As companhias asseguram, a titulo de Complementacéto Auxilio-
Doenca, a complementacdo da remuneracdo integral dempregado
afastado, incluindo o 13° Salario e as férias do pedo, além das vantagens
gue Ihe sédo asseguradas, em decorréncia de acideatedoenca, durante
0os 4 (quatro) primeiros anos de afastamento, incliue para o0s
empregados da ativa que estejam gozando do benefdicle aposentadoria
do INSS.

PARAGRAFO 1° - Cessard o pagamento da vantagem, a# de
completados os prazos citados no caput, quando:

a) sem motivo justificado, o empregado deixar de coprir o tratamento
previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recasem realizar o
tratamento prescrito, garantido ao empregado o seulireito de Livre
Escolha médica,;

c) houver comprovada recusa do empregado em partgar do Programa
de reabilitacao e/ou readaptacéao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de afasteento, qualquer
atividade remunerada,;

e) O empregado passar a receber o beneficio de apotdoria ou de
auxilio doenca da sua previdéncia complementar.

PARAGRAFO 2° - O pagamento da vantagem prevista n@aput sera
garantido para todos os empregados aposentados gumantenham vinculo
trabalhista com a Companhia, incluidos os empregadoanistiados que
retornaram para a empresa e 0s que forem contratadp através de
processo seletivo publico, ja na condicdo de aposados.
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PARAGRAFO 3° - Aos empregados fica assegurado o dito a realizagcdo de
pericia médica em posto ou agéncia do INSS proxingosua residéncia,
conforme determina a legislacao previdenciaria.

CLAUSULA 37 - REMUNERACAO DE READAPTADO

As companhias continuardo praticando o complementoa remuneracao
do empregado readaptado em decorréncia de aciderde trabalho ou por
doenca profissional, sempre que houver supressao dentagens ou
adicionais, tendo como base a remuneracdo percebidao dia do
afastamento.

PARAGRAFO 1° — A partir de 1°/09/2004, o valor da wlu¢do do
Adicional por Tempo de Servico € pago independentaante do
complemento de que trata o caput.

PARAGRAFO 2° — A partir de 1°/09/2004, o valor da eolucéo salarial
decorrente do avanco de nivel e da promocéo € pagualependentemente
do complemento de que trata o caput.

CLAUSULA 38 — ADICIONAL REGIONAL DE CONFINAMENTO -
APLICACAO

As companhias efetuardo o pagamento do Adicional Bm®nal de
Confinamento ao pessoal designado para executar tralhos em
instalagdes 'bffshoré' (embarcado) ou no campo (confinado), desde o
primeiro dia de trabalho nessas condi¢cdes, indepeadtemente do
numero de dias embarcados ou confinados.

PARAGRAFO UNICO - O referido pagamento ndo sera deido nos
casos de visitas ou estadas eventuais naquelas afestoes e locais, com
duracao inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA 39 — INDENIZACAO DO ADICIONAL REGIONAL

As companhias manterdo o pagamento de indenizacdo dAdicional
Regional no caso de transferéncia ou designacdo @mpregado, para
servir em localidade onde a concessédo da vantage@onesteja prevista, e
desde que venha percebendo, por mais de 12 (dozedsas consecutivos.

PARAGRAFO UNICO - A indenizacdo prevista nesta clagula ndo sera
devida quando a movimentacg&o ocorrer por iniciativalo empregado.
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CLAUSULNA 40 — GRATIFICACAO DE CAMPO TERRESTRE DE
PRODUCAO

As companhias concederdo a Gratificagao de Campo ifestre, para 0s
empregados do regime administrativo que desempenhasuas atividades
em bases ou éareas remotas dos campos terrestres peducédo do
segmento de Exploracéo e Producéo (E&P), no valorodpraticado em
31 de agosto de 2013, acrescido do percentual ecpiente ao ICV-
DIEESE, apurado entre 1° de setembro de 2012 e 3& dgosto de 2013, e
ainda de mais 5% (cinco por cento). O valor assimegjustado vigorara
até 31/08/14.

PARAGRAFO UNICO — A gratificacdo de que trata o caput, que
visa incentivar a alocacdo e permanéncia de empm@gdps nas citadas
bases ou areas, ndo sera aplicada aqueles que resabo Adicional
Regional de Confinamento (ARC) ou Adicional Regionlae/ou Auxilio-
Almoco.

CLAUSULA 41 — ADICIONAL DE PERMANENCIA NO ESTADO DO
AMAZONAS

As companhias manterdo o pagamento do Adicional deermanéncia no
Estado do Amazonas, condicionado a permanéncia nddnidades e
enquanto estiverem efetivamente lotados e trabalhdo naquele Estado
da Federacao.

PARAGRAFO UNICO - As companhias reajustardo os vales a que se
refere esta Clausula, praticados em 31 de agosto 8813, acrescendo-
o do percentual equivalente ao ICV-DIEESE, apuradoentre 1° de
setembro de 2012 e 31 de agosto de 2013, e aindaesmdo de 5% (cinco
por cento). O valor assim reajustado vigorara até 308/14.

CI,_AUSULA 42 — REMUNERACAO MINIMA POR
NIVEL E REGIME — RMNR

As companhias suprimirdo a Remuneracédo Minima por Nel e Regime —
RMNR, incorporando o complemento da RMNR ao salaridase.

PARAGRAFO 1° — As companhias incorporardo ao salad basico, o
pagamento dos 30% Vantagem Pessoal — Acordo Colativle Trabalho
(VP-ACT) e a Vantagem Pessoal — Subsidiaria (VP-SUB
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PARAGRAFO 2° — Enquanto ndo for suprimida a RMNR, onforme
previsto no caput, as empresas pagarao a RMNR deado com o maior
percentual estabelecido na sua implantacdo, em 1% dulho de 2007,
fazendo-o inclusive de forma retroativa ao inicio d pagamento do
complemento da RMNR.

PARAGRAFO 3° — A parcela da periculosidade ndo devé ser abatida
do complemento da RMNR que € a diferenca entre a RNR e apenas o
Saléario Basico (SB), ou seja, sem qualquer adicionau outra vantagem e
pagara os valores retroativos decorrentes desse @agento.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo o cumprimeto das
decisoes judiciais sobre o pagamento RMNR.

PARAGRAFO 5° - Ap0Os a incorporacdo da RMNR as compzhias
realizaréo a revisao do PCAC, de forma a corrigir a diferencas criadas
pela incorporacao.

CLAUSULA 43- CONCESSAO DE HOSPEDAGEM E DIARIAS
PARA TREINAMENTOS OU OUTRA ATIVIDADE EM TERRA NO
PERIODO DE EMBARQUE NAS PLATAFORMAS MARITIMAS

As companhias concederdo hospedagem e diarias aompeegados
engajados em regimes especiais de trabalho nas plfirmas maritimas,
gue realizarem treinamento, ou outra atividade deteninada pelo
empregador, em terra, fora de seu local de domiadlj durante o periodo
previsto de trabalho embarcado, pelo tempo necessarao treinamento
ou desempenho de atividade.

PARAGRAFO UNICO - O disposto nessa clausula se apé também aos
trabalhadores engajados em regimes especiais deltedho, sem escalas de
embarque definidas.

CLAUSULA 44 — VALORES VIGENTES NA DATA DO EFETIVO
PAGAMENTO

As companhias adotarao os valores vigentes na data efetivo pagamento
de parcelas referentes a servico extraordinario, vdagens por
engajamento eventual em outros regimes, indenizagdenormativas e
demais situacdes analogas.
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CLAUSULA 45 - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

As companhias concederao o pagamento do adiciona dquebra de caixa,
no montante de 10% do salario base, aos funcionasogue realizam o
manuseio e/ou transporte de numerario em especie.

CLAUSULA 46 — ADICIONAL DE MANUTENCAO E SEGURANCA
DOS TERMINAIS TERRESTRES E FAIXA DE DUTOS

As companhias garantem o pagamento de adicional novalor
correspondente a 36,2% do Salario Basico, para osnpregados que
laboram nas faixas de dutos e terminais terrestresemotos, visando
compensar a permanéncia a disposicao, fora do locdk trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acordo com escaleé-estabelecida,
limitada a 144 horas mensais, visando compensar asgdonibilidade e o
trabalho fora do local base, assim como a variagddo horario de
alimentacao e repouso.

PARAGRAFO 1° — Ocorrendo chamada para o trabalho noperiodo
acima discriminado, os Técnicos de Faixa, de Manutgedo, de
Seguranca, de inspecao e de constru¢cdo e montageeteberao, além do
adicional previsto nesta clausula, a remuneracdo f[@s horas
extraordinéarias efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO 2° — Em caso de transferéncia do empregadque recebe
esse adicional para outra area ou atividade ndo agciada com o
respectivo pagamento, serd devida uma indenizacdoos moldes do
previsto pelo Artigo 9° da Le 5.811/72.

CLAUSULA 47 - ADICIONAL DE MANUTENCAO E APOIO
OPERACIONAL DA MALHA DE GAS E DE POLIDUTOS

As companhias garantem o pagamento do adicional &aca citado, no
valor correspondente a 43,50% do salario basico, ascido do adicional
de periculosidade, onde couber, perfazendo assim ,56% do salario
basico, para os Técnicos de Manutencdo ou Técnicae Operacdo
vinculados diretamente a manutencéo e apoio operacial das estacdes
de compressao, areas de valvulas ou pontos de egtede gas da
TRANSPETRO e da TBG, e aos trabalhadores de operag& manutencéo
dos terminais dos polidutos visando compensar o h@éro de alimentacao
e repouso, tornado flexivel durante as jornadas ddrabalho, e a
permanéncia a disposi¢cdo da companhia, fora do locde trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acordo com um ekcaré-estabelecida,
limitada a 7 (sete) dias por més.
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PARAGRAFO 1° - Ocorrendo chamada para trabalho no priodo acima
discriminado, o trabalhador recebera, além do adicnal previsto nesta
clausula, a remuneracdo pelas horas extraordinariasefetivamente
trabalhadas.

PARAGRAFO 2° — As companhias poder&o transferir o perador para
outra area ou atividade ndo contemplada com o refato adicional,
indenizando-o pela cessacao.

PARAGRAFO 3° — O adicional previsto nessa clausulimcidira no célculo
das horas extras realizadas com os devidos reflexos

CLAUSULA 48 — ADICIONAL DE FAIXA DE DUTOS

As companhias efetuardo o pagamento do Adicional deaixas de Dutos
aos técnicos designados a executar trabalhos nasixés de dutos,
remunerados a 30% (trinta por cento) do respectivosalario basico
acrescidos do adicional de periculosidade.

PARAGRAFO 1° - O referido pagamento ndo sera devidmos casos de
visitas eventuais naquelas instalacdes ou locais.

PARAGRAFO 2° - O adicional de que trata o caput set aplicado
somente aqueles que exercerem atividades operaci@aou técnico-
administrativas nas faixas de dutos.

CLAUSULA 49 — HORAS IN ITINERE

A Companhia incluira no computo da jornada de traballo as horas
despendidas no trajeto ao local de trabalho, consdando-se, a tabela de
tempo médio por local que sera negociada com os dicatos.

CLAUSULA 50 — SALARIO DO SUBSTITUTO

O empregado admitido, ou promovido, para exercer duncao de outro,
por qualquer circunstancia, recebera o mesmo salaie gratificacdes de
seu antecessor, desconsideradas as vantagens passoa

PARAGRAFO 1° - A mesma garantia de igualdade de reomeragio se
estende ao substituto expressamente designado paraubstituir
empregado com salario superior por periodo igual anaior do que 10
(dez) dias, devidas as diferencas retroativamenteoaprimeiro dia da
substituicao.
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PARAGRAFO 2° - As companhias ficam obrigadas a forecer declaracio
guanto a experiéncia adquirida pelo empregado durae as interinidades,
mediante requisicdo do mesmao.

CAPITULO Il - DOS BENEFICIOS

CLAUSULA 51 —AUXILIO-CRECHE OU AUXILIO-ACOMPANHANTE

As companhias concederdo o Auxilio-Creche ou Auxdi Acompanhante,
até 60 (sessenta) meses de idade da crianca, nasisges condicoes:

Clientela:

- Empregadas (os) Aposentadas (0s) e Pensionistasmcfilho (a) e/ou
menor sob guarda, em processo de adoc¢ao;

- Empregados solteiros, viuvos, separados judicialemte ou divorciados,
aposentados e seus pensionistas: com a guarda d¢l&fia), em decorréncia
de sentenca judicial;

b) Critério de reembolso

- Reembolso integral das despesas comprovadas nadiza&acdo de creche,
enquanto a crianca tiver até 8 (oito) meses de idad

- Reembolso parcial das despesas comprovadas ndipéicdo de creche, de
acordo com a tabela de valores médios regionais,akbrada pelas
companhias, enquanto a crianga tiver de 9 (nove)&0 (sessenta) meses de
idade;

- Reembolso parcial com despesas de acompanhante, acordo com a
tabela de Auxilio Acompanhante, elaborada pelas cgmanhias, enquanto
a crianca tiver de 3 (trés) a 60 (sessenta) mesesidade, ndo cumulativo
com o Auxilio Creche;

PARAGRAFO 1° - O Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompantante s6 sera
garantido aos empregados, ex-empregados e respeafivpensionistas
guando seus beneficiarios ndo receberem nenhum oatibeneficio com
esta finalidade.

PARAGRAFO 2° — O Auxilio-Creche ou Auxilio-Acompantante sera
mantido aos empregados que estiverem em transicamrp motivo de
aposentadoria e aos seus beneficiarios no caso daedimento do
empregado.
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CLAUSULA 52 — AUXILIO ENSINO

As companhias garantirdo auxilio educacional para ados o0s seus
empregados, ex-empregados aposentados, demitidos lifpmos,
pensionistas e seus respectivos dependentes.

PARAGRAFO 1° — O valor monetario a ser pago para @ titular e para
cada dependente, a titulo de auxilio educacionalerss o maior valor de
reembolso pago pelas empresas para o0 auxilio eduam@l do ensino
fundamental, médio, e para todos o0s cursos de ensinsuperior,
unificado numa unica tabela de ambito nacional.

PARAGRAFO 2° — O valor monetéario, previsto no PARAGRAFO
anterior, sera reajustado anualmente de acordo coro indice apurado
pelo DIEESE, “ltem — Educacao”.

PARAGRAFO 3° — O auxilio educacional, previsto no aput, sera
suspenso, caso ndo haja comprovacdo, semestral, quéeneficiario esta
cursando o ensino.

PARAGRAFO 4° — O auxilio educacional, previsto no RRAGRAFO
anterior, sera pago, novamente, apos a comprovacata frequéncia do
beneficiario e da sua aprovagao no semestre, ou,caletivo.

PARAGRAFO 5° — As companhias garantirdo a inclusddos enteados dos
titulares no Programa de beneficiarios educacionaigla empresa, nos
mesmos moldes praticados no Programa da AMS.

PARAGRAFO 6° — O auxilio educacional de ensino suger sera de 100%
do valor, de acordo com tabela especifica, e paraodos 0s cursos
reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

PARAGRAFO 7° — As companhias garantirdo a inclusidde beneficiarios
sob a guarda dos empregados, pensionistas, aposelns no Programa
de beneficiarios educacionais da empresa, nos mesmoldes praticados
no Programa da AMS.
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CLAUSULA 53 - PROGRAMA UNIVERSITARIO

As companhias implantardo o Programa Universitario voltado ao
incentivo ao ensino universitario para empregados,aposentados,
pensionistas, filhos e enteados devidamente regestios nas companhias, e
gue ainda néo tenham formacao em nivel superior, g pela empresa. O
incentivo se dara na forma de reembolso de 100% (oepor cento) das
despesas comprovadas com a universidade, limitadao avalor de
cobertura da tabela existente nas companhias.

PARAGRAFO UNICO - Serdo contemplados todos os cursgpara 0s quais
as companhias admitem no seu quadro de funcionarios aceita como
CUrso apto para ingresso nos concursos por ela pravidos a nivel
nacional.

CLAUSULA 54 - PROGRAMA DE COMPLEMENTACAO
EDUCACIONAL

As companhias manterdo o Programa de Complementac&educacional,
com o objetivo de dar oportunidade de ascenséao funnal a empregados
em cargos de nivel médio, que ndo preencham o0s peguisitos de
escolaridade previstos no Plano de ClassificacdoAwaliacdo de Cargos,
nas seguintes condicoes:

- Educacéo Basica (ensino fundamental e ensino meyli

- Reembolso de 90%(noventa por cento) das despesasolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela das companhias.

- Cursos Técnicos Complementares:

- Reembolso de 80%(oitenta por cento) das despesascolares, limitado
ao valor de cobertura da tabela das companhias.

PARAGRAFO 1° - As regras e critérios para operacioalizagdo do
Programa sédo definidos em regulamento proprio.

PARAGRAFO 2° — O Programa de Complementacio Educamnal sera
mantido aos empregados que estiverem em transicamrp motivo de
aposentadoria.
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CLAUSULA 55 — ENSINO SUPERIOR - CONVENIOS

As companhias proporcionardo aos empregados ca@mnios, celebrados
com instituicdbes de ensino superior, que possib#itdo descontos nas
mensalidades de cursos de nivel superior oferecidos

CLAUSULA 56 — READAPTACAO FUNCIONAL

As companhias manterdo a atual politica de readaptdo para o
empregado reabilitado pela InstituicAo Previdencial, em cargo
compativel com a reducdo de sua capacidade labonedi ocorrida em
razdo de acidente ou doenca, segundo parecer médo Orgdo Oficial,
observadas, quanto a remuneracéo, as disposicoeslégislacao.

CLAUSULA 57 - BENEFICIO AFASTAMENTO ACT PARA
EMPREGADO APOSENTADO PELO CONVENIO PETROBRAS/
INSS E AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA

As companhias concederdo o Beneficio Afastamento ACpara o
empregado aposentado pelo Convénio Petrobras/INS§e esteja com o
contrato de trabalho em vigor, e que venha a se atar do trabalho por
prazo superior a 15 (quinze) dias, em decorréncia ed acidente de
trabalho ou doenca profissional, durante os 4 (quab) primeiros anos de
afastamento, e durante os 3 (trés) primeiros anodafastamento para as
demais doencas ou acidentes néo relacionados addatho, desde que o
empregado ndo faca jus a beneficio de auxilidoenca concedido por
plano de previdéncia patrocinado pelas empresaenquanto mantido
o afastamento.

PARAGRAFO 1° — O beneficio de que trata o caput dalausula sera de
70% (setenta por cento) da remuneragcdo normal do gonegado
aposentado.

PARAGRAFO 2° - O pagamento do Beneficio-AfastamentdCT esta
condicionado a inexisténcia de incapacidade permamie para O
trabalho, desde que atestada pelas unidades de salths companhias

PARAGRAFO 3° - O controle do afastamento do empregi sera
realizado a cada 30 dias.

PARAGRAFO 4° - Cessard o pagamento desse Beneficiantes de
completados os prazos citados nmaput quando:
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a) sem motivo justificado, o empregado deixar de coprir o tratamento
previsto;

b) houver, por parte do empregado, comprovada recasem realizar o
tratamento prescrito, garantindo ao empregado o seuireito de Livre
Escolha médica;

c) houver comprovada recusa do empregado em partmar do programa
de reabilitacdo e/ou readaptacao profissional;

d) o empregado exercer, durante o periodo de atamento, qualquer
atividade remunerada,;

e) o empregado, sem motivo justificado, deixar de omparecer a
convocacao da unidade de saude da companhia.

CLAUSULA 58 - PROGRAMA RESGATE E REDEFINICAO DO
POTENCIAL LABORATIVO

As companhias se comprometem a dar continuidade nenplantacédo do
Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborab, objetivando
acompanhar os empregados durante o afastamento dweabalho por
motivo de doenca, acidente do trabalho ou doenca wgacional e os
reabilitados pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantirdo a partidpacdo do
Sindicato local e da CIPA da Unidade de lotacdo dempregado, no
acompanhamento de todo o Programa.

CLAUSULA 59 — PENDENCIAS NO PROGRAMA DA AMS -
ACORDO COLETIVO 2011/2013

As empresas do Sistema Petrobras se comprometemnaplementar, nos
prazos previstos nas clausulas do presente Acordoolétivo, todas as
pendéncias do Programa da AMS referente ao Acordodletivo 2011/2013
conforme segue:

1- Discussédo e implantacdo da tabela unica do Progranda AMS, da
nova relacdo de custeio empresa / beneficiario, davisdo das tabelas
de pequeno e grande risco com relagéo as faixas reneratorias;

2- Implantacdo de solucdes alternativas de Rede Credsada para as
regides de baixa densidade de beneficiarios;
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3- Implantagao de um modelo de Rede Referenciada congia por
centros especializados e profissionais de referéaciacionado a partir
de uma central de marcacdo de consultas, que se soia a rede
credenciada;

4- Implantagdo do prazo de até 15 dias para o0 reembaolsao

beneficiario aposentado e pensionista quando utikz o Sistema de Livre

Escolha;

5- Implantagcdo de projeto piloto para gerenciamento dedoentes

cronicos, nas cidades de Santos-SP, Rio de JaneRd-e Salvador-BA,

6- Implantacdo do novo Programa de Avaliacdo de Sdé dos
Aposentados (PASA);

7- Estudo e implantagdo de modelo de atendimento suporte aos
pacientes idosos como uma nova forma de coberturassastencial aos
beneficiarios da AMS.

CLAUSULA 60 — COMITE GESTOR DA AMS

As companhias se comprometem a implementar, na vigéa do presente
Acordo, o Comité Gestor, formado paritariamente ente representantes
das companhias, de um lado, e da FUP e sindicatads outro, com o
objetivo de fazer a gestdo do Programa da AMS e ingntar o seu
aperfeicoamento, privilegiando a primeirizacdo de ddas as suas
atividades de fiscalizacéo e de administracéo.

PARAGRAFO 1° — O Comité definira as politicas e dietrizes do
programa da AMS, sendo que o seu acompanhamento iscilizacdo do
programa sera feito pelas Comissdes locais da AMSig serdo formadas
paritariamente por representantes dos Sindicatos @as companhias.

PARAGRAFO 2° — O Comité se reunird permanentemente,
comprometendo-se as companhias a repassar aos mewdprda FUP e
sindicatos todas as informacgdes necessarias de seabalhos.

PARAGRAFO 3° — As modificagdes no Programa da AMS wp forem
consenso no ambito do Comité serdo implementadasediatamente.

PARAGRAFO 4° — As companhias se comprometem a aprar,
previamente, no ambito do Comité, eventuais alteré@s no Manual de
Operacédo da AMS, sejam de interesse das companhiasjam de interesse
da FUP/Sindicatos.
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PARAGRAFO 5° — As companhias disponibilizardo todasis informacdes
do Programa da AMS na sua pagina eletronica.

PARAGRAFO 6° — As alteracdes ou emissdes de novastrucdes para o
Programa deverdo ser apresentadas e aprovadas, pramente, pelos
membros do Comité Gestor da AMS.

PARAGRAFO 7° — As companhias divulgardo as alterag@® aprovadas no
Comité, para todos os beneficiarios, antes de seremplementadas.

PARAGRAFO 8° — O Comité de AMS sera paritario e corposto por 06
membros, sendo 03 membros indicados pela FUP e Siatos e as
demais, pelas companhias.

PARAGRAFO 9° — A atual Comissdo da AMS, prdsta no ultimo
ACT 2011/2013, sera mantida e funcionara normalment até a sua
substituicdo pelo Comité Gestor.

CLAUSULA 61 — CUSTEIO, QUALIDADE E REEMBOLSO NO
PROGRAMA DA AMS

As companhias adotardo para o exercicio de 2013/Zialores para o
custeio do Programa de Assisténcia Multidisciimar de Saude (AMS)
incluindo o Programa de Assisténcia ao Excepciona(PAE) e do
Beneficio Farmacia, de modo a garantir a atual quadade dos servicos
prestados.

PARAGRAFO 1° — O custeio do Programa da AMS sera oo a
participacdo financeira das empresas do Sistema effobras e dos
empregados ativos, aposentados e pensionistas,pmaporcédo de 90% do
total de gastos com o Programa para as companhiad 8% para o titular.

PARAGRAFO 2° - O Comité Gestor da AMS discutia a possibilidade
de alteracdo do Custeio do Programa, estabelecendona Tabela Unica
com pré-pagamento para a cobertura de todos os sepsocedimentos,
substituindo todas as suas atuais Tabelas de Custeisendo que a
proposta da nova tabela serd apresentada a FUP esaSindicatos para
aprovacao dos beneficiarios da AMS no prazo de 90as$ apos assinatura
do presente acordo.
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PARAGRAFO 3° — Fica garantido ao usuério do Prograra o direito ao
sistema de Livre Escolha cujo reembolso do valor pga sera feito de
iImediato. As companhias reembolsarao, integralmenteas despesas dos
procedimentos médicos e odontoldgicos, efetuadoslgpelano de Livre
Escolha quando ndo houver profissional credenciadoa especialidade
envolvida, praticando a tabela da AMB (Associacdo Bdica Brasileira),
contemplando as novas tecnologias e procedimentos édicos,
odontologicos e hospitalares reconhecidos e autoaidos pela Organizacdo
Mundial de Saude — OMS.

PARAGRAFO 4° — As companhias manterdo gestdes junts sociedades
médicas e odontoldgicas e demais especialidades;etiando- se as de
finalidade comercial, no sentido de analisar aomposicdo das tabelas
de procedimentos do Programa para manté-las atuabzlas técnica e
financeiramente.

PARAGRAFO 5° — As companhias fardo a alteracdo dos
procedimentos técnicos e administrativos do Prograanda AMS somente
apos a prévia negociacdo com a FUP e os Sindicatos.

PARAGRAFO 6° — Os valores referentes a participagdamo custo dos
atendimentos dos empregados, aposentados, pensitass e seus
respectivos dependentes serdo descontados em folthea pagamento e
limitados pela margem de desconto de 13% (treze paento), observados
critérios normativos da AMS vigentes em 31 de agastle 2013.

PARAGRAFO 7° — Excluem-se da margem consignavel prista no
PARAGRAFO anterior as despesas da participacdo intggal do Pequeno
Risco de beneficiarios a serem negociados no Comdé AMS, no prazo
de 180 dias a partir da assinatura do presente Acdo, 0S quais
constarao da Norma do Programa a ser pactuada com BUP e os
sindicatos.

PARAGRAFO 8° - As companhias prestardo contas do Bgrama da
AMS, periodicamente, aos representantes da FUP, dslitatos, e
membros do Comité Gestor, para fiscalizar os custado Programa da
AMS e, mensalmente, informardo aos mesmos a movintagdo de
beneficiarios ocorrida no programa da AMS.
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PARAGRAFO 9° — Os prazos de pagamento de reembolsosle
liberacdo de procedimentos e tramitacdo de documerg no Programa
da AMS serdo 0s mesmos para 0S empregados aposeptade
pensionistas, observando-se 0 prazo maximo, para tatizacdo de
cirurgias, de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO 10 — As companhias adiantardo ao empregad ex-

empregado aposentado, respectiva(o) pensionista, saso de intervencao
cirargica, valor correspondente a 100% do valor pag ao anestesista,
guando for pago o reembolso do respectivo servicoas localidades onde
nao houverem anestesistas credenciados.

PARAGRAFO 11 — As companhias implantardo o Fundo Gantidor

para melhorar o sistema de Livre Escolha sem limitele valor ou
acima da Tabela, nas localidades com dificuldade dgedenciamento de
profissionais,

PARAGRAFO 12 — No caso dos admitidos a partir de 181/2010, para que
seja garantido o direito a AMS apoés aposentadoriay empregado devera
contar com, no minimo, 10 (dez) anos de vinculac&m programa de

Assisténcia Multidisciplinar de Saude — AMS. A carécia de 10 (dez) anos
deixa de ser aplicada nas situacdes de falecimerdo empregado ou nos
casos em que o Instituto Nacional de Seguridade $alc— INSS vier a

conceder ao empregado a aposentadoria por invalidez

PARAGRAFO 13 - As companhias reembolsarfo integralente os custos
da primeira consulta médica por dependente e por pecialidade.

PARAGRAFO 14 - A Companhia garantira o reembolsadas despesas
com deslocamento para todos 0s empregados e seusethelentes na AMS
gue residam em locais sem possibilidade de atendime na rede

credenciada ou livre escolha.

PARAGRAFO 15 - Qualqueralteragdo nos procedimentosécnicos e
administrativos do Programa da AMS fica condicionad a prévia
negociacdo com a FUP e os Sindicatos.

CLAUSULA 62 — AMS - APERFEICOAMENTO

As companhias continuardo aperfeicoando os procedentos técnicos e
administrativos do Programa de Assisténcia Multidisiplinar de Saude —
AMS de modo a garantir a qualidade dos servi¢cos pstados e adequa-lo
aos parametros de custeio que permitam preservarteneficio.
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PARAGRAFO 1° — Os aperfeicoamentos de que trata aput, que vierem
a acrescer 0s custos atuais, s6 serdo implementadosediante a
manutencao da relacédo 90% 10% de que trata a clausula anterior.

PARAGRAFO 2° — As empresas do Sistema Petméls manterdo a
FUP e os Sindicatos informados acerca da evolucéos aperfeicoamentos
dos procedimentos técnicos e administrativos do Rgoama AMS.

PARAGRAFO 3° — Os procedimentos autorizados para deneficiario
aposentado por invalidez, devido a acidente de tratho, ou, doenca
ocupacional, serdo custeados através da participagafinanceira da
Petrobras em 100% (cem por cento) dos gastos decentes.

PARAGRAFO 4° - A cobertura dos novos procedimentospelo
programa da AMS sera garantida, exceto procedimengque nao estejam
aprovados pelos conselhos dos profissionais de salte 6rgaos oficiais de
fiscalizacdo da saude.

PARAGRAFO 5° - Serdo tomadas as necessarias medidaara a inclusio
dos procedimentos de RPG e Pilates sem limite dessées para seus
empregados, aposentados e pensionistas, bem comas aespectivos
dependentes.

CLAUSULA 63 — POSTOS DE TRABALHO DA AMS

As companhias efetuardo a primeirizacao de todos @ostos de trabalho
relativos ao atendimento dos beneficiarios da AMS.

PARAGRAFO UNICO - As empresas do Sistema Petrobras se
comprometem a realizar concurso para ocupar osgstos de trabalho da
AMS, incluidos dentistas e médicos peritos, e auiaadores, de forma a
contar com esses servicos em todas suas unidades.

CLAUSULA 64 — MELHORIAS NA AMS

As companhias implantarao melhorias em procediment da AMS,
visando agilizar os processos de autorizagbes, deopedimentos para
credenciamento de rede de laboratérios e de reemisol da seguinte
forma:

PARAGRAFO 1° — Da Autorizac&o de Procedimentos daMS:

a) Nenhum procedimento de urgéncia e emergéncia dapdera de
autorizagao previa,
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b) Procedimentos necessarios ao diagnostico e ac@npamento de
pacientes internados seréo liberados em até 24 hgeraseja pelos canais
AMS ou a partir de avaliacéo in loco de auditor d&AMS;

c) Todos os procedimentos eletivos que necessitem alutorizacdo serao
liberados em até 5 dias Uteis;

d) Os canais de relacionamento da AMS comunicardo #dos 0s
beneficiarios e ou familiar o resultado da solicitedo de autorizacao;

e) As negativas de autorizacdo serdo comunicadas heneficiario e ou
familiar por profissional qualificado da area de saide (meédicos,
enfermeiros, entre outros)

PARAGRAFO 2° — Da Rede Credenciada:

a) A AMS, no prazo de 90 dias, a partir da assinata do presente
acordo, iniciard um plano estruturado de ampliaca da atual Rede
Credenciada a partir das manifestacoes recelad dos
beneficiarios, contemplando particularidades rgionais;

b) AAMS, no prazo de 120 dias, a partir daassinatura do presente
acordo, apresentara proposicdo de solucdes altermas de Rede
Credenciada para as regifes de baixa densidade deneficiarios, com o
objetivo de fornecer uma solucao que propicie cobimra ampla por meio
de uma Rede Dirigida, além daquela prevista na Liva Escolha (as areas
inicialmente atendidas serao Regiao Norte, parte daregibes Nordeste,
Sul e Centro-Oeste, com prioridade para as areas dkesenvolvimento de
empreendimentos);

c) O acesso ao credenciamento na AMS serd amplo, nguridas as
exigéncias de qualificagdo profissional, habilitagd e experiéncia,
independente da quantidade de profissionais credeiaclos na regido e do
numero de beneficiarios. Para isso, dependemos déexda de servicos
assistenciais nesses locais;

d) As exigéncias de qualificacdo e experiéncia cemplaréo a realidade
de cada regiao;

e) A partir de janeiro de 2014 a AMS estudara a imjantacdo de um
modelo de Rede Referenciada, composta por centrasspecializados e
profissionais de referéncia, acionados a partir deuma central de

marcacdo de consultas, que se somara a Rede Credada

disponibilizada aos beneficiarios AMS.
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PARAGRAFO 3° - Do Reembolso da Livre Escolha:

a) O processo de reembolso ocorrerdA em até Ibas a partir da
entrada da documentagcao na AMS;

b) O Compartilhado buscara junto a Petros, negociara extensdo das
mesmas condicdes ao beneficiario aposentado;

c) As negativas de reembolso serdo comunicadas aenbficiario e ou
familiar juntamente com os motivos;

d) Os canais de relacionamento serédo estruturadogdnodo a informar
aos beneficiarios os valores de reembolso para osopedimentos
pretendidos, bem como as regras para efetivacao deesmo.

PARAGRAFO 4° — As companhias reajustardo a tabela & pagamento
(regime de Escolha Dirigida) de consultas meédicasealizadas em
consultorios, tomando por base os valores praticadoem 31 de agosto
de 2013, acrescendo-os do percentual equivalente HOV-DIEESE,
apurado entre 1° de Setembro de 2012 e 31 de Agod® 2013, e ainda de
mais 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO 5° - As companhias realizar&o a atualizaip dos valores de
pagamento no reembolso da opcao de Livre Escolhanforme os valores
praticados no mercado, e fardo o pagamento integralo reembolso desta
opc¢ao, nos locais com caréncia de profissionais denciados e ou com
pouco numero de beneficiarios, para garantir o atesimento de todos os
procedimentos do Programa da AMS.

PARAGRAFO 6° - Ser&o considerados como de Grande $R0 0S Servicos
hospitalares de emergéncia e urgéncia realizadossbospitais;

CLAUSULA 65 - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE DOENTES
CRONICOS

As companhias implantardo, em 120 dias, a partir daassinatura do
presente acordo, projeto piloto do Programa de Gereiamento de
Doentes Crbnicos. O piloto sera realizado nas cidaed de Santos, Rio de
Janeiro e Salvador.
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CLAUSULA 66 — BENEFICIARIOS DA AMS

As companhias concederdo a AMS para os empregadagyosentados,
pensionistas e respectivos beneficiarios constantésa tabela a seguir,
condicionada ao atendimento dos demais requisitos procedimentos
constantes do manual de operacdo da AMS e das instbes
complementares emitidas pelas companhias e suas sulirias,
beneficiarios da assisténcia multidisciplinar de sadle — AMS:

A. EMPREGADO:
- desde que esteja recebendo remuneracao das comipias.
B. BENEFICIARIO VINCULADO AO EMPREGADO:

1. cbnjuge ou companheiro (a); ou a critério do titlar: ex-conjuge, ex-
companheiro, ex-companheira, inclusive da relacastvel homoafetiva;

2. filno (a) e enteado (a), independentemente do cebimento de
pensao alimenticia e ou deferimento de sua guarda;

3. menores sob guarda ou tutela e dependente solratela, desde que
solteiro até 21 anos, 11 meses e 29 dias; acim&deanos até completar 24
anos, 11meses e 29 dias, se universitario ou curdanninterruptamente o
2° grau; ou de qualquer idade, se invalido para adbalho, ou portador de
necessidades especiais, devidamente comprovado ps#yvico social e
registrado nas companhias e valido maior de 24 anodgesde que né&o
tenha renda propria e que esteja residindo na casalo titular,
devidamente comprovado pelo servigo social;

4. maiores de 18 anos sob regime de curatela;

5. pai, mde, madrastas e padrastos, aplicando os sn@s critérios
praticados até 1997, para a inscricao destes dep@amies;

a. Ficam mantidas as inscricdes de beneficiarios ndulados ao
empregado, realizadas até 31/10/97, obedecidos o&#dos normativos da
AMS;

b. Fica garantida a inclusdo de dependente sempreigl 0 empregado
tiver a sua tutela provisoria ou definitiva.

C. Aposentado, desde que preencha todos os reguaisiabaixo:
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1. requeira sua aposentadoria por intermédio do cosmnio
Petrobras/INSS e receba seus proventos (INSS ou ISS suplementacao
Petros) através da Petros;

2. nao haja descontinuidade maior que 180 (centooéenta) dias, entre
a data do desligamento das companhias e a data doicio de sua
aposentadoria, sendo esta entendida como a datacirta de concesséo do
beneficio do INSS, excetuando:

— 0s elegiveis ao beneficio, que estejam em procese aposentadoria,
junto a esse instituto e que venham a obter o bem&b, ao final desse
Mesmo pProcesso;

— empregados dispensados por conveniéncia das compi@as entre
14/11/75 e 24/03/83, ou por participacdo em movintenreivindicatorio,
desde gque a dispensa nao tenha sido motivada pooajue desabonasse
sua conduta, devidamente comprovado;

— ex-empregados dispensados em data anterior a 14/a5 (criacdo da
AMS) por conveniéncia das companhias, sem ato desaiador, que nao
tenham adquirido qualquer outro vinculo empregatico e que tenham
entrado em auxilio-doenga, imediatamente apds a @snsa, tendo o
referido beneficio sido transformado pelo INSS em msentadoria por
invalidez.

3. tenha como sua patrocinadora, junto a Petros, 180 casos de
participantes e assistidos da Petros, a Petroleodsileiro S/A — Petrobras,
a Petrobras transporte S.A — Transpetro, a Petrobra Bio-combustiveis —
PBIO e a Transportadora Brasileira Gasoduto BrasilBolivia S/A — TBG.

4. nao tenha sido dispensado por justa causa, ourpgmnveniéncia, das
companhias, excetuado o empregado demitido por pactpacdo em
campanhas reivindicatorias, greves, e mobilizacdes.

d. beneficiarios vinculados ao aposentado

1. conjuge ou companheiro (a); ou a critério do titlar: ex-conjuge, ex-
companheiro, ex-companheira, inclusive da relacastvel homoafetiva;

2. filho/a, enteado/a;

3. maiores de 18 anos sob regime de curatela;
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4. pai, mae, madrastas e padrastos, aplicando os sn&s critérios
praticados até 1997, para a inscricao destes depamies.

e. pensionista e dependentes de empregado falecido

- desde que requeira beneficio por intermédio do nwénio
Petrobras/INSS e receba os proventos através da Ret (pensao do INSS
e/ou suplementacéo de pensdo da Petros) e tenhaosidscrito na AMS
pelo empregado antes de seu desligamento das compas;

f. beneficiario vinculado ao empregado falecido

- inscrito pelo empregado na AMS, dentro dos critéds normativos,
desde que receba os proventos por intermédio da Pet (pensao do INSS
ou penséo do INSS e suplementacdo de pensao da &gtrndo € admitida
a inscricdo de beneficiario por pensionista, resgudado o direito do
nascituro.

g. antigos empregados das empresas privatizadas d&istema
Petrobras

- desde que recebam os proventos através da Petros
h. beneficiarios com participacéao integral
desde que as companhias ndo tenham participagéo oasteio dos gastos

PARAGRAFO 1° — As companhias garantirdo a coberturade todos os
procedimentos do programa da AMS para 0s aposentadp e seus
dependentes, que tenham requisitado sua aposentadofora do convénio
Petrobras/INSS.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a reinclusé ou inclusio,
no programa da AMS, de todos os funcionarios que sgposentaram ou
vierem a se aposentar, pelas companhias, que naedlishram ou que néo
vierem a utilizar o convénio Petrobras/INSS.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo o ingressae todos 0s
aposentados, pensionistas e seus respectivos depeels do Sistema
Petrobras, no programa da AMS, incluidos os aposeados, pensionistas,
e respectivos dependentes da Interbras, Petromidaetroflex e Nitriflex.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirio a coberturado programa
da AMS para todos os aposentados que:
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- nao rescindiram ou nao rescindirem o seu contratde trabalho com as
companhias

- retornou & companhia na condicao de anistiado.
- ingressou nas companhias atraves de processo setepublico
- ndo recebe beneficio do plano Petros ou do plaRetros 2

PARAGRAFO 5° - As companhias garantirdo a inclusdae dependente
sempre que o0 aposentado tiver a sua tutela provisarou definitiva.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantirio a inscricdode novos
beneficiarios do aposentado, no programa da AMS, rsmo apos a data
do seu desligamento das companhias.

PARAGRAFO 7° - Inclus&o de Beneficiario na AMS pomDecisdo Judicial.

As companhias garantirdo que na inclusédo de depemae no Programa

da AMS, por deciséao judicial, com custeio normal n&AMS (sem desconto
integral) o titular podera continuar indicando seusoutros dependentes no
Programa.

CLAUSQLA 67 — TRANSPORTE DE BENEFICIARIO EM
AMBULANCIA

As companhias garantirdo o transporte do beneficiao, através de
ambulancia, com UTI movel, quando necessario, emdos 0s municipios
onde residam os beneficiarios, para o local de atdimento, sem limite de
distancia entre o local de atendimento e a localizdo do prestador de
servico, excetuando as localidades ja atendidas pebistema do APH —
Atendimento Pré-Hospitalar.

PARAGRAFO 1° — As companhias garantirdo, quando nexssaria, a
remocao aérea, urgente e eficaz, dos titulares eusedependentes, quando
acidentados, ou nas urgéncias e emergéncias.

PARAGRAFO 2° — Os custos com transporte, trasladoestadia e

alimentacdo dos acompanhantes de empregados, apdseos,

pensionistas e dependentes, serdo suportados, imemente, pelas

companhias, quando a localidade em que residir o beficiario néo

oferecer o atendimento necessario, sem limite destincia entre o local do
atendimento e a localizacdo dos prestadores desss=vicos e dessas
coberturas.
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CLAUSULA 68 — TRATAMENTOS PSICOLOGICOS

As companhias, através do Programa da AMS, custeasdtodos os
tratamentos relativos aos tratamentos psicolégicosclusive Psicoterapia,
sem limite mensal de nimero de sessfes, e manterdratamento pelo
tempo que for necessario, desde que haja a devidangprovacdo médica.

PARAGRAFO UNICO - A participacdo dos empregados, apsentados e
pensionistas no custeio das despesas com tratamenfusicolégicos, sera
através da Tabela do Pequeno Risco.

CLAUSULA 69 - PERMANENCIA NA AMS

No caso dos admitidos a partir de 1°/01/2010, pague seja garantido o
direito a AMS apdés aposentadoria, 0 empregado dewercontar com no
minimo de 10 (dez) anos de vinculagdo ao programae dAssisténcia
Multidisciplinar de Saude — AMS e requerer sua apantadoria através
do convénio Petrobras/INSS.

PARAGRAFO UNICO - A caréncia de 10 (dez) anos de @utrata o
caput deixa de ser aplicada nas situacdes de falmeinto do empregado
ou nos casos em que o Instituto Nacional do Segubmcial — INSS vier
a conceder ao empregado a aposentadoria por invaéd.

CLAUSULA 70 — AMS PARA EMPREGADO APOSENTADO

As companhias manterdo a AMS para empregados ja apentados pelo
INSS, qgue estejam com contrato de trabalho em vigprquando o
afastamento do trabalho por motivo de doenca for qerior a 15 dias.

CLAUSULA 71 - INCLUSAO DE ANISTIADOS NA AMS

As companhias garantirdo a inclusdo de todos os emggados, ex-
empregados, da ativa ou aposentados, anistiados @dei 8.878/94, seus
pensionistas e dependentes, no Programa da AMS.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantem a imediatanclusdo no
Convénio Petrobras/INSS dos beneficiados a que sxdm o caput.

CLAUSULA 72 — SERVICO PASSADO — ANISTIADOS

As companhias pagarédo o servico passado do Planot®Bes 2 aos
empregados anistiados pela lei 8.878/94 que retomaan a Companhia ja
aposentados pelo INSS.
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CLAUSULA 73- PERMANENCIA NA AMS PARA EMPREGADOS
QUE INGRESSARAM NAS COMPANHIAS APOSENTADOS PELA
PREVIDENCIA OFICIAL

Para os empregados que ja ingressaram nas conmb@as aposentados,
sera garantida a AMS, apos o efetivo desligamentaadPetrobras, desde
gue tenham no minimo 10 (dez) anos de vinculagdo gmograma e
sejam participantes assistidos do Plano Petros ow dPlano Petros-2.

CLAUSULA 74 — REAJUSTE DA TABELA DE CUSTEIO DA AMS -
PEQUENO RISCO

As companhias reajustarao as Tabelas de Custeio Boograma da AMS em
até 50% do indice ICV-DIEESE, apurado no periodo desetembro de 2012
a agosto de 2013, ao reajuste aplicado na Tabelal&&l da empresa,
sendo certo que a participacdo dos empregados e a&patados, bem
como de pensionistas a eles vinculados, no custeios procedimentos
classificados como de Pequeno Risco no Programa dessisténcia
Multidisciplinar de Saude - AMS sera efetuada confone tabela a seguir
tendo como Menor salario basico o Nivel 415:

TABELA PEQUENO RISCO - Vigéncia 1°/09/2013

CLASSE DE RENDA % DE PARTICIPACAO

até 1,00 MSB 0,00
até 2,00 MSB 5,00
até 5,00 MSB 7,00
até 10,00 MSB 9,00
até 19,2 MSB 11,00
até 22,0 MSB 20,00
até 25 MSB 30,00
até 30 MSB 42,00

acima de 30 MSB 50,00

MSB = Menor Salario Basico
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PARAGRAFO UNICO - O reajuste previsto no CAPUT estaa
condicionado a manutencao da relacdo de custeioempresa e
beneficiario na proporcédo de 90% do total de gastosom o Programa
para As companhias e 10% para o titular.

CLAUSULA 75 — PARTICIPACAO DE PSICOTERAPIA

A participacdo dos empregados, aposentados e pemsgias no custeio
das despesas com Psicoterapia sera pela tabela dmpeno risco até o 5°
ano e integral do beneficiario do 6° ano em diantsem limite de término

do tratamento.

PARAGRAFO UNICO - As companhias reajustardo a tabel de
honorarios de psicoterapia individual e avaliacaoa partir dos valores de
praticados em 31 de agosto de 2013, acrescidos dergentual
equivalente ao ICV-DIEESE, apurado entre 1° de setabro de 2012 e 31
de agosto de 2013, e ainda de mais de 5% (cinco pento).

CLAUSULA 76 — CONTRIBUICAO GRANDE-RISCO

A patrticipacado de empregados, aposentados, bem come pensionistas a
eles vinculados, no custeio dos procedimentos clissados como de
Grande Risco no Programa de Assisténcia Multidiscimar de Saude —
AMS sera efetuada com uma contribuicdo mensal fixazonforme tabela
abaixo, que vigorara até 31/08/14.

TABELA GRANDE RISCO - Vigéncia 1°/09/2013

0al8 1,59
19a23 1,78
24a28 1,94
29a33 2,10
At¢ 1,3MSB 34338 2. 29
39a43 2.47
44a48 2.66
49a 53 2.82
54a58 2,99

[ loals lse |
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Atée 4 8MSB

0al8 5,88
19a23 6,55
24a28 7,20
29a33 7,82
34a38 8,48
39a43 9,15
44 a48 9,81
49 a53 10,45
54 a58 11,09
> 58 11,75

0al8 23,55
19a23 26,17
24a28 28,77
29a33 31,39
34a38 34,00

41



39a43 36,62
44 a48 39,24
49 a53 41,85
54 a58 44.47

Ate19,2MSB

>58 47,08

MSB = Menor Salario Basico

PARAGRAFO 1° - Todos os empregados, aposentados engionistas
serdo considerados beneficiarios titulares, tantogra os procedimentos de
Pequeno Risco quanto para os procedimentos de GramdRisco, devendo
participar individualmente para o custeio do GrandeRisco, através de
contribuicdo mensal.

PARAGRAFO 2° - A condicdo de beneficiario titular c¢ que trata o
PARAGRAFO anterior exclui a condicio de beneficiam vinculado, de
gue trata a clausula 46, item “B”, sempre que o cuge, companheiro(a)
ou filho(a) mantiver vinculo empregaticio com as cuopanhias ou
aposentar-se em condicdo de pleitear o beneficio AMS.

PARAGRAFO 3° - As companhias reembolsardo 0s gastosom
procedimentos hospitalares, por ela autorizados, a$sificados como de
Grande Risco, realizados pelo sistema de “Livre Estha”, pelos valores
da tabela praticada pelas companhias, bem como nausencia de
credenciados especialistas na regido de trabalho dempregado, As
companhias deverdo reembolsar 100% dos custos, iacido o
transporte do empregado até a cidade mais proxima om tal
especialidade.
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PARAGRAFO 4° - As companhias deverdo reembolsar 108 dos custos,
incluindo o transporte do empregado até a cidade n& proxima com tal
especialidade.

PARAGRAFO 5° - As companhias, a FUP e os Sindicatosa vigéncia
do presente Acordo, promoverdo o0 acompanhamento meal da
evolucdo dos gastos com os procedimentos relativas Grande Risco da
AMS, assim entendidas as internacfes hospitalare® deneficiarios, na
forma estabelecida nos critérios normativos do Progma da AMS
vigentes em 31 de agosto de 2013.

PARAGRAFO 6° - Devido a modificacdo dos custos doréyrama de
AMS, decorrente das novas acbes implementadas, at@mento as
sugestdoes do Comité Gestor e, ainda, em razdo detros fatores, as
companhias revisarao, até Abril de 2014, os valorefa tabela de Grande
Risco, de forma a manter em 90% (noventa por cent@ em 10% (dez por
cento) a participagdo das companhias e dos benefidps,
respectivamente, no custeio da AMS, mediante enteintentos com o
Comité previsto na clausula respectiva do presenszordo.

PARAGRAFO 7° — Cabera aos beneficiarios titulares gagamento da
totalidade do custeio do Fundo de Grande Risco, aaspondente aos
beneficiarios vinculados, de acordo coma tabela fixla no PARAGRAFO
1° desta Clausula.

PARAGRAFO 8° — Para fins de incidéncia de descontdo Grande Risco
nao sera computado como salario o auxilio almocgo aebido, por ocasido
da concesséao das férias.

PARAGRAFO 9° - Todos os procedimentos do ProgramaadAMS, cujos
valores, sejam superiores a R$ 1.000,00 (mil reasdrao custeados através
da Tabela prevista nocaput.

PARAGRAFO 10 — O custo de tratamento de doencas ras sera
considerado como Grande Risco, assim como autoriZzgy todos o0s
procedimentos relativos a Cirurgia Ocular para corecdo de miopia.

PARAGRAFO 11 - As companhias garantirdo o custeio @b
procedimentos relativos a exames e tratamentos deehcas ocupacionais
através da tabela do grande risco.
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CLAUSULA 77 — DIARIA HOSPITALAR DE ACOMPANHANTE

As companhias garantirdo, quando da negociacdo deaéadias e taxas na
rede hospitalar credenciada, alimentacao e pernoitgara acompanhantes
de:

a) beneficiarios da AMS internados, com idade sup#&nr a 55 anos;
b) beneficiarios com até 21 anos, inclusive;

c) doentes terminais;

d) beneficiarias parturientes.

PARAGRAFO UNICO - As companhias garantem, no Prograna da
AMS, o fornecimento de alimentacdo para qualquer ammpanhante do
usuario internado, em todo seu periodo de permanéiacno hospital ou
clinica.

CLAUSULA 78 — PARTICIPACAO ODONTOLOGIA

A participacdo dos empregados, aposentados, bem corde pensionistas
a eles vinculados, no custeio do tratamento odoné@glico sera a mesma
aplicada para os procedimentos de Pequeno Risco,sgdta na clausula
respectiva.

CLAUSULA 79 — PARTICIPACAO ORTODONTIA

A participacdo dos empregados, aposentados e pemsgias no custeio
dos servigos de Ortodontia sera de acordo coma tdhalo Grande Risco.

PARAGRAFO UNICO: As companhias aplicardo, para tods o0s
beneficiarios do Programa da AMS, 0s mesmos procedentos
ortoddnticos autorizados para os titulares.

CLAUSULA 80 - TRATAMENTO ODONTOLOGICO AOS
EMPREGADOS RECEM-ADMITIDOS

As companhias concederdo a cobertura da AMS para dtamento

odontologico ao empregado recém-admitido e a seusrieficiarios inscritos
na AMS, independentemente de caréncia.
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CLAUSULA 81 — IMPLANTE DENTARIO

As companhias manterao o cadastramento de profissiais e empresas
para a realizacdo dos procedimentos de implante @sdentario, e todos
os demais procedimentos pré e poés-operatorio, visém garantir o
atendimento dos beneficiarios da AMS em todo o teitdrio nacional.

PARAGRAFO 1° — O implante 6sseo-dentario, e demaigrocedimentos
previstos nessa clausula, serdo classificados compoocedimentos de
Grande Risco.

PARAGRAFO 2° — As companhias realizardo a revisio edsua tabela
de reembolso de implante dentario, levando em contas valores
praticados atualmente no mercado.

PARAGRAFO 3° - Para os titulares, e seus dependestena AMS, o
custeio desses procedimentos sera classificado cameoGrande Risco.

CLAUSULA 82 — DESCONTO INTEGRAL

Aos inscritos no Programa de AMS, em planos que pvejam
desconto integral do titular, ndo se aplicam as regs de participacao
previstas neste Acordo.

CLAUSULA 83 — NEGOCIACAO E CREDENCIAMENTO

As companhias realizardo no prazo de 180 dias o denciamento de
novos profissionais e empresas visando garantir eathorar o atendimento
dos beneficiarios da AMS, em todas as cidades ondeesidam
beneficiarios do Programa da AMS.

PARAGRAFO 1° - As companhias realizardo, no prazo e 180 dias, o
credenciamento de novos profissionais e empresassamdo garantir e
melhorar o atendimento dos beneficiarios da AMS, enodas as cidades
onde residam, com énfase naquelas localidades onde caréncias de
atendimento sejam mais acentuadas.

PARAGRAFO 2° - As companhias criardo em seus meia® comunicacio
interno e externo ferramentas que possibilitem a gestdo de novos
credenciamentos pelos usuarios, condicionados aoeatlimento das
exigéncias previstas no Programa da AMS.
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PARAGRAFO 3° - Nos credenciamentos serdo permitidogue 0s mesmos
profissionais possam se credenciar em mais de umapecialidade, bem

como o credenciamento de profissionais no Programde AMS sem a

utilizacdo do nimero de referéncia, tendo profissitais de todas as areas
disponiveis para todas as regides.

CLAUSULA 84 — PLANO 28/33

As companhias garantirdo a cobertura do Programa d&AMS, com custeio
especifico, aos dependentes dos empregados ativemposentados e
pensionistas maiores de 21 anos, se estiverem cund@ 0 ensino meédio e
maiores de 24 anos, se estiverem cursando o enssuperior, até os 35
anos de idade, que sera denominado Plano 28/33.

PARAGRAFO 1° — A participacdo dos empregados, apostados e
pensionistas, no custeio previsto no PARAGRAFO anter nos

procedimentos de Pequeno Risco sera integral, confiee os valores pagos
aos credenciados.

PARAGRAFO 2° — Os valores previstos no PARAGRAFO aterior seréo
descontados em folha de pagamento de salarios e bBoos dos
empregados, aposentados e pensionistas, respeitandd margem
consignavel.

PARAGRAFO 3° — A participacdo dos empregados, apostdos e
pensionistas, no custeio previsto no caput, nos medimentos de Grande
Risco sera integral, através de uma contribuicdo nmsal fixa, definida no
Conselho ou no Comité Gestor prevista na clausutieste ACT.

PARAGRAFO 4° — As companhias incluirdio os pais, m&e ou as
madrastas e padrastos dos empregados e aposentadms plano 28/33,
enquanto nao tiverem a participacdo das companhiaso seu custeio,
conforme previsto na clausula respectiva deste ACT.

PARAGRAFO 5° — As companhias manterdo no Plano 28 limite de
idade para os filhos(as) e enteados(as) dos benidfios titulares
(empregados e aposentados) nas condi¢cdes descraibgixo:

- Se portador de necessidades especiais;
- Possuir doenga cancerigena;

- Estar em tratamento e ou final de tratamento;
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- Possuir doenca de comprometimento da coluna.
CLAUSULA 85 — CARTILHA DA AMS

As empresas se comprometem a manter atualizada a @lha da AMS,
explicando os direitos e deveres dos beneficiariasclusive o sistema de
reembolso, disponibilizando-a para todos os beneié&ios do programa.

CLAUSULA 86 — PARTICIPACAO PROGRAMA DE ASSISTENCIA
ESPECIAL - PAE

A participacao dos empregados, aposentados, bem cowhe pensionistas, a
eles vinculados, no custeio do Programa de AssistimEspecial - PAE, sera
custeada, integralmente, pelas companhias, indepesmtemente de idade.

PARAGRAFO 1° — Os usuarios do sistema PAE terdo aua disposicao,
nesse programa, os profissionais de saude, educacasporte e cultura,
necessarios para sua melhor qualidade de vida e @am utilizacdo do
programa de Livre Escolha.

PARAGRAFO 2° — As companhias garantirdo no programada AMS, o
custeio integral na aquisicdo, fornecimento ou digmibilizacdo de
proteses, cadeira de rodas, aparelhos auditivos, rtopédicos e cama
hospitalar.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantirdo a coberturado auxilio
cuidador para os dependentes e titulares do PAE.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a rediza jornada
de trabalho em duas horas para o empregado que paoss dependente
incluido no PAE.

CLAUSQLA 87 — BENEFICIARIOS DO PROGRAMA DE
ASSISTENCIA ESPECIAL

Sao beneficiarios do PAE:
- Dependentes beneficiarios dos empregados, aposatds e pensionistas.

- Empregado com deficiéncia.
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PARAGRAFO 1° - As companhias concederdo um auxiliinanceiro de
R$ 300,00, mediante comprovacdo médica, ao empregadesponsavel
legal por portadores de necessidades especiais sciitos no sistema PAE,
sem limite de idade.

PARAGRAFO 2° - No caso de pais de filhos de portades de
necessidades especiais e inscritos no Sistema PA&rem ambos
funcionarios da empresa, somente um recebera o béiug.

PARAGRAFO 3° - As companhias concederéo liberacdcems limite de
tempo ao responsavel por filho com necessidades esiais.

CLAUSULA~ 88 — PROGRAMA DE ASSISTENCIA ESPECIAL -
ORIENTACAO AOS EMPREGADOS

As companhias realizardo, na vigéncia do presentecArdo, programa

destinado a orientacdo dos empregados, ex-empregadaposentados e
respectivos pensionistas, quanto ao PAE, disponilzdando para a

FUP/Sindicatos a relacdo de todos os usuarios do ggrama. Os

Sindicatos dar&do seu apoio para os acompanhantes piamgrama.

PARAGRAFO 1° — Sera feita a atualizagdo do PAE atngés da adogdo do
Programa Avancado de Assisténcia a Pessoas Espexiai PATE,
contemplando a educacédo em escolas regulares, a tmwa de atividades
esportivas e artisticas, profissionalizantes e tramentos mais modernos e
atualizados.

PARAGRAFO 2° — Apos a atualizagdo do PAE n&o haveréimite de idade
para inclusdo de dependentes beneficiarios no Pragna.

PARAGRAFO 3° - Os beneficiarios titulares que forenclassificados como
portadores de necessidades especiais serao inclsido PAE.

CLAUSULA 89 — MELHORIAS NO PAE

As companhias se comprometem a discutir, na vigémrcido presente
acordo, no Comité Gestor da AMS, todas as questdesativas ao PAE,

visando implantar alteragdes que garantam melhoriasesse Programa e o
seu aperfeicoamento.

PARAGRAFO 1° — A Comissdo discutird o assunto, no @ximo, a
cada 2 (dois) meses, ou em periodicidade inferiaxzaso acordado entre as
partes, comprometendo-se As companhias em repassantecipadamente
ao Comité Gestor todas as informacdes necessariasaeus trabalhos.
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PARAGRAFO 2° — O Programa estara disponivel pata ios os
beneficiarios, sem limite de idade, desde que congwada a sua
necessidade.

CLAUSULA 90 — PORTADORES DE OUTRAS DOENCAS

As companhias continuardo assegurando aos benefic@ da AMS,
portadores do virus HIV, e da hepatite “C”, a a colertura para o0s
exames e tratamento, além da mesma assisténcia poogionada aos
portadores de outras doencas.

CLAUSULA 91 — CUSTEIO DE MEDICAMENTOS

As companhias garantirao, no Programa da AMS, o cwsio integral de
gualquer medicamento de uso continuo, e os de altousto, assim
classificados, conforme, critérios definidos pelo Mistério da saude,
como procedimento de Grande Risco e o custeio de alquer outro
medicamento como procedimento de Pequeno Risco.

PARAGRAFO 1° — As receitas médicas utilizadas para aquisicdo de
remédios de uso continuo terdo o prazo de validade 180 dias.

PARAGRAFO 2° — As companhias custeardo integralmeat todas as
vacinas para 0Ss empregados, aposentados e pensitass e seus
dependentes, principalmente as pediatricas.

PARAGRAFO 3° — As companhias fardo o reembolso dasedicamentos
guando nao houver o medicamento na farméacia credelacla e em casos
em que for adquirido o medicamento mais barato emafmacia nao

credenciada.

PARAGRAFO 4° - As empresas do Sistema Petrgis se
comprometem a manter atualizada e disponibilizar atodos os
credenciados no Programa da AMS, a copia da relacate medicamentos,
revisada anualmente, cobertos pelo beneficio farmac

CLAUSULA 92 — BENEFICIO FARMACIA

As companhias se responsabilizardo por ampliar o pgrama de Beneficio
Farmacia de subsidio para aquisicdo de medicamentogstendendo-o
para todos os empregados, seus dependentes e pamnsias, desde que
inscritos no Programa da AMS.

49



PARAGRAFO UNICO - Serdo mantidas as classes de subios hoje
vigentes, ndo caracterizando perdas aos beneficihed do programa
atualmente em vigor.

CLAUSULA 93 — DA MARGEM CONSIGNAVEL

Os valores referentes a participacdo no custo dosteadimentos dos
empregados, aposentados, pensionistas e seus respes dependentes
serdo descontados em folha de pagamento e limitadpsla margem de
desconto de 13% (treze por cento), observados critgés normativos da
AMS vigentes em 31 de agosto de 2013.

PARAGRAFO UNICO - Excluem-se da margem de descontda AMS 0s

relativos a despesas da participacdo integral do Beeno Risco de
beneficiarios do Plano 28 e outros a serem negoc@na Comissao da
AMS, no prazo de 180 dias a partir da assinatura dpresente Acordo, 0s
guais constardao da Norma de AMS da Companhia ser pactuada
com a FUP e os sindicatos.

QLAUSULA 94 — PROGRAMA DE ATENDIMENTO E PREVENCAO
A SAUDE DO APOSENTADO ([PASA) E PROGRAMA DE
ATENDIMENTO DOMICILIAR ( PAD)

As companhias manterdo o Programa de Atendimento Brevencao a
Saude do Aposentado (PASA), para todos os ex-empagelps aposentados,
esposa (0) companheira (0) e respectivos pensioaste o Programa de
Atendimento Domiciliar (PAD), para todos os benefi@rios da AMS,

sendo que a modelagem e o funcionamento do PASA e BAD serao
definidos no Comité Gestor da AMS.

PARAGRAFO 1° - O custeio do PASA sera feito integlenente pelas
empresas do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° - Enquanto néo for implantado novo moélo do PASA
sera disponibilizado o mesmo numero de unidade deersico para
esposa(o) ou companheiro(a) que atualmente é dispoifizado ao
aposentado(a) e pensionista.

PARAGRAFO 3° - Sera incluido o exame de densitomé#r 6ssea na
relacdo de exames previstos no PASA.
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PARAGRAFO 4° - O PAD dara cobertura ao beneficiario sem limite de
distancia do local da empresa prestadora de servigaté o seu domicilio,
para todos os seus tratamentos, sem restricbes, eaqto perdurar a
enfermidade.

PARAGRAFO 5° — O PAD garantird que o custeio finaneiro do
cuidador possa ser pago ao familiar, desde que se@mprovada sua
capacitacdo nessa atividade.

PARAGRAFO 6° - As companhias viabilizardo a capacitcdo profissional
e ou o treinamento do familiar do beneficiario parague ele possa executar
essa atividade.

PARAGRAFO 7° - Caso as companhias ndo queiram pagas auxilio
cuidador ao familiar do beneficiario, conforme prewsto nos
PARAGRAFOs 5° e 6°, deverdo disponibilizar o cuidagt para fazer o
acompanhamento do beneficiario.

Clausula 95 — PROGRAMAS DE PROMOCAO DA SAUDE E DO EM-
ESTAR NA VELHICE

As companhias elaboraréo programas objetivando a assibilizacdo dos
empregados e da sociedade em geral. Para tantoydea utilizar os meios
de comunicacdo e campanhas de conscientizacdo sobrequestdao dos
abusos contra as pessoas idosas e a necessidadeadi®|os com respeito,
gratidao, dignidade e consideracao;

PARAGRAFO 1° - As companhias estimulardo meios deomunicacio

internos e campanhas publicitarias para promover iragens em que se
destaguem a sabedoria, os pontos fortes, as contibdes, o valor e a
criatividade dos idosos, inclusive de idosos comciapacidades;

PARAGRAFO 2° - Baseado no plano de acio internaciah para o
envelhecimento, as companhias concederdao aos seugpmregados com
idade a partir de 55 anos, as dispensas necessaf@sa que se submetam
a exames medicos, independentemente do exame peiddq visando
impedir ou retardar o aparecimento de doencas comuwa terceira idade.
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CLAUSULA 96 — MODELO DE ATENDIMENTO E SUPORTE AOS
PACIENTES IDOSOS

As companhias comprometem-se, com base nos compreaas assumidos
no acordo coletivo 2011/2013 em apresentar no prazie 30 dias apos a
assinatura do presente acordo um modelo de atendim® e suporte aos
pacientes idosos em instituicdes de longa permanéndais como asilos,
abrigos, lar, casa de idosos ou casa de repousosias como clinicas
geriatricas e clinicas e hospitais para idosos ouapientes cronicos
dependentes, disponibilizando como uma nova forma ed cobertura

assistencial aos beneficiarios da AMS, com comproda competéncia
estrutural e assistencial.

CLAUSULA 97 - AUXILIO FUNERAL

As companhias se comprometem a conceder auxilio feral no valor

equivalente a 12 (doze) salarios minimos, no cas® dalecimento do
empregado, ex-empregado aposentado, seus descendgniascendentes,
cbnjuge ou companheiro(a), desde que vivam sob sudependéncia
econdmica, conforme declaracédo apresentada pelo lediciario titular.

PARAGRAFO UNICO — Esse auxilio serd pago em uma Uca parcela
ao trabalhador ou aos seus familiares, tdo logo sejapresentado o
atestado de 6bito correspondente.

CAPITULO 1V - DA SEGURANCA NO EMPREGO

CLAUSULA 98 — DESPEDIDAS E PUNICOES

As companhias ndo procederdo a dispensas, nem exen@o o poder
disciplinar, sem procedimento administrativo no qu& garanta ao
empregado em questdo o pleno direito de defesa e exercicio do
contraditério, e em cujo curso apresentem previamde a devida
motivacdo, em conformidade com a protecéo previstaa Convencao 158
da Organizacéao Internacional do Trabalho.

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo procederdo a desfidas
arbitrarias, ou sem motivacgao.

PARAGRAFO 2° - As companhias exigirdio que suas em@sas a ela

prestadoras de servico adotem as mesmas praticas epistas nesta
clausula.

52



CLAUSULA 99 — EXCEDENTE DE PESSOAL

As companhias asseguram, nos casos em que haja decte de pessoal
decorrente de reestruturacoes e reducéo de atividad, buscar realocar o
pessoal em outras Unidades da Companhia, na regiiceferencialmente,

ou fora dela, promovendo retreinamento quando necsario.

PARAGRAFO 1° - As companhias manter&o os incentivos ja praticis,
para facilitar a mobilizacao dos empregados de umgido para outra.

PARAGRAFO 2° — Sera respeitada a proporcionalidade entre homeres
mulheres, na aplicacdo dessa clausula, ressalvadas s escolhas
individuais.

PARAGRAFO 3° — As companhias garantem que esses principios sera
respeitadas pelas empresas contratadas.

CLAUSULA 100 — GESTANTE - GARANTIA DE EMPREGO

As companhias garantem emprego e salario a empregadestante, até 7
(sete) meses apos o parto, nos termos do estabelecia letra b, Inciso I,
do artigo 10 das Disposicfes Transitérias da Congticdo Federal.

CLAUSULA 101 — ACIDENTE DE TRABALHO - GARANTIA DE
EMPREGO

As companhias asseguram emprego e salario, pd (um) ano, ao
empregado acidentado no trabalho, a partir da cesgdao do Auxilio-
Doenca acidentario. Esta garantia ndo vigorara nosasos de rescisédo de
contrato com base no artigo 482 da Consolidacao daeis do Trabalho
(CLT).

CLAUSULA 102 — PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL -
GARANTIA DE EMPREGO

As companhias asseguram as mesmas garantias de esgw e salario
concedidas aos acidentados no trabalho, ao empregagortador de

doenca profissional, contraida no exercicio do atli@mprego, desde que
comprovada pelo 6rgdo de salude das companhias oulgpeOrgdo

competente da Previdéncia Social.
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CLAUSULA 103 — GARANTIA DE EMPREGO DO APOSENTAVEL

Aos empregados com mais de 10 (dez) anos de tralalma mesma
empresa fica assegurada garantia de emprego nos @6nta e seis) meses
anteriores a data de aquisicao do direito de apos&uoria por tempo de

contribuicado integral, junto ao INSS, apenas poderml ser despedidos por
justa causa devidamente comprovada.

CLAUSULA 104 — VERBAS DE RESCISAO DE CONTRATO NA
APOSENTADORIA

Nos desligamento por aposentadoria voluntaria, comysoéria, ou por
invalidez, serdo devidas as mesmas verbas que iraid na despedida
imotivada.

PARAGRAFO UNICO — Excetuam-se da observancia destelausula os
empregados da Ultrafértil que permanecerem no empg®d por mais de 30
(trinta) dias ap0Os o recebimento da carta de conce®o de beneficio.

CAPITULO V - DO PLANEJAMENTO, RECRUTAMENTO, SELEAOE
MOVIMENTACAO DE PESSG\L

CLAUSULA 105 — PROVIMENTO DE FUNCOES DE DIRECAO

Os contratos para provimento de funcdes de DirecdoChefia e
Assessoramento, de funcbes nao integrantes do Plade Cargos e os
Técnicos Estrangeiros ndo se vinculardo ao quadroepmanente da
Companhia, devendo o contrato extinguir-se ao finalo mandato, da
missao, do prazo estipulado, ou do mandato do Dirgte a que esteja
vinculado.

CLAUSULA 106 — AFASTAMENTO PARA CARGOS PUBLICOS

As companhias asseguram que o afastamento do empoegm virtude de
em cargos publicos, ndo constituira motivo para atracdo ou rescisao do
contrato de trabalho do empregado.

PARAGRAFO UNICO - Quando do retorno do empregado, @ referido
afastamento, o mesmo sera lotado na Unidade de azig, desde que
haja funcdo vaga no seu cargo.
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CLAUSULA 107 — HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Acordam as companhias e os Sindicatos que, as howogdcdes das
rescisbes dos contratos de trabalho dos empregadqgsando exigidas por
Lei, deverao ser realizadas nos respectivos Sindioa representativos da
categoria profissional, desde que no local existaepresentacdo da
entidade de classe e desde que n&o haja manifestagéontraria e
expressa do empregado nesse sentido.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos em que o empregado optaor nio
homologar a rescisdo do seu contrato de trabalho ndindicato
respectivo, as companhias encaminhardo copia da oesiao contratual
aquela Entidade, no prazo de uma semana.

CLAUSULA 108 - MOVIMENTACAO DE PESSOAL

As companhias negociarao com a FUP e Sindicatos toce qualquer
reducdo do namero de empregados em suas unidadesemgrionais nos
casos de movimentacao de pessoal sem permutas easainidades.

PARAGRAFO 1° - As companhias informardo mensalmentea FUP e
a cada Sindicato, a movimentacdo de pessoal ocomidem sua base
territorial.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a utdar o Sistema de
Permuta para autorizar a transferéncia, ou a permua do empregado,
respeitando a sequéncia de data do sistema.

PARAGRAFO 3° - Nos casos de necessidade dos empueggmiem assistir a
sua familia ou unidade familiar, as companhias promvera a mobilidade
interna, reservando o cargo, a fungcdo, as condi¢cdesspecificas, 0
enquadramento na tabela salarial e o regime de tratho praticado na
unidade de origem.

CLAUSULA 109 — DIVULGACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

As companhias asseguram, nos casos de abertura deqessos seletivos
publicos, ampla divulgacéo, respeitada sua area @brangéncia.

PARAGRAFO 1° - As fases de recrutamento e sele¢dmsi processos
seletivos publicos serdo realizadas conjuntamenteaga todas as partes
interessadas.
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PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerdo a todas agartes
interessadas todas as informacgOes sobre as condgde andamento de
processos seletivos, visando a garantir a sua ahdal transparéncia.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem a divulgacaala lista de
aprovados, em ordem de classificacéo, no final dggocessos seletivos
publicos.

PARAGRAFO 4° - Assegura-se que, apds prévio levameento de vagas
dos quadros da empresa, e antes da divulgacao detalde abertura de

inscricbes para realizacdo de Concurso Publico ourdtesso Seletivo, a
transferéncia ou remanejamento de setores aos tralbadores e

trabalhadoras do quadro funcional das companhias

CLAUSULA 110 - POLITICA DE ADMISSAO DE NOVOS
EMPREGADOS

As companhias se comprometem a praticar uma poliic de admisséo
continua de novos empregados, assegurando que tatknissdes atenderao
as demandas dos seus negocios e atividades, naarmeendo rotatividade
de pessoal e buscando a primeirizacao.

PARAGRAFO 1° - As companhias continuardo praticandoos programas
de ajuste da capacitacao de seus efetivos as exmés de suas atividades e
novas tecnologias.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a cumipro prazo
para admissdo dos concursados obedecendo ao calemmaespecificado
nos editais, ou no maximo no ano subsequente senoppbgacao.

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a garina FUP e aos
Sindicatos espaco no programa de ambientacdo de m@vempregados
para apresentar um resumo de suas conquistas para teabalhador e
aproveitar 0o momento para a efetivagcao de novas asf@es.

CLAUSULA 111 - CONTRATACAO DE PRESTADORAS DE
SERVICOS

As companhias aperfeicoardo o processo de contratax;das prestadoras
de servico, visando a dar maior énfase aos aspex trabalhistas,
sociais, econdmico/financeiros, técnicos e de Seguga, Meio Ambiente e
Saude.
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PARAGRAFO UNICO - As companhias manterdo a FUP e oSindicatos
atualizados com relacdo a eventuais mudancas quentam a ser feitas
em decorréncia do aperfeicoamento do processo de nt@tacdo de
empresas prestadoras de servigos.

CLAUSULNA 112 - EFETIVO DE PESSOAL - FORUM PARA
DISCUSSAO

As companhias, em comum acordo com a FUP e com omdicatos,
manterdo um forum corporativo para discutir questdes envolvendo o
efetivo de pessoal.

PARAGRAFO UNICO — No ambito do férum descrito ro caput, as
companhias comprometem-se a analisar os parametraplicados nos
estudos em andamento ou concluidos, visando a déféo daqueles mais
adequados para aplicacédo em suas Unidades.

CLAUSULA 113 — PRESERVACAO FAMILIAR

As companhias observardao a vontade do empregado, esituacdes de
transferéncia ou de alteracdo de regime de trabalhopriorizando os
empregados com familia constituida, para que possaoptar, de modo a
preservar a unidade familiar.

CLAUSULA 114 — CARREIRA E SEGURANCA

Em cada grupo de turno ininterrupto de revezamentdiavera um Técnico
de Operacéo Sénior, no campo (area), e um outro, i2asa de Controle.

PARAGRAFO UNICO - As companhias remunerardo com umacréscimo
de 20% (vinte por cento), como adicional de bombaer civil, aos Técnicos
de Seguranca do Trabalho, em decorréncia da partigacdo direta nas
atividades de controle e combate a Emergéncias nasstalacbes da
empresa e areas de atuacao previstas em procedimentle auxilio mutuo,
nas comunidades vizinhas.

CAPITULO VI - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 115 — FALTAS ACORDADAS
A Companhia, a FUP e os Sindicatos acordam que sep&rmitido faltar

até 5 (cinco) vezes ao ano, acarretando essas faltiescontos nos salarios
dos empregados que delas se utilizarem.
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PARAGRAFO 1° - Sera indispensavel o entendimento dempregado
com a chefia imediata. Nesse caso, a respectivadahdo gerara nenhum
outro efeito, sendo o desconto no salario.

PARAGRAFO 2° - O citado entendimento devera ser pndo. Essa
condicdo podera ser relevada sempre que impossivahterior contato
com a chefia. O motivo da impossibilidade do contat devera ser
submetido a chefia imediata no dia subsequente alt@

PARAGRAFO 3° - Ocorrendo falta que n&o tenha sido lgjeto de
entendimento do empregado com a chefia imediata, mmesma sera
considerada para todos os efeitos legais, inclusigtesconto no salario.

CLAUSULA 116 — JORNADA NAS ATIVIDADES DE ENTRADA DE
DADOS

As companhias garantem que o tempo efetivo no trabb® de entrada de
dados ndo excedera o limite de 5 (cinco) horas, slenque no periodo de
tempo restante da jornada, o empregado podera execoutras atividades
inerentes ao seu cargo, mas que nao exijam sobregarosteomuscular
estatica ou dindmica e/ou movimentos repetitivos emembros superiores
e coluna vertebral.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantem, nas atividass de entrada de
dados, intervalo de 15 (quinze) minutos de repous@ara cada 45
(quarenta e cinco) minutos trabalhados, ndo deduzas da jornada
normal de trabalho;

PARAGRAFO 2° - A jornada diaria de trabalho para profissionais cuja
atividade principal seja digitacdo/entrada de dadasnao devera ser
superior a 06 (seis) horas diéarias.

PARAGRAFO 3° - A jornada do operador, quando no cosole, sera de no
maximo 5 (cinco) horas, sendo que o tempo restante sua jornada sera
cumprido em outro posto de trabalho, sem desvio daias funcdes.

CLAUSULA 117 - JORNADA DE TRABALHO - TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Em atendimento ao inciso XIV do artigo 7° da Constilicdo Federal, a
jornada maxima de turno ininterrupto de revezamentoé de 06 (seis)
horas, salvo acordo coletivo, por tal via podendoespraticar os seguintes
regimes:
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-Turno de 08 (oito) horas - com cinco grupos de taos, com jornada de 8
horas diarias e carga de trabalho semanal de 33,@igta e trés virgula
seis) horas;

-Turno de 12 (doze) horas e sobreaviso, 48 (quarant oito) horas de
repouso remunerado para cada 24 (vinte e quatro) lhas de sobreaviso ou
cada turno de 12 (doze) horas trabalhadas, com peanéncia maxima de
7 (sete) dias (7 dias de trabalho por 14 dias depeuso remunerado).

PARAGRAFO 1° - Nas unidades onde se fizerem necess& cargas
diarias ou semanais diferentes da estabelecida naput, as companhias
se compromete a cumprir 0 pactuado, enquanto os emggados nao
manifestarem desejo de modifica-la, mediante negagides com o
Sindicato.

PARAGRAFO 2° - As companhias n&o praticardo regimesxtraordinarios,
e jornadas de trabalho, ndo estabelecidos neste Ado Coletivo.

PARAGRAFO 3° - As companhias se comprometem a ndodetar a
pratica de sobreaviso eventual nas suas unidades.

PARAGRAFO 4° - Quando o empregado tiver dobra de tno, e estiver
escalado para a proxima jornada, estara automaticaente liberado da
mesma, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO 5° - As companhias aplicardio o regime deturno
ininterrupto de revezamento as atividades de manutgdo, em todas as
unidades operacionais.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantem que todos dsabalhadores
em regime de confinamento serdo enquadrados no tusnninterrupto de
revezamento.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantem que n&o apkedo o turno de
12 horas para empregados das bases terrestres, dxemdo os locais e
Unidades cuja jornada de 12 horas for implantada po interesse dos
proprios empregados, conforme Acordo Coletivo celebdo entre o
Sindicato local e a(s) empresa(s).

PARAGRAFO 8° - As companhias comprometem-se a cfiso 6° grupo
para turnos de revezamento com reducéo de jornadaamento da folga,
sem prejuizo da remuneracao.
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PARAGRAFO 92 — Havera um estudo tripartite para avaliagdo do ttno de
revezamento, consideradas suas implicagdes paraaide do trabalhador.

PARAGRAFO 10 - As companhias comprometem-se a passaos
trabalhadores da TBM para o regime ininterrupto de 12 horas nas
atividadesoff-shore

CLAUSULA 118 — REGIME DE TURNO E ATIVIDADES DIVERSA S

As Empresas implementardo o regime de turno para nmatencdo nas
plataformas, porém, com separacdo entre as ativided de operacédo e
manutencao.

CLAUSULA 119 — JORNADA DE TRABALHO — REGIME ESPECIA L
DE CAMPO

As companhias concederdo aos empregados engajados Regime
Especial de Campo - REC, a relacdo de dias de trdba para dias de
folga de 1, 1,5, jornada diaria de 12 (doze) horas, com intealo para
repouso e alimentacéo.

PARAGRAFO 1° - O regime de que trata o caput sera micado aos
empregados engajados em atividades operacionais @aministrativas,
nao enquadradas como trabalho em Turno Ininterruptode Revezamento
ou Sobreaviso exercido em locais confinados em aseterrestres e/ou em
atividades de equipes sismicas.

PARAGRAFO 2° - O periodo de trabalho diario sera del0 (dez) horas,
sendo as 2 (duas) horas que complementam a jornadansideradas pré-
pagas.

PARAGRAFO 3° - Diariamente, as horas excedentes @rjpada seréo
apuradas, compensadas com as 2 (duas) horas pré-page o saldo, se
positivo, pago como servigo extraordinario.

PARAGRAFO 4° - As companhias e a FUP e Sindicatos@dam que a
alteracdo da jornada diaria para 12 (doze) horasncluindo as horas pre-
pagas citadas no PARAGRAFO anterior, ficam compensi@s como
acrescimo da relagao trabalho- folga de 1 x 1,5 parl x 1,5, com todos 0s
direitos assegurados, ndo gerando débitos na frequéa e com férias
anuais.
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PARAGRAFO %° - As companhias implantardo para os epregados que
desempenhem suas atividades em areas remotas dospas terrestres de
producdao (E&P), num prazo de 60 (sessenta) dias, &EC com
confinamento, definidos em acordo com os sindicatdfiados, extinguindo
0 administrativo de campo.

PARAGRAFO 6° - Até a extingdo a que se refere o PARGRAFO
anterior, as companhias concederdo o0 Adicional de egime
Administrativo de Campo no valor equivalente a 20%(vinte por cento)
do respectivo Salario Basico acrescido do Adicionde Periculosidade, aos
empregados engajados no regime administrativo de icgo.

PARAGRAFO 7° - As companhias concederdo o Auxilio gra Pequenas

Despesas no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhenta®s empregados
engajados no Regime Administrativo de Campo - RACa fim de custear

pequenas despesas pessoais realizadas em campoeseihpenho de suas
funcoes.

PARAGRAFO 8° - Fardo jus também a percepcdo destedmional os
empregados que estdo participando das implantagcbeslas novas
refinarias, quando estiverem efetivamente trabalhado nos canteiros
onde as mesmas serdo instaladas. Aplicando-se taketto de forma
retroativa a 1° de setembro de 2006, comprometend® As companhias
com o pagamento das resultantes diferencas em favdos empregados.

CLAUSULA 120 — JORNADAS DE TRABALHO

As companhias praticardo as jornadas de trabalho eecificas de cada
regime, conforme descritas na tabela a seguir.

Regime de Carga de [Total de |Relacéao
Trabalho Jornada [Trabalho Horas Trabalho x Folga
Administrativo [7h 35h 175 5x2

Especial de [12h 33h36m (168 1x1,5

Campo

Sobreaviso  |12h 33h36m (168 1x1,5

T.I.R. 6h 33h36nm  |16¢€ 4 x 1

TIR. 8h 33h36nr  [16€ 3 X 2

T.IL.R. 12h 33h36n  116€ 1x1.t
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CLAUSULA 121 — TROCAS DE TURNOS DE TRABALHO
As empresas garantirdo que ndo havera limite parasatrocas de turno.
CLAUSULA 122 — TRABALHO EVENTUAL EM REGIMES ESPECIA IS

As companhias garantem que o trabalho eventual, réaado nos regimes
de Turno Ininterrupto de Revezamento, Sobreaviso ouEspecial de
Campo, sera pago considerando as vantagens espeeii e seus reflexos e
concedidas as folgas inerentes, proporcional ao n@m de dias nestes
regimes.

PARAGRAFO 1° - Considera-se eventual o trabalho rd&zado nos regimes
citados no caput, cuja média anual seja inferior & (oito) dias/més.

PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem, em gonto com a

FUP e sindicatos, no prazo de 60 (sessenta) diasstar os critérios e a
regularizacdo da condi¢cao dos trabalhadores do tum deslocados para
HA, sem que isso implique em reducéo de remunerac@o trabalhador.

CLAUSULA 123 - TRANSPORTE NO SISTEMA PETROBRAS E
SUBSIDIARIAS

As companhias garantirdo aos empregados em regimee dturno e
administrativo, transporte gratuito “porta-a-porta’” , com horarios (ou
faixas de horarios) e trajetos definidos em acordoom os trabalhadores e
os sindicatos, até o limite de 150 Km de deslocanten

PARAGRAFO 1° - Quando o transporte néo for forneci@ as companhias
concederao o vale-transporte, ou 0 seu valor corqggndente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, até o quinto diatil de cada més, em
conformidade com o Inciso XXVI do Art. 7° da Constiuicdo Federal e,

também, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei 7418/8&om a redacao
dada pela Lei 7619/87, regulamentada pelo Decret6.247/87 e, ainda, em
conformidade com a decisao do TST no Processo AA6@360/97.4 (AC.

SDC), publicada no DJU 07.08.98, secéo 1, p. 314ab@ ao empregado
comunicar, por escrito, a companhia, as alteragbesias condi¢des
declaradas inicialmente.

PARAGRAFO 2° — As companhias fornecerdo o vale-trasporte sem
gualquer 6nus aos empregados.
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CLAUSULA 124 - MALHA DO GAS E ADICIONAL DE GASODUTO S

A companhia garante o pagamento do adicional acimeitado, no valor
correspondente a 43,50% do salario basico, acresoidlo adicional de
periculosidade, onde couber, perfazendo assim 56%5do salario basico,
exclusivamente para os Tecnicos de Manutencdo ou Chécos de
Operacéo vinculados diretamente a manutencéo e amgooperacional das
estacOes de compressao, areas de valvulas ou pomte€ntrega de gas da
TRANSPETRO e TBG, visando compensar o horario de ahentacéo e
repouso, tornado flexivel durante as jornadas de #&balho, e a
permanéncia a disposi¢cdo da companhia, fora do locde trabalho, nos
periodos de folga ou repouso, de acordo com um ekcaré-estabelecida,
limitada a 7 (sete) dias por més.

PARAGRAFO 1° - Ocorrendo chamada para trabalho no priodo acima
discriminado, o Técnico de Manutencédo ou Operacacecebera além do
adicional previsto nesta clausula, a remuneracdo f[@s horas
extraordinéarias efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO 2° — A Companhia podera transferir o opeador para
outra area ou atividade ndo contemplada com o refato adicional,
indenizando-o pela cessacao.

CLAUSULA 125 — COMISSAO DE REGIMES DE TRABALHO

As companhias se comprometem a manter, em conjuntwoma FUP e
Sindicatos filiados, a Comissdo de Regimes de Trdba com o objetivo
de analisar as questbes, relativas aos diversos irags existentes, bem
como as relativas as horas extras.

CLAUSULA 126 — DIA DE DESEMBARQUE

As companhias se comprometem, nas condicOes resprtes aos dias de
embarque/desembarque e regime de sobreaviso, comgts do acordo

coletivo de trabalho, nos moldes do acordo firmadoom o Sindipetro NF,

a estender para todas as bases com trabalho confdw seja em terra, seja
em instalacbes maritimas; as condi¢des constantes dhesmo acordo,
incluidas as relativas ao intervalo entre jornadas.

PARAGRAFO 1° — No acordo acima referido e nas demsibases com
trabalho confinado, as companhias se comprometem @raticar 2
(corrigir em toda a pauta situacdes semelhantes aitdo 1,5) dias de saldo
positivo (repouso remunerado) para cada dia de desdarque.
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PARAGRAFO 2° - A aplicacdo do caput € garantida a ados os
trabalhadores em trabalho confinado, independentenmge do aeroporto
onde o trabalhador embarca ou desembarca usualmente

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem que niao pronwerio o
desembarque de trabalhadores por motivo de ordem (itica.

CLAUSULA 127 - RETORNO DE FERIAS

As companhias comprometem-se com 0 nhao desconto dalario,
modificacdo em escala de trabalho, ou débito de has, em virtude do
periodo de férias gozadas.

PARAGRAFO UNICO - As companhias promoverdo a devolgdo dos dias
descontados a tal titulo, nos ultimos 5 (cinco) aso

CLAUSULA 128 — CONCESSAO DE FERIAS

Mediante op¢do do empregado, independentemente ddade, as férias
poderdo ser parceladas em até 3 (trés) periodos de minimo 10 (dez)
dias cada um, devendo ser observado um intervalo mimo de 45
(quarenta e cinco) dias entre esses periodos.

PARAGRAFO 1° - O disposto nesta Clausula aplica-séeambém aos
empregados menores de 18 (dezoito) anos e aos masode 50 (cinquenta),
desde que essa opc¢ao seja de sua conveniéncia EEsexpressamente se
manifestem nesse sentido.

PARAGRAFO 2° - O inicio das férias ndo devera coindir com sabados,
domingos ou feriados, para os empregados que tralb@m em horario
administrativo.

PARAGRAFO 3° - As companhias comprometem-se a na@stringir a
guantidade de trabalhadores de férias por grupos osetores.

PARAGRAFO 4° — Os feriados nacionais, estaduais eumicipais, que

ocorrerem durante o curso do periodo de gozo de féas serdo acrescidos
aos dias do referido periodo, de forma a o prorroga conforme dispbe a
Convencao 132 da OIT.

PARAGRAFO 5° - As companhias concederdo a seus enggados um
periodo de férias adicional a cada 10 anos de segwina Companhia, com
pagamento da devida gratificacdo de férias, incluge para os empregados
anistiados.
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CLAUSULA 129 — ESTADIA, ALIMENTACAO E TRANSPORTE PA RA
O REGIME ESPECIAL DE CONFINAMENTO

As companhias garantirdo estada, transporte e alinmacdo em hotel no
caso em que o empregado realizar curso, treinamente@ qualquer tipo

trabalho fora do local confinado de trabalho, durarte todo o periodo que
durar o evento, indiferente se o empregado estiveéra escala de embarque
ou folga.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que necessario pernoite dempregado na
localidade do embarque, as companhias providenciana hospedagem,
transporte e alimentacao.

CLAUSULA 130 - HORARIO FLEXIVEL

As companhias continuardo praticando o sistema dhorario flexivel
para 0s empregados do regime administrativo, de amip com as
caracteristicas operacionais locais de cada Unidadeadmitindo-se a
prorrogacao e a compensacao de horas.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a efeu o

pagamento das horas extras correspondentes as quec@derem o saldo
maximo de 4 dias apuradas no SAP do empregado, desdue nao haja
manifestacao por escrito em contrario.

PARAGRAFO 2° - As companhias considerardo o perioddas 07 as 19
horas, de segunda a sexta-feira, excetuando-se &elds, como margens
para o horario flexivel.

CLAUSULA 131 - JORNADA DE TRABALHO — ADMINISTRATIVA

As companhias garantem a jornada de 35 (trinta eireco) horas semanais
para 0s empregados sujeitos ao horario administratb, ndo sendo
permitida qualquer outra tolerancia de horario em sias unidades, salvo
as ja praticadas.
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CLAUSULA 132 — COMPENSACAO DE JORNADA
ADMINISTRATIVA

As companhias garantem para todas as Unidades, enegociagcao com 0sS
Sindicatos, que os empregados engajados no Regiménfnistrativo, nao
abrangidos pelas clausulas anteriores, com a postitlade de
prorrogacdo da jornada diaria para compensacao porfolgas, para
regramento das praticas regionais ja estabelecidamediante celebracéo
de acordo local com a entidade representativa dosngregados, conforme
a necessidade das Unidades envolvidas, em locaistaltes dos centros
urbanos.

CLAUSULA 133 — HORA EXTRA MINUTO A MINUTO

As companhias garantirdo o pagamento aos trabalhades de regime
administrativo a hora extra que exceder a 10 minute de sua jornada
somando entrada e saida.

CLAUSULA 134 - INTERNET CULTURAL SEM FIO

As companhias disponibilizardo em todas as unidadesnde existe o
confinamento com habitagc&o, a tecnologia de interbeultural com rede
sem fio, sem restricdo de tempo de uso, podendo tabalhadores
ingressar e deixar o local de confinamento com sewespectivo
equipamento eletrénico pessoal.

CLAUSULA 135 — USO DO TELEFONE CELULAR

As companhias comprometem-se a liberar o uso do é&tbne celular em
todas as instalacoes.

PARAGRAFO UNICO - O uso do telefone celular s6 sergpermitido em
locais que n&o coloquem em risco as atividades.

CITAUSULA 136 — LICENCAS PARA EXERCICIO DE CARGOS
PUBLICOS

As companhias assegurardo a todos os seus empregaticenciados para
0 exercicio de cargos publicos o pagamento das pel@s que a ela
competem dos encargos relativos a PETROS, bem commanutencdo da
AMS nos termos deste acordo tomando-se como paramefpara calculo
dos valores o nivel salarial do empregado quando daa licenca.
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PARAGRAFO 1° — Quando do retorno do empregado, do eferido
afastamento, o mesmo sera lotado no 6rgédo de origegmo mesmo cargo.
Em caso de extincdo do cargo o referido empregadera realocado para
um cargo correlato no mesmo orgao.

PARAGRAFO 2° — O empregado licenciado pagara as peelas dos
encargos que |lhe cabe, relativos a PETROS e a AMS.

CLAUSULA 137 — LICENCA SEM VENCIMENTO E ALTERACOES
DE REGIME

As companhias, a pedido do empregado, poderdo codee licenca sem
vencimento, de até 02 anos.

PARAGRAFO UNICO - E garantido que em todos os casoge mudanca de
regime de trabalho, seja por iniciativa da empresau do empregado, a
alteracao ficara condicionada a anuéncia do sindita correspondente.

CLAUSULA 138 - HOMOLOGACAO DE RESCISAO CONTRATUAL

As companhias garantem que as homologacdes das risS8es dos
contratos de trabalho dos empregados deverdo ser alezadas nos
Sindicatos representativos da categoria profissiomadesde que no local
exista representacdo da entidade de classe e desgge n&o haja
manifestacao contraria e expressa do empregado nesentido.

PARAGRAFO 1° - Nos casos em que o empregado optarorp ndo
homologar a rescisdo de seu contrato de trabalho r&indicato respectivo,
as companhias encaminhardo copia da rescisdo cortwal aquela
entidade, no prazo de uma semana.

PARAGRAFO 2° - S3o imprescindiveis & homologacéo daesciséo
contratual, além dos discriminados na Instrucdo Namativa MTPS/SNT
N° 2, de 1992:

A - Exame Médico Demissional de que trata a NR-7 ddTE, assim como
do respectivo Atestado de Saude Ocupacional, quer&eentregue ao
empregado. B - Perfil Profissiografico Previdencidao - PPP das
atividades desenvolvidas, conforme prevista na L&032/95, que alterou
o artigo 58, § 4°, da Lei 8.213/91, c/c Lei 9528/9jue sera entregue ao
empregado.
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C - Copia autenticada do Laudo Tecnico das Condic8eAmbientais do
Trabalho - LTCAT das areas em que trabalhou o emprgado, como
previsto na NR-9 do MTE, acompanhado da discriminago dos agentes
agressivos presentes nas mesmas.

PARAGRAFO 3° - O Perfil Profissiografico Previdencério - PPP
devidamente preenchido e acompanhado do Laudo Técwi das Condices
Ambientais do Trabalho - (LTCAT) serao entregues a@mpregado.

PARAGRAFO 4° - Nos céalculos da rescisdo do contratde trabalho por
morte sera aplicado o mesmo procedimento, para efeide calculo, da
resciséo por dispensa imotivada.

CLAUSULA 139 - PART[CIPAC}AO DA FUP/SINDICATOS NO
PROGRAMADE PREPARO A APOSENTADORIA

As companhias se comprometem a realizar cursos dereparo a
aposentadoria com a participacdo dos Sindicatos emplementar
mudancas no atual Programa de Preparo a Aposentadiar— PPA, atraves
de discussao com a FUP e os Sindicatos.

CLAUSULA 140 — LIBERACAO DE TRANSFERENCIA

As companhias se comprometem a autorizar a transféncia, ou, a
permuta do empregado.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantem aos seus enggados o prazo
de 20 dias para busca de imovel em caso de trangdrcia.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantem que n&do reaara
transferéncia a revelia do empregado.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem a gestdo deruprocedimento
padronizado para o sistema de permuta.

CLAUSULA 141 - EFETIVO DE PESSOAL

As empresas adequardo o efetivo de suas areas opsvaais, de
manutencdo, de seguranca industrial e apoio operarcial em uma
comissdo formada entre a FUP, sindicatos e Petrolsagarantindo no
minimo a manutencéo do praticado.

68



PARAGRAFO 1° - A definicio destes efetivos sera efetuada por meio de
negociagdes regionais, envolvendo representantessdaompanhias, da
FUP e dos Sindicatos filiados, a serem iniciadas nwazo maximo de 90
(noventa) dias a contar da assinatura deste Acorddestas negociagoes
ocorrerao em todas as unidades da Companhia.

PARAGRAFO 2° - Em observancia ao que dispde o Artim37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica, o preenchimento dos caog vagos,
eventualmente definidos neste processo, se dara por Concurso Publico,
observada a prioridade dos empregados que possanrt semanejados, 0S
anistiados e dos ja classificados em concursos aitees ainda validos.

PARAGRAFO 3° - As empresas deverao vincular o nimerde técnicos da
operacdo da unidade a Licenca de operagdo concedigaelo orgao
ambiental.

CLAUSULA 142 — PROCEDIMENTO DE FREQUENCIA

As companhias se comprometem a alterar o padrao d&equéncia,
especificando os diversos casos nos quais o fundoa ndo esta
trabalhando por motivo alheio a sua vontade (Ex: Blias depois das férias,
troca de grupo, etc.).

CLAUSULA 143 - CONCURSO INTERNO

As companhias proverdo aos funcionarios a possiliihde de ascenséo
funcional por concurso interno nas carreiras espefitas, dentro das
possibilidades constitucionais, mediante provas comuestdes técnicas e
objetivas.

PARAGRAFO UNICO - Estes concursos seréo regulament®s na comiss&o
paritaria criada para esse fim.

CLAUSULA 144 - PROGRAMA PETROBRAS JOVEM APRENDIZ -
PPJA

As companhias deverdao melhorar e expandir o PPJA Programa
PETROBRAS Jovem Aprendiz para todas as bases, mam#o o escopo da
capacitacao técnica e do viés de incluséo social.

PARAGRAFO 1° - O Programa garantira desde a selecdos jovens até a

colocacdo dos mesmos no mercado de trabalho, atravde estagio nas
instalacdes da Companhia.
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PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a realizagd de pré-selecio
de jovens, levando em conta ndo apenas a formacaecear, mas, e
principalmente, a “WVONTADE” do aluno e pais em pariciparem desta
especial chance de crescimento pessoal e social.

PARAGRAFO 3° - Ao se identificar problemas, cujas slu¢des ndo fazem
parte da finalidade do PPJA, os jovens devem ser eaminhados para
instituicbes especializadas.

CLAUSULA 145 - PRESERVACAO FAMILIAR

As companhias, em situacoes de transferéncia paragides remotas e
outras, priorizardo a mobilidade dos trabalhadoresss com familia
constituida com o objetivo de preservar a unidadeamiliar, respeitando o
cargo/funcéo.

CLAUSULA 146 - SISTEMA DE PERMUTA

As companhias se comprometem a utilizar o SistemaedPermuta para
autorizar a transferéncia, ou a permuta do empregan, respeitando a
sequéncia de data do sistema.

CLAUSULA 147 — CARREIRA E SEGURANCA

As companhias garantirdo no quadro do efetivo prégo minimo de cada
unidade de processo um Técnico de Operacdo Séniag campo € um na
Casa de Controle por grupo de turno, nas unidadesodsistema Petrobras.

CLAUSULA 148 — LICENCA MATERNIDADE

As companhias garantem a prorrogacao por mais 60 @ a duracao da
licenca maternidade prevista no inciso XVIII do capt do art. 7° da
Constituicdo Federal, totalizando 180 dias.

PARAGRAFO 1° - A prorrogacg&o prevista no caput seréautomatica sem
a necessidade de requerimento da empregada.

PARAGRAFO 2° - Durante o periodo de prorrogacédo dalicenca-
maternidade, a empregada tera direito a sua remunacéo integral, nos
mesmos moldes devidos no periodo de percepcédo dtasa maternidade
pago pelo regime geral de previdéncia social.
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PARAGRAFO 3° - A empregada ndo podera exercer qualter outra
atividade remunerada e a crianca ndo podera ser méda em creche ou
organizacgao similar.

PARAGRAFO 4° - As companhias concederdo a licenca aternidade
para o periodo gestacional de 42 semanas. Mulheresm filhos nascidos
em periodo inferior a 42 semanas, configurando siagdo de crianca
prematura, terdo assegurada a licenca maternidadentre a data de
nascimento da/s criancas/s prematuras e o periodcegjacional de 42
semanas e, ap0s esta data passara a contar o peoicde 180 dias de
licenca maternidade como definido em acordo coletv

CLAUSULA 149 — LICENCA PATERNIDADE

As companhias concederéo licenca paternidade de 90oventa) dias a
todos os empregados do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - As companhias reconhecem para o befieio de
licenca paternidade de 90 dias, a mesma regra dad¢inca maternidade nas
situacdes de crianga prematura.

PARAGRAFO 2° - As companhias concederdo ao pai acénca
paternidade com idéntico periodo a licenca maternabde no caso da
auséncia da méae.

CLAUSULA 150 — LICENCA ADOCAO

As companhias concederéo licenca adocao, indepentEmente da idade
da crianca, a todos os empregados que adotarem mee®, na forma
estabelecida para a licenca maternidade e paternida no Acordo
Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — Nos casos do adotante ser do sexnasculino
solteiro, viuvo, divorciado ou homoafetivo, a licega adogao sera idéntica
a licenca maternidade.

CLAUSULA 151 — CONTROLE DE FREQUENCIA NO EMBARQUE

As empresas implantardo nos locais de embarque coolie biométrico, pela
digital do trabalhador préprio e contratado, visando evitar a violagado do
periodo de folga.
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CLAUSULA 152 - PADRAO NACIONAL DE FREQUENCIA

As companhias se comprometem a padronizar os crités adotados para
situacdes idénticas de funcionarios, como hospedagelicenca médica e
outros, em comum acordo com o Sindicato.

CLAUSULA 153 - ABONO DE DIAS CLASSICOS

As companhias abonaréo as horas dos dias classicogs quais a dispensa
seja também do interesse da Empresa, tais como vésp de Natal, véspera
de Ano Novo, quarta-feira de cinzas.

CLAUSULA 154 — ABONO DE FALTAS AOS ESTUDANTES

As companhias concederdo licenca remunerada aos emgados
matriculados, em estabelecimento oficial autorizadou reconhecido pelo
MEC, desde que avisada com 02 (dois) dias minimos dntecedéncia, e
mediante comprovacgéo posterior no prazo de 10 (dezlias contados do
evento, conforme critérios estabelecidos a seguir:

A — Para provas — duas jornadas por disciplina até limite de 6 disciplinas
por periodo letivo;

B — Para exame final — duas jornadas por periodo,goa quem cursar até
guatro disciplinas ou trés por periodo letivo, paraguem cursar mais de 4
disciplinas, independentemente do niumero de exames;

C - Para recuperacao - uma jornada por periodo paraguem cursar até 4
disciplinas ou duas por periodo letivo para quem agar mais de 4
disciplinas, independentemente do nimero de recupsgdes;

D — Uma jornada por prova de exames supletivos, ENME e/ou
semelhantes; E - As dispensas deverao ser utilizadao dia da realizagao
da prova ou no dia anterior a realizacdo da mesma,;

F - Serdo contemplados os empregados que estiverdnequentando
cursos de ensino médio e superior, cursos técnicas nivel médio, e seus
estagios ou cursos de aperfeicoamento ligados a ¢@o exercida;

G - O empregado deve comprovar mediante documentabhil a realizacéo
de prova, exame, recuperacgao, exame supletivo e weglar.
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CLAUSULA 155 — EXAME PRE-NATAL

As companhias concederdo as suas empregadas as eligas necessarias,
para que se submetam ao exame pré-natal.

CLAUSULA 156 — ABONO DE AUSENCIAS NO
ACOMPANHAMENTO DE CRIANCA, IDOSO E GESTANTE EM
TRATAMENTO MEDICO.

As companhias abonardo a auséncia do empregado maale a
apresentacdo de atestado médico (da rede publica puivada), quando
este acompanhar crianca menor de idade, pai, maeegante e também
dependente registrados na AMS, ou idoso.

PARAGRAFO 1° - E assegurado aos trabalhadores e tbalhadoras,
responsaveis por pais idosos ou filhos menores, @eja, familiares
ascendentes, conjuge, descendentesfilio adotivo, o abono dos dias (da
rede publica ou privada), que estiverem em acompaamento dos
mesmos em internagcao hospitalar ou consulta médica

PARAGRAFO 2° - Sera concedida interrupcdo da presigiio de servicos
para acompanhamento de familiar em tratamento de smle que necessite
de cuidados especiais para locomocgao, higiene e nmantacdo, por
periodos de até 30 dias, podendo ser prorrogada panais 30 dias,
mediante a apresentacéo de laudo medico ao serviacial da empresa.

CLAUSULA 157 — DAS AUSENCIAS PERMITIDAS

As companhias garantem que 0 empregado poderd deixade
comparecer ao servico por motivo de:

a) casamento, 8 (oito) dias consecutivos a contaa data do evento;

b) falecimento do cbnjuge ou de pais, filhos, irm& e companheiro
(a), 8 (oito) dias consecutivos a contar da data dobito, salvo
requerimento especifico do empregado;

c) adocao de filho, 8 (oito) dias consecutivos antar da data do evento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de ndo embarque, ou desdrarque
antes do previsto, motivado por falecimento de parges até o 2° grau,
As companhias considerara que o profissional permateu todos os dias
a bordo, concedendo dias neutros naqueles dias emegele trabalharia e
na folga correspondente que geraria.
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CLAUSULA 158 - CONSULTAS MEDICAS E ODONTOLOGICAS

As companhias abonardo as horas de auséncia do emgado que
comparecerem a consulta médica e odontolégica dureno expediente
de trabalho, mediante a apresentacdo de atestado demparecimento a
consulta.

PARAGRAFO UNICO - As companhias abonardo também adoras do
tempo de trajeto para a realizacao das situagdes@ristas no caput.

CLAUSULA 159 - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Serd garantida, a titulo de formac&o continuada, gparticipacdo do
funcionario em cursos externos, feiras e simposiosferentes a sua area de
atuacdo em no minimo 2 eventos anuais, com objetidi® capacitacdo e
atualizac&o profissional.

PARAGRAFO UNICO - As companhias desenvolverdo progima de
treinamento, relacionado a atividade e ao tempo dgervico.

CLAUSULA 160 - PRIMEIRIZACAO DAS ATIVIDADES

As companhias se comprometem a primeirizar o forn@mento de
alimentacdo nas unidades.

PARAGRAFO 1° - Os programas de alimentacio obeded as seguintes
diretrizes:

I. Fornecimento de alimentacdo de qualidade para &rca de trabalho
propria e terceirizada, em refeitorio adequado parautilizagéo.

Il. Fornecimento de alimentacao/refeicdo com balca®érmico para os
trabalhadores que ndo se alimentam nos refeitorios.

lll. Fornecimento de café da manha para forca de tbalho propria e
terceirizada que trabalha em SPT’s, devido ao horén de saida de suas
residéncias até a base de trabalho, pois, tal diteija € usufruido pelos
trabalhadores proprios.

IV. Fornecimento de café da manha para toda a forca deabalho da
Petrobras.
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PARAGRAFO 2° - As companhias se comprometem a printéezar as
funcdes administrativas da empresa, tais como comtie de frequéncia e
pagamento de horas extras.

CLAUSULA 161 — GRATIFICACAO DE AREA REMOTA

As companhias concederdo a Gratificacdo de Area Reta, conforme
tabela abaixo, para os empregados do regime de tralbho administrativo,
gue desempenham suas atividades em bases ou areanatas de todas as
unidades da Petrobras e Subsidiarias, realizandosua correcdo em 100%
do ICV- DIEESE, acrescido do aumento real praticadono presente
acordo.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo de que trata o caput que visa
incentivar a alocacédo e permanéncia de empregadoasicitadas bases ou
areas, nado sera aplicada aos que recebam o AdicibnRegional de
Confinamento (ARC) ou Adicional Regional.

Distancia Adicional

0a30 Km .oooooervinnnnnnn, R$ 600,00
3la70 Km ....coeennnneeee R$ 720,00 (+20%)
71a 100 KM ....coeeeennneee R$ 864,00 (+20%)

Acima de 100 Km ........ R$ 1.036,80 (+20%)
CLAUSULA 162— DOACAO DE SANGUE

As companhias abonardo o0s dias para 0s empregadosueq
comparecerem aos orgaos publicos para a doacdo damgue e ou coleta
de amostra para doacdo de medula 0ssea, medianteapresentacao de
atestado de comparecimento.

CLAUSULA 163 — FISCALIZACAO DE CONTRATOS

As companhias garantem que a fiscalizacdo de contos serad exercida
apenas por trabalhadores proprios, plenos e senigecom experiéncia
comprovada na éarea fiscalizada.
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CLAUSULA 164 — PROMOCAO DA PRIMEIRIZACAO

As companhias se comprometem a promover a primeir&ao de todas as
atividades de manutencao permanentes em suas unidsdoperacionais em
180 dias.

CLAUSULA 165 - REGIME ESPECIAL AREA OPERACIONAL OU
REMOTA 141,5

As companhias se comprometem a implantar apés a asstura do

acordo, o Regime de manutencdo nas unidades ope@uis ou
administrativas, com um adicional no valor equivalate a 20% (vinte por
cento) do respectivo Salario Basico acrescido do i&tnal de
Periculosidade, quando for o caso, totalizando 26%yvinte e seis por
cento) do Salario Basico, a relagcéo de dias de tralbo para dias de folga
de 11,5, jornada diaria de 12 (doze) horas, com intenka para repouso e
alimentacao e a carga semanal de 33,6 (trinta e §&irgula seis horas).

PARAGRAFO UNICO - O regime que trata o caput sera aplicado aos
empregados engajados em atividades operacionais @aministrativas,
nao enquadradas como trabalho em Turno Ininterruptode Revezamento
ou Sobreaviso, exercidas em areas operacionais.

CAPITULO VII - DA SEGURANCA INDUSTRIAL E SAUDE
OCUPACIONAL

CLAUSULA 166 - EXAMES PERIODICOS

As companhias isentarao os empregados de qualquerarticipacdo nas
despesas relativas a realizacdo de exames meédicas pla solicitados,
inclusive os exames de investigacdo diagnostica e dexo causal das
doencas do trabalho.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirdo a critériosdade individual
nos exames clinicos perioddicos, de acordo com o filedos empregados
(tempo de empresa/tempo de exposicdo ao risco/idamigros fatores), sem
prejuizo de sua classificacdo do Grupo Homogéneo deposicao. Alem
daqueles estabelecidos na grade de exames completaess praticados
em 2010, ndo suprimindo exames de sua grade sem m&gcao préevia
com o sindicato/FUP.

76



PARAGRAFO 2° - As companhias especificardo, na essdo do
Atestado de Saude Ocupacional (ASO), os riscosupacionais presentes
no ambiente de trabalho de acordo com o Programa derevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA - NR-9) e Programa de Cordte Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO - NR-7) dos Grupos Homogéos de
Exposicao (GHE) dos empregados.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantirdo o direito atodos os
empregados de fazerem ressalvas nos seus ASO, epaes reservado e
especifico. caso 0 mesmo, ndo concorde com as adles. Exemplo:
Auséncia de audiometria nos exames, e 0 empregadbéeexposto a ruido.

PARAGRAFO 4° - As companhias priorizardo nos ExamedPeriodicos
Ocupacionais os Exames Preventivos Ginecolégicoemlogicos.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantem a realizacddos Exames
Periddicos de acordo com o perfil dos empregadosiigrizando o Exame
Médico Clinico, sem prejuizo da realizacdo de ExarseComplementares
ou de Pareceres Especializados.

PARAGRAFO 6° - As companhias se comprometem a indlunos exames
meédicos periodicos 0s seguintes procedimentos: magnafia e dosagem
de densitometria Osseas obrigatérias a partir dos 04 anos, assim
prevencao do cancer de prostata (PSA).

PARAGRAFO 7° - Serdo incluidos de fato, nos prograas desenvolvidos
pelas Companhias, e também nas empresas terceirize] incluidos o
PCMSO para inclusdo no ASO, os exames que possaneraf o estado de
saude mental dos seus trabalhadores e trabalhadoras

PARAGRAFO 8° - As companhias custeardo todos o0s eras
complementares aos exames periodicos solicitadodqmédico.

PARAGRAFO 9° - As companhias incluirdo exames psiéidgicos nos
periodicos.

CLAUSULA 167 - COMISSOES DE SMS DE EMPREGADOS
PROPRIOS E DE EMPRESAS CONTRATADAS E CIPAS

As companhias manterdo em suas sedes comissdes, @rRUP e os
Sindicatos, com o objetivo de discutir as questdoese SMS de empregados
proprios e empregados de empresas contratadas, beramo relativas ao
funcionamento das CIPAs.
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PARAGRAFO 1° — A Comiss&o se reunira a cada 2 (ddimeses.

PARAGRAFO 2° - As companhias apresentardo e discufio nestes
foruns as informacdes e andlises dos dados estatiss referentes a
acidentes e doencas de trabalho, bem como a andlidas causas dos
acidentes graves, quando solicitado.

PARAGRAFO 3° — As companhias, a FUP e os Sindicato®rmario
comissdes por Unidade, que serdo conduzidas por repentacdes locais,
compostas nos mesmos moldes da Comisséo de SMS eldeS

PARAGRAFO 4° — Sempre que solicitadas, as companlsi@presentardo
a essas comissoes os dados estatisticos refereatssdesvios e incidentes
ocorridos em suas atividades e instalacdes, bem aomnformara as acoes
preventivas e corretivas adotadas para o tratamentoefetivo das
anomalias.

PARAGRAFO 5° — As companhias apresentardo anualmeatnas Cipas,
e nas Comissdes Locais de SMS, os documentos ba&sieocos relatorios
das avaliacbes ambientais e ocupacionais.

PARAGRAFO 6° — As Companhias, através de suas Unidas,
divulgardo o calendario anual de reunides das Consées Locais de SMS.

PARAGRAFO 7° - As companhias apresentardo a FUP @s Sindicatos os
valores pagos relativos ao FAP desde a instituic@lo mesmao.

PARAGRAFO 8° - As companhias apresentardo mensalmana FUP e
Sindicatos a relacéo dos pagamentos das GFIPs.

PARAGRAFO 2 - As companhiasdefinirdo uma agenda com o movimento
sindical para tratar a pauta de SMS no Conselho dé&dministracao da
Petrobras.

Clausula 168 - PROGRAMA DE ALIMENTACAO SAUDAVEL

As companhias manterdo o Programa de Alimentacdo Bdavel em todas
Unidades do Sistema Petrobras e o implantardo ondenda néo exista,
fornecendo uma alimentacdo adequada as necessidade®logicas e
culturais dos empregados, dando énfase aos alimegtagionais.

PARAGRAFO 1° - As companhias formardo uma comisséode
alimentacao por unidade com a participacdo dos empgados membros
da CIPA e sindicatos.
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PARAGRAFO 2° - A empresa disponibilizara mais de (ma) op¢do no
cardapio para alimentacdo dos funcionarios.

CLAUSULA 169 - SUPERVISAO DO PROGRAMA DE
ALIMENTACAO

As companhias supervisionardo o Programa de Alimeatdao com o apoio
de profissionais da area de saude e/ou nutricdo, idocais onde a
Petrobras é responsavel pelo fornecimento da alim&atao.

PARAGRAFO 1° - As companhias discutirdo este temamambito das
comissoOes de SMS estabelecidas nas Unidades.

PARAGRAFO 2° - As companhias aprimorardo o programa de
alimentacé&o de acordo com o perfil de saude dos emgados levantados
no Exame Médico Periddico.

CLAUSULA 170 — AVALIACAO NUTRICIONAL

As companhias manterdo e custeardo a Avaliacdo Nitional Periddica
dos seus empregados, garantindo posterior acompanhanto com
nutricionista, desde que recomendado por solicitagd médica, com
custeio e participacdo definidos pela AMS.

CLAUSULA 171 — QUALIDADE DE VIDA

As companhias estimulardo 0s empregados a admm modos de
vida ativo e saudavel que incluam atividades fisas e esportivas,
inclusive em suas instalagoes.

PARAGRAFO 1° - As companhias garantirdo a presencdo profissional
de educacado fisica, nas academias das unidades die regimes
administrativos e especiais.

PARAGRAFO 2° - As companhias comprometem-se a custeo valor
total da academia.

CLAUSULA 172 — PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FISICO

As companhias estenderao a todos os seus empregael@gus dependentes
0 programa de condicionamento fisico custeado.

PARAGRAFO UNICO — Os exames periodicos serdo objetde analise da
comissao de SMS da unidade.
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CLAUSULA 173 — PROGRAMA DE SAUDE PSICOLOGICA E DE
QUALIDADE DE VIDA

As companhias se comprometem a implantar um prograe de saude
psicologica e um programa de qualidade de vida, ndscais de trabalho,
para todos os empregados proprios e terceirizado® aistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Os programas citados deverdo ser digtidos na
Comissao de SMS nacional e local.

PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerdo a FUP e asindicatos todos
os dados estatisticos e vitimologicos relativos asorréncias de doencas e
disturbios mentais e psiquicos, verificados com sewempregados e com
trabalhadores de atividades terceirizadas.

CLAUSULA 174 - FUNCIONAMENTO DAS CIPAS

As companhias garantem a comunicacao das eleicoea €IPA, aos
respectivos Sindicatos, com antecedéncia de 9Qnoventa) dias,
fornecendo aos mesmos, a distribuicdo dos Setsreorrespondentes a
cada representante dos empregados a ser eleito.

PARAGRAFO 1° - A CIPA tera acesso, a todos os locde trabalho e as
informacdes e dados estatisticos referentes a Segouga e Saude do
Trabalho necessarios ao bom exercicio de suas ati@des.

PARAGRAFO 2° - A CIPA indicara 1 (um) representanteeleito para
acompanhar a analise dos acidentes ocorridos nasspectivas areas de
atuacao, sem prejuizo das atribuicdes da NR-5.

PARAGRAFO 3° - As companhias asseguram a participdp do
presidente e do vice-presidente da CIPA nos comitéle gestdo de SMS
das Unidades.

PARAGRAFO 4° - As companhias, por meio das suas udades,
promoverao reunidao semestral local convidando osepresentantes das
CIPAs da Unidade e das empresas contratadas que aedtuam. Em
ambito nacional, as companhias realizardo reunidesanuais dos
Presidentes e Vices de suas CIPAs.

PARAGRAFO 5° - As companhias proporcionardo aos mehbros da
CIPA (titulares e suplentes, incluindo contratados)os meios necessarios
ao desempenho de suas atribuicbes, garantindmpo suficiente,
respeitando o0 minimo de 4 (quatro) horas semanaisgentro das

80



instalacbes das companhias durante sua jornada ®u escala de
trabalho, para a realizacdo das tarefas constanteo plano de trabalho.
Sem prejuizo da remuneragdo. Caso as atividades ocm fora da
jornada ou escala regular de trabalho sera considado servigco
extraordinario conforme ACT.

PARAGRAFO 6° - As companhias viabilizardo os meiode transporte e
alimentacdo necessarios para os Cipistas participam das reunides
ordinérias, extraordinarias, visitas, auditorias erealizarem atividades do
plano de trabalho da CIPA. O transporte em questdaera fornecido
considerando a base local de trabalho do Cipista.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantirdo que os Cigtas exercerdo
atividades de prevencéo de acidentes atuando nasr&das Programadas
de Manutencdo, mediante negociacdo com as geréndasais.

PARAGRAFO 8° - A CIPA sera composta apenas por menmbs eleitos, em
eleicao por chapa ou individualmente a critério daCIPA.

PARAGRAFO 9° - O mandato dos membros eleitos seréed? (dois) anos
com alternancia em um ano entre o presidente e oce-presidente. assim
também sera estendida a sua garantia de emprego parais 02 (dois)
anos;

PARAGRAFO 10 - As atas das reunides de CIPA serdoagronizadas
conforme critérios estabelecidos entre a FUP e Asmpanhias no prazo
de 30 dias a partir da assinatura do Acordo Coletiw de Trabalho.

PARAGRAFO 11 - A CIPA indicara o seu secretario ngrimeira reunido
ordinaria sendo que esses representantes devem se¥mbros eleitos.

PARAGRAFO 12 — E assegurada uma sala para a CIPA oo
computador, telefone, impressora e secretaria ou peesentante para
atender as demandas da CIPA.

PARAGRAFO 13 - A CIPA devera ser comunicada imediamente e
formalmente, apO0s a ocorréncia de todos os acidente incidentes
ocorridos na unidade de atuacao.

PARAGRAFO 14 - A gestdo da CIPA desenvolvera incenbs aos
membros da CIPA.
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PARAGRAFO 15 - O nimero base para a definicio de ttos os membros
eleitos da CIPA é o referido pela NR-5 (MTE), conderando os
trabalhadores terceirizados lotados no respectivootal, quando da
eleicao;

PARAGRAFO 16 — E garantido o acesso dos represent@s dos
empregados na CIPA e dirigentes sindicais aos coatos e acdes de
fiscalizagcao em servigcos que estéo diretamente ldyzs a qualidade de vida
dos trabalhadores.

PARAGRAFO 17 — E assegurada a formac&o de comisséle seguranca
no transito com participacdo da CIPA, a qual terd pr obrigacao
participar das reunides da comissao municipal de &nsito respectiva.

PARAGRAFO 18 — E assegurada a autonomia total da ®A para
organizacdo da SIPAT, aberta a participacdo das commidades do
respectivo entorno, e em conjunto com as CIPAs dgwestadores de
Servicgos.

CLAUSULA 175 — REPRESENTANTE SINDICAL NA CIPA

E assegura a presenca as reunibes da CIPA, de umrigiénte ou
representante sindical indicado pelo respectivo Oép de Classe, em todas
as reunides da CIPAOffshoree Onshorg, com a garantia de direito avoz e
voto, fornecendo-se, ao mesmo copia de todas assata

CLAUSULA 176 - CIPA EM PLATAFORMAS

As CIPAs obedecerdo as regras especificas estabielas nas Normas
Regulamentadoras 5 e 30 (Anexo Il ou norma publicgue o substitua),
constituindo uma CIPA a bordo de cada plataforma, empre que o
numero de empregados nelas lotados seja igual ou imiaa vinte.

PARAGRAFO 1° - A CIPA, no caso docaput serd composta de acordo
com o previsto na Clausula 174, com a representacatos empregados
embarcados integrada pelos membros eleitos da opé@a da
instalacao, tantos quanto forem os grupos de traba&dores se revezando
a bordo, e um representante sendo eleito por cadaugpo.
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PARAGRAFO 2° - A eleicdo dos representantes dos emggados da
operadora da instalacdo na CIPA de bordo deve ocoegr da seguinte
forma:

|. cada grupo ou turma de embarque da operadora dalataforma deve
eleger dentre seus componentes um representante;

II. os cinco mais votados — sendo um de cada grupou turno de
embarque — serao os titulares; e

[ll. o quorum necessario para validacdo do processeleitoral sera
formado pelo nUmero de empregados presentes em caglaipo ou turma
de embarque. Havendo participacao inferior a cinqueta por cento dos
empregados de um grupo ou turma de embarque, ndo ard a apuracéo
dos votos e a Comissdo Eleitoral devera organizarutsa votacdo no
embarque seguinte do mesmo grupo.

PARAGRAFO 3° - A presidéncia da CIPA da plataformasera distribuida
conforme o0 representante eleito com o maior tempoedembarque no
respectivo momento, sempre livremente substituido gios demais
representantes eleitos, dos demais grupos, quandamesteja embarcado.

PARAGRAFO 4° - As reunibes da CIPA da plataforma deem ser
realizadas a bordo, com periodicidade mensal no aaslas ordinarias, as
guais devem ser agendadas de modo a garantir a pesga de pelo menos
dois, dentre os representantes dos empregados. Qudan possivel, as
reunides extraordinarias serdo agendadas de acordoom esta mesma
regra.

PARAGRAFO 5° - O membro da CIPA de empresa prestada de servigos
gue esteja a bordo podera participar da reunido, eesta participacdo
contara como presenca nha reunido da CIPA da empresia qual ele seja
empregado.

PARAGRAFO 6° - Devem ser incluidas em ata as dece®da CIPA que
ndo puderem ser implementadas apenas com 0s recussdisponiveis a
bordo, para que, posteriormente, o Operador da Instlacdo tome as
devidas providéncias.

PARAGRAFO 7° - A representacio dos empregados da BA de empresa
prestadora de servi¢co a bordo de plataforma deve iseonstituida a partir
do somatorio de duas partes distintas:
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l. a primeira, denominada de parte maritima da CIPA sera formada pelo
conjunto de seus empregados a bordo em cada platafta na qual a
empresa atue como prestadora de servico;

. a segunda, denominada parte terrestre, serd repsentada pelo
nimero de empregados lotados na base terrestre dstabelecimento da
empresa que controla administrativamente a prestagh de servicos a
bordo.

PARAGRAFO 8° - Todas as decisdes tomadas na reunidta CIPA do
Operador da Instalacdo que estejam relacionadas, de@lguma maneira,
com empresa prestadora de servico devem ser inclaisl na ata da CIPA
da empresa referida para que a mesma tome as devglprovidéncias.

CLAUSULA 177 - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As companhias asseguram o encaminhamento ao Sind@ano prazo de
24 (vinte e quatro) horas de sua emissao, da comia Comunicacao do
Acidente de Trabalho (CAT).

PARAGRAFO UNICO - As companhias fornecerdo, quand for o
caso e mediante solicitagcdo expressa do empregadapia da CAT.

CLAUSULA 178 — REALIZACAO DE PALESTRAS SOBRE RISCOS
NOS LOCAIS DE TRABALHO

As companhias manterdo, em articulagcdo com as CIPAss Sindicatos e
as empresas contratadas, a realizacao de palestrasysos, seminarios, ao
menos duas vezes ao ano, sobre as caracteristicédxidas de suas
matérias primas e produtos, e os demais riscos perges nos locais de
trabalho e os meios necessarios a prevencao ou lagéo de seus efeitos
nocivos, bem como sobre a promoc¢éo da saude doshathadores.

CLAUSULA 179 - ACESSO_ AO LOCAL DE TRABALHO E
PARTICIPACAO NAS APURACOES DOS ACIDENTES

As companhias asseguraram o acesso de dirigentesdstais as areas dos
acidentes e a participacdo de dirigentes e repredantes do Sindicato,
FUP e membros eleitos (titular ou suplente) da CIPAa apuracédo de
fatalidades e acidentes de qualquer gravidade de @prios e terceirizados.

PARAGRAFO UNICO — Sera garantida ao sindicato a coja do relatério da
apuracéao do acidente
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CLAUSULA 180 - INVESTIGACAO ACIDENTE DE TRABALHO

As companhias garantem a investigacao de qualquecidente de trabalho
pela CIPA, conforme estabelecido na NR-5.

Clausula 181 - CONDICOES DE SEGURANCA E SAUDE
OCUPACIONAL

As companhias manterdo seus esforcos de permanenteelhoria das
condicdes de seguranca, meio ambiente e salude oaipaal, consoante o
gue estabelecem as suas politicas e diretrizes pastas areas.

PARAGRAFO 1° - As companhias realizardo programas @ treinamento
com vistas a promover a capacitacdo dos empregadesassegurar sua
participacdo nos programas de seguranca, meio ambie e saude
ocupacional.

PARAGRAFO 2° - As companhias asseguram o direito doempregados
as informacbes sobre o0s riscos presentes nos seosais de trabalho,
assim como as medidas adotadas para prevenir e lit@i estes riscos.

PARAGRAFO 3° - As companhias garantem manter dispanel em meio

eletrénico e fisico nos locais de trabalho, parafarca de trabalho e CIPA,

o0 PPRA, o PPEOB, e laudo de avaliagdao do ambiente drabalho, bem

como as fichas técnicas dos produtos quimicos eristes no ambiente de
trabalho.

PARAGRAFO 4° - As companhias adotardo uma politicale prevencio e
tratamento a LER/DORT, onde aplicavel com atuac@e especificas no
ambiente de trabalho garantindo a implantacao d@raticas preventivas

as doencas.

PARAGRAFO 5° - As companhias implementardo melhoriga nos
procedimentos dos exames ocupacionais e nas acOes shude das
empresas contratadas, nos proximos processos de tatacdo de
prestacao de servicos.

PARAGRAFO 6° - As companhias fornecerdo informacdess FUP e
Sindicatos sobre os programas de gerenciamento dausle e dados
epidemiolégicos bem como dar continuidade aos mesmdais como
promocédo da atividade fisica, orientacdo nutriciona programas de
prevencdo as drogas e ginastica laboral, utilizandse de dados
epidemiolégicos dos exames meédicos ocupacionaisuess ergondmicos e
levantamentos de causas do absenteismo.
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PARAGRAFO 7° - As companhias realizardo a lavagemhigienizacéo e
disposicao de uniformes de seus empregados, nhossegtos operacionais.

PARAGRAFO 8° - As companhias comprometem-se a foroer aos
sindicatos informacdes sobre os programas de geréammento da saldde e
os dados epidemioldgicos, quando solicitados.

PARAGRAFO 9° - As companhias divulgardo o cronogram anual de
execucao de treinamentos a FUP, seus sindicatogfilos e a CIPA.

PARAGRAFO 10 - As companhias comprometem-se em nwemiar ou
bonificar, seus trabalhadores, durante as campanhade seguranca que
acabam incentivando a subnotificacéo de acidenteg drabalho em todo o
seu sistema.

PARAGRAFO 11 - As companhias deverdo cumprir imedisamente a
Norma Regulamentadora N° 24 no que se refere a adeagao de instalacoes
de banheiros, alojamentos, e vestiarios femininogm todas as suas
instalacdes, embarcacdes e em estabelecimentos,epehdentemente da
presenca de mulheres.

PARAGRAFO 12 - As companhias adequardo imediatament os
Equipamentos de Protecao individual (EPI'S) para a&strutura feminina,
da mesma forma em relacdo a padronizagéo dos unifoes considerando
os diferentes sexos e as gestantes.

PARAGRAFO 13 - As companhias iniciardo imediatamerg as obras de
construcao do aerodromo do Farol de Sao Tomé.

PARAGRAFO 14 - As companhias liderardo a implantacé do servigo de
busca e salvamento, junto com as demais operadoras.

PARAGRAFO 15 - As companhias garantitio a participgdo de
representantes dos Sindicatos desde o inicio do pesso de elaboracgéo e
aprovacao do PPRA.
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CLAUSULA 182 - UNIFORMIDADE DE ACOES ENTRE OS
SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO (SESMT)

As companhias realizardo reunides bimestrais espéicas entre o0s
Servigos especializados de Seguranca e Medicina Ti@balho, proprios e

contratados, visando uniformidade de acdes e troae experiéncias, com
a participacdo de membros das CIPAs, com comissace dSMS local,
sindicatos, FUP e suas assessorias.

CLAUSULA 183 - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

As companhias asseguram o acesso aos locais de athb, de dirigente
representantes e assessores do Sindicato e FUP, bemmo membros
eleitos da CIPA para acompanhamento das condicbe® cgalubridade e
seguranca.

PARAGRAFO UNICO - O relatorio anual do Programa de Prevenc&o de
Riscos Ambientais, -e do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional e outros programas relacionados a saude seguranca das
Unidades sera apresentado aos representantes dosnditatos nas
Comissbes de SMS das Unidades.

CLAUSULA 184 - SEGURANCA NO TRABALHO - INSPECOES
OFICIAIS

As companhias, nos termos e limites estabelecsddna legislacéo,
permitirdo  que representantes dos empregados da m®m®ma base
territorial acompanhem a fiscalizagcéo, pelos oOrgés competentes, dos
preceitos legais e regulamentares sobre seguran@ saude do
trabalhador.

PARAGRAFO UNICO - As companhias comunicardo com argcedéncia,
aos sindicatos e CIPA a data, horario e local dasitalizacdo dos preceitos
legais e regulamentares sobre seguranca e saude tdabalhador pelos
orgaos competentes.

CLAUSULA 185 - PRIMEIROS SOCORROS

As companhias manterao em suas Unidades Operaciosamaterial e

equipamentos necessarios a prestacdo de primeiroscerros, de acordo
com as caracteristicas de cada local e trabalhad@specifico da area de
saude.
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PARAGRAFO 1° — Sempre sera proporcionado transportele vitimas de

acidente ou mal subito, no local de trabalho ou noansporte fornecido pela

companhia, para hospitais, em veiculos de transp@tapropriado a cada
situacdo, devendo existir um plano de emergéncia @estabelecido e
adequadamente divulgado.

PARAGRAFO 2° — As companhias se comprometem a dispibilizar um
segundo helicéptero ambulancia, tipo UTI, com basea cidade do Rio de
Janeiro. Para as Unidades do E&P, o atendimento aemédico sera
efetuado por profissionais de saude (médico e enfieeiro) empregados
da Companhia, em helicopteros ndo dedicados excluamente a resgate,
dotados de equipamentos para a manutencao avancada vida (UPTI -
Unidade Portatil de Terapia Intensiva), apos a homogacédo da UPTI
junto aos organismos governamentais de controle @aviacéo civil.

PARAGRAFO 3° — Em todas as unidades e canteiros debras,
inclusive das novas refinarias, devera ser constrdid heliponto para
atendimento por helicoptero ndo dedicado exclusivaemte para resgate.

PARAGRAFO 4° - As companhias se comprometem a dar toeinamento
em primeiros socorros aos empregados que atuem corsocorristas, sem
pertencerem a area da saude.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantirdo o atendimeio, em Unidade
especializada, nos casos de trabalhadores proprios contratados,
considerados grandes queimados.

PARAGRAFO 6° — As companhias apresentardo para O momento
sindical as plataformas e de mais instalacdes quegsuam restricdo ao
uso de helipontos por aeronaves de grande porte;.

CLAUSULA 186 - ACESSO AO RESULTADO DO EXAME MEDICO

Cada empregado serd informado e orientado, pela &ede Saude
Ocupacional de sua Unidade, do resultado da avaliag do seu estado de
saude e dos exames complementares a que for submeti sendo-lhe
fornecida a copia que requerer.

PARAGRAFO UNICO - A geréncia de Satde Ocupacional ab
companhias fornecerda, mediante autorizacdo expressk empregado, ao
meédico por este indicado, os resultados dos laudgsareceres e exames
com o fornecimento de copias e informacdes sobresaude, relacionados
com suas atividades ocupacionais.
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CLAUSULA 187 - EXAMES MEDICO-ODONTOLOGICOS PARA
APOSENTADOS

As companhias realizardo exames medico-odontologs em todo
empregado por ocasiao da aposentadoria, observada orientacao da
Unidade de saude da Companhia. As despesas com taraento, caso
indicado e desde que haja se configurado doenca ofissional
adquirida na Companbhia, correrdo por conta da mesma

CLAUSULA 188 - EQUIPE DE COMBATE A INCENDIOS

As companhias formardo a primeira equipe de combata incéndios de
suas Organizacdes de Controle de Emergéncias, exiltamente, com
pessoal proprio da area de Seguranca Industrial e igponibilizara
treinamento para todos os trabalhadores préprios eontratados.

PARAGRAFO 1° - As companhias desenvolverdo diretrizs de
dimensionamento de efetivo, treinamento, reconhecento e recompensa
de Brigadistas.

PARAGRAFO 2° - As companhias garante a formacdo intkata de uma
comissao composta obrigatoriamente com representa® da FUP e
Sindicatos afiliados para definicdo de critérios pa composicdo do
namero minimo de Técnicos de Seguranca do Trabalhem regime de
turno nas unidades operacionais, de forma a dimerwiar o atendimento a
emergéncias e resgates, contemplando o cenario daion magnitude e a
ocorréncia concomitante de uma emergéncia associada presenca de
vitimas.

PARAGRAFO 3° — Todos 0s treinamentos necessarios rpacapacitacio e
reciclagem deveréo ser realizados durante a jornadéiaria de trabalho.
Assim como estes treinamentos devem ser estendidqosra os demais
empregados das areas operacionais.

PARAGRAFO 4° — Os componentes das equipes do corlo de
emergéncia, de combate a incéndio, e de baleeiraszgréo 5 dias de folga
no ano, além do repouso remunerado.

CLAUSULA 189 - MONITORAMENTO AMBIENTAL E BIOLOGICO

As companhias realizardo avaliacdo dos agentes armabtais sob
responsabilidade da equipe técnica de Higiene Ocupanal da
Petrobras, empregados proprios. O monitoramento bidgico sera
realizado de forma simultanea.
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PARAGRAFO 1° - As companhias garantirdo 0 monitoranento
ambiental nas atividades de rotina e nas atividadexiticas (abertura de
equipamentos, purgas, drenagens e coletas de amasir pela equipe
técnica de Higiene Ocupacional.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirio a participgdo dos
sindicatos e de membros da CIPA na elaboracdo da toeologia de
avaliacao ambiental e no acompanhamento no procesde medicdo dos
agentes de riscos fisicos e quimicos e de avaliag@alitativa dos agentes
biologicos dos ambientes de trabalho, de acordo com legislacdo de
seguranca e saude do trabalho. Sera mantidadisposicdo dos
empregados, os dados destas avaliacdes relativaua sirea de trabalho,
bem como apresentardo e entregara formalmente os swtados das
avaliacdes individuais e ambientais em reunido ordaria da CIPA a fim
de ser divulgado para toda forga de trabalho propm.

PARAGRAFO 3° - As companhias apresentardo anualmeata CIPA e a
Comisséo Local de SMS o relatdrio de medicao das msdes fugitivas.

PARAGRAFO 4° - As companhias disponibilizardo técrios de seguranca
com especializacdo em higiene ocupacional em reginde turno, nas

unidades que possuam regime de turno, com garantide pelo menos 2
empregados proprios por grupo de turno, para calibacdo de
equipamentos, avaliagdo de cenarios acidentais, mtmramentos

ambientais e encaminhamentos para avaliacdo médica.

PARAGRAFO 5° — As companhias garantem apresentacédo das
avaliacbes da APR-HO, dos resultados das avaliagcbesnbientais e
bioldgicas e os dados mantidos a disposi¢céo dos eegados nos sessenta
dias apos a conclusdo, com convocacado do sindica&toda CIPA, para
apresentacao dos resultados.

PARAGRAFO 6° - As companhias disponibilizardo, onde existir
atividades de operacdo, condicdes de avaliar no &cde trabalho, os
contaminantes existentes e sua concentragcdo (0 gegiste e em que
guantidade). Fornecendo equipamentos de leitura déta para avaliacao
das condicdes ambientais em campo aos profissionaigie apoiam
liberagéo de trabalhos e emergéncias.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantirdo avaliacéo @s primeiras seis
horas e acompanhamento por equipe multidisciplinada area de saude de
todos os empregados envolvidos em emergéncias (imdiés, explosoes,
vazamentos e etc.).
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CLAUSULA 190 - POLITICA DE SAUDE

As companhias efetuardo melhorias continuas a atu&lolitica de Saude,
prosseguindo na priorizacdo das acdes preventivas ed salde,
aperfeicoando as acOes corretivas e buscando ciclde melhoria na
assisténcia aos empregados.

PARAGRAFO 1° - As Companhias, em articulagdo com &UP e os
Sindicatos, se comprometem a dar continuidade a ingntacdo do
Programa Resgate e Redefinicdo do Potencial Laborab, objetivando
acompanhar os empregados durante o afastamento dalbalho por motivo
de doenca, acidente do trabalho ou doenga ocupacane os reabilitados
pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirdo a participgdo do Sindicato
local, e da CIPA da unidade de Ilotacdo do empregadono
acompanhamento de todo o Programa.

PARAGRAFO 3° - As companhias comprometem-se a realr melhorias
nas instalacbes médicas e implantar ambulatério méb em todas as
unidades do Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 4° - As companhias comprometem-se a impieentar
projetos de saude e prevencdo de acidentes para arceira idade,
inclusive para 0s aposentados e pensionistas.

PARAGRAFO 5° - As companhias garantem a avaliagido édica e
psicolégica dos empregados envolvidos em emergércia acidente de
trabalho, assédio moral, assédio sexual e violéndameéstica.

PARAGRAFO 6° - As companhias se comprometem a reaér avaliagio
das doencas relacionadas a exposicdo ao benzeno idrdecarbonetos,
especialmente para as mulheres em virtude da matedade.

PARAGRAFO 7° - As companhias garantem a trabalhada gravida ou
gue esteja amamentando que o trabalho seja exercidon areas fora de
risco.

PARAGRAFO 8° - As companhias comunicardo aos sinditos toda
mudanca de atividade dos empregados que sofreram identes ou
acometidos por doencas cronicas ou temporarias.

PARAGRAFO 9° - As companhias garantem o atendiment de
enfermos diretamente nas unidades ou bases.

91



PARAGRAFO 10 - As companhias garantem buscar juntoao poder
publico e a iniciativa privada a criacdo de novos dspitais garantindo o
atendimento de qualidade para toda a sua for¢ca dedabalho, onde se
tenha base da Petrobras.

PARAGRAFO 11 - As companhias garantem todos os diites, salarios,
beneficios e folgas do funcionario no periodo entrea data do
indeferimento da continuidade do beneficio pela péria médica do INSS
e a data de pericia para o periodo de reconsiderag&PR) ou da
concessdo de novo beneficio, quando este for rat#do pelo médico
assistente e/ou corroborado pelo médico do traballda Companhia.

CLAUSULA 191 - PROGRAMA DE SAUDE PSICOLOGICA E DE
QUALIDADE DE VIDA

As companhias se comprometem a implantar um prograe de saude
psicolégica e um programa de qualidade de vida, ndscais de trabalho,
para todos os empregados proprios e terceirizado®aistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Os programas citados deverdo ser distidos na
Comisséo de SMS nacional e local.

PARAGRAFO 2° - As companhias fornecerédo & FUP e asindicatos todos
os dados estatisticos e vitimologicos relativos asorréncias de doencas e
distirbios mentais e psiquicos, verificados com seempregados e com
trabalhadores de atividades terceirizadas.

CLAUSULA 192 - DA ORGANIZACAO RACIONAL DO TRABALHO

As companhias realizardo melhorias continuas no Pgpama Corporativo
de Ergonomia, com énfase na Ergonomia de Concepc@&oCorrecéo, a
fim de preservar a saude dos empregados, em todasareas.

CLAUSULA 193 - DIREITO DE RECUSA

Quando o empregado, fundamentado em seu treinamentoe
experiéncia, apos tomar as medidas corretivas, tivgustificativa razoavel
para crer que a vida e/ou integridade fisica sua @ de seus colegas de
trabalho, e/ou as instalacdes e/ou 0 meio ambieng® encontrem em risco
grave e iminente, podera suspender a realizacdo des atividades,
comunicando, imediatamente apads, tal fato ao seuserior hierarquico, a
guem cabera tomar as devidas providéncias para noratizar a referida
situacao.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas garantem que o Direi de Recusa,
nos termos acima, ndo implicara em sancgao disciphn.

CLAUSULA 194 — EQUIPE DE SAUDE

As companhias manterdo nas Unidades de Operacdes €atdois
profissionais proprios da area de enfermagem, porrgpo de turno, um
medico de sobreaviso e um condutor habilitado e tieado para a
conducao de veiculos de urgéncia.

CLAUSULA 195 - PREVENCAO DE DOENCAS

As companhias continuardo publicando, em seus veios de
comunicacdo, matérias sobre educacdo para a saudepesvencdo de
doencas, visando a preservacao da saude dos empiggme aposentados,
articulando-se com a PETROS para que 0 mesmo ocorranos
informativos daquela Fundacao.

CLAUSULA 196 - DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS E
TROPICAIS

As companhias informar&o aos Sindicatos o numero dsasos de doencas
infectocontagiosas (transmissiveis, tropicais) deotificagdo compulsoria
aos oOrgdos publicos de saude, quando ocorrerem emegides
declaradamente endémicas.

PARAGRAFO UNICO - As companhias considerardo as dogas
tropicais, adquiridas em funcdo do trabalho realizdo em éareas
endémicas, mediante evidéncias de nexo causal, coatidente ou doenca
do trabalho.

CLAUSULA 197 — ACORDO DO BENZENO

As companhias se comprometem a cumprir a Norma Téma
COREG/DSST 07/2002 integrando as plataformas e demsaUnidades
pertinentes, no campo de aplicagcdo do Acordo de Baeno e do Anexo
13-A da NR-15.

PARAGRAFO 1° — As companhias elaborardo, implementdo e
desenvolverdo o PPEOB (Programa de Prevencdo da Bgicao
Ocupacional ao Benzeno) para suas empresas e cotdidas, bem como
cumprirdo as determinacdes das IN-0O1 e IN-02 e Pantia 776/2004 para
empregados proprios e terceirizados que desenvolveatividades com
possibilidade de exposicao ao benzeno.
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PARAGRAFO 2° - As companhias deverdo se comprometema
investigacdo e tratamento das causas quanto a eveais alteracbes no
resultado do transmuconico que indiquem exposi¢cacedoenzeno.

PARAGRAFO 3° - As companhias deverdo se comprometeque O
monitoramento ambiental seja acompanhado do monit@mento
bioldgico.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantirdo a participgdo do GTB e
sindicato no acompanhamento do Programa de Prevengala Exposicao
Ocupacional ao Benzeno em suas unidades.

CLAUSULA 198 — JATEAMENTO DE AREIA

As companhias nédo utilizardo areia seca ou Umid&os Sseus pProcessos
de jateamento, em consonancia com 0S preceitogrmativos
constantes na Portaria 99 de 19/10/2004 da Secrataide Inspecao do
Trabalho/MTE.

CLAUSULA 199 — VACINAS

As companhias concederdo as vacinas necessaripara proteger a
salde de seus empregados, aposentados e pensiagjisdbem como dos
respectivos dependentes.

PARAGRAFO UNICO — A concessio das vacinas previstao caput sera
custeada, integralmente, pelas companhias.

CLAUSULA 200 — INDICADORES DE SEGURANCA

As companhias comprometem-se a nao incluir meta de=CA no GD dos
empregados.

CLAUSULA 201 - CAMPANHA NACIONAL DE SEGURANCA

As companhias realizardo campanhas enfatizandoa importancia e
a obrigatoriedade do registro de acidentes e incidées e da pratica do
“Na duvida, PARE”, em 30 dias a contar da assinatua do acordo.

PARAGRAFO UNICO — As companhias divulgardo as a¢Beapontadas
nos relatorios dos acidentes e incidentes potenisiano prazo de uma
semana apos a conclusdo dos mesmos, definindo ospomsaveis pelos
prazos e qualidade das divulgacoes.
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CLAUSULA 202 — PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIAR 10

As companhias adotardo a INSS/PRES n° 20, de 11/2007 e a
Instrucdo Normativa/INSS/DC n° 99, de 05/12/2003, partir de 1° de
janeiro de 2004. A comprovacdo do exercicio de aiilade especial sera
feita pelo PPP, emitido pela empresa com base emudl técnico de
condicbes ambientais de trabalho expedido por médicdo trabalho ou
engenheiro de seguranca, considerando critérios glifativos quanto a
agentes agressivos.

PARAGRAFO 1° - A elaboracdo do PPP deve ser realida com a
participacao da CIPA e Sindicatos.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantem o PPP eletrdco atualizado e
disponivel ao empregado.

PARAGRAFO 3° - A entrega do PPRoficial (assinado) deve ocorrer com o
prazo de 30 dias apos o pedido pelo empregado.

PARAGRAFO 4° — As companhias exigirdo, das empresa®ntratadas, o
fornecimento do PPP a seus empregados, a qualquentpo.

CLAUSULA 203 — RECOLHIMENTO DO SEGURO DE ACIDENTE
DE TRABALHO

As companhias recolherdo aliquota adicional do Serp de Acidente
de Trabalho (SAT), conforme previsto na Legisicdo Previdenciaria,
e informar na Guia de Recolhimento do FGTS e formacbes a
Previdéncia Social (GFIP) o cédigo correspondentepnforme o caso.

CLAUSULA 204 — APOSENTADORIA ESPECIAL

As companhias se comprometem a recolher a aliquogalicional do SAT,
conforme previsto na legislacdo previdenciaria, e amformar na GFIP o
codigo de ocorréncia “4” ou “8”, conforme o caso, @ra 0s empregados que
trabalham expostos aos agentes nocivos hidrocarbdones benzeno, ambos
agentes quimicos caracterizados pelo elemento quativo, pelo fato da
nocividade ser presumida e independer de mensuragaestando presente
0 requisito da permanéncia da exposi¢cao e o registcorrespondente nas
demonstracbes ambientais exigidas pela legislacdarepidenciaria e
trabalhista.
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PARAGRAFO 1° — As companhias adotardo os dispositi legais: art. 57
da Lei n°® 8.213/91, na redacao dada pela Lei n° @295, art. 157, 81°, |
da IN INSS/ PRES n° 20, de 2007, anexo 13 da NR d&® MTE c/c item
1.0.17 do anexo IV do RPS, aprovado pelo Decreto 8%048, de 1999 e
anexo 13-A da NR 15 do MTE c/c item 1.0.3 do aneXd do RPS e arts.
381 e 382, PARAGRAFO UNICO da IN MPS/SRP n° 03, d2005.

PARAGRAFO 2° — As companhias se comprometem a coitsir uma
comissao nacional composta por representantes técas das companhias e
da FUP, com a duragao do Acordo Coletivo de Trabaliy com o objetivo
de discutir os temas referentes a aposentadoria espal conforme
legislacéo de saude, trabalhista e previdenciariarevigor.

PARAGRAFO 3° — A Comissdo, prevista no PARAGRAFO aterior,
analisara os critérios utilizados para as avaliaggs dos riscos
ambientais, para preenchimento e fornecimento dalocumentacdo
necessaria, para o requerimento da aposentadoria pecial aos seus
empregados, para o0s prazos da realizagdo destas kagdes e
operacionalizacao da emissao do PPP.

PARAGRAFO 4° — As companhias se comprometem, tambéra fornecer

a lista atualmente existente dos empregados para gsais esta recolhendo
a Previdéncia para efeito de aposentadoria especialomo subsidio para
os trabalhos desta comisséao.

PARAGRAFO 5° - Nas areas operacionais das companisiaonde as
atividades sejam reconhecidas como geradoras de tagem especial para
concessao de aposentadoria especial, as companhgsantem a nao
contratacao de aposentados por aposentadoria espaci

CLAUSULA 205 — EQUIPE DE HIGIENE OCUPACIONAL

As companhias viabilizardo, em cada Area de Negéci@quipe técnica
em Higiene Ocupacional com profissionais proprios.

PARAGRAFO 1° - As companhias promoverdo anualmenteursos de

higiene ocupacional a ser oferecido obrigatoriamert aos técnicos de
seguranca, com o prazo maximo de 5 (cinco) anos paque todos 0s TS's
estejam habilitados, a partir da assinatura do ACT.

PARAGRAFO 2° - As companhias incluirdo anualmente aestes cursos pelo
menos um Cipista eleito, indicado pelos demais dtes.
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PARAGRAFO 3° - Anualmente as companhias disponibiiardo aos
Sindicatos uma vaga dos cursos de Higiene Ocupacain

PARAGRAFO 4° - A grade curricular e a programacido ®s cursos de
Higiene Ocupacional serdo definidas em comum acordcom a FUP e
Sindicatos.

CLAUSULA 206 — AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO

As companhias garantirdo a avaliacdo e 0 acompanhamto por uma
equipe multidisciplinar da éarea de saude a todos emnegados,
aposentados, pensionistas e seus dependentes:

a) envolvidos em emergéncia;

b) vitima de assédio moral;

c) vitima de assédio sexual;

d) vitima de violéncia domestica.

e) Vitima de doenca do trabalho ou profissional

f) Vitimas de doencas no campo da saude mental
g) vitimas de dependéncia quimica.

CLAUSULA 207 — EQUIPE DE SAUDE

As companhias atuardo no sentido de primeirizar oprofissionais das
equipes de saude da Petrobras em consonancia condasandas legais.

CLAUSULA 208 — ASSEDIO MORAL

As companhias implementardo o “NUCAM”, Nucleo de Cmbate ao
Assédio Moral, em todo o Sistema Petrobras.

PARAGRAFO 1° - Serdo emitidas e reconhecidas as CAS por danos
psiquicos em todo o sistema Petrobras.

PARAGRAFO 2° - As companhias garantirio a constitido de uma

comissao paritaria para receber e investigar denunas de assédio sexual e
moral que ocorrem dentro da companhia.
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PARAGRAFO 3° - As companhias promoverdo praticas deestio que
fortalecam a motivagdo, a satisfacdo, o comprometento de seus
empregados e 0 respeito aos principios éticos, ariara alertas, e coibira

condutas comportamentais de Assédio Moral e Sexualsejam

descendentes, ascendentes ou horizontais, de forssevitar praticas que
possam caracterizar agressao e constrangimento maéi@u antiético a seus
subordinados ou pares.

PARAGRAFO 4° - Por assédio no local de trabalho eahde-se toda e
gualquer conduta abusiva manifestada, sobretudo, pocomportamento,

palavras, atos, gestos, escritos que possam traziamo a personalidade, a
dignidade ou a integridade psiquica de uma pessopQr em perigo seu
emprego e degradar o ambiente de trabalho ao longtm tempo.

PARAGRAFO 5° - Constitui Assédio Sexual o comportaento indesejado
de carater sexual, sob forma verbal, ndo verbal ofisica, com objetivo ou
o efeito referido no PARAGRAFO anterior ou ainda cenportamento que
implique em constranger alguém com intuito de obtervantagem ou
favorecimento sexual.

a. Na avaliagdo do sindicato ou na hipotese de dewrwa por parte do
trabalhador(a), proprio ou terceirizado, fica garartida a imediata
reunido entre as entidades sindicais acordantes,moa Companhia, para
avaliacdo e acompanhamento da referida denuncia. d@ assegurado o
sigilo e estabilidade do empregado durante todo aqresso.

b. Na apuracdo das responsabilidades As companhiagxigira,
independentemente de outros gravames, a retratac@los responsaveis por
atos caracterizados como Assédio.

c. As companhias retificardo a Avaliacdo Anual do uncionario que
comprovadamente sofreu assédio do agressor, casteeseja seu superior
Imediato, passando a avaliacdo para a Gerencia Sup®.

d. Comprovadas as denuncias, as companhias deverassegurar, sem
custos para o trabalhador(a), acompanhamento e apmpsicologico.

e. As vitimas de Assedio terdo reconhecida a suéusicdo como vitimas de
acidente de trabalho, incluida a respectiva emissata CAT.
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f. As companhias constituirdo, apos 30 dias, contad da data da
assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, uma @nissido de Etica,
paritaria, a qual tera por objetivo apurar denuncias de assédio que
venham a surgir. A Comissdo, uma vez constituida,ladorara um

Regimento Interno para suas atividades.

g. As companhias criardo um grupo de trabalho (GT -Assédio Moral)
para o estudo e implementacao de politicas de conibao assédio moral e
sexual, com a efetiva participacao da forca de traho, FUP e sindicatos,
utilizando as comissdes locais de SMS e CIPA.

h. E assegurado espaco dentro do local de trabalhem local de facil
acesso, para os trabalhadores ou trabalhadoras, faxacdo de material
educativo elaborado pelo sindicato de combate ao #&lio Moral e temas
relacionados & Saude Mental e Seguranca de um modyeral dos
trabalhadores e trabalhadoras.

CLAUSULA 209 — AUDITORIA DAS PRATICAS DE SMS

As companhias terdo estrutura permanente, ligada apresidéncia da
empresa, composta com profissionais habilitados parauditoria das
praticas de SMS, com a participacdo do movimento rgilical, que tera
livre acesso aos locais de trabalho.

CLAUSULA 210 - RUIDO

As companhias observardo o disposto na Sumula 9 doonselho da
Justica Federal, quanto a exposi¢cdo ao ruido e aomma de higiene
ocupacional da FUNDACENTRO relativa a vibracao.

CLAUSULA 211 - EMPREGADOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

As companhias cumprirdo a legislacdo de cotas aosorpadores de
necessidades especiais, conforme a Lei 8213/91 goadros funcionais da
empresa.

PARAGRAFO UNICO - As companhias criardo um comité grmanente de
empregados com necessidades especiais para a inbtugdos mesmos nas
atividades da empresa.
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CLAUSULA 212 - ELIMINACAO DE MATERIAIS TOXICOS

As companhias se comprometem com a eliminagcdo imath de todo

material que contenha amianto e substancias compradamente danosas
a saude do trabalhador das instalacGes industriais administrativas do

Sistema Petrobras.

CLAUSULA 213 - ACIDENTES COM VAZAMENTO DE PRODUTO

As companhias, no caso de acidentes com vazamente @rodutos,
comunicarao o mesmo imediatamente ao Sindicato, FUEIPA e aos
orgaos competentes.

CLAUSULA 214 - RENOVACAO DE FROTA E FISCALIZACAO

As companhias se comprometem com a melhoria contiawe renovacao
da frota de aeronaves e embarcacdes maritimas (méo de 7 anos) e
veiculos automotores (maximo de 2 anos), sempre dnfnando aos
sindicatos nas reunides das comissdes de SMS.

PARAGRAFO 1° - As companhias se comprometem a cumipros horarios
de voos agendados.

PARAGRAFO 2° - No caso de atraso de voo de quatrootas, 0 mesmo
sera cancelado com os passageiros proprios e terositendo:

a. Dia considerado trabalhado;
b. Hospedagem e alimentacéo custeadas pela companhi
c. Evitar voos noturnos;

d. Pagamento de horas extras para os trabalhadoregie permaneceram a
bordo conforme prevé a clausula 28.

CLAUSULA 215 - FORNECIMENTO DE TRANSPORTE

As empresas se comprometem a ter profissional moista para dirigir os
carros quando houver a necessidade de transporte @adeslocamento a
trabalho.
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CLAUSULA 216 - ACOMPANHAMENTO HORAS EXTRAS

As companhias apresentardo em todas as reunidoes d@$PAs e das
Comissotes Locais de SMS um relatério com as horastms realizadas no
periodo.

PARAGRAFO UNICO: As companhias garantem que no casae algum
empregado realizar 48 horas mensais ou mais, protmlara as
justificativas no Ministério do Trabalho e Emprego e notificara o
sindicato local.

CAPITULO VIII - DAS INOVACOES TECNOLOGICAS

CLAUSULA 217 — IMPLANTACAO DE NOVAS TECNOLOGIAS

A implantacdo de novas tecnologias de trabalho teréomo objetivo o
aumento da eficiéncia, da qualidade dos trabalhosla competitividade,
da seguranca e saude dos empregados.

PARAGRAFO UNICO - A implantacdo de novas tecnologia que traga
alteracdes substanciais serd precedida de uma apeesacdo aos
Sindicatos e as CIPAs, cujas bases orem abrangidagps objetivos,
avancos e ganhos sociais que tais melhorias acaato.

CLAUSULA 218 — REALOCACAO DE PESSOAL

As companhias asseguram que, no esforco de modeagao e dentro
de sua politica de busca de inovacBes tecnologicapromoverao,

guando necesséario, a realocacdo dos empregados dwdos,

proporcionando, ainda, treinamento nas novas func¢®e respeitadas as
condicOes especificas, tabelas salariais e regingestrabalho dessas novas
funcoes.

CLAUSULA 219 — PROGRAMAS DE TREINAMENTO - NOVAS
TECNOLOGIAS

As companhias asseguram, a todos os empregados, auzeimplantacéo
de novas tecnologias, quando necessario, serdo mdas programas de
treinamento voltados para os novos métodos e paraexercicio das novas
funcoes.

101



CAPITULO IX - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA 220 — COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO ACT

A Companhia, a FUP e os Sindicatos manterdo o fummriamento de
Comissdo Mista, para acompanhamento e interpt@cdo  das
clausulas do presente instrumento, em reunidascada 2 (dois) meses.

PARAGRAFO UNICO - Essa comissdo, além de @mpanhar as
condicdes estabelecidas no presente Acordo, tera iacumbéncia de
discutir outras questdes de interesse dos empregado

CLAUSULA 221 - REUNIOES REGIONAIS PERIODICAS

As companhias realizardo reunides peridédicas entras Geréncias das
Unidades e os respectivos Sindicatos, em datas peewente negociadas,
com o objetivo de tratar de questdes locais, de aresse comum.

CLAUSULA 222 — AMS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

As companhias estenderdo os beneficios da Assisianb®lultidisciplinar
de Saude aos dirigentes sindicais liberados sem nreneracdo, para
cumprimento de  mandato sindical, nos termos do dmwsto no
PARAGRAFO 2°, do artigo 543 da Consolidagéo das Leido Trabalho -
CLT, e nos limites da Lei.

PARAGRAFO UNICO - A parcela relativa a participagdo no custeio
da AMS dos dirigentes sindicais, citados no cap@ beneficiarios a eles
vinculados, sera ressarcida mensalmente pelos n@icatos a que
estiverem filiados, mediante dedugcdo nos seus pestivos creditos junto

a Companhia.

CLAUSULA 223 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As companhias descontarao em folha normal de pagame, observado o

seu cronograma operacional, as importancias aprovad nas Assembléias
Gerais, como Contribuicdo Assistencial aos Sindicas, nos termos do
disposto nos incisos IV do artigo 8° do Capitulo 1l da Constituicdo

Federal, desde que ndo haja oposicdo expressa er pescrito do

empregado no prazo de 30 (trinta) dias apo® recebimento, pela
Companhia, da comunicacéo do sindicato.
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PARAGRAFO 1° — O empregado que por motivo alheio aua vontade
nao conseguir manifestar sua oposi¢cdo ao desconto prazo previsto no
caput desta clausula, podera solicitar a devolucado valor descontado
junto ao sindicato.

PARAGRAFO 2° - Sendo a Companhia somente fonteetentora da
Contribuicdo, cabera aos sindicatos a responsiéiade de qualquer
pagamento por decisdo judicial decorrente de acSeajuizadas por
empregados contra o referido desconto.

CLAUSULA 224 — LIBERACAO DE DIRIGENTE - CLT

As companhias manterdo em folha de pagamento, paedeitos contabeis,
atée 3 (trés) dirigentes sindicais liberados, sem meuneracédo, nas
condicdes do art. 543, da CLT, segundo a indicacd8e cada sindicato.

PARAGRAFO 1° - As companhias asseguram que abson&s as suas
parcelas dos encargos, relativos ao INSS, a PETRGSao FGTS dos
dirigentes liberados, na forma do caput.

PARAGRAFO 2° - As companhias efetuardo o pagamentoormal dos
salarios e o recolhimento dos encargos respectivosabendo a cada
sindicato ressarcir todos esses custos, com excedas parcelas a que se
refere 0o PARAGRAFO anterior.

PARAGRAFO 3° - O ressarcimento dos salarios e enogows de que trata
o PARAGRAFO anterior sera feito mensalmente, mediate deducéo dos
créditos dos sindicatos junto a Companhia. O ndo ssarcimento, pelos
sindicatos, qualquer que seja a razdo, ensejara aspensao imediata do
compromisso ora estabelecido.

PARAGRAFO 4° — Os periodos de liberacdo, de que tr@ a presente
clausula, excepcionalmente, serdo considerados arg@ efeito de
contagem do tempo de servico para fins de ATSde periodo aquisitivo
de férias.

PARAGRAFO 5° - Acordam as companhias e os sindicatoque as
condicbes pactuadas na presente clausula ndo desderizam a
suspensao do contrato de trabalho dos empregadosaydelas fizerem uso.
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CLAUSULA 225 - LIBERACAO DE DIRIGENTE COM
REMUNERACAO

As companhias asseguram a liberacao de 2 (dois) identes sindicais,
para cada Sindicato, sem prejuizo da remuneragao.

PARAGRAFO UNICO - Cabera a cada Sindicato a indicago do
dirigente a ser liberado.

CLAUSULA 226 - LIBERACAO DE DIRIGENTE COM
REMUNERACAO PELA BASE TERRITORIAL

As companhias asseguram, ainda, aos Sindicatos,ibefacéo de mais 1
(um), ou mais 2 (dois), ou mais 3 (trés), ou mais (Quatro) dirigentes
sindicais, sem prejuizo da remuneracéo, quando a Edade vincularem-
se bases territoriais com mais de 750 (setecentosimquenta), ou mais de
1500 (hum mil e quinhentos), ou mais de 2250 (domil, duzentos e
cinquenta), ou mais de 3000 (trés mil) empregados tias,
respectivamente, com base na lotacdo das companhias 1°/09/11.

PARAGRAFO UNICO - A Companhia garantira a liberagido de mais
1(um) dirigente sindical, a cada 400km, tendo com@feréncia a distancia
entre as bases representadas.

CLAUSULA 227 — DIAS DE LIBERACAO POR ANO

As companhias asseguram que cada dirigente sindicatera
direito a 24 (vinte e quatro) dias por ano, a serenutilizados para
atividades sindicais, sem prejuizo da remuneracao.

PARAGRAFO UNICO — NZo se aplica esta clausula aodritjentes com
liberacédo integral prevista neste acordo.

CLAUSULA 228 — LIBERACAO DE DIRIGENTE — FUP/CNQ e CUT

As companhias asseguram a liberacdo para a FederagdJnica dos
Petroleiros - FUP, de 15 (quinze) dirigentes daqueelFederacdo e mais
15(quinze) suplentes, sem prejuizo da remuneracgao.

PARAGRAFO UNICO — Quanto & CNQ e a CUT, as Compantas
asseguram, nos mesmos termos, a liberacdo de no mma 1 (um)
dirigente sindical eleito para cada entidade.
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CAPITULO X — DO SETOR PRIVADO

CLAUSUL@ 229 — DA RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DAS
OBRIGACOES TRABALHISTAS

As companhias, quando contratarem servi¢cos, seraoolglariamente
responsaveis, independente de culpa, pelas obrigagd trabalhistas,
previdenciarias, e quaisquer outras decorrentes doontrato, inclusive no
caso de faléncia da empresa prestadora de servicosferente ao periodo
de contrato.

PARAGRAFO UNICO - As companhias implantardo o Fundo
Garantidor dos Trabalhadores empregados em prestadas de servigo ao
Sistema Petrobras, que tem por finalidade a garardido cumprimento de
obrigacdes trabalhistas e previdenciarias relativasaos direitos dos
empregados. O Fundo retera percentual da mensalidad contratual

devida, quantia destinada a tal finalidade, a quaficard depositada em
conta bancaria especifica dentro do Fundo e serdérada somente apos
efetiva comprovacao que tais obrigacOes estejam déamente quitadas
no respectivo contrato vinculado.

CLAUSULA 230 - DA EQUIPARACAO DE DIREITOS
TRABALHISTAS

E assegurada ao empregado da empresa prestadora @ervico a
percepcéao dos direitos que integram o presente achr coletivo, desde que
mais benéficos que o instrumento de acordo coletivde sua categoria
profissional.

PARAGRAFO UNICO: As companhias informardo que no ceame dos
servigos contratantes, com base na remuneracao deusefetivo proprio,
guais os valores de remuneracdo dos respectivos gas e funcbes de
servigos contratados, bem com anexar os direitoscendicdes de trabalho
previstos no presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA 231 — DA PROIBICAO DE TERCEIRIZACAO DAS
ATIVIDADES PERMANENTES

E vedado as companhias contratar prestacdo de segos de suas

atividades permanentes, bem como devera, com antdéacia minima de
120 dias, comunicar aos sindicatos:
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[) Os motivos da terceirizagéo;
II) Os servicos e atividades que pretende terceiraa;

[l) A quantidade de trabalhadores diretos e indirdos envolvidos na
terceirizacéo;

IV) A reducéo de custos ou metas pretendidas;
V) Os locais da pretenséo dos servicos;
VI) O prazo de vigéncia.

CLAUSULA 232 — DA COMPROVACAO DOCUMENTAL DE
REGULARIDADE

As companhias deverao exigir das prestadoras de seos e manter sob
sua guarda, para fins de controle e fiscalizacdo,0pia dos seguintes
documentos, inclusive na resciséo:

a) a comprovacao de entrega da Relacdo Anual de érfnacbes Sociais
(RAIS) pela prestadora,

b) certiddo Negativa de Débito Previdenciario (CNDpela prestadora;

c) comprovacédo da propriedade do imovel-sede ou libo referente ao
ultimo més, relativo ao contrato de locacédo da présdora; d) inscricdo da
prestadora no Cadastro Nacional de Pessoas Juridea(CNPJ) da
Secretaria da Receita Federal;

e) comprovacao pela prestadora de regularidade douRdo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS), expedida pela Caixa Bndmica Federal,
do INSS, expedida pela Previdéncia Social, e do deito do imposto
sindical;

f) certiddao negativa de infraces trabalhistas pelgrestadora, expedida
pelos 6rgédos locais do Ministério do Trabalho e Empgo;

g) cumprimento do vigente Acordo Coletivo de Trabdlo;
h) certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT)

1) certidao expedida pela Justica do Trabalho relaonando as eventuais
acOes trabalhistas contra a empresa prestadora dersicos.

106



CLAUSULA 233 — CONTRATOS — FISCALIZACAO

As companhias se comprometem a manter no quadro discal de
contratos apenas trabalhadores proprios.

CLAUSULA 234 - CONTRATOS - FORMA DE CONTRATACAO

As companhias se comprometem a reconhecer seus catds de servicos
terceirizados como contratacdo de mao de obra e nade servicos,
guando for o caso, e a garantir o pagamento das \ms rescisorias,
contribuicdes previdenciarias e fundiarias no enceamento dos
contratos com as empresas prestadores de servicos, fornecedoras de
mao de obra.

CITAUSULA 235 — DA CAUCAO E DA CERTIDAO NEGATIVA DE
DEBITOS TRABALHISTAS

As companhias incluirdo no edital de todos os novosontratos de
mao de obra e aditara nos contratos vigentes, indive nos de
prestacdo de servicos, a obrigacdo do contratado geestar caucao em
dinheiro no percentual de 5% (cinco por cento) do alor mensal do
contrato, além da apresentacdo de certiddo negativale débitos
trabalhistas (CNDT), nos moldes da lei nimero 12.442011.

PARAGRAFO 1° - A garantia prestada pelo contratadosera atualizada
monetariamente e liberada ou restituida apos a exe¢do do contrato.

PARAGRAFO 2° — Em caso de inadimplemento de débitdsabalhistas, o
valor caucionado sera liberado inclusive para o pagnento das verbas
rescisorias, contribuicdes previdenciarias e do F&, sendo criada uma
comissdo, com a presenca dos sindicatos e da FUP rapa
acompanhamento dos procedimentos adotados para adracao.

CAPITULO XI — PETROS

CLAUSULA 236 - PENDENCIAS DA PETROS - ACORDO DE
OBRIGACOES RECIPROCAS

As companhias viabilizardo junto a Petros o cumpriranto de todas as

pendéncias do Acordo de Obrigacbes Reciprocas — AQRonforme
seguem:
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a) Sera alterado o Estatuto da Petros para garantia eleicdo direta, pelos
participantes e assistidos da Petros, dos membro® €Comité Gestor do
Plano Petros e do Plano Petros 2;

b) Sera alterado o Estatuto da Petros para garantia elei¢do direta, pelos
participantes e assistidos da Petros, dos membrosa dDiretoria de
Administracao e da Diretoria de Seguridade da Entidde.

CLAUSULA 237 - PENDENCIAS DA PETROS — NOVO ACORDO [E
OBRIGACOES

As companhias viabilizardo junto a Petros, até dinal de 2013, todos os
compromissos assumidos no novo Acordo de Obrigacdessinado entre a
FUP/Sindicatos e a Petrobras e as demais empresaatrpcinadoras do
Plano Petros e do Plano Petros 2, conforme seguem:

a) Sera feita a separacdo de massas entre os papantes e assistidos do
Plano Petros do Sistema Petrobras que repactuaram es que nao
repactuaram, com a aprovacado e implantacdo do novBlano Petros do
Sistema Petrobras Repactuados;

b) Serd implantado o regulamento do novo Plano Peais do Sistema
Petrobras;

c) Aos Repactuados, sera implantado o Fundo de Reaposicdo de
Beneficios Concedidos;

d) Sera feito um novo processo de adesdo ao Benefi€roporcional
Opcional (BPO) para os participantes e assistidosodnovo Plano Petros
do Sistema Petrobras Repactuados;

e) Sera viabilizada, junto a Previc/MPS, a aprovagi das alteracoes
regulamentares no Plano Petros, possibilitando adnsferéncia da reserva
de poupanca do Plano Petros para o Plano Petros e a concessao do
Beneficio Proporcional Diferido — BPD, aos participntes do Plano Petros,
gue se desligaram do Plano, e que estdo na ativaaderiram ao Plano
Petros 2;

f) Sera viabilizado o recolhimento das contribuicég do Plano Petros sobre

o complemento da RMNR, no periodo de julho de 200&té agosto de

2011, assim como o consequente recalculo dos beriefi concedidos nesse
periodo, e o pagamento dos respectivos valores reditivos;
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g) Sera alterada a data de inicio do periodo de caillo do BPO do Plano
Petros, para a mesma data de adesdo a repactuacmra todos os
participantes do Plano Petros que aderiram ao BPO.

CLAUSULA 238 — OUTRAS PENDENCIAS DA PETROS

As companhias implementardo a solugcéo das demaisn@€ncias da Petros
conforme seguem:

a) As companhias viabilizardo junto a Petros o aunmto dos beneficios

dos aposentados e pensionistas do Plano Petros,aatrs da extensao dos
niveis salariais, concedidos aos trabalhadores dativea do Sistema

Petrobras, nos Acordos Coletivos de 2004/2005, 2037 e 2006/2007,
com o pagamento de todos os valores retroativos eatizando todos os
acordos judiciais, com 0s aposentados e pensionstgue ingressaram com
as reclamacoes trabalhistas referentes a esse mesohgeto;

b) As companhias pagardo todos os valores da coréeg monetaria,
conforme medida pelo IPCA, devido ao pagamento atsado dos valores
dos beneficios do Plano Petros, decorrentes das namgas do seu
Regulamento, aos aposentados e pensionistas ou demntes que
optaram pela repactuacdo do seu regulamento, loggpés a homologacéao
do Termo de Transacao Judicial;

c) As companhias se comprometem a fazer gestfes tuna Receita
Federal, para que seja viabilizada a devolugao doalor do imposto de
renda descontado sobre o valor recebido a titulo dencentivo a
repactuacao. d) As companhias viabilizardo junto &etros o pagamento
das diferencas relativas a aplicagcdo dos reajustem parcela do INSS,
para 0s participantes e assistidos repactuados, deoentes da revisédo
desses beneficios (URV, Teto, etc);

d) As companhias fardo o pagamento do servico paska a partir de
setembro de 2002, para todos os empregados que ieggsaram nas
empresas patrocinadoras do Plano Petros até a datim seu fechamento em
2002 e que nao puderam ingressar no Plano Petrogmgressaram no Plano
Petros 2, incluindo os que ja estavam aposentadoslp INSS ou os que
foram aprovados no concurso publico e também ja estam aposentados;

e) As companhias viabilizardo junto a Petros a exicdo total da
exigéncia do limite de idade, para os participanteslo Plano Petros do
grupo 78/79 e o pagamento de todos 0s respectivasoves retroativos;
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f) As companhias viabilizarédo junto a Petros a mudaca do calculo da
aposentadoria antecipada, para os participantes délano Petros do grupo
pos-79, diminuindo o redutor atuarial atualmente aticado, passando
para 0,1 % para cada ano de antecipag¢do e pagarajntamente como as
demais patrocinadoras do Plano Petros, os impactdéisanceiro e atuarial
relativos a essa mudanca,

g) As companhias viabilizardo junto a Petros a revgacao da Resolucéo 49
e garantira que a Fundacao, no prazo de 90 dias, @p a revogacdo dessa
Resolucdo, atendera todos os pedidos de inscricdosddependentes dos
aposentados e pensionistas do Plano Petros, obedele as regras
definidas no seu Regulamento;

h) As companhias viabilizardo junto a Petros o ingrsso no Plano Petros
de todos ex-empregados aposentadose suas/seus respectivas(os)
pensionistas, que ingressaram na empresa antes iraptacdo do Plano
Petros em 1970, Grupo pré-70, de acordo com as ddigs do CA da
Petrobras sobre esta matéria (GAPRE-127/96);

1) As companhias fardo uma nova inscricdo tardia pa o Plano Petros,
nos mesmos moldes praticados pelas companhias, e®94, incluindo

todos os aposentados e pensionistas que se desligada Petrobras e suas
Subsidiarias, sem estarem inscritos no Plano Petrogsespeitando a sua
atual relacao paritaria de custeio;

j) Revisdo do calculo dos beneficios dos anistiada® greve, que se
aposentaram e seus/suas respectivos(as) pensiorsstque receberam o
pagamento dos reflexos das Greves de 94/95 (grai#fcao de férias, ATS e
13° salario) e o recolhimento das contribuicdes pvelenciarias e do IR
sobre os valores pagos referentes aos dias parad@ssas greves.

CLAUSULA 239 — CONTRIBUICAO PARA A PETROS

As companhias, além das disposi¢Oes previstas ncciso 1X do Art. 48

do Regulamento do Plano Petros, fardo a coberturaedtodos os impactos
financeiros e atuariais, decorrentes do atendimentda nossa Pauta de
Reivindicacbes e as decisbes, transitadas em julgadfavoraveis aos
participantes, fazendo os aportes necessarios, initildo os ajustes nos
instrumentos financeiros de pagamento de divida emt a Petrobras e
suas Subsidiarias com a Petros, referente ao compnésso com 0 grupo
Pré-70 e ao recélculo das pensdes e viabilizara jona Petros e, aos
demais Orgdos competentes, a necessaria alteracdm Regulamento do
Plano Petros.
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PARAGRAFO UNICO - As empresas do Sistema Peibras se
comprometem a divulgar as situacdes em que seja pogel a manutencao
do nivel de contribuicdo para a PETROS, com recurso do proprio
empregado.

CLASULA 240 - PARTICIPAGAO DA DIREGAO DA PETROS -
NEGOCIACAO

As companhias viabilizaréo a presenca dos membrosdirecado da Petros
nas discussdes e negociacles relativas a previdancomplementar dos
trabalhadores do Sistema Petrobras

CAPITULO XII — DAS OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA 241 — CONVENIO PETROBRAS/INSS

As companhias se comprometem tomar todas as provig&as necessarias
para 0 restabelecimento de todos os direitos dos @gentados e
pensionistas do Sistema Petrobras, através do estddcimento de um
novo Convénio da Petrobras com o INSS que atenda dms o0s
trabalhadores do Sistema.

PARAGRAFO 1° — As empresas fardo, em carater prowsio, um
Convénio com a Petros, para atender as demandas daposentados e
pensionistas, até o estabelecimento do novo Conw@&previsto no caput.

PARAGRAFO 2° — As empresas garantirio o parcelameatde todas as
dividas acumuladas pelos aposentados e pensionisti@yido a extingado do
Convénio da Petrobras com o INSS, até o restabels®@nto dos descontos
automaticos, através dos novos Convénios provisésio(Petros/INSS e
Petrobras/Petros).

CLAUSULA 242 — COMISSAO DE ACORDOS JUDICIAIS

As companhias se comprometem a implantar uma Com#&s de Acordos
Judiciais, formada paritariamente com a FUP, para iabilizar e facilitar
acordos nas diversas acOes judiciais dos empregadaposentados e
respectiva(o)s pensionistas, contra as empresas Petros, principalmente
guanto as acbes que buscam estender aos aposentad®s seus
respectiva(o)s pensionistas 0s niveis salariais cedidos nos Acordos
Coletivos de 2004/2005, 2005/2007 e 2006/2007.

PARAGRAFO 1° — O pagamento das a¢des previstas naput devera ser
feito de imediato, devido a idade elevada desseglamantes.
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PARAGRAFO 2° — O pagamento previsto no caput deverder feito,
também, através de acordo individual, para os demsiassistidos do Plano
Petros que n&o tem acdes judicias.

CLAUSULA 243 - PARTICIPACAO DA FUP E SINDICATOS NO
PROGRAMA DE PREPARO A APOSENTADORIA

As companhias se comprometem a realizar cursos dereparo a
aposentadoria com a participacdo dos Sindicatos emplementar
mudancas no atual programa de preparo a aposentadiar— PPA através
de discussao coma FUP/Sindicatos.

CLAUSULA 244 — MOTORISTAS

As companhias garantem que seus motoristas profissiais, ou
condutores autorizados, nao serdo obrigados a ress@ 0Ss danos
causados, em qualquer tipo de viatura que dirigiremficando, apenas,
sujeitos, como todos os empregados, as disposi¢dissiplinares.

CLAUSULA 245 — DOCENCIA E EMPREGADO ESTUDANTE

As companhias garantem o pagamento de docéncia comalor

correspondente a hora aula do trabalhador docentandependente se a
docéncia ocorrer em folga ou durante sua escala dgabalho. As

companhias elaborara uma tabela de valores para déncia.

PARAGRAFO UNICO - As companhias, em seus procediméos internos
de gestao, buscara contemplar o empregado que nesiés liberacdo para
realizar prova escolar dentro da sua jornada de trbalho.

CLAUSULA 246 — ANISTIADOS — INFORMACOES

As companhias fornecerdo ao Ministério PlanejamentoOrcamento e
Gestdo todas as informacdes necessarias para oscafidls dos beneficios
dos anistiados politicos abrangidos pela lei 10.592.

CLAUSULA 247 — PROCESSO DE ANISTIA

As companhias estdo compromissadas a fazer gestj@sto aos 6rgaos

competentes, em conjunto com a FUP e os sindicatg®ra acelerar a

tramitagdo dos requerimentos de anistia relativos @s ex-empregados da
Petromisa, Interbras, Petroflex e Nitriflex.
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PARAGRAFO 1° - As companhias cumprirdo com celeridde as
determinacbes da CEI/ IMP, relativas aos ex-empregi®s da Petromisa,
Interbras, Petroflex e Nitriflex e fazer gestbes joto aos O6rgaos
governamentais competentes em articulagdo com osidicatos filiados a
FUP, com a finalidade de resgatar todos os traballk@res das empresas
acima citadas, observando as disposicoes legaislaa 8.878/94.

PARAGRAFO 2° - As companhias agilizardo a entrega a estudo do
impacto financeiro, solicitado pela CEI, para encanmhar a assessoria
técnica “ASTEC”, do gabinete da Ministra do Planejamento, para que seja
autorizada a publicacao do Diéario Oficial da Uniao.

PARAGRAFO 3° - As companhias cumprirdio imediatamene as
decisOes transitadas em julgado.

PARAGRAFO 4° - As companhias garantem rever o enquiamento dos
anistiados pela lei 8.878/94, levando em conside@ag o antigo nivel e
cargo ocupados, e as perspectivas de ascensao fanal e evolugao
salarial durante o tempo de afastamento.

PARAGRAFO 5° - As companhias integralizardo tambémo adicional
por tempo de servico, devido aos empregados anist@ pela lei
8.878/94, originarios da Petromisa, da Nitriflex, d Petroflex e da
Interbras, adotando como marco inicial para o novgperiodo a data de
efetivo reingresso na companhia.

PARAGRAFO 6° - As companhias garantirdo o pagamentalo servico
passado, a partir de 1°/09/2002, para os anistiadagie retornaram a
empresa como aposentados e ingressaram no PlanorBst2.

Clausula 248 - PAGAMENTO DO SERVICO PASSADO -
PETROBRAS BIOCOMBUSTIVEL S.A - PBIO

A Petrobras Biocombustivel S/A fara o pagamento dservico passado de
todos os trabalhadores que foram contratados pelanggresa e que
ingressaram no Plano Petros 2 desde a sua contrafiacaté a data da
adeséo da empresa ao Plano Petros 2.

CLAUSULA 249 — COMISSAO DE TERCEIRIZACAO

As companhias manterdo, em suas sedes, comissaguwata com a FUP e
Sindicatos para tratar das questfes relativas as wdicOes de trabalho
dos empregados das empresas prestadoras de sgr8i contratadas
pela Companhia, realizando reunides a cada 2 (d&)imeses.
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CLAUSULA 250 — NORMA ISO 26000

As companhias se comprometem a adotar e praticarsgprincipios da
Norma Internacional de Responsabilidade Social IS@6000, aprovada
em 1° de Novembro de 2010, em Genebra na Suica.

PARAGRAFO 1° — As companhias manterdo a sua forcaedtrabalho
informada e disponibilizara uma copia digital da Nema Internacional
ISO 26000 a todos os seus empregados.

PARAGRAFO 2° - As companhias realizardo uma conferg&ia anual
objetivando realizar um balanco e uma atualizacéo @as actes da Norma
Internacional ISO 26000 de Responsabilidade Social.

CLAUSULA 251 - DIVERSIDADE

As companhias valorizardo a diversidade humana e ultural nas
relacbes com o0s empregados, e garantem o respeisodiferencas e a ndo
discriminacéo.

PARAGRAFO 1° - As companhias ndo praticardo qualque diferenca
salarial, ou de progresséo na carreira do empregagdem consequéncia de
sua etnia, género, origem social ou regional, ou ientacdo sexual ou
religiosa.

PARAGRAFO 2° - As companhias promoverdo programas #cluira nos
curriculos dos cursos de capacitacdo e ambientaca&mnteudos sobre
igualdade e equidade de género, étnico racial e entacdo sexual
direcionados a todos/as trabalhadores/as.

PARAGRAFO 3° - As companhias providenciardo banhes,
alojamentos e vestiarios femininos em todas as sudsstalacdes,
embarcacoOes e estabelecimentos.

CLAUSULA 252 - COMISSAO PARA RESOLUCAO DE ACOES
JUDICIAIS

As empresas do Sistema Petrobras se comprometem raplantar uma
Comissao de Acordos Judiciais, formada paritariamete com a FUP, para
viabilizar e facilitar acordos nas diversas acesugiciais dos empregados,
aposentados e respectiva(o)s pensionistas, contre @npresas e a Petros,
principalmente quanto as acdes que buscam estend@os aposentados e
seus respectiva(o)s pensionistas 0s niveis salagiabncedidos nos Acordos
Coletivos de 2004/2005, 2005/2007 e 2006/2007.
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PARAGRAFO 1° — O pagamento das acbes previstas naput devera ser
feito de imediato, devido a idade elevada desseslamantes.

PARAGRAFO 2° — O pagamento previsto no caput dever&er feito,
também, através de acordo individual, para os demsiassistidos do Plano
Petros que n&o tem acoes judicias.

CLAUSULA 253 — REVISAO, DENUNCIA, REVOGACAO

O procedimento de prorrogacao, revisao, denuncia orevogacao total ou
parcial do presente, ficara subordinado as normas stabelecidas pelo
artigo 615 da Consolidacao das Leis do Trabalho —L&, salvo acordo
entre as partes.

PARAGRAFO UNICO - As companhias efetuario o depésit deste
Acordo no Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, ce conformidade
com os prazos estabelecidos no artigo 614 da Condatao das Leis do
Trabalho — CLT.

X1l - DA VIGENCIA

CLAUSULA 254 — VIGENCIA

O presente Instrumento vigorara a partir de 1° de stembro de 2013
até 31 de agosto de 2015, exceto quanto as clausutme contiverem
disposicao expressa em contrario.
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