Prezado Maia,

Como conversamos, seguem as tabelas com a anélise do RH, do Juridico e da Industrial, com
as mesmas ponderagdes que te fiz quando falamos.

Lembro que a proposta ¢ de acordo, ou seja, nio serdo apenas os empregados que
decidirdo quais as tabelas a serem implantadas, mas estas deveriio ser também aceitas
pela Companhia.

Primeiramente as tabelas consideradas boas entre as 5 apresentadas:

1. TABELA 10 — A Cia considerou uma boa tabela. Sequenciamento natural correto,
intervalo de 35 horas OK. Boa relagdo entre dias trabalhados e folgas. Tem 4 folgas
pequenas e duas delas depois do zero hora, o que pode ser desgastante. Esta foi a tabela
mais votada (aprovada por 43% dos empregados).

2. TABELA 09 - A Cia considerou uma boa tabela, sem maiores impactos negativos.
Sequenciamento natural correto, intervalo de 35 horas OK. Boa relagdo entre dias
trabalhados e folgas. Nao tem folga pequena depois do zero hora. Teve 9,5% de
aprovagdo.

Das 5 tabelas, 3 (trés) néio foram aprovadas pela Cia:

1. TABELA 08 — Nio segue o sequenciamento 0/8/16; possui nimero excessivo de folgas
consecutivas; niimero excessivo de dias de trabalho consecutivos; empregado fica 21
dias fora do ADM, com impacto em treinamentos, ajustes de frequéncia, reunifes, etc.
Possui uma folga pequena depois do zero hora, com maior desgaste fisico para o
trabalhador.

2. TABELA 18 - Estruturada para dois ciclos (70 dias) e nio um, o que inclusive impediu
a analise no sistema, pois este est4 estruturado para ciclos de 35 dias. A Cia est4 revendo
todas as tabelas e dentro do Refino nio hé nenhuma com dois ciclos. N&o ha como
dividir essa tabela, pois a relagdo dias trabalhados x folgas ndo fecha em 35,
necessitando dos 70 dias.

3. TABELA 19 - Estruturada para dois ciclos (70 dias) e néo um, o que inclusive impediu
a analise no sistema, pois este ests estruturado para ciclos de 35 dias (vide observagdes
Tabela 18). Numero excessivo de folgas consecutivas; 05 (cinco) zero horas
consecutivas; periodos de 5x1x5, que € muito desgastante para o empregado. Muito
tempo fora do ADM (19 dias), com impacto em treinamentos, ajustes de frequéncia,
reunides, etc.

Por solicitagdo de vocés, para mantermos 5 tabelas, analisamos outras duas e também
estamos propondo uma nova, que é a Tabela da SIX, implantada recentemente.

1. TABELA DA SIX — Essa tabela foi fruto de acordo sindical na SIX e estd rodando bem,
com 6tima aceitacfo, o que considero bem relevante. Bem semelhante a tabela 10, mas
com uma melhor relagdo de dias trabalhados x folgas e com apenas 2 folgas menores,
mas nenhuma depois do zero hora, o que causa menor desgaste para o trabalhador,
Notem que a Tabela 10 tem 04 folgas menores. Os critérios de sequenciamento natural,




o intervalo de 35 horas e a relagio de trabalho x folgas estfio obedecidos. Outro ponto

relevante nessa tabela é que nio tem folga pequena depois do zero hora, € sempre folgdo
de 4 dias.

2. TABELA 04 — Também ¢é uma tabela boa, com sequenciamento natural correto;
obedece a folga de 35 horas; boa relagdio de dias trabalhados. Tem apenas duas folgas
pequenas do 08 para o 16, mas é sempre folgdo depois do zero hora.

3. TABELA 7 — N#o tfo boa quanto a tabela 10 e da SIX, mas possui sequenciamento
natural correto; obedece a folga de 35 horas; boa relagéo de dias trabalhados x folgas.
Mas tem uma ressalva que é uma folga pequena depois do zero hora.

Dessa forma, aguardo desdobramentos conforme acordo realizado.
Qualquer duvida, permanego a disposi¢do.
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