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SEGURANCA NO TRABALHO

Sucessao de acidentes graves
demonstram descaso das empresas

as Refinarias da Petrobras, no Fogo na REPAR

ltaquerao ou no Polo Petro-

guimico, nestes dois casos de

empresas ligadas ao Grupo

Odebrecht, as sucessdes de aci-
dentes graves, que se constituem em tragédias,
apenas escancaram o que estamos cansados de
alertar: as condicbes de seguranca estao sendo
secundarizadas em nome da reducao de pessoal,
precarizacao das condicoes de trabalho e
terceirizacoes. Além, é claro, de uma economia
burra, em nome dos altos lucros que nao poupam
nem mesmo a vida.

REUNIAO DO CONSELHO ) 'E NESTA SEXTA, DIA 6\

r O jantar-baile dos petroleiros,
DE PREVIDENCIA SOCIAL comemorativos aos 50 anos de
DE CANOAS fundacao do SINDIPETRO-RS seré nesta

sexta dia 6/12.

E uma data importante que me-
rece ser comemorada por todos os
petroleiros. Sao 50 anos de lutas,
gue asseguraram muitos dos direitos

No dia 3 de dezembro, foi realizada reuniao
do Conselho de Previdéncia Social de Canoas.
Neste encontro, foi formalizada a posse dos
Conselheiros, entre eles dos dirigentes sindicais

do SINDIPETRO-RS José Francisco Russo (titular) e que temos hoje. Ao longo deste tempo,
Fernando Maia da Costa (suplente). trabalhadores foram perseguidos,

Também ficou agendada uma nova reuniao demitidos e alguns pagaram um preco
para o dia 11 de marco de 2014, quando serao alto para construir a histéria da cate-
tratados assuntos especificos da area de goria e a sua dignidade. Por isso, todas
previdéncia, entre eles aposentadoria especial e as homenagens s&o merecidas e a data

outros de interesse dos petroleiros. tem que ser motivo de orgulho para
S ) cada trabalhador.
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6/12 - 182 MARCHA DOS SEM
— Concentracdo as 14h30, no
Viaduto da Con-ceicao (avenida
Alberto Bins), em Porto Alegre. A
Marcha tem entre os principais
eixos Reducao da jornada para
40 horas sem redugao do salario;
Contra o ataque patronal ao
piso regional; Fim do Fator
Previdenciario; 10% do PIB para
a educacao; Negociacao coletiva
no setor publico (Convencao
151 da OIT); Reforma Agraria;
10% do orcamento da Uniao
para a saude; Combate a
demissao imotivada (Convencao
158 da OIT); Valorizacdo das
aposentadorias; Salario igual
para trabalho igual entre ho-
mens e mulheres; Democra-
tizacdo da comunicacao; Fim de
todo o tipo de discrimi-nacao;
Reforma politica e Reforma
urbana. PARTICIPE!
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POR DIREITOS E FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA!
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6/12 - Seminario Estadual
BALANCO DAS CAMPA-
NHAS SALARIAIS 2013 E
PERSPECTIVAS PARA 2014.
No salao da Igreja Pompéia, a
partir das 9h. Durante a
atividade, além do balanco
das campanhas, sera reali-
zado um debate de con-
juntura, com assessoria do
DIEESE.

CONVENIO
CcCOM A
UNISINOS

Os trabalhadores interes-
sados em usufruir dos des-
contos para cursos na UNI-

R G SINOS em 2014, devem con-
Ly ey kc}::. (s tatar a secretaria do Sindicato,
o .
= 259 g ""H'}h Ay informando nome completo,
: PR A0

' - S numero de matricula, nUmero
Os petroleiros realizaram

no dia 3,
prestacao de contas, na sede
da entidade. Nesta, depois de
apresentadas e feitos os
devidos esclarecimentos, as

_ do CPF e curso. A declaracéo
assembleia de ]
contendo esses dados sera
encaminhada a UNISINOS pelo
SINDIPETRO-RS,

prazos estabelecidos pela

conforme

universidade (veja matéria no
contas foram aprovadas por (vej

site). O convénio oferece

unanimidade. Maiores deta-
Ihes da assembleia serao

divulgadas no jornal mensal da
entidade. pos graduacao, inclusive MBA.

" FORUM SOCIAL TEMATICO |

Sera realizado em Porto Alegre e regiao metropolitana, de 21
a 26 de janeiro de 2014, mais uma edicao do Forum Social

descontos importantes para
graduacao, curso de linguas e

Tematico. As atividades terao lugar em espacos como a orla do
Guaiba, Assembleia Legislativa, Cdmara de Vereadores, Usina do
Gasdmetro, o Largo Zumbi dos Palmares, UFRGS e Casa de
Cultura Mario Quintana. O tradicional Acampamento da
Juventude sera montado no Parque da Harmonia. Havera ainda
atividades na regiao metropolitana, inclusive o Forum Mundial
da Educacao, em Canoas, cominicio dia 21.

O FST é organizado por movimentos sociais e centrais
sindicais e nesta edicao tem como eixos
“Democracia” e “Justica Social e Ambiental”.

AGORAS - Uma das atividades desta edicio do FST sao as
Agoras. Estas se constituem em espacos circulares no formato
de tendas onde serao realizadas “desconferéncias”(debates com
pessoas vindas dos cinco continentes, sem que haja uma

“Crise Capitalista”,

hierarquia entre os convidados). Todas estas atividades serdo
permeadas por demonstracoes politico culturais através de
@quetes, musicas, teatro e mostras. /
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REMAN - Na Refinaria de
Manaus, uma explosao seguida
de incéndio no dia 2, a noite,
deixou trés trabalhadores feri-
dos. Dois tiveram o corpo quei-
mado em 34% e 23% e outro
gueimaduras leves. Segundo o
SINDIPETRO-AM, o acidente foi
causado apés a parada da uni-
dade de craqueamento catalitico
e a explosao se deu na area de
producao de gasolina e GLP.
REPAR - No dia 28, o rom-
pimento de uma tubulacdo da
bomba de carga para os fornos da
U2100 (Unidade de Destilacao)
causou uma explosao na Refinaria
Presidente Getulio Vargas (RE-
PAR), em Araucaria. O incéndio s6
foi controlado por volta da zero
hora do dia 29, quase trés horas
depois de ter iniciado. Neste
acidente nao houve feridos, mas
o dano estrutural foi grande,
chegando a entortar vigas de
sustentacao dos equipamentos e
dutos. A Refinaria, na tentativa de
restabelecer rapidamente a pro-
ducao, iniciou imediatamente o
processo de manutencdo, sem
fazer uma analise mais apro-
fundada do acidente. Com isto, o
SINDIPETRO-PR/SC denunciou a
SRTE, que interditou a unidade.
POLO PETROQUIMICO - Um aci-
dente grave ocorreu na madru-
gada do dia 30, quando um
incéndio na PP2/PE5 (antiga IPQ)
atingiu a Planta Slurry na parte de
refrigeracdo. O incéndio iniciou
por volta das 3h30 e so6 foi total-
mente controlado cerca de 10h.
Foi acionado o PAM e a REFAP e
UNIB enviaram brigadistas para
auxiliar no evento. O acidente nao
teve vitimas. As primeiras infor-
macgoes dao conta de que pode
ter ocorrido um vazamento de
Hexano pelo selo de uma bomba.
Durante a ocorréncia foram

identificados varios problemas.
Os combatentes da IPQ estavam
com problemas na agua de
incéndio, que estava sem pressao
suficiente (foi utilizada agua de
resfriamento de processo para
apagar o fogo) e faltou 6leo diesel
para as bombas de incéndio, que

SEGURANCA NO TRABALHO USRI

Oleo vazado na REPAR

foisolicitado para a UNIB.
ITAQUERAO - Um grave acidente
na Arena Corinthians ocorrido dia
27/11, deixou dois trabalhadores
mortos. O acidente ocorreu com a
queda de um guindaste para 1,5
mil toneladas, em cima de parte
da cobertura da arquibancada.

Nao foi falta de alerta

Em todos estes acidentes, tanto os sindicatos dos petroleiros, dos
petroquimicos, terceirizados do Polo, quanto o da construcao civil, no
caso do Itaquerao, ha relatos de que um ou varios alertas haviam sido
feitos em relacao as condicoes de trabalho, de funcionamento dos
equipamentos ou de pequenos incidentes que antecederam os
acidentes. Mas, fechando os olhos para os fatos que resultam em
ferimentos e até na morte de trabalhadores, as empresas continuam
tratando com descaso as questdes da seguranca.

E preciso denunciar

Os sindicatos tém cobrado fortemente estas questdes das
empresas, denunciado a SRTE , ao MPT e aos érgaos competentes,
exigindo o acompanhamento da apuragao das causas dos acidentes e
reiterado a necessidade de uma atuacdo mais forte dos fiscais do
trabalho, especialmente na construcao civil. Também tem defendido
que as entidades acompanhem as vistorias de SPIEs e outras, além de
fortalecimento e autonomia das CIPAs. Mas é fundamental que os
trabalhadores estejam alertas e, inclusive, utilizem o direito de se
negar a trabalhar (direito de recusa) caso haja risco iminente de
acidente ou atentado a vida. Além disso, é muito importante
denunciar ao Sindicato as situacdes que nao atendam as regras de
seguranca, para que as providéncias possam ser tomadas antes de
acontecer uma tragédia. Sua vida vale muito.
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CONQUISTA E CONQUISTA <

PRATICAS ANTISSINDICAIS
A Prosegur, que busca
contrato para atuar na
seguranca em grandes e-
ventos, como as Olim-
piadas do Rio, esta sendo de-
nunciada pela Uni Global
Union (federacao sindical in-
ternacional que representa
aproximadamente 20 milhdes
de trabalhadores) por praticas
antissindicais. Entre as atitudes
da empresa estao instalacao de
microfones e cameras para es-
pionagem do trabalho, demis-
soes de trabalhadores com
direito a estabilidade, ligacao
para familiares de funcionarios
em greve, oferta de beneficios
econ6micos para empregados
que se desfiliassem dos sin-
dicatos e contratos tempo-
rarios utilizados como ferra-
mentas para evitar a orga-
nizacao sindical. A multina-
cional espanhola, também é
acusada de violacao de direitos
humanos e trabalhistas no Bra-
sil, Peru, Paraguai e Colédmbia.
DESINFORMACAO,
MACHISMO E HOMOFOBIA
Uma pesquisa da Caixa
Seguros intitulada “Ju-
ventude, Comportamento
e DST-Aids”, mostrou um
alto grau de desinformacao,
machismo e homofobia entre
jovens de 18 a 29 anos. Cerca
de quatro em cada dez acha
que as mulheres ndao podem
reclamar se sofrerem violéncia
porque estao vestindo roupas
insinuantes; cerca de 9% dos
entrevistados concordam ou
sao indiferentes ao fato de um
homem agredir uma mulher
porque ela nao quis fazer sexo
e pouco mais de 11% tém a
mesma opinido com relacdo a
homens que batem na parceira

)

que o traiu.
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MELHORIAS DA AMS NO
ACORDO COLETIVO 2013/2014

Aluta dos trabalhadores nesta negociacao, que incluiu seis
dias de greve, trouxe importantes avancos na AMS, nao so6 para
os trabalhadores da ativa, como para os aposentados. Aléem do
Beneficio Farmacia, ja noticiado na edicao da semana passada
do PAPO DIRETO, também se destacam outros avancos, como a
implantacao do auxilio cuidador, a concessao de glicofitas e
reajuste de 28% na tabela de servicos de odontologia.
AUXILIO CUIDADOR (Clausulas 752 e 822) — Este beneficio
nao exista até entao. Trata-se do pagamento de um salario
minimo nacional para auxiliar no cuidado de beneficiario
inscrito no PAE (Programa de Assisténcia Especial) e de idosos
com mais de 60 anos, que necessitem cuidados especiais, com
habilidades comprometidas que correspondam as Medida de
Independéncia Funcional (MIF), do Ministério da Saude. Esta
condicao, em ambos os casos, sera avaliada pela AMS. O
cuidador nao pode ser familiar. O pagamento sera por
reembolso, mediante apresentacao do respectivo
comprovante.

GLICOFITAS (Clausula 832) — O acordo garante a concessao de
100 Glicofitas para os diabéticos. Cada beneficiario serd
reembolsado do valor até este nimero de glicofitas, conforme
tabela do pequenorisco.

REAJUSTE NA TABELA DE ODONTOLOGIA - Este Acordo
também assegurou o reajuste na tabela de servicos
odontolégicos em média de 28%, tanto para credenciados,
guanto para os reembolsos, o que aproxima dos valores
praticados.

Estas conquistas contribuem para uma melhor qualidade
de vida do trabalhador. Recentemente, uma avaliacao dos
planos de saude divulgada pela ANS colocou a AMS da
Petrobras entre os trés melhores planos de saude. Mas este
resultado deve ser creditado aos trabalhadores, que ha anos
lutam para que o plano tenha melhorias. E, apesar deste
resultado, ainda ha muito o que avancar. Assim, é importante
que a categoria continue fiscalizando e trazendo os problemas
identificados ao Sindicato. S6 assim, eles serao conhecidos e
encaminhados para solucao junto a empresa, fortalecendo
cada vez mais 0 nosso plano médico. Na proxima edicao, serao

abordadas outras conquistas deste acordo na questao da AMS. )
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