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PETROLEIROS SAO NOVAMENTE CHAMADOS

A DEFENDER A PETROBRAS

Os petroleiros de todo o pais
estao sendo novamente chamados
a defender a Petrobras. Um
projeto do senador José Serra
(PSDB/SP), representa uma grande
ameaca ao atual sistema de
partilha do pré-sal. A aprovacao
do projeto representaria tirar o
controle do governo diante dos
recursos brasileiros, o que afetara
a soberania e prejudicara os
investimentos em areas

importantes. LEIA MAIS NA
PAGINA 3.

AUDIENCIA PUBLICA SOBRE TERCEIRIZACAO

SINDIPETRO-RS convida
petroleiros a participarem da
atividade. Sera dia 25 de junho,
quinta-feira, as 14 horas, no
Teatro Dante Barone, da
Assembleia Legislativa

Nesta quinta, 25, acontecerd a
audiéncia publica da Comissao de Direitos
Humanos e Legislacao Participativa (CDH)
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Luta contra o PL da terceirizacao tem sido motivo de diversas manifestacoes da categoria

_— EREE L e R

do Senado Federal, presidida pelo
Senador Paulo Paim, para debater o
projeto que regulamenta a terceirizacao
(PL 4330/04, agora PLC 30/2015). A data
marcara mais um dia de mobilizacoes
contra a proposta de terceirizacdo em
todas as atividades da empresa.

Antes da audiéncia, sera realizada
uma marcha contra a proposta que tera
concentracao em frente a Federasul a
partir das 11h, de onde saird uma
caminhada rumo a ALRS, com um ato na
Praca da Matriz (em frente ao Legislativo).

A Comissao esta realizando
audiéncias em todos os estados para

debater a terceirizacdo. O objetivo é
mobilizar a sociedade para rejeitar o
projeto da Camara.

O PL representa um dos maiores
ataques aos direitos dos trabalhadores em
andamento no Congresso, 0 que exige uma
forte mobilizacdo da sociedade para que a
p

proposta nao seja aprovada no Senado
Federal. O resultado sera: demissoes, perda
de direitos historicos como férias, 13°
salario, FGTS, entre outros. Além disso,
havera aumento na precarizacdo das
relacoes de trabalho, reducdo de salarios e
aumento dos acidentes.

lado do Mercado Publico);

Barone.

Confira a programacao

=>» 11h- Concentracdo na sede da Federasul (Largo Visconde do Cairti, 17 —ao

=>» 12h-Caminhada até a Assembleia Legislativa;
=>» 13h-Chegadana Praca da Matriz e ocupacdo dos espacos do Teatro Dante
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16° CONGRESSO NACIONAL DA ANAPAR

O SINDIPETRO-RS esteve presente, representado pelos
diretores Hélio Libdrio e Orlando Franco, entre os dias 28 e 29
de maio, no XVI Congresso Nacional da Anapar, em Brasilia.
Cerca de 350 pessoas se reuniram para debater a
sustentabilidade da previdéncia social, o incentivo a
previdéncia complementar, a rentabilidade dos investimentos,
a solvéncia dos planos de beneficios, as perspectivas de
geracao de beneficios nos planos CD e CV e a atuacao dos
representantes dos participantes nos fundos de pensao.

A principal palestra foi do Ministro da Previdéncia Social,

REUNIAO DA COMISSAO
ESTADUAL DO BENZENO

Sera na sede do SINDIPETRO-
RS, dia 25, as 14 horas

O Sindicato sediara, no dia 25 de
junho, quinta-feira, as 1 horas, a reunido
da Comissao Estadual do Benzeno (CEBz).

Durante o encontro serao tratados
temas como apresentacdo dos itens
discutidos da  reunido da Comissao
Nacional do Benzeno, realizada entre os
dias 10, 11e12dejunho; 0andamentoda
instalacao do sistema de tratamento de
vapores do Terminal de Rio Grande; o

tratamento de residuos contendo benzeno pela empresa Santhinner; a Logistica
Braskem; o Seminario de Seguranca para empresas Transportadoras de Benzeno;
as Visitas Técnicas da Comissao Estadual do Benzeno; indicadores bioldgicos de
exposicao; SIMPEQ Rio Grande do Sul; e a definicdo de datas e locais das proximas

reunioes.

Carlos Gabas, que falou das perspectivas da previdéncia publica
e complementar no Brasil.0 ministro disse que a interacao com
os participantes do fundo de pensao é de grande importancia e
que esta aberto para ouvir a todos: “Nao queremos fazer uma
gestao de gabinete. Queremos interacao, estamos abertos aos
didlogos”, enfatizou o ministro. O restante dos debates ficaram
por conta de professores universitarios, especialistas em
previdéncia,dirigentes de fundos de pensdo, atudrios,
consultores e advogados. No final do Congresso, os
participantes aprovaram as teses e o plano de agao para 2015.
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Petrobras continua
tentando impedir
avancos

A postura autoritaria e
truculenta da Petrobras foi
denunciada pelos representantes dos
trabalhadores na reunidao da
Comissao Nacional Permanente do
Benzeno (CNPBz). Foi denunciado
que a empresa vem atuando
sistematicamente para tentar barrar
todas as propostas que visem
garantir a saude e a seguranca dos
trabalhadores expostos ao benzeno,
agente quimico altamente
cancerigeno.

Em cada reunido fica clara a
orientacdao dos gestores da Petrobras
para tentar desqualificar a Comissao,
controlando a bancada dos patroes
para enfraquecer as representacoes
dos trabalhadores e do governo.

PlenaFUP: ESTA CHEGANDO A HORA!

No periodo de 1°a 5 de julho, a FUP realiza em Guararema,
interior de Sao Paulo, a sua V Plenaria Nacional (V PlenaFUP).
Devem participar do encontro cerca de 150 delegados de todos
os sindicatos fupistas do pais. Este ano o encontro terd como
tema “Defender a Petrobras é defender o Brasil”, e sera
realizado na Escola Nacional Florestan Fernandes, centro de
formacao de liderancas do MST, que completa dez anos de
existéncia.

No encontro serao debatidas as propostas definidas nos
congressos estaduais. No RS, o Congresso foi realizado dia 30
de junho e, além da definicdo dos delegados, também
deliberou como propostas para serem levadas ao PlenaFUP:

< Correcao da tabela salarial pelo ICV do Dieese, mais Ganho
real igual a média dos ultimos dois anos do Produto Interno
Bruto (PIB) da Industria Extrativa;

< Reenquadramento dos Inspetores de Seguranca no Grupo B
na tabela salarial do nivel médio;

<lsonomia no pagamento dos niveis 2004-2005-2006, para
todos os aposentados, aposentadas e pensionistas;

< Incorporacio da Transpetro, pela Petrobras;

< Alteracao da denominacao de adicional de "gasodutos” para
adicional de "dutos";

< Retomada do férum de efetivo para reposicao do pessoal do
Sistema Petrobras, entre outros.

A partir das propostas das bases dos sindicatos e dos
debates, no encontro, sera definida a pauta da campanha
salarial dos petroleiros para este ano e as principais lutas da
categoria para o proximo periodo.



LUTA EM DEFESA DA PETROBRAS

Proposta que pode acabar com o atual sistema de partilha do pré-sal pode ir a votacao ainda este més

0 Projeto de Lei do Senado (PLS) 131,
de 2015, altera a Lei de Partilha n° 12.351,
de 2010, que estabelece a participacao
minima de 30% da Petrobras no consdrcio
de exploracdo do pré-sal e a sua
responsabilidade obrigatéria na  “condu-
ao e execucao, direta ou indireta, de todas
as atividades de exploracdo, avaliaco,
desenvolvimento, producdo e desativacao
das instalacbes de exploracao e producao”.

Caso seja aprovado no Senado — o
PLS ainda tramitara na Camara, antes de
voltar a sua casa de origem —, o projeto
sera votado em regime de urgéncia sem
passar por comissdes. No tramite
normal, ele seria apreciado pelas
comissoes do Senado de Constituicao,
Justica e Cidadania (CCJ), de Assuntos
Economicos (CAE) e de Servicos de
Infraestrutura (Cl).

A aprovacao do projeto represen-
taria tirar o controle do governo diante
dos recursos brasileiros, o que afetara a
soberania e prejudicara os investimen-
tos em dreas importantes, ja que de
todo o recurso explorado no pré-sal, ha
um fundo que vai para a educacao e a
saude. Se esse projeto for votado, entre
outras coisas isso significa menos
recurso federal para essas areas.

Apesar de entendermos que o
monopolio estatal do petréleo é, sem
sombra de duvidas, a melhor alternativa
para exploracao do petréleo brasileiro, 0
atual modelo de partilha representa um
enorme avanco em relagao a concessao,
vigente desde o Governo FHC.

Entre as razbes para o empenho do
senador José Serra na aprovacao do
projeto, esta o fato de ter recebido recursos
de multinacionais do petréleo nas eleicdes
de 2010, segundo um vazamento no
WikiLeaks.

Proposta antiga

Entregar o petréleo brasileiro ao
capital internacional é um sonho antigo
de Serra e sua turma. No governo FHC
(1995-2002), cumprindo acordo com o
FMI, ja havia sinais de vender o restante
das acdes nao votantes da empresa,
inclusive houve proposta de troca o
nome da empresa para Petrobrax.
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14 razoes para manter a atual lei da partilha

1. Possibilitar maior controle sobre a taxa de producao e evitar a extracao predatoria -
Ter a Petrobras como operadora Unica possibilita maior controle social e diminui o
risco de exploracao predatoria dos campos do pré-sal, caso sejam leiloados;

2. Evitar o risco de fraude na medicdo da vazdo do petréleo produzido e a
consequente reducao da fracao partilhada com a Unido;

3. Evitar o risco de fraude na medicao dos custos dos empreendimentos e da operacao
com a consequente reducao da fracdo de petréleo partilhada com a Uniao;

4. Conduzir os empreendimentos e possibilitar a adocdo de politica industrial para
desenvolver fornecedores locais, em bases competitivas, e promover tecnologias nacionais;
9. Garantir o desenvolvimento tecnoldgico e as decorrentes vantagens comparativas;
6. A Petrobras detém tecnologia, capacidade operacional e financeira para liderar a
producao, na medida do interesse social e do desenvolvimento econdmico nacional;
1. A Petrobras se arriscou e fez enormes investimentos para descobrir o petréleo na
camada do pré-sal;

8. A operacao e a maxima participacao da Petrobras nos consorcios permitem que
maior parcela dos resultados economicos sejam destinados para atender as
necessidades e garantir os direitos dos brasileiros;

9. Promover a geracao de mais empregos de qualidade no Brasil;

10. A operacao e a maxima participacao da Petrobras nos consorcios permitem que
maior parcela do petréleo produzido seja propriedade da Unidao garantindo
vantagem geopolitica estratégica;

11. Nao ha necessidade de novos leiloes e de urgéncia no desenvolvimento de novos
campos para atender e desenvolver o mercado interno. Os campos ja leiloados e em
desenvolvimento, além dos campos em operacao, sao suficientes para atender ao
mercado interno por décadas;

12. Os riscos sao minimos, a produtividade dos campos operados pela Petrobras é alta
e 0s custos sao conhecidos pela companhia;

13. Manter a Petrobras em vantagem na comparagao com seus competidores;

14. O petrdleo ndo é uma mercadoria qualquer e nao existe substituto potencial
compativel para a producao de combustiveis liquidos, petroquimicos e fertilizantes.

SERRA E A CHEVRON
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cano confessou que se

PSDBvoltasse ao poder, iria mudar as regras de partilha, beneficiando ainddstria
americana: “Deixa esses caras [do PT] fazerem o que eles quiserem. Asrodadas de
licitacbes nao vao acontecer, e ai n6s vamos mostrar a todos que o modelo antigo
funcionava... En6s mudaremosdevolta".




O presidente Aldemir Bendine
cobrou, a FUP e seus Sindicatos
responderam, encaminharam na nesta
sexta-feira(19) um conjunto de propostas
dos trabalhadores para o Plano de
Negdcios e Gestao 2015-2018. A proposta
destaca a¢des fundamentais par balizar o
Plano de Negdcios e Gestao, da empresa,
nos préximos anos. Como exemplo, a
necessidade da companhia garantir o
crescimento de forma integrada, como
vem fazendo desde 2003, quando deu
uma guinada se posicionando como
empresa estratégica comprometida com o
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Contribuicoes da FUP ao Plano de Negocios
e Gestao 2015-2019 da Petrohras

desenvolvimento do pais.
Nesse contexto, esta
destacado:

M consolidar o papel de empresa de
energia integrada — concretizar a
construcdo das refinarias Abreu e
Lima (PE), do Comperj (R)) e da
Unidade de Fertilizantes Nitroge-
nados Il (FAFEN-MS); incorporar a
FAFEN-PR (Araucaria Nitrogenados)
nas empresas do Sistema.

M Garantir condicdes adequadas e
seguras de trabalho — abertura de

novos concursos publicos, tanto para
repor as vagas do PIDV, como para
recompor os efetivos das unidades
com déficit de trabalhadores; redefinir
uma nova politica de SMS, a partir das
propostas dos trabalhadores.

M Fortalecer a cadeia produtiva da
inddstria nacional de petréleo e gas
— manutencao dos investimentos no
Brasil, com contratacao de
plataformas, sondas, embarcacoes
de apoio e demais equipamentos e
servicos; ampliacdo da politica de
conteudo nacional.

FATOR PREVIDENCIARIO: REGRA 85/95 NAS MAOS DO CONGRESSO

Desde 1998, os trabalhadores
lutam contra o fator previdenciario,
implantado por FHC. A medida reduzia
os valores dos beneficios em até 40%
para os homens e 50% para as
mulheres. Desde entdo, os trabalhado-
res vém buscando, ao menos uma
alternativa que reduza os prejuizos im-
postos aos trabalhadores. Neste sentido
surgiu a alternativa 85/95 construida
numa mesa com a participacao das
centrais sindicais.

A nova férmula foi vetada pela
presidente Dilma, que publicou a
Medida Proviséria 676, sobre o calculo
para as aposentadorias na Previdéncia
Social e adiciona uma férmula progres-
sivaa partirde 2017.

A férmula 85/95 permite a
aposentadoria integral (sem o corte do
fator previdenciario) sempre que a soma
da idade com o tempo de contribuicao
do segurado der 85 anos, para
mulheres, ou 95, para homens.

Com a medida proviséria 676,
publicada dia 18 no Diario Oficial da
Uniao, o governo propds uma férmula
progressiva, que comeca a valer ja a
partir de hoje e considera o calculo
85/95, como ponto de partida.

A MP muda a férmula para 86/96
daqui a dois anos (2017) e para 87/97
em 2019. A partir desse ano, a subida

prevista na MP é de um ponto a cada
ano até chegar a combinagao 90/100
em 2022. Ou seja: a soma da idade com
tempo de contribuicdo tera de ser 90
anos no caso das mulheres e de 100
anos para os homens daqui a sete anos.
Cabe agora ao Congresso Nacional
analisar a medida provisoria editada
pelo governo e evitar que a progres-
sividade no calculo das aposentadorias
“"acabe comendo” a férmula 85/95. O
Congresso tem trés alternativas: derru-
bar o veto, manté-lo e suprimir a regra
da progressividade proposta pelo
governou ou manter a regra 85/95 para
quem ja esta no mercado de trabalhan-
do e definira formula 90/100 para aque-
les que ainda vao comecar a trabalhar.
Para os trabalhadores, o modelo de

progressividade incuido na MP 676, nao
resolve as contas da Previdéncia Social e,
entre 2017 e 2022, atrasara o acesso dos
trabalhadores a previdéncia. Em nota, a CUT
afirmou que “o modelo previdenciario ndo é
sO uma questao econdmica &, principal-
mente, uma questao de projeto de pais, da
sociedade que queremos. Nao existe um
modelo definitivo e, sim, o modelo mais
adequado, que requer um profundo debate
sobre o seu financiamento”.

E afirma: "A CUT vai manter a
campanha em defesa do 85/95,
garantindo a aposentadoria integral a
quem é de direito e vai manter as
negociagoes para que o Brasil tenha uma
Previdéncia vidvel, sustentavel e justa.
Quem trabalha para construir o Brasil
merece uma aposentadoria digna!”.

ATENDIMENTO DAS ASSESSORIAS

17h30min.
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ASSESSORIA JURIDICA
Direito Trabalhista e Previdenciario - Escritorio Direito Social - Sede/POA -
todas as 52 feiras, das 15h30 as 18h. Plantdo em Osario dia 24 e em Canoas dia 30
Direito Civel e Tributario - Escritorio Costa & Advogados Associados -
Sede/POA - todas as 6° feiras, das 14h as 16h - Plantao em Osdrio, agende com a
Secretaria do Sindicato - Plantao em Canoas dia 25, das 10h as 12h.

SERVICO SOCIAL
Assistente Social Marilene da Silva Joao - Na Sede/POA, todas as tercas-feiras
pela manha, no horario das 8h30 as 12h e as quartas-feiras a tarde, das 14h as
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