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No próximo dia 19 de se-
tembro, às 17 horas, o SINDI-
PETRO-RS realiza, na Dele-
gacia de Osório, a 31ª Cara-
vana. Durante o encontro, serão 
debatidos temas de interesse dos 
petroleiros – da ativa, aposen-
tados e pensionistas – como 
benefício farmácia, AMS e ações 
jurídicas.

Nas Caravanas é possível obter 
informações sobre direitos e 
benefícios, trocar informações, se 
atualizar sobre os temas que estão 
na pauta e esclarecer as dúvidas 
sobre qualquer assunto relacionado 
a categoria. Além disso, é uma 
oportunidade para reencontrar os 

colegas e passar horas de des-
contração e convivência.

O Sindicato destaca a impor-
tância da participação dos petro-
leiros nas Caravanas. Elas são 
organizadas para aproximar a en-
tidade dos trabalhadores, levando 
informações e oportunizando a 

convivência com a vida sindical.
A entidade destaca que, 

apesar da maioria dos partici-
pantes serem aposentados, as 
Caravanas são também funda-
mentais para os trabalhadores da 
ativa, que podem levar ao 
encontro situações vivenciadas no 
dia a dia na empresa e definir 
encaminhamentos junto com o 

Sindicato. 
No final do encontro, será 

realizada uma atividade de con-
fraternização. Trabalhadores da 
ativa, aposentados e pen-
sionistas: a Caravana será dia 19 
de setembro. Agende-se e par-
ticipe!

CARAVANA EM OSÓRIO SERÁ DIA 19/9

FORTES ATOS NO PAÍS MARCAM INÍCIO DA 
CAMPANHA SALARIAL DOS PETROLEIROS

A campanha salarial dos petroleiros teve, no último dia 2, uma importante demonstração de força 
e unidade da categoria já na largada da negociação. Em praticamente todo o país, os petroleiros 
paralisaram ou realizaram algum tipo de manifestação, para chamar a atenção para a pauta de 
reivindicações da categoria, que este ano trata as questões econômicas. A pauta já havia sido 

entregue pela FUP à empresa no último dia 27 de agosto. Página 3. 

Oportunidade de debater  temas importantes para a categoria

Foto ilustrativa: Carvana em Canoas
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Na reunião do dia 3 de setembro 
para tratar dos efetivos – a sétima 
desde que iniciaram os debates com 
a empresa – numa atitude de 
desrespeito com os trabalhadores e 
demonstração de falta de vontade 
de resolver a questão, a empresa 
chegou no encontro sem qualquer 
nova proposta.

Para não caracterizar uma total 
perda de tempo, a empresa se 
limitou a propor um calendário de 
treinamentos da OCE e da NR-20, 
fora dos horários de trabalho. Uma 
nova reunião foi agendada para 
esta segunda, dia 8.

Para o SINDIPETRO-RS, basta! É 
necessário tratar com seriedade a 
questão dos efetivos, das unidades 
de Hidrorrefino e de Destilação, bem 
como nos demais setores, e 
apresentar uma solução para a 
questão.

O Sindicato continuará a tratar 

esta questão com a empresa, na 
perspectiva de garantir os efetivos 
adequados e chama os trabalha-
dores e trabalhadoras a permane-
cerem mobilizados. Não estão 
descartadas ações mais fortes, caso a 
empresa continue a enrolar em 
relação a esta questão.

Com a entrada em operação da 
UHDT II, a empresa, segundo suas 
próprias informações, terá aumento 
na produção de diesel em cerca de 
12 mil barris/dia e irá economizar 
cerca 16 milhões de reais mensais, 
devido a redução dos custos de 
importação do combustível e de 
logística. O que se espera, é que 
estes  avanços resu l tem em 
benefícios, também para os 
trabalhadores, que buscam o 
número mínimo, adequado, de 
efetivos de forma a garantir 
condições dignas e seguras de 
trabalho.

REFAP VAI PARA REUNIÃO DE EFETIVOS 
SEM QUALQUER PROPOSTA

O SINDIPETRO-RS alerta os 
trabalhadores e trabalhadoras que 
prestem atenção se a empresa está 
fazendo constar nos ASO’s (Atesta-
dos de Saúde Ocupacional), os riscos 
ocupacionais específicos existentes 
na atividade de cada trabalhador, 
incluindo os terceirizados.

A medida é uma imposição do 
TAC (Termo de ajuste de Conduta), 
firmado com o Ministério Público do 
Trabalho em 2007, a partir de 
denúncias do SINDPETRO-RS e de 
fiscalizações realizadas na REFAP. À 
época, a empresa vinha descum-
prindo o artigo 168 da CLT e item 
7.4.4.1, alínea “b” da NR7 da 
Portaria 3214/78 do Ministério do 
Trabalho e Emprego. Apesar das 
sucessivas tentativas do Sindicato de 
tratar esta questão com a empresa, a 

administração da REFAP se mostrava 
intransigente, chegando a denunciar 
os auditores médicos ao CREMERS.

No TAC também estão previstas 
outras determinações, como incluir no 
PPEOB (Programa de Prevenção e 
Exposição Ocupacional ao Benzeno) 
todos os grupos de empregados que 
ingressem na área de produção, 
mesmo de forma eventual, como, por 
exemplo, os técnicos de segurança e 
os trabalhadores que prestam 
serviços terceirizados de manutenção. 
No total, constam no TAC 13 itens que 
devem ser observados pela empresa.

É importante que os trabalha-
dores observem se seu ASO está 
correto, constando os riscos ocupa-
cionais. Qualquer inconformidade 
deve ser imediatamente denunciada 
ao Sindicato.

ATENÇÃO AOS ASOS’s

ATENDIMENTO DAS 
ASSESSORIAS

Atendimento permanente das 

assessorias na sede, em Porto Alegre

ASSESSORIA JURÍDICA

Dr. Abrão Blumberg – Direito Traba-

lhista e Previdenciário - 5ª. Feiras, 

das 15h30 às 18h

Dr. Lúcio Costa – Direito Cível e Tribu-

tário - 3ª. Feiras, das 14h às 16h

SERVIÇO SOCIAL - Atendimento com 

a Assistente Social Marilene da Silva 

João - Às 4ªs feiras, das 8h30 às 

12h e das 13h30 às 17h.

PLANTÕES NAS DELEGACIAS

Plantões jurídicos em setembro:

Dr. Abrão Blumberg

17/09 - Canoas e 24/09 - Osório

Dr. Lúcio Costa

22/09 - Canoas e 29/09 - Osório

S E M I N Á R I O S

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR - O 
SINDIPETRO-RS chama atenção dos 
trabalhadores e trabalhadoras, que tem 
à disposição convites para o “XI 
SEMINÁRIO DE PARTICIPANTES DE 
FUNDOS DE PENSÃO”. O encontro 
será , na sede dias 12 e 13 de setembro
da AIAMU (Rua dos Andradas, 1234, 8º 
andar, Centro), em Porto Alegre. 
Organizado pela Regional Sul da 
ANAPAR, o seminário tratará temas 
como “A Previdência Complementar no 
Brasil - Presente e Futuro”; “Afinal a 
Previdência Social é Deficitária?”; 
“Aspectos Atuariais da Previdência 
Privada”; e “A Atuação da Representação 
Institucional da ANAPAR”. Mais 
informações e convites, entre em contato 
com o Sindicato pelo fone (51) 
3226.2799.
MODELO ENERGÉTICO BRASILEIRO 
DO SUDESTE dias 9 e 10  - Nos próximos 
de setembro será realizado, no Rio de 
Janeiro, o “Seminário Regional de 
Política Energética do Sudeste”. No 
encontro, Organizado pela Plataforma 
Operária e Camponesa para Energia, da 
qual a FUP faz parte, o objetivo é 
intensificar o debate sobre a política 
energética nacional, com destaque ao 
tema do petróleo e da energia elétrica.



03

Na REFAP, os trabalhadores 

paralisaram por vinte e quatros 

horas desde às 23h45 do dia 

1º, durante todo o dia 2. Em 

todos os turnos, os trabalha-

dores concentraram em frente 

à REFAP e debateram os itens 

que serão tratados com a em-

presa, como o reajuste salarial, 

a correção dos benefícios, além 

de tratar da situação específica 

da Refap, com relação a defi-

nição dos efetivos do Hidror-

refino e da Destilação.

Antecipação 
do IPCA

Um dos pontos já tratado 

pela FUP com a Petrobrás e 

aprovado pelos trabalhadores, 

foi o adiantamento do IPCA 

acumulado nos últimos doze 

meses, divulgado pelo IBGE no 

último dia 5 e que ficou num 

percentual de 6,51%. Os petro-

leiros gaúchos receberão o 

reajuste no próximo dia 25.

Este mesmo percentual ser-

virá para antecipar a correção 

também da tabela da RMNR; 

Auxílio almoço; Gratificação de 

Campo Terrestre de produção; 

Adicional do Estado do Ama-

zonas; Tabelas de participação 

na AMS - Grande Risco e 

Benefício Farmácia.

NA REFAP, PARALISAÇÕES DESDE O DIA 1º
Entre os itens da pauta de 

reivindicações estão:
reposição pelo ICV-DIEESE, acumulado;
5,5% de ganho real;
condições seguras de trabalho;
recomposição dos efetivos;
igualdade de direitos para os terceirizados;
cumprimento da cláusula 181 do Acordo Coletivo e paga-

mento dos níveis aos aposentados.

Aposentados na luta
A l é m  d o  a t o  

realizado em frente à 

REFAP, os SINDIPETRO-

RS também participou 

da manifestação, de 

a p o s e n t a d o s  e  

pensionistas, realizada 

em frente ao prédio da 

Petros, no RJ. Cerca de 

300 petroleiros participaram da manifestação, que além do RS, teve 

representação de diversos outros estados.

Durante cerca de três horas, com faixas e cartazes, eles bloquearam os 

acessos do prédio da Petros. Além do lançamento da campanha salarial, os 

aposentados e pensionistas protestaram contra o descumprimento da 

Cláusula 181 do Acordo Coletivo de Trabalho, onde os gestores da Fundação 

e da Petrobrás se comprometem a viabilizar, para os assistidos do Plano 

Petros, a extensão dos níveis recebidos pelos trabalhadores da ativa nos anos 

de 2004, 2005 e 2006. Na parte da tarde houve uma reunião entre 

representantes de todos os sindicatos, da FUP, com o presidente da Petros e 

seus diretores, onde foi entregue parecer jurídico com argumentos 

justificando que a Petros tem condições de efetuar o pagamento dos níveis, 

ainda na terça, este mesmo documento foi levado a direção da PETROBRAS.

Apesar do compromisso da empresa, até o momento apenas os cerca de 

três mil que entraram na Justiça e tiveram decisão transitada em julgado 

tiveram o pagamento garantido. Os demais 30 mil assistidos do Plano Petros 

que pleiteiam o mesmo direito continuam sem perspectivas de terem seus 

benefícios corrigidos, em função de um impasse criado pela direção da 

Petros, onde pareceres jurídicos estão sendo utilizados pela Petrobrás para 

descumprir o que foi acordado com a categoria.

A extensão dos níveis é uma conquista importante do Acordo Coletivo 

2013/2015, com impacto na vida dos aposentados e pensionistas e o 

SINDIPETRO-RS continuará lutando ao lado dos aposentados e da FUP para 

que a Petrobrás honre o seu compromisso e o Acordo Coletivo.
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O SINDIPETRO-RS participará, no próximo dia 15 de 
setembro, no Rio de Janeiro, de ato  em defesa do pré-sal, 
da Petrobrás e do Brasil. A atividade terá o apoio da CUT, 
outras centrais sindicais e de diversas entidades dos 
movimentos sociais. O objetivo do ato é alertar a sociedade 
para os riscos que sofre o projeto de desenvolvimento em 
curso no país, em função dos ataques contra o pré-sal e a 
Petrobrás.

MEIO MILHÃO DE 
BARRIS POR DIA

Em apenas oito anos, o pré-sal já produz mais de meio 
milhão de barris de petróleo por dia. Nos próximos 35 anos, 
isso significará R$ 1,3 trilhão em royalties que se destinarão à 
saúde e à educação dos brasileiros. Isso equivale a mais de 
dez vezes o atual orçamento do governo federal para essas 
áreas, numa clara demonstração de competência da 
Petrobrás. É bom lembrar que a Petrobrás quase foi 
privatizada nos anos 90 pelos mesmos setores que hoje 
atacam a empresa e que querem interromper os 
investimentos no pré-sal.

ATO EM DEFESA DO PRE-SAL

O encontro para esclarecer 
dúvidas sobre o benefício farmácia, 
realizado dia 1º de setembro, na 
sede do Sindicato, contou com boa 
participação dos petroleiros a ativa e 
aposentados.

Durante toda a tarde, o médico 
do Trabalho do RH/AMS, Rafael 
Amaral Albuquerque, falou sobre 
esta importante conquista e explicou 
aos participantes os itens em que 
ainda geram dúvidas. De acordo com 
o médico, este benefício está entre as 
grandes conquistas dos petroleiros. 

Prova disso, é o número de usuários 
do benefício, que saltou de 12 mil no 
antigo plano para 60 mil no atual.

COBERTURA MAIOR
Segundo Albuquerque, entre as 

principais mudanças do benefício está 
o novo modelo de cobertura de 
medicamentos, muitos mais abran-
gente, contemplado até 15 mil tipos 
diferentes de remédios, que podem 
ser adquiridos em qualquer farmácia 
credenciada. Caso a compra seja feita 
numa farmácia não credenciada, há 
possibilidade de pedir o reembolso, 
que pode ser feito num prazo limite de 
90 dias, a partir da data de compra, e 
entre 7 e 12 dias para o efetivo re-
embolso, respectivamente para medi-
camentos sem e com necessidade de 
análise técnica. O reembolso é 
creditado diretamente na conta 

corrente do beneficiário titular.
Os usuários podem, ainda, utili-

zar o sistema de entrega em casa ou 
no local de trabalho disponibilizado 
pela farmácia. As informações sobre a 
lista de medicamentos, farmácias 
credenciadas, opções de entrega e 
reembolso estão disponíveis no site 
www.ams.petrobras.com.br

GUARDE A RECEITA
Uma importante recomendação do 

médico foi quanto a necessidade de 
que a receita seja guardada por até seis 
meses. Isso porque a empresa faz 
auditoria permanente, e o documento 
pode ser requisitado a qualquer tempo 
dentro deste período, de forma aletória. 
Se for detectada fraude, o usuário corre 
o risco de perder o benefício e, caso o 
trabalhadores esteja na ativa, poderá 
até ser demitido.

ENCONTRO SOBRE BENEFÍCIO FARMÁCIA CONTOU COM BOA PARTICIPAÇÃO


