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FORTES ATOS NO PAIS MARCAM INICIO DA

CAMPANHA SALARIAL DOS PETROLEIROS

A campanha salarial dos petroleiros teve, no ultimo dia 2, uma importante demonstracao de forca
e unidade da categoria ja na largada da negociacdo. Em praticamente todo o pais, os petroleiros
paralisaram ou realizaram algum tipo de manifestacao, para chamar a atencao para a pauta de
reivindicacoes da categoria, que este ano trata as questoes econOmicas. A pauta ja havia sido
entregue pela FUP a empresa no ultimo dia 27 de agosto. Pagina 3.

CARAVANA EM OSORIO SERA DIA 19/9

No pr()ximo dia 19 de se- foto iI!ljstrativa: Carvana em Canoas '?_,._

tembro, as 17 horas, o SINDI-
PETRO-RS realiza, na Dele-
gacia de Osério, a 312 Cara-
vana. Durante o encontro, serao
debatidos temas de interesse dos
petroleiros — da ativa, aposen-
tados e pensionistas — como
beneficio farmacia, AMS e acdes
juridicas.

Nas Caravanas é possivel obter
informacdes sobre direitos e
beneficios, trocar informagoes, se
atualizar sobre os temas que estao
na pauta e esclarecer as ddvidas
sobre qualquer assunto relacionado
a categoria. Além disso, é uma
oportunidade para reencontrar o0s

Oportunidade de debater temas importantes para a c'ategoria

colegas e passar horas de des-
contracao e convivéncia.

O Sindicato destaca a impor-
tancia da participacao dos petro-
leiros nas Caravanas. Elas sao
organizadas para aproximar a en-
tidade dos trabalhadores, levando
informacbes e oportunizando a
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= convivéncia com a vida sindical.

A entidade destaca que,
apesar da maioria dos partici-
pantes serem aposentados, as
'~ Caravanas sao também funda-
mentais para os trabalhadores da
ativa, que podem levar ao
encontro situacoes vivenciadas no
dia a dia na empresa e definir
encaminhamentos junto com o
Sindicato.

No final do encontro, sera
realizada uma atividade de con-
fraternizacao. Trabalhadores da
ativa, aposentados e pen-
sionistas: a Caravana sera dia 19
de setembro. Agende-se e par-
ticipe!




Na reuniao do dia 3 de setembro
para tratar dos efetivos — a sétima
desde que iniciaram os debates com
a empresa — numa atitude de
desrespeito com os trabalhadores e
demonstracao de falta de vontade
de resolver a questao, a empresa
chegou no encontro sem qualquer
nova proposta.

Para ndo caracterizar uma total
perda de tempo, a empresa se
limitou a propor um calendario de
treinamentos da OCE e da NR-20,
fora dos horarios de trabalho. Uma
nova reuniao foi agendada para
esta segunda, dia 8.

Para o SINDIPETRO-RS, basta! E
necessario tratar com seriedade a
questao dos efetivos, das unidades
de Hidrorrefino e de Destilacdo, bem
como nos demais setores, e
apresentar uma solucao para a
questao.

O Sindicato continuara a tratar

" REFAP VIAI PARA REUNIAO DE EFETIVOS
SEM QUALQUER PROPOSTA

esta questdao com a empresa, na
perspectiva de garantir os efetivos
adequados e chama os trabalha-
dores e trabalhadoras a permane-
cerem mobilizados. Nao estao
descartadas acdes mais fortes, caso a
empresa continue a enrolar em
relacao a esta questao.

Com a entrada em operacao da
UHDT Il, a empresa, segundo suas
proprias informacdes, tera aumento
na producao de diesel em cerca de
12 mil barris/dia e ira economizar
cerca 16 milhdes de reais mensais,
devido a reducao dos custos de
importacdo do combustivel e de
logistica. O que se espera, € que
estes avancos resultem em
beneficios, também para os
trabalhadores, que buscam o
nimero minimo, adequado, de
efetivos de forma a garantir
condicoes dignas e seguras de
trabalho.

ATENCAO AOS ASOS's

O SINDIPETRO-RS alerta os
trabalhadores e trabalhadoras que
prestem atencdo se a empresa esta
fazendo constar nos ASQO's (Atesta-
dos de Saude Ocupacional), os riscos
ocupacionais especificos existentes
na atividade de cada trabalhador,
incluindo os terceirizados.

A medida é uma imposicao do
TAC (Termo de ajuste de Conduta),
firmado com o Ministério Publico do
Trabalho em 2007, a partir de
dendncias do SINDPETRO-RS e de
fiscalizacdes realizadas na REFAP. A
época, a empresa vinha descum-
prindo o artigo 168 da CLT e item
7.4.4.1, alinea "b” da NR7 da
Portaria 3214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Apesar das
sucessivas tentativas do Sindicato de
tratar esta questao com a empresa, a

administracao da REFAP se mostrava
intransigente, chegando a denunciar
os auditores médicos ao CREMERS.

No TAC também estao previstas
outras determinacdes, como incluir no
PPEOB (Programa de Prevencao e
Exposicao Ocupacional ao Benzeno)
todos os grupos de empregados que
ingressem na darea de producdo,
mesmo de forma eventual, como, por
exemplo, os técnicos de seguranca e
os trabalhadores que prestam
servicos terceirizados de manutencao.
No total, constam no TAC 13 itens que
devem ser observados pela empresa.

E importante que os trabalha-
dores observem se seu ASO estd
correto, constando 0s riscos ocupa-
cionais. Qualquer inconformidade
deve ser imediatamente denunciada
ao Sindicato.

ATENDIMENTO DAS
ASSESSORIAS

Atendimento permanente das
assessorias na sede, em Porto Alegre
ASSESSORIA JURIDICA
Dr. Abrao Blumberg — Direito Traba-
Ihista e Previdenciario - 52. Feiras,
das 15h30as 18h
Dr. Lucio Costa — Direito Civel e Tribu-
tario - 32. Feiras, das 14h as 16h
SERVICO SOCIAL - Atendimento com
a Assistente Social Marilene da Silva
Joao - As 43s feiras, das 8h30 as
12hedas 13h30as 17h.

PLANTOES NAS DELEGACIAS
Plantoes juridicos em setembro:
Dr. Abrao Blumberg
17/09 - Canoas e 24/09 - Osoério
Dr. Lucio Costa
22/09 - Canoas e 29/09 - Os6rio

SEMINARIOS

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - O
SINDIPETRO-RS chama atencao dos
trabalhadores e trabalhadoras, que tem
a disposicdo convites para o "Xl
SEMINARIO DE PARTICIPANTES DE
FUNDOS DE PENSAO". O encontro
sera dias 12 e 13 de setembro, na sede
da AIAMU (Rua dos Andradas, 1234, 8°
andar, Centro), em Porto Alegre.
Organizado pela Regional Sul da
ANAPAR, o semindrio tratard temas
como "A Previdéncia Complementar no
Brasil - Presente e Futuro”; "Afinal a
Previdéncia Social é Deficitaria?”;
“Aspectos Atuariais da Previdéncia
Privada”; e "A Atuacao da Representacao
Institucional da ANAPAR". Mais
informacoes e convites, entre em contato
com o Sindicato pelo fone (51)
3226.2799.

MODELO ENERGETICO BRASILEIRO
DO SUDESTE - Nos proximos dias 9 e 10
de setembro sera realizado, no Rio de
Janeiro, o "Seminario Regional de
Politica Energética do Sudeste”. No
encontro, Organizado pela Plataforma
Operaria e Camponesa para Energia, da
qual a FUP faz parte, o objetivo é
intensificar o debate sobre a politica
energética nacional, com destaque ao
tema do petréleo e da energia elétrica.



NA REFAP I’AHA[ISAGOES DESDEODIAT°

Entre os itens da pauta de

Na REFAP, os trabalhadores
paralisaram por vinte e quatros
horas desde as 23h45 do dia
1°, durante todo o dia 2. Em
todos os turnos, os trabalha-
dores concentraram em frente
a REFAP e debateram os itens
que serao tratados com a em-
presa, como o reajuste salarial,
a correcao dos beneficios, além
de tratar da situacao especifica
da Refap, com relacdo a defi-
nicdo dos efetivos do Hidror-
refino e da Destilacao.

Antecipacao
do IPCA

Um dos pontos ja tratado
pela FUP com a Petrobras e
aprovado pelos trabalhadores,
foi o adiantamento do IPCA
acumulado nos ultimos doze
meses, divulgado pelo IBGE no
ultimo dia 5 e que ficou num
percentual de 6,51%. Os petro-
leiros gauchos receberao o
reajuste no proximo dia 25.

Este mesmo percentual ser-
vird para antecipar a correcao
também da tabela da RMNR;
Auxilio almoco; Gratificacao de
Campo Terrestre de producao;
Adicional do Estado do Ama-
zonas; Tabelas de participagao
na AMS - Grande Risco e
Beneficio Farmacia.

reivindicacoes estao:

mreposicao pelo ICV-DIEESE, acumulado;

m5,5%de ganhoreal;

mcondicoes seguras de trabalho;

mrecomposi¢ao dos efetivos;

migualdade de direitos para os terceirizados;

mcumprimento da clausula 181 do Acordo Coletivo e paga-
mento dos niveis aos aposentados.

P

Além do ato
realizado em frente a
REFAP, os SINDIPETRO-
RS também participou
da manifestacao, de
aposentados e
pensionistas, realizada
em frente ao prédio da
Petros, no RJ. Cerca de
300 petroleiros participaram da manifestacao, que além do RS, teve
representacao de diversos outros estados.

Durante cerca de trés horas, com faixas e cartazes, eles bloquearam os
acessos do prédio da Petros. Além do lancamento da campanha salarial, os
aposentados e pensionistas protestaram contra o descumprimento da
Clausula 181 do Acordo Coletivo de Trabalho, onde os gestores da Fundacao
e da Petrobras se comprometem a viabilizar, para os assistidos do Plano
Petros, a extensao dos niveis recebidos pelos trabalhadores da ativa nos anos
de 2004, 2005 e 2006. Na parte da tarde houve uma reuniao entre
representantes de todos os sindicatos, da FUP com o presidente da Petros e
seus diretores, onde foi entregue parecer juridico com argumentos
justificando que a Petros tem condicdes de efetuar o pagamento dos niveis,
ainda na terca, este mesmo documento foi levado a direcao da PETROBRAS.

Apesar do compromisso da empresa, até 0 momento apenas os cerca de
trés mil que entraram na Justica e tiveram decisao transitada em julgado
tiveram o pagamento garantido. Os demais 30 mil assistidos do Plano Petros
que pleiteiam o mesmo direito continuam sem perspectivas de terem seus
beneficios corrigidos, em funcdo de um impasse criado pela direcdo da
Petros, onde pareceres juridicos estao sendo utilizados pela Petrobras para
descumprir o que foi acordado com a categoria.

A extensao dos niveis é uma conquista importante do Acordo Coletivo
2013/2015, com impacto na vida dos aposentados e pensionistas e 0
SINDIPETRO-RS continuara lutando ao lado dos aposentados e da FUP para

..que a Petrobras honre o seu compromisso e o Acordo Coletivo. )
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ENCONTRO SOBRE BENEFICIO FARMACIA CONTOU COM BOA PARTICIPAGAO
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O encontro para esclarecer
ddvidas sobre o beneficio farmacia,
realizado dia 1° de setembro, na
sede do Sindicato, contou com boa
participacao dos petroleiros a ativa e
aposentados.

Durante toda a tarde, o médico
do Trabalho do RH/AMS, Rafael
Amaral Albuquerque, falou sobre
esta importante conquista e explicou
aos participantes os itens em que
ainda geram ddvidas. De acordo com
o médico, este beneficio esta entre as
grandes conquistas dos petroleiros.

Prova disso, é o nimero de usuarios
do beneficio, que saltou de 12 mil no
antigo plano para 60 mil no atual.

COBERTURAMAIOR

Segundo Albuquerque, entre as
principais mudancas do beneficio esta
o novo modelo de cobertura de
medicamentos, muitos mais abran-
gente, contemplado até 15 mil tipos
diferentes de remédios, que podem
ser adquiridos em qualquer farmacia
credenciada. Caso a compra seja feita
numa farmécia ndo credenciada, ha
possibilidade de pedir o reembolso,
que pode ser feito num prazo limite de
90 dias, a partir da data de compra, e
entre 7 e 12 dias para o efetivo re-
embolso, respectivamente para medi-
camentos sem e com necessidade de
anadlise técnica. O reembolso é
creditado diretamente na conta

corrente do beneficiario titular.

Os usuarios podem, ainda, utili-
zar o sistema de entrega em casa ou
no local de trabalho disponibilizado
pela farmacia. As informacoes sobre a
lista de medicamentos, farmacias
credenciadas, opcoes de entrega e
reembolso estao disponiveis no site
www.ams.petrobras.com.br

GUARDEARECEITA

Uma importante recomendacao do
médico foi quanto a necessidade de
que a receita seja guardada por até seis
meses. Isso porque a empresa faz
auditoria permanente, e o documento
pode ser requisitado a qualquer tempo
dentro deste periodo, de forma aletéria.
Se for detectada fraude, o usuario corre
o risco de perder o beneficio e, caso o
trabalhadores esteja na ativa, podera
até ser demitido.

O SINDIPETRO-RS participara, no proximo dia 15 de
setembro, no Rio de Janeiro, de ato em defesa do pré-sal,
da Petrobras e do Brasil. A atividade terd o apoio da CUT,
outras centrais sindicais e de diversas entidades dos
movimentos sociais. O objetivo do ato é alertar a sociedade
para os riscos que sofre o projeto de desenvolvimento em
curso no pais, em funcao dos ataques contra o pré-sal e a
Petrobras.

MEIO MILHAO DE
BARRIS POR DIA

Em apenas oito anos, o pré-sal ja produz mais de meio
milhao de barris de petrdleo por dia. Nos proximos 35 anos,
isso significara R$ 1,3 trilhdo em royalties que se destinarao a
saude e a educacgao dos brasileiros. Isso equivale a mais de
dez vezes o atual orcamento do governo federal para essas
areas, numa clara demonstracio de competéncia da
Petrobras. E bom lembrar que a Petrobrds quase foi
privatizada nos anos 90 pelos mesmos setores que hoje
atacam a empresa e que querem interromper 0s

investimentos no pré-sal.
\ J
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“3% do PIB

eram os investimentos da
Petrohras em 2000.
Hoie, no governo Dilma, 0s
investimentos sao de

13% do PIB.”

(SINDIP TRO-RS
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