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GESTORES VAO TER QUE RESPONDER
POR ATENTADO A VIDA DOS PETROLEIROS

Gestores terdao que responder ao Ministério Publico do Trabalho e ao

Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro por terem colocado em risco os
trabalhadores e a populacdo de Itaborai ao circularem sem mascaras e
promoverem aglomeracao durante a atividade no antigo Comperj no dia 31 de
janeiro. LEIAMAIS NA PAGINA 3.

CASOS DE DOIS ANOS DA DOCUMENTO
COVID-19 GREVE QUE DENUNCIA
CONTINUAM MARCOU A DESMONTE DAS
CRESCENDO HISTORIA DA NORMAS DE

NA PETROBRAS CATEGORIA SEGURANCA

Enquanto os gestores
agem de forma
irresponsavel e expdem
ainda mais os trabalha-
dores, os nuUmeros mostram
gue a pandemia de Covid-
19 cresce entre os petro-
leiros e 0os casos ja passam
de dois mil. PAGINA 3

Considerada uma das
maiores greves da
categoria, movimento de
fevereiro de 2020, que
durou 21 dias, podera ser
retomado caso o governo
entreguista de Bolsonaro
insista na privatizacao da
Petrobras. PAGINA 3

Entidades que integram o
Forum Sindical de Saude
do Trabalhador (FSST)
constréem documento
denunciando o desmonte
das Normas
Regulamentadoras
promovidas pelo governo
Bolsonaro. PAGINA 2
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DOCUMENTO DENUNCIA DESMONTE

DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Em reunides realizadas entre janeiro e fevereiro deste ano, as entida-
des que compdem o Férum Sindical da Satide da Trabalhadora e do
Trabalhador (FSST), integrado por Auditores Fiscais do Trabalho, Mé-
dicos, Trabalhadores na Saude, Sindicalistas e outros profissionais e
entidades de diversos estados do Brasil, vém debatendo um documento
alertando para o desmonte e precarizacdo das Normas Regula-
mentadoras (Nrs). As Normas sao fundamentais para preservacao da
saude, da seguranca e da vida dos/as trabalhadores/as e ndo podem
depender do interesse ideoldgico do governo de plantdo. Elas sao
instrumentos de protecao dos trabalhadores, num pais que ja é recordis-
ta mundial em acidentes e adoecimento no trabalho.

MUITAS JA ESTAO EM VIGOR

Muitas das ditas “adequacdes” nas Normas ja estdo valendo desde o
dia 3 de janeiro ultimo. Algumas, com alteracdes absurdas, como a que
retira do trabalhador o direito de se negar a operar em atividades sob
risco.

No documento, finalizado em reunido do FSST dia 08/02, s&o
apresentados dados sobre acidentes do trabalho, salde dos trabalhado-
res e destacado que o documento € uma resposta a iniciativa do gover-
no Bolsonaro de precarizar as Normas Regulamentadoras de Seguranca
e Saude do Trabalho. Também pedem que nenhuma alteracdo seja
implementada para reduzir as medidas protetivas existentes hoje. Rei-
teram que a afirmacdo do atual governo de que as Normas Regu-
lamentadoras sao “hostis as empresas” € completamente equivocada e
demonstra o mais primario desconhecimento do seu processo de
elaboracao.

Citam, ainda, como exemplo, a NR 3 que disciplina procedimentos
de embargo e interdicdo em situacdes de grave ameaca a integridade
dos trabalhadores, cuja alteracdo simplesmente é a negacdo do direito a
vida. Também cita a NR 12, que trata da operacdo de maquinas e equipa-
mentos, principal causa de acidentes no Brasil, e que tem sofrido, ao
longo do tempo, mais de uma dezena de revisdes, sempre precedidas de
discussdes tripartites, portanto, ja adaptada.

No final do documento, reafirmam que “nenhuma economia
sustentavel pode ter um dos pilares do seu crescimento baseado na
MORTE e adoecimento de parcela significativa de sua forca de trabalho”
e, ainda, que “toda e qualquer revisao das Normas Regulamentadoras do
ambiente do trabalho deve obrigatoriamente pautar-se nas premissas da
dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, do direito a
VIDA, a seguranca e a saude, e resultar de um processo transparente,
com a participacdo igualitaria de todas as partes envolvidas”.

Diversas entidades assinam o documento, entre elas, o SINDI-
PETRO-RS.

<

ENQUANTO ISSO..Bolsonaro se opde a inclusdo de “con-
dicdes de trabalho seguras e saudaveis como um dos principios
fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)”. O
tema entrara na agenda da conferéncia internacional do trabalho,
em maio, para aprovacao por governos, trabalhadores e
empregadores. O Ministério do Trabalho brasileiro agiu para tentar
impedir o avanco da proposta, alegando que poderia haver uma
enxurrada de acdes trabalhistas. A cada ano 2,78 milhdes de
mortes sdo ligadas a doengas vinculadas ao trabalho, segundo
estimativas mais recentes da OIT.
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PAPEANDO

BANCO DE HORAS

Em reunido com a Petrobras no
dia 8 de fevereiro, a FUP cobrou,
mais uma vez, a resolucao de
todos os problemas identificados
no Banco de Horas dos
trabalhadores. No PAPO DIRETO
ONLINE da sexta (11), o diretor do
SINDIPETRO-RS, Fernando Maia,
destacou que no encontro foram
tratados os fatos que vém
ocorrendo nas refinarias e nas
plataformas, como o banco de
horas “clandestino” anterior a
2019, o saldo AF com suas
incoeréncias e as proposi¢cdes para
acertos nas regras do banco de
horas atual.

HE NA TROCA DE TURNO

Em reunido dia 11/02, a FUP
denunciou o descumprimento do
ACT com relacdo ao registro de
ponto dos/as trabalhadores/as.
Alegando que vale o que esta
registrado, os gestores estdo
obrigando os/as trabalhadores/as
a burlar o sistema. Se o/a
trabalhador/a lancar no sistema o
que é real (horario de entrada e
saida e o que é efetivamente hora
extra da troca de turno), o gestor
nao autoriza o registro de ponto.
Chegam ao absurdo de orientar
que o transporte de turno ndo
entre na fabrica antes de um
determinado horéario e, para isso,
chegam a obrigar os motoristas a
parar na beira das rodovias até dar
a hora de entrada, colocando em
risco inclusive a seguranca dos/as
trabalhadores/as.

RECADASTRAMENTO PETROS
O SINDIPETRO-RS reitera o alerta
para a necessidade de recadas-
tramento na Petros para aposen-
tados e pensionistas participantes
do Plano Petros-2 (PP-2), com ex-
cecdo daqueles ligados a patroci-
nadora Vibra Energia. O processo
sera dividido em oito grupos, con-
forme plano e situacdo. O recadas-
tramento é obrigatdrio. O SINDI-
PETRO-RS poderd auxiliar os
aposentados sindicalizados que
precisarem de ajuda para concluir
o recadastramento. O atendi-
mento é com agendamento. Duvi-
das entre em contato com o dire-
tor Anténio Carlos Cadore, pelo
telefone (51) 99925-3304.
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ACAO SINDICAL

GESTAO DA PETROBRAS TERA QUE RESPONDER
POR COLOCAR TRABALHADORES EM RISCO

A FUP denunciou ao Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao
Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro (MPT/RJ),
requerendo a instauracdo de inquérito para responsabilizar os
gestores da Petrobrds que colocaram em risco os trabalhadores e
a populacdo de lItaborai ao circularem sem mascaras pelas
instalacdes do Gaslub no dia 31de janeiro.

Durante toda a atividade, que contou com a presenca do
genocida Bolsonaro, ele préprio e os gestores circularam sem
mascaras e promoveram aglomeracdes no entorno do antigo
Comperj.

O pedido da FUP é que sejam aplicadas as penalidades do
artigo 12 do Decreto n° 173/2020, publicado em 4/12/2020 pela
Prefeitura Municipal de Itaborai, que estabelece que, “em caso de
descumprimento das medidas previstas, as autoridades compe-
tentes devem apurar as eventuais praticas de infracdes admi-
nistrativas previstas no artigo 10 da Lei Federal n26.437, de 20 de
agosto de 1977, sujeitando-se o infrator a multa de, no minimo, R$
2.000,00 (dois mil reais)”.

VIOLACAO DAS NORMAS INTERNAS - Além de violar as
legislacdes municipal e estadual, os gestores violaram, ainda, as
normas internas da empresa, como o Codigo de Etica e um manual
de SMS, que detacam que “Em todas as instalacdes e transportes
da Petrobras, o uso de mascaras € obrigatorio” e “Mantenha o uso
de mascara, e também o distanciamento, a higiene das maos e a
atencaoasinaisesintomas (...)".

Ou seja, a empresa exige dos trabalhadores o cumprimento
das normas, o que estd correto desde o ponto de vista de
controlar o avanco da pandemia, que, desde o inicio, ja
contaminou mais de 10 mil trabalhadores diretos e outro tanto d
terceirizados, quando os proéprios gestores, numa atitude
negacionistas bem ao gosto do governo Bolsonaro, descumprem
as ditas normas, expondo os trabalhadores ao risco de
contaminacgao.

VEJA QUEM ESTA SENDO DENUNCIADO

CARGO NOME
Diretor-Executivo de Relacionamento Institucional ¢ | Rafael Chaves Santos
Sustentabilidade
Diretor Executivo de Desenvolvimento da Produgde | lodo Henrigue Rittershaussen

Presidente do Conselbo de Administracio da
Petrobras

Diretor Executivo de Comercializagdo e Logistica Cléudio Rogério Linassi Mastella
Diretor Executivo de Transformacio Digital e Inovagdo | Juliano de Carvalho Dantas

CASOS DE COVID-19 _
CRESCEM NA PETROBRAS

Como ja noticiado em sucessivas edicdes do PAPO DIRETO,
0s casos de Covid-19 na Petrobras vém crescendo rapidamente
entre os petroleiros, notadamente pela variante dmicron, espe-
cialmente pela posturairresponsavel da empresa.

Em reunido com a FUP, dia 11/02, a Petrobras informou que ja
chegam a 2.191 os casos confirmados de Covid-19 na estatal.
Desse total, 707 diagndsticos positivos foram registrados nos
ultimos 14 dias, entre 27 de janeiro a 10 de fevereiro.

O "Balanc¢o Covid-19" foi apresentado a FUP pela equipe de
Estrutura Organizacional de Resposta (EOR) da Petrobras. A
pedido da FUP, os encontros tém ocorrido quinzenalmente, para
o monitoramento da doenca na empresa.

Eduarde Bacellar Leal Ferreira
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DOIS ANOS DA GREVE
DE 21 DIAS DE 2020

Fevereiro chegou trazendo a
lembranca da greve de 21 dias,
em 2020, contra a privatizacao
da Petrobras. O movimento
marcou a histdéria da categoria
e se constituiu numa das
maiores ja realizadas pelos
petroleiros desde 1995. A greve
foi desencadeada pela decisdo
da Petrobrds em vender a
unidade de Fertilizantes, no
Parana, a Fafen-PR e ameacar
de demitir cerca de mil traba-
Ihadores e, também pelo ndo
cumprimento do Acordo
Coletivo em diversos itens. O
RS aderiu ao movimento que
iniciou em 12 de fevereiro. Aqui,
diversas atividades foram
realizadas ao longo da greve,
como piquetes em frente a
Refap, caminhadas no centro
de Canoas, atos na Esquina
democratica, em POA, audién-
cias nas Camaras de
Vereadores, entre outras.
Paralelo a greve, dirigentes da
FUP e do Sindiguimica-PR
reuniam com a Petrobras, para
cobrar a suspensao das demis-
sdes na Fafen-PR e o cumpri-
mento do ACT e, frente a falta
de retorno, acabaram por
ocupar uma sala da sede da
Petrobras.

Era o primeiro grande enfrenta-
mento da classe trabalhadora
no governo Bolsonaro. Foram
21 dias de ocupacdo do Edise e
de paralisacdes nas bases
operacionais e 31 dias de
ocupacao na Fafen-PR. Foi uma
greve historica em defesa dos
empregos, por precos justos
para os combustiveis e contra
as privatizacoes.

Até hoje, muitas acdes, como a
campanha do Gas a Preco
Justo, trazem o capital politico
e o legado de resisténcia da
greve de fevereiro de 2020.
NOVA GREVE - A categoria ja
aprovou nova greve nacional, se
0 governo enviar ao Congresso
Nacional um projeto de lei para
privatizacdo da Petrobras,
como vem ameacando desde
outubro de 2021.
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IRREGULARIDADES NA

PRIVATIZACAO DA ELETROBRAS |

Os eletricitdrios foram os primeiros a denunciar as irre-
gularidades na privatizacao da Eletrobras. Como tem acontecido
em praticamente todas as privatizacdes, estudos técnicos
referentes a venda da empresa apontaram falta de informacodes
sobre a precificacdo da Eletrobras, as bases de calculo do valor de
contratos e a falta de estudos sobre garantias fisicas das hidre-
létricas da estatal. .

PREJUIZO DE BILHOES - As falhas no processo do modelo
econdmico financeiro da privatizacado da Eletrobras projetam um
prejuizo de R$ 16,2 bilhoes ou mais. A sociedade sé saberd o valor
jogado fora quando o TCU voltar a analisar o tema, o que deve
ocorrer até marco. Em dezembro, o TCU ja havia questionado
sobre o preco abaixo do que a empresa vale, e, ainda, em relacdo
aos custos com a energia elétrica, que, de acordo com o formato
escolhido pelo governo, deverd impactar mais nas tarifas resi-
denciais e ndo sobre as industrias.

A pratica de vender empresas estratégicas para o pais a
precos aviltados parecer ser a logica do governo Bolsonaro, con-
figurando pelo menos dois crimes: o de vender empresas que sdo
fundamentais para o desenvovimento, o crescimento e a sobera-
nia do pais. E o0 segundo, vendendo este patrimoénio, por um preco
muito abaixo do que valem, um verdadeiro crime de lesa patria.

( A

PL SOBRE OS COMBUSTIVEIS

O senador Jean Paul Prates (PT-RN) afirmou que os projetos
que tratam dos precos dos combustiveis serao votados em
plendrio no dia 15 de fevereiro. Prates é relator no Senado do PL
1472/2021, que cria um sistema para arrefecer a variacdo de
precos, e do PLP 11/2020, que muda as regras do ICMS dos
combustiveis.

Se aprovados no Senado, os projetos seguem para a Camara.
O PLP 11/2020 ja foi aprovado pelos deputados, mas a intencéo
do relator € modificar o texto, o que obriga uma segunda analise
da proposicdo pela Cadmara. Ja o PL 1472/2021 teve origem no
Senado e ainda nao tramitou na Camara.

CARREFOUR'E CONDENADO NA FRANCA
POR SUICIDIO DE TRABALHADORA

A justica francesa condenou a multinacional Carrefour a uma
multa de 50 mil euros por "homicidio involuntario”, apods o suicidio
de uma trabalhadora. O tribunal penal de Clermont-Ferrand
também condenou um gerente a quatro meses de prisdo sob
sursis por "assédio moral” e "homicidio involuntario”, mas
absolveu o diretor da loja acusada. A empresa francesa também
deve publicar a decisdo judicial por um més em todos os
supermercados do departamento francés de Puy-de-Déme. Em
carta manuscrita, ela apontou seu ambiente de trabalho e o
assédio moral do qual afirma ser vitima.

L SERVICOS S :

PLANTOES ALTERADOS PELA COVID-19

L Inotas

PROVA DE VIDA

Portarias assinadas dia 2/2
trazem mudancas nas regras
para a prova de vida dos
aposentados, pensionistas e
beneficidrios do INSS. A partir
de agora, ndo é preciso ir
pessoalmente até as agéncias
para realizar o procedimento.
O orgao ira fazer o registro
por meio do cruzamento das
bases de dados do governo
federal. Serdo aceitos como
comprovacao da prova de
vida documentos como
carteira de identidade,
passaporte e habilitacdo de
motorista. Outros meios que
servirao para conferir as
informacdes registradas serdo
registros de vacinagao e
consultas ao Sistema Unico de
Saude (SUS).

AMEACADAS

No México, a GM tem
ameacado mulheres lideres
do Sindicato Independiente
Nacional de Trabajadores y
Trabajadoras de la Industria
Automotriz (SINTTIA). Duas
dirigentes receberam uma
série de ameacas de morte.
No primeiro caso, um veiculo
novo de marca da GM foi até
a casa de uma das dirigentes,
avisando que ela deveria
abandonar a votacao ou
sofrer as consequéncias.
Outra lider recebeu uma série
de mensagens de texto por
WhatsAPP ameacando a sua
vida e a vida de seus filhos.
As ameacas ocorreram pouco
antes da eleicdo para o
Sindicato que representa os
trabalhadores da montadora,
dias 12 e 2 de fevereiro. Os
trabalhadores estdo lutando
trés anos para obter uma
representacado sindical e
contrato coletivo real pela
primeira vez.

Nos préximos dias os PLANTOES JURIDICO e com a ASSISTENTE SOCIAL serdo realizados de
forma presencial, somente através de agendamento, para evitar aglomeracdo. Os plantdes podem
ser agendados entre as 8h30 as 12h e das 13h30 as 18h, nos seguintes dias:

Sede: segundas-feiras - (51) 3226.2799

Litoral Norte/Osdrio: quartas-feiras - (51) 3663.2763
Canoas: quintas-feiras - (51) 3472.4622

Os atendimentos também poderao ser feitos de forma virtual.
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