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QUEREMOS SOLUCOES

Sindicato cobra do RH solucdes para os graves
problemas enfrentados pelos trabalhadores na Refap e
demais unidades da Petrobras no RS - PAGINA 3

20 DE NOVEMBRO E DIA e Bl narondists
DA CONSCIENCIA NEGRA E 20 de novembro nas ruas
DO FORA BOLSONARO ; SRR

No préoximo sabado, dia 20 de
novembro, quando sera celebrado o A
DIA DA CONSCIENCIA NEGRA, as CONTRA
centrais sindicais e movimentos sociais O GENOCIDIO

realizarao mais um ato pelo FORA
BOLSONARO.
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20 DE NOVEMBRO E DIA DA CONSCIENCIA

NEGRA E DO FORA BOLSONARO

No proximo sabado, dia 20
de novembro, quando sera
celebrado o DIA DA CONS-
CIENCIA NEGRA, as centrais
sindicais e movimentos sociais
realizardao mais um ato pelo
FORABOLSONARO.

A data foi escolhida para
somar na resisténcia ao geno-
cidio da populacdo negra, por
diversas razdes, a mais afetada
pelas altas taxas de mortalida-
de por Covid-19, unificando as
pautas especificas do movi-
mento negro as lutas urgentes
da classe trabalhadora brasilei-
ra. Os atos serao contra o
racismo estrutural no Brasil e
também pela geracdo de
emprego decente, pelo fim da
fome e da miséria e contra a
politica econdmica do governo
Bolsonaro.

A gestdo desastrosa de
Bolsonaro atinge a todos os
brasileiros e ainda de forma

mais intensa a populacdo ne-
gra. Por isso, lutar pelo impe-
achment é, também, lutar pelo
combate ao racismo. A propria
irresponsabilidade do governo
em relacdo a pandemia deixou
isso evidente. De acordo com o
Instituo Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) os negros
representam 57% dos mortos
pela doenca, enquanto bran-
Cc0os sao 41%.

Além disso, a populacao
negra é também a maior vitima
da politica de desemprego e
crescimento da miséria susten-
tada por Bolsonaro. Soma-se a
isso, a destruicdo de inuUmeras
politicas sociais e afirmativas
gue buscavam, minimamente,

#ForaBolsonaroRacista
20 dg ﬂp}remhm nas puas

3 h! ~

CONTERA
O GENOCiDIO
DO POVO PRETO

crescer o discurso e atitudes
violentas contra os negros,
inclusive por setores governa-
mentais, como as policias.

Por isso, o dia 20, que mar-
ca a luta de Zumbi dos Palma-
res, sera também o dia de dizer
FORA BOLSONARO. E preciso
ir as ruas construir uma socie-
dade onde todos e todas te-
reparar injusticas que se perpe-  nham as mesmas oportunida-
tuam desde a escraviddo pelo  des e respeito as suas diferen-
racismo institucionalizado. cas.

Bolsonaro também néao
esconde seu machismo, homo-
fobia e racismo, o que tem feito

Basta de racismo!
Basta de Bolsonaro
e sua necropolitica!

PAPEANDO

HORARIO DO SINDICATO
VOLTA NORMAL

O horario de funcionamento
do Sindicato, tanto na Sede,
em Porto Alegre, como nas
Delegacias (Canoas e Litoral
Norte) j& estd normalizado.

O horario é de segunda a
sexta, das 8h30 as 12h e das
13h30 as 18h. No entanto,
como é fundamental manter
os protocolos de prevencédo a
Covid-19, é importante
agendar horario antes de ir ao
Sindicato, para evitar
aglomeracdes. Além disso,
serd mantida a necessidade
do uso de mascara.

NAO PARTICIPE!

A orientacdo do Sindicato é
de que os trabalhadores/as
nao participem do processo

de votacao relacionado a
Associacdo que faz a gestao
da AMS. A entidade, assim
como outros sindicatos de
petroleiros em nivel nacional,
inclusive tem uma acéao
judicial para interromper este
processo, que é maldoso com
0s usuarios da AMS. A
associacao criada a reveliada
Categoria transforma
completamente o papel da
Petrobras que deixa de ser
mantenedora. Lembramos
que a criacdo da APS é
ilegitima e foi imposta aos
petroleiros, vindo para
desmontar o Plano de Saude
AMS, passando por cima de
conquistas dos trabalhadores
nos ACTs. Esta eleicdo para
os conselhos Deliberativo e
Fiscal visa apenas
“normalizar”, com o aval dos

trabalhadores/as que
participarem do pleito,
legitimando esta aberracao.

PARTICIPE!

O gue os trabalhadores podem
e devem participar é das
campanhas do Sindicato para
arrecadar fundos, tanto para a
comunicacao de resisténcia ao
desmonte da Petrobras, como
da de solidariedade aos
desempregados e cada vez
mais miseraveis do governo
Bolsonaro. No caso da
campanha Petroleiros pela
Vida, as doacdes podem ser
feitas com qualquer valor,
através da Chave PIX
petroleirospelavida@sindipetro-rs.org.br ou na
conta 103344-1, agéncia 3866-0
do Banco do Brasil (CNPJ
92968023000102)

o Sindipetro-RS | Sindicato dos Petroleiros do Rio Grande do Sul | Filiado a FUP, CNQ e CUT
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ACAO SINDICAL

SINDICATO COBRA SOLUCOES PARA
OS GRAVES PROBLEMAS NA REFAP
E DEMAIS UNIDADES NO RS

Em reunido na semana
passada com o RH da
empresa, o SINDIPETRO-RS
voltou a cobrar solucoes
para os graves problemas
que vém sendo enfrentados
pelos trabalhadores da
Refap e de outras unidades
no RS.

SITUACAO DOS EFETIVOS

Sobre a situacdo dos efeti-
Vvos, consequéncia da politica de
desmonte da Petrobas que vem
sendo feita pelo governo
Bolsonaro, o Sindicato reiterou
gue sao inaceitaveis as dobras
que vém ocorrendo, chegando
ao absurdo de seis trabalhado-
res de um grupo de nove, terem
que dobrar para garantir o
efetivo de um setor.

Segundo a diretora Miriam
Cabreira, os gestores permitiram
gue as pessoas saissem, sem se
preocupar com isso e, agora, a
situacdo é dramatica, tanto na
Operacao, quanto na SMS.
“Estamos vivendo momentos
dramaticos com a questao do
efetivo tanto na operacéo
qguanto na SMS. Além do desres-
peito as pessoas e a sua saude,
esta situacdo mostra o quanto a
préopria gestdo local ndo esta
preocupada em resolver o pro-
blema gque eles mesmo criaram,
levando a uma situacao cadtica
na refinaria. E inimaginavel
operar uma refinaria, com o grau
de risco que ela representa,
nestas condicdes. Por isso co-
bramos fortemente dos gesto-
res”, pontuou ela.

De acordo com a dirigente,
oS representantes da empresa
apresentam alguns argumentos
gue nao convenceram, falaram
de um plano de reposicdo que
estaria vindo, mas tudo muito
incipiente. Frente ao que o
Sindicato reiterou que néao

aceitard as dobras como vém
sendo feitas. Quanto ao SMS,
informaram que estariam
vindo duas pessoas, mas nao
se comprometerem com
ndmero, prazos € nem em
resolver definitivamente o
problema.

DOBRANAOE
FERRAMENTA DE GESTAO

“Estaluta ndo é nova. Esta-
mos vivendo um dos momen-
tos mais graves na questao
dos efetivos e temos desenvol-
vido ac¢des, inclusive judiciais,
para resolver esta situacao.
Mas a empresa precisa enten-
der que dobra ndo é ferramen-
ta de gestdo. Assim, continua-
remos tomando medidas para
resolver este problema em
carater definitivo e cobrando
da empresa uma solucao que
dé seguranca a todos”, disse
Miriam.

INVASOES NAS
INSTALACOES DA REFINARIA

Outro ponto abordado na
reunido foram os roubos que
estdo ocorrendo na area da
Refap. Muitas vezes os trabalha-
dores tém que se deslocar para
areas isoladas, e podem estar
correndo risco de serem assalta-
dos e até agredidos. Recente-
mente, houve um caso na area
da BR Distribuidora, o que levou
o Sindicato a novamente cobrar
da empresa a questdo da segu-
ranca no local. Nao é possivel
qgue o trabalhador tenha sua
salde e seguranca ameacados
em seus proprios ambientes de
trabalho.

Foi, ainda, reiterada a neces-
sidade de solucdo para os
problemas com a alimentacao,
gue persistem, sem que a
empresa dé conta de resolver
definitivamente.

PROBLEMAS COM
O PLANO DE SAUDE

Outro importante assunto
colocado pelo Sindicato foi em
relacdo ao Plano de Saude
(AMS), o qual a empresa vem
tratando de forma irresponsavel,
com prejuizo de atendimento
aos trabalhadores e seus depen-
dentes.

Segundo o presidente do
Sindicato, Fernando Maia, a
empresa criou uma Associacao
para administrar o plano de
saude, que ndo vem dando
resultados. Os repasses aos
parceiros, como a Coopmed e
outros, ndao estdao sendo feitos,
um verdadeiro calote, que tém
gerado problemas inclusive de
negativa de atendimento aos
participantes do plano.

“A Petrobras tem um contra-
to com a Coopemed que ndo es-
td honrando e isso prejudica os
usuarios, que pagam mensal-
mente sua assisténcia médica.
Nao defendemos esta ou aquela
parceria, mas queremos que a
Petrobras tenha responsabilida-
de com a gestdo do Plano e que
os trabalhadores/as tenham os
servicos garantidos quando ne-
cessitarem”, acrescentou Maia.

Os dirigentes também ques-
tionaram qual motivo de terem
reajustado o valor do plano
desde marco de 2020, mas nao
estarem repassando o reajuste
aos profissionais credenciados,
o que também tem gerado
problemas nos atendimentos.

CAMPANHA DE COMUNICAGCAO - PRECISAMOS REAGIR - As doacdes podem ser feitas pelo
PIX 92968023000102 ou pela Conta Corrente na CEF (104), Agéncia 0441, Operac¢do 003, Conta
00000289-8, CNPJ 92.968.023/0001-02. PARTICIPE E FACA SUA DOACAO!

sindipetro-rs.org.br
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PRIVATIZACAO

VENDA DA SIX E
MAIS UM CRIME
DO GOVERNO
BOLSONARO

A venda da Unidade de
Industrializacdo de Xisto (SIX),
no Parana, € mais um crime do
governo Bolsonaro contra o
Brasil e os brasileiros. A unidade
foi vendida para a empresa cana-
dense Forbes & Manhattan Re-
sources a um preco bem abaixo
do seu valor real, como tem
acontecido sistematicamente. A
operacdo ainda depende de
aprovacdo do Conselho Admi-
nistrativo de Defesa Econbmica
(CADE) e da Agéncia Nacional
do Petroleo (ANP), o que nao
deve ser impeditivo, ja que estas
agéncias, ao contrario de defen-
der os interesses da Nacao, tém
assinado embaixo dos crimes
cometidos pelo governo contra
as empresas publicas estratégi-
cas para o pais.

ABSURDO SEM FIM
O contrato foi assinado dia
1 de novembro por US$ 33
milhdes (R$ 178,8 milhdes).
Menos da metade do que a

_ . NOVEMBRO AZUL 2=

cercadeR$ 564 milhdes.

E isso ndo é tudo. A Petro- :
brads também terd que, por 15 :
anos, comprar toda a nafta de :
xisto produzida na unidade e :
assumir o passivo ambiental. E :
como € cessdo por comodato, :
depois de 2034 a Petrobras :
assumira o passivo ambiental :

remanescente.

PETROLEIROS RESISTEM

Apesar do andamento da :
negociacdo, e das sucessivas :
denuncias da categoria quanto :
a negociata com interesses :
escusos, os petroleiros man- :

tém aresisténcia.

Na avaliacdo dos trabalha- :
dores ha um longo caminho até :
o fechamento da negocia¢ao e :
neste tempo, a categoria lutara :
incansavelmente para impedir :
mais este crime do governo :

entreguista de Bolsonaro.

FATORES DE RISCO DO CANCER DE PROSTATA

IDADE - O risco aumenta com o avancar da idade. No Brasil, a
cada dez homens diagnosticado com cancer de prdstata, nove

tem mais de 55 anos.

HISTORICO DE CANCER NA FAMILIA - Homens
cujo pai ou irméao tiveram cancer de prostata antes

dos 60 anos.

SOBREPESO E OBESIDADE - Estudos recentes
mostram maior risco de cancer de prostata em
homens com peso corporal elevado.

»m ......................

PLANTOES JURIDICOS
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Para a seguranca de todos e todas, as consultas com os advogados e
advogadas estdo acontecendo de maneira remota.

Escritério Costa & Advogados - Plataforma Zoom - segunda a sexta-
feira, das 10h as 18h - Necessita agendamento pelo telefone (51)

99630.6203

Escritério Direito Social - Plataforma Zoom - Segunda a sexta-feira -
10h as 18h - Necessita agendamento pelo telefone (51) 99292.1642
Qualquer duvida, entre em contato com o diretor juridico do
Sindipetro, José Francisco Russo (51) 9.99183726

ASSISTENTE SOCIAL

Atendimento com a assistente social Jaqueline Domingues da Costa.
Por conta do coronavirus, os plantdes serdo por demanda. Interessados
podem agendar pelo telefone (51) 99925.3304.
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Petrobras terd que pagar de
royaltes ndo recolhidos sobre :
as atividades de lavra de xisto, :

N 4 ELEICAO SINDICAL

ELEICAO SERA DE 13 A 17 DE
DEZEMBRO

De acordo com edital publica-
do pela Comissao Eleitoral, a
eleicdo para escolha da dire-
toria e do Conselho Fiscal
para o SINDIPETRO-RS no
periodo 2022/2025 serd de 13
a 17 de dezembro de 2021 em
primeiro turno. Se for neces-
sario, haverd segundo turno
entre os dias 3 e 14 de janeiro
de 2022.

INSCRIGCOES DAS CHAPAS -
A inscricdo das chapas vai de
08/11 até 24/11/21 e deve ser
feita na Secretaria do
Sindicato, em Porto Alegre, no
horario de funcionamento da
entidade (das 9h as 12h e das
13h30 as 17h30), exceto dia
24/11, quando o horério encer-
ra as 17h. N

ELEICAO SERA VIRTUAL -
Conforme definido pela
Comissao, a eleicao sera
virtual. No entanto, nas
Delegacias e na Sede, em
Porto Alegre, sera disponibili-
zado um computador para os
eleitores que desejem ou
tenham dificuldade de acesso
a partir de seus equipamentos
particular. Neste caso, a
votacdo serd acompanhada
por membros da Comissao
Eleitoral e das respectivas
chapas. Quaisquer informa-
cdes adicionais poderao ser
obtidas na Secretaria do
SINDIPETRO-RS, em horario
de expediente.

O MAIOR DESDE 2002

O INPC de outubro ficou em
11,08%. Foi o maior resultado
para o més de outubro desde
2002. Jd o IPCA, que mede a
inflacdo para familias de 1 até
40 saldrios minimos, acumula
alta de 10,67% nos ultimos 12
meses. A gasolina é um dos
produtos que mais tem
impactado neste resultado. O
produto acumula altas de
38,29% no ano e de 42,72%,
nos ultimos 12 meses, seguido
pelo dleo diesel (5,77%),etanol
(3,54%) e gas veicular (0,84%)
O gas de cozinha teve sua 172
alta consecutiva, acumulando
elevacdo de 44,77% desde

: junho de 2020.



