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O MUNDO ESTÁ SE 
PROTEGENDO, MAS
OS TRABALHADORES
DA REFAP
NÃO PODEM!
O descaso e a irresponsabilidade da gestão da 
Petrobrás no trato com a questão do coronavírus 
(Covid-19), está colocando em risco a vida dos 
trabalhadores e de seus familiares. 
PÁGINA 3.
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Russo, Sobral e Terterola - Jornalistas Responsáveis: Nara Roxo (MTb 6.771) e Rita Cardoso (Mtb 14.278). 
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PLANTÃO PARA DECLARAÇÃO 
DO IMPOSTO DE RENDA

 IRPF 2020 

Desde o dia 19 último, o atendimento externo aos associados 
na sede e Delegacias do SINDIPETRO-RS está suspenso. A medi-
da foi uma decisão tomada a partir das recomendações das au-
toridades públicas de saúde, segundo as quais o principal meio de 
diminuir o contágio do novo coronavírus (Covid- 19) é evitar aglo-
merações e contatos.

A situação será avaliada conforme for se desenrolando a 
pandemia de coronavírus.

LIVE�S VIA FACEBOOK

O atendimento ao traba-
lhador, bem como as informa-
ções para a categoria, estão 
sendo feitas de forma remota, 
por telefone, através de whats 
app e redes sociais. 

O informativo PAPO DIRE-
TO, por exemplo, será enviado por email e estará disponível no site 
e redes sociais da entidade. Além disso, aumentamos a frequência 
de LIVE�s via facebook, passando informações para os 
trabalhadores, momento que também é possível à categoria fazer 
perguntas ao dirigente que está ao vivo. 

Reiteramos que estas são ações necessárias neste momento, 
onde o que se impõe é preservar a vida. 

SINDICATO ALTERA ATENDIMENTO
EM FUNÇÃO DO CORONAVÍRUS

O atendimento para a de-
claração do Imposto de Renda 
nas dependências do SINDIPE-
TRO-RS continua. Mas deve 
haver atenção redobrada para 
a necessidade do AGEN-
DAMENTO de horário pelo 
Whatsapp (51) 98413.1112.  
Pedimos que só vá até o 
local do plantão no horário 
agendado, evitando aglo-
meramento de pessoas em 
espera.

A assessoria do conta-
dor Ivan Bernardes vai até 
o dia 29 de abril. O valor é 
de R$ 150,00.  Para situa-
ções especiais, o preço será 
ajustado entre as partes.

  
  

  

  

  

 
  

 

 
CALENDÁRIO DO IMPOSTO DE RENDA 2020

MÊS LOCAL TURNO DIA

M
A

R
Ç

O Porto Alegre Manhã

Tarde 24, 25 e 31

Canoas Manhã 24
Tarde 26

Osório Manhã
Tarde 27

A
B

R
IL

 

Porto Alegre Manhã 30

Tarde 6, 7, 14,15, 22,
23, 28 e 29

Canoas Manhã 14,15, 22,
23 e 29

 

Tarde
Osório Manhã  

Tarde 24

 CORONAVÍRUS  ELEIÇÃO SINDIPETRO-RS
SUSPENSO PROCESSO 
ELEITORAL
A Comissão Eleitoral 2020 do 
SINDIPETRO-RS suspendeu o 
processo eleitoral da entidade, 
previsto para o próximo mês 
de abril. Em reunião realizada 
nas dependências do 
Sindicato, no dia 18 de março, 
a Comissão entendeu que isso 
seria necessário, devido a 
proliferação do Coronavírus 
(COVID-19) e o decreto de 
calamidade pública proposto 
pelos governos Federal e 
Estadual, recomendando 
evitar o aglomeramento de 
pessoas. Recomendou, 
também, em vista da situação, 
foi a prorrogação do mandato 
da atual diretoria do Sindica-
to. A ata da reunião pode ser 
conferida no site da entidade.

 SAÚDE 

STRESS E 
IMUNIDADE

Diversos estudos relatam 
uma estreita relação entre 
estresse e baixa da imunidade. 
O sistema imunológico é o 
principal mecanismo de defe-
sa do corpo. Especialistas 
con�rmam que o stress pode 
suprimir as suas funções, 
deixando-nos mais suscetíveis 
a contrair doenças. Problemas 
de garganta, tensão muscular, 
in�amações e infecções são al-
gumas consequências. 

A longo prazo, esta situa-
ção pode trazer complicações 
mais graves para a saúde, 
como o aparecimento de 
doenças cardiovasculares ou o 
comprometimento da função 
de outros órgãos. 

O stress e a ansiedade 
podem ser de�nidos como um 
desgaste geral do organismo, 
causado pelas alterações 
psico�siológicas que ocorrem 
quando somos �obrigados� a 
estar perante situações difíceis.
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 CORONAVÍRUS: O MUNDO ESTÁ SE PROTEGENDO 

As atitudes da gestão 
da Petrobrás em 
relação a pandemia do 

coronavírus (Covid-19), está 
deixando os trabalhadores 
indignados. A situação é tão 
grave que em todas as Lives 
da semana, forma como o 
SINDIPETRO-RS tem levado 
informações aos trabalhado-
res, os dirigentes trataram a 
questão. E o problema não se 
limita ao RS. 

Para resolver esta questão, o 
SINDIPETRO-RS enviou, dia 16 
de março, ofício ao RH da 
empresa, cobrando medidas 
preventivas ao coronavírus 
(Covid-19). A iniciativa foi uma 
resposta à preocupação coloca-
da pelos trabalhadores em 
relação a pandemia. 

No documento, o Sindicato 
a�rma que as medidas anuncia-
das pela REFAP, até aquela data, 
não eram claras quanto a prote-
ção dos trabalhadores, especial-
mente os de turno, inspeção e 
manutenção. 

Também solicitou a suspen-
são do uso dos táxis aéreos da 
empresa Cootaero; cobrou 
ações em relação a extensão das 
jornadas depois das  dobras, o 
que tem causado muito estresse 
aos trabalhadores, entre outras 
questões. 

Para os trabalhadores, as me-
didas da Refap aumentam o ris-
co de contágio entre os petrolei-
ros e seus familiares, bem como 
comprometem a segurança.

 
PARADA DE MANUTENÇÃO

A entidade demonstrou pre-
ocupação com a parada de 
manutenção, programada para 
abril. Uma das questões está 
relacionada com o volume de 
trabalhadores que aumenta 
muito nestes períodos, com alto 
risco de contaminação. 

OUTROS PROBLEMAS

Foram ainda relatados pro-
blemas em relação a situações 
de materiais de higiene, compar-
tilhamento de equipamentos, 

lotação dos refeitórios e copas, 
transporte em ônibus e vans e, 
também, quanto aos terceiriza-
dos e como as contratadas 
estão tratando a situação.

Na sexta-feira, 20, o SINDI-
PETRO-RS teve outra reunião 
com a gestão da Refap. O 
encontro  aconteceu  depois  de 
uma  manifestação  em  frente  
a re�naria,  quando  os  traba-
lhadores do  turno    não  entra-
ram  e uma  Comissão  do  Sin-
dicato se reuniu  com  represen-
tantes da  empresa.

De imediato os dirigentes 
colocaram a necessidade de 
cancelar a implantação do turno 
de 4 x 12, o que foi aceito pela 
empresa. Em seguida foram 
abordadas outras questões para 
garantir ao máximo a segurança 
e a saúde dos trabalhadores. 

O Sindicato solicitou que 
seja tirado o máximo de pessoas 
de dentro da Re�naria, coloca-
das em home of�ce ou em 
quarentena. Que �quem no local 
apenas os trabalhadores essen-
ciais para a continuidade opera-
cional, como turno e manuten-
ção e pessoal de apoio (higiene, 
limpeza). 

Segundo a dirigente Miriam 
Cabreira, a Refap está reduzindo 
as equipes paulatinamente, 
quando deveria fazer isso 
rapidamente.  �No nosso enten-
dimento, há que se avaliar os 
serviços críticos e só então 
chamar as equipes especí�cas. 
Mas o que vimos foi até corte  de 
grama e pintura de linhas, 
situações que poderiam tranqui-
lamente serem 
realizadas em 
outros momen-
tos�, ponderou. 

PEQUENO PAÍS

Miriam lem-
brou que a Re-
fap se comporta 
como se fosse 
um  pequeno 
país, onde che-
gam e saem vá-
rias pessoas da 
região metropo-

litana, interagindo com os tra-
balhadores. �Neste momento, é 
preciso interromper este conví-
vio social�, acrescentou. 

O Sindicato também reite-
rou que se, para a empresa, é 
importante manter a re�naria 
funcionando, é ainda mais 
necessário proteger os trabalha-
dores que �cam em turno, 
exatamente para garantir esta 
operação. 

POSIÇÃO DA EMPRESA

A posição da empresa foi de 
que, nesta semana, a manuten-
ção já estará drasticamente 
reduzida. Segundo os gestores, 
50% dos terceirizados não es-
tarão na re�naria e a equipe pró-
pria será de dois regimes de tur-
no de 12 horas, mantendo 5 gru-
pos de operação. 

O Sindicato ainda colocou 
que é necessário que os traba-
lhos em turno sejam feitos por 
pessoas com condições de 
operar as unidades, como 
supervisores, coordenadores, 
pessoal do planejamento de 
parada, do GPI, entre outros, 
para reduzir ao máximo as horas 
extras. �As pessoas que traba-
lham têm que descansar, uma 
condição necessária à saúde e à 
imunidade, para enfrentar este 
momento�, alertou Miriam. 

O Sindicato continua acom-
panhando a situação para ava-
liar os encaminhamentos e, se 
necessário, tomar novas provi-
dências para garantir a saúde 
dos trabalhadores. 

SINDICATO EXIGE MEDIDAS DE 
PROTEÇÃO AOS TRABALHADORES

SINDICATO EXIGE MEDIDAS DE 
PROTEÇÃO AOS TRABALHADORES
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  SERVIÇOS 

 

 

 

  

        

              
 

 

 

 
 

SERVIÇO ATENDIMENTO

 

DIA/HORÁRIO/LOCAL

 

ATENDIMENTO 
JURÍDICO

Escritório Direito 
Social

 

Atendimento às quintas­feiras, das 15h30 
às 18h, na sede do Sindicato. PLANTÕES: 
31/03 em Canoas e 07/04 em Osório. 

 

Escritório Costa & 
Advogados

Atendimento na 1ª e 3ª semana do mês, às 
sextas­feiras, na sede do Sindicato, das 14h 
às 16h e na 2ª e 4ª semana do mês, às 
quintas­feiras, na Delegacia de Canoas, das 
10h às 12h

SERVIÇO SOCIAL Assistente Social
Atende às segundas­feiras pela  manhã e 4ª 
feiras à tarde

PARCERIAS
Feira da 

Agricultura 
Camponesa

Às quartas­feiras, das 10h30 às 18h, na 
sede do Sindicato, em POA

CONTATO WhatsApp
Receba informações adicionando o telefone 
(51) 99677.8648 ao seu celular

  DIA INTERNACIONAL DA MULHER  
UM MILITAR NA ANP
O governo Bolsonaro nome-
ou um militar para che�ar a 
Agência Nacional do 
Petróleo, Gás Natural e 
Biocombustíveis (ANP). 
Rodolfo Henrique de Saboia 
vai substituir o engenheiro 
Décio Oddone. A ANP é 
responsável pela regulação 
dos setores de petróleo e 
combustíveis do país, de�-
nindo regras e �scalizando 
desde a exploração até os 
postos de combustíveis.

E PODE ISTO?
Apesar da tragédia que se 
anuncia, Bolsonaro e Paulo 
Guedes, insistem em manter 
a emenda que congela os 
gastos públicos (EC 95), 
retirar mais direitos dos 
trabalhadores com a Carteira 
Verde e Amarela e, agora 
propõem reduzir em até 50% 
jornadas e salários dos 
trabalhadores e trabalhado-
ras, por 45 dias,  para que 
empresários possam �sobre-
viver� economicamente à 
crise da pandemia do Covid 
19, entre outras medidas. 

CENÁRIO É CRUEL NAS 
PLATAFORMAS

Segundo a FUP,  há um risco 
muito grande de contamina-
ção pelo novo coronavírus nas 
plataformas. Apesar disso, as 
orientações da empresa são 
genéricas, repetindo medidas 
do SUS, do Ministério da 
Saúde e governos estaduais e 
federal. Segundo os petrolei-
ros, as condições de transpor-
te até as plataformas e o 
próprio sistema de ar-
condicionado das unidades 
contribuem para o contágio.
Em reunião no dia 19, a FUP 
propôs à Petrobrás interrom-
per atividades de trabalho nas 
áreas administrativas, colo-
cando pessoas chave em 
teletrabalho; garantir aos 
trabalhadores terceirizados o 
pagamento integral dos seus 
salários; e só permitir a 
embarcação de funcionários 
nas plataformas após quaren-
tena. 

ALERTA DA ONU
A ONU MULHERES está 

alertando para o risco de au-
mento da violência doméstica 
com o isolamento pelo coro-
navírus (Covid-19). "As so-
breviventes da violência po-
dem enfrentar obstáculos adi-
cionais para fugir de situações 
violentas ou acessar ordens de 
proteção que salvam vidas 
e/ou serviços essenciais de-
vido a fatores como restrições 
ao movimento em quaren-
tena". 

ALÉM DA 
LICENÇA 

MATERNIDADE
Toda a mulher tem di-

reito à maternidade. Você 
pode ser mãe aos 20, aos 
30, aos 40. Pode decidir 
ter um �lho, ou mais de um 
e pode optar por não ter �lhos.  O importante é que se 
entenda que o trabalho e a maternidade não são questões 
distintas e, na sociedade atual, onde a maioria dos lares é 
administrado, gerido e che�ado por mulheres, o respeito ao 
trabalho da mulher é essencial.

A empresa, quando viabiliza um ambiente adequado de 
trabalho não só cumpre a lei , mas colabora com o 
desenvolvimento adequado da gestação e com a saúde da 
gestante e da criança. Não são raros os relatos de assédio 
moral e rigor excessivo às empregadas gestantes, o que 
afetam sobremaneira a saúde da trabalhadora de modo geral. 
Nestas ocasiões, é necessário conversarmos e ponderarmos 
se a empresa ou a gerência está atenta e tratando de maneira 
não discriminatória suas funcionárias gestantes e lactantes.

A proteção a maternidade também deve ser considerada 
como proteção a criança, salvaguardando direitos sociais da 
mulher trabalhadora e o direito a um desenvolvimento 
saudável da criança e nascituro.

Texto: Caroline Ferreira Anversa � Advogada do Escritório 
Direito Social
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