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GESTAO DA PETROBRAS INSISTE EM

DESMONTAR O ACORDO COLETIVO

Empresa apresentou a segunda "proposta”, mantendo a tentativa de retirar
diversas clausulas do ACT e oferecendo 1% de reajuste aos trabalhadores,
enquanto pagara R$ 1 bi em bbénus para gestores. PAGINAS 2 e 3.

Estudo Sindicatos Governo
apresenta acionam quer a
salarios de a Justica destruicao
petroleiros contra a da Comissao
em varias venda de Nacional do
empresas. refinarias. Benzeno.

Pagina 3 Pagina 3 Pagina 4




De 08 a 12/07/2019

_ _JNEGOCIACAO 2019

“QUEM QUER PAZ, TEM QUE ESTAR
PREPARADO PARA A GUERRA”

Nos dias 12, 2 e 3 de
julho, continuaram as
reunioes de negociacao
com a empresa com vistas
aos ACT 2019/2020. Esta
rodada evidenciou, mais
uma vez, o que vem ocor-
rendo desde o inicio do
processo, em maio, que
sdo as tentativas dos
gestores da empresa de
desmontar o Acordo
Coletivo e acabar com as
conquistas da categoria.

No dia 4 a Petrobras apre-
sentou outra proposta, que
retira cerca de 20 itens do ACT,
propde reajuste de 1%, ataca
duramente a organizacdo sin-
dical e tenta impor medidas da
reforma trabalhista aprovada
em 2017. Para os gestores, o
ACT é um “monstro” e os tra-
balhadores precisam aprender
a “abrirmao de direitos”.

Até agora, nas diversas re-
unides que ocorreram, a pos-
tura da empresa foi de intransi-
géncia e de ataque aos direitos
conquistados.

Para os trabalhadores esta
postura tem um objetivo claro:
rebaixar o ACT para privatizar
mais rapido e facilitar a vida
dos compradores, que se de-
sobrigam de qualguer direito,
até mesmo com os empregos.

NENHUM DIREITO
A MENOS
Ja& na primeira reunido, dia
22 de maio, os gestores chega-
ram com uma contraproposta
sem ter negociado qualguer
dos itens apresentados na
pauta da categoria. A atitude
da empresa causou tanta in-

Desde o PlenaFUP categoria ja vinha
dando o recado: nenhum direito a menos

dignacao, que as federacdes
(FUP e FNP) deliberaram por
Nao comparecer nas reunides
agendadas para o final de maio
(dias 27 e 28), e chamaram as-
sembleias com os trabalhado-
res para definir encaminhamen-
tos em relacdo a negociacao.
As assembleias delibera-
ram por unanimidade, rejeitar a
proposta, decretar estado de
greve e reafirmar a disposicao
de luta por nenhum direito a
menos. Além das assembleias,
também foram feitas mobiliza-
cbes em diversas bases no pa-
is, contra a postura da empresa.

PACOTE DE

MALDADES
A empresa reuniu com as
federacoes, dias 11 e 12 de ju-
nho, onde continuou a apresen-
tar seu pacote de maldades. As
representacdes dos trabalha-
dores tiveram que ser firmes e
reiterar que a categoria nao
aceitara rebaixamento do acor-
do e acusaram a empresa de
estar descumprindo o ACT em
varios itens. Além disso, protes-
taram contra a politica punitiva
e policialesca imposta pela

direcdo da Petrobras.

Em 18 € 19 de junho, em no-
va rodada de negociacao, que
tratou, entre outros temas, da
tabela de turno, mais uma vez
houve ataques da empresa, que
mentiu para tentar impor uma
tabela de forma unilateral, pre-
judicando os turneiros.

Depois das argumentacodes
das representacdes dos traba-
Ihadores, a empresa suspendeu
0 processo de votacdo que vi-
nha fazendo, e concordou em
discutir a questdo com os sin-
dicatos.

ENROLAGAO

Na ultima rodada de nego-
ciacdes, dias 25,26 e 27/06 e 12,
02 e 03/07, também houve
poucos avan¢os. Nestes encon-
tros, um dos principais temas
colocados pelos trabalhadores
foi a imediata suspensao do
Programa de Remuneracao Va-
ridvel dos Empregados (PRVE).
Para os trabalhadores, o pro-
grama viola o ACT em diversos
itens e estd sendo instrumento
para alavancar a privatizacdo
da Petrobras.

(Continua na pagina 3)
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NAO VAMOS ACEITAR O DESMONTE DO ACT

As federacdes reiteraram
gue os trabalhadores ndo irdo
aceitar o brutal desmonte do
ACT, que vem sendo tentado
pela gestdo da empresa, e
continuardo a sua luta contra
a privatizacdo da Petrobras.

A categoria defende uma
empresa integrada, forte e a
servico do desenvolvimento

da Nacdo e do povo brasileiro.

Nesse sentido, alertam os
petroleiros, ndo ha saidas indi-
viduais. A luta é coletiva.
“Quem quer paz, tem que estar
preparado para a guerra”,
disse o Coordenador da FUP,
José Maria Rangel, depois de
finalizadas as reunides, dando
otomdo que vira.

QUEM QUER DINHEIRO?

Na proxima sexta-feira, 12 de julho, a Petrobras despejara R$ 1
bilhdo para um seleto grupo de “colaboradores”. Os que aceita-
ram alavancar suas carreiras e remuneracdes as custas do des-
monte da empresa serdo premiados com polpudos bbénus. Ja para
os trabalhadores, que estdo no chamado andar de baixo, a gestdo
Castello Branco oferece 1% de reajuste salarial e rebaixamento do
Acordo Coletivo, com retirada de direitos e reducao de remunera-
cdo e de beneficios. Se a empresa reajustasse os salarios em 4%,
gue € a projecdo da inflacdo acumulada entre setembro de 2018 e
agosto de 2019, gastaria R$ 800 milhdes durante um ano inteiro.
Adivinhe de onde saiu esse R$ 1bi que esta sendo desviado para o
PRVE? E so fazer as contas.

[ SALARIO COMPATIVEL
COM OUTRAS PETROLEIRAS

Um estudo feito por Marcelo
Gauto, especialista em Petrodleo,
Gas e Energia, mostra que, ao
contrario do que muitos alardeiam,
especialmente em tempos de cam-
panha salarial, os trabalhadores da
Petrobras ndo estiao no topo sala-
rial entre as maiores petroliferas
do mundo. Ele realizou um estudo, considerando diversos as-
pectos, a complexidade do tema e numeros que constam nos
relatérios anuais de algumas empresas do ramo de 6leo e gas -
Petrobras, BP, Equinor, Total e Shell - e concluiu que:

1) O gasto da Petrobras com salarios esta na média das demais
companhias de petréleo. As oscilacdes anuais ocorrem princi-
palmente por alteracdes no numero de empregados, custeio e
faturamento.

2) A Petrobras apresenta um gasto percentual médio alinhado
as demais empresas do ramo, considerando o pacote de benefi-
cioscomo um todo.

3) A anélise permite concluir que o custo com saldrios e benefi-
cios da Petrobras é similar aos p/ayers de mercado com a qual
elaconcorre, especialmente no pré-sal.

\

L O estudo na integra estd no site do SINDIPETRO-RS. )

Reduzir direitos para pagar bonus aos gerentes
Um dos importantes questionamentos
dos trabalhadores é quanto a politica de g%
bonificacdo dos gestores adotada pela §
Petrobras. Na pratica, e conforme denunciou
o diretor do SINDIPETRO-RS, Dary Beck em
audiéncia publica no Senado, a verba repre-
senta um incentivo para os gestores vende-
rem mais rapidamente a Petrobrdas. Enquanto isso, quer penalizar
os trabalhadores, desmontando o acordo coletivo de trabalho,
acabando com conquistas e, inclusive, com restricdo a questdo de
salide e seguranca, colocando suas vidas em risco.

sindipetro-rs.org.br

PRIVATIZACAO

Sindicatos acionam
a Justi¢ca contra a
venda de refialjias

Imediatamente a publica-
cdo de comunicado da Pe-
trobras ao mercado, dando
inicio ao processo de venda
de quatro, das oito refinarias
da empresa que estdo sendo
privatizadas, sindicatos da
FUP - entre eles o SINDIPE-
TRO-RS, ingressaram com
Acdo Popular para barrar a
venda das refinarias. A Acédo
cobra também a disponibili-
zacdo da Ata do Conselho de
Administracdo da Petrobras,
gue aprovou o parecer apre-
sentado e aprovado pelo CA-
DE. Este pedido é para co-
nhecer os conselheiros que
votaram contra o interesse
publico para eventual res-
ponsabilizacao.

O objetivo da acédo é a
anulacdo do acordo que a Pe-
trobras fez com o Conselho
Administrativo de Defesa E-
condbmica (CADE), que auto-
rizou a empresa a vender oito
de suas 13 refinarias, ou meta-
de da capacidade de refino
do pais. Para a assessoria ju-
ridica que ingressou com a
acao, o acordo com o CADE é
cheio deirregularidades.

Além da acao judicial, no
RS o Sindicato tem diversas
iniciativas, como busca de
apoio parlamentar nas Cama-
ras de Vereadores e Assem-
bleia Legislativa, esclareci-
mentos a sociedade sobre os
impactos negativos desta pri-
vatizacdo, inclusive nos pre-
cos dos combustiveis e per-
das de receita para os munici-
pios, entre outras medidas.

Segundo o comunicado
da empresa as refinarias serao
vendidas em duas etapas e a
REFAP esta neste primeiro
“lote”. A segunda etapa serd
anunciada até final do ano.




De 08 a 12/07/2019

M SAUDE E SEGURANCA

Governo quer a destrui¢cio da
Comissao Nacional Permanente
do Benzeno - CNPBz

Ly
Add

 ——
BENZERD w0
Flﬂ_ﬂ_ QUE SE CHErRE

A reunido da CNPBz,
marcada para dia 5 de julho,em
Sdo Paulo, foi cancelada. A
medida levou a Bancada dos
Trabalhadores na Comissao
Nacional a publicar uma nota,
no ultimo dia 12/07, denuncian-
do o desmonte dos trabalhos
da Comissao e informando que
ndo ha previsdo da retomada
dos trabalhos do grupo.

Os ataques a CNPBz, que
existe desde 1995, demonstra a
falta de preocupacao dos atu-
ais gestores publicos com as
questdes relacionadas a saude e
seguranca dos trabalhadores
expostos ao benzeno, um pro-
duto altamente cancerigeno.

Essa reunidao aconteceria
em junho passado, mas o Minis-

tério da Economia, comunicou
qgue “em funcdo de ajustes na
Agenda Regulatdéria” a reunido
da CNPBz estava cancelada.
Estas funcdes antes eram do
Ministério do Trabalho, extinto
por decreto pelo governo Bol-
sonaro.
A CNPBz

A CNPBz ¢é resultado de
um amplo processo negocial
que culminou com a efetiva-
cdo do Acordo Nacional do
Benzeno, firmado em 20 de
dezembro de 1995 e regula-
mentado através da Portaria
SSST n.214 de 20 de dezembro
de 1995. O objetivo da Comis-
sao é acompanhar a imple-
mentacdo do Acordo e do A-
nexo 13 - A da NR 15 - Ativi-
dades e Operacdes Insalubres.
Tem como principio a busca de
solucdes consensuadas para a
implementacdo do Acordo Na-
cional do Benzeno e é com-
posta por representantes da
Bancada do Governo, empre-
sas e trabalhadores.

12 de julho tem Dia Nacional de Luta

As centrais sindicais confirmaram que o proximo Dia Nacional
de Luta Contra a Reforma da Previdéncia serd realizado em 12 de
julho. Além de ato em Brasilia contra o fim da aposentadoria, pela
valorizacdo da educacao e por emprego, que serd promovido em
conjunto com a Unido Nacional dos Estudantes (UNE), as centrais
orientam os trabalhadores e as trabalhadoras a se mobilizaram
também em seus estados e cidades. Em PORTO ALEGRE a con-
centracdo para o ato sera as 18h, na Esquina Democratica. Agen-
de-se e participe!

f SERVIGOS |

ESCRITORIO DIREITO SOCIAL - Atendimento as 52s feiras, das
15h30 as 18h, na sede do Sindicato. Plantdes: Canoas, dia 15/07 e
em Osorio, dia 23/07.

ESCRITORIO COSTA & ADVOGADOS - Atendimento na 12 e 32 se-
mana do més, as 62s feiras, na sede do Sindicato, das 14h as 16h e na
22 e 42 semana do més, as 52s feiras, na Delegacia de Canoas, das
10h as 12h.

1 [e{e T le{ V.V E - Assistente Social Marilene da Silva - Atendi-
mento as 23s/manhé e 42s/tarde. ‘0
{308 - FEIRA DA AGRICULTURA CAMPONE-SA - § =
As quartas-feiras, das 10h30 as 18h, na sede do Sindicato, £ =
em Porto Alegre.

- Receba informacdes pelo Whatsapp a-
| dicionando o telefone (51) 99677.8648 ao seu celular.

4 sindipetro-rs.org.br

Contra o desmonte

das NR’s

O SINDIPETRO-RS participou,
dia 4/7, da reunido promovida
pelo Associacdo Gaucha dos
Inspetores do Trabalho, na
Superintendéncia Regional do
Trabalho (SRTE), para debater
o desmonte e a precarizacdo
das Normas Regulamentado-
ras (NR’s) de Medicina e Se-
guranca do Trabalho que vem
sendo promovida pelo gover-
no federal. No encontro, diver-
sas entidades aprovaram um
manifesto, com objetivo de
denunciar a sociedade, os im-
pactos negativos da fragiliza-
cdo destas normas. No docu-
mento, afirmam que a saude e
a seguranca do trabalhador é
um direito que ndo se discute,
mas se cumpre e que salvam
vidas. Assinam o documento
auditores fiscais do trabalho,
procuradores, advogados,
pesquisadores, além de cen-
trais sindicais e diversos sindi-
catos, entre outras instituicdes.

DIEESE diz que salario
minimo deveria ser R$

| 4.214,62

O Dieese apurou que, nos
ultimos 12 meses, a cesta
basica aumentou em 17
capitais, entre elas Porto
Alegre, com acréscimo de

: 10,07%. Com base na cesta

mais cara, o Instituto calculou
em R$ 4.214,62 o saléario
minimo necessario para as
necessidades basicas de um
trabalhador e sua familia, ou
seja, 4,22 vezes o valor oficial
(R$ 998). Também com base
no valor da cesta basica, o
Departamento calculou que o
trabalhador que ganha o
minimo comprometeu 47,9%
de sua remuneracao para
adquirir a cesta basica.



