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Durante as assembleias da semana
passada, os petroleiros galchos aprova-
ram, por ampla maioria (96,9%) o indi-
cativo da FUP, de um Termo Aditivo a Pau-
ta de Reivindicagdes, com salvaguardas
para combater os efeitos da contrarre-

forma trabalhista e da terceirizacao.

Os trabalhadores também apro-
varam estado de assembleia em carater
permanente e a contribuicao assistencial
de 3% da remuneracao bruta, para
subsidiara campanha.

PONTO DA PAUTA

REFERENDAR O TERMO ADITIVO

ASSEMBLEIA EM CARATER PERMANENTE

AUTORIZAR O DESCONTO ASSISTENCIAL

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

Um dos importantes debates das
assembleias foi quanto a necessidade
de um aporte financeiro para dar conta
da campanha salarial e das intensas
lutas que vém sendo desenvolvidas
pela categoria. Neste sentido, foi apre-
sentada a proposta de uma contri-
buicao assistencial, de todos os traba-
lhadores (da ativa e aposentados), de
3% sobre a remuneracdo bruta. Os
descontos serdo feitos em trés parcelas
de 1%, em outubro, novembro e de-
zembro, respectivamente. Destes va-
lores, metade fica para o SINDIPETRO-
RS eaoutra vaiparaa FUP

A proposta foi aprovada por mais
de 80% da categoria, demonstrando o
entendimento dos trabalhadores do
momento, que exige unidade e partici-
pacao de todos. Quem for contrario ao

SIM NAO desconto, deve preencher uma carta

96,9% 0,9% disponivel no site e entregar no Sindi-
cato até o dia 9 de outubrode 2017.

98,8% 0,0% No entanto, fazemos questao de

80,1% | 15,6% destacar que o momento por que passa

REUNIAO COM A PETROBRAS

Esta agendada reuniao com a Petrobras para discutir o ACT 2017-
2019 nesta quinta-feira, dia 14, as 10h, no RJ. O representante do
SINDIPETRO-RS estara presente ao encontro.

a categoria é decisivo e a sustentacao,
tanto politica como financeira do Sin-
dicato, é fundamental para a nossa luta
e para garantir nossos direitos, o que
s6 pode ser feito pelos trabalhadores.

O SINDIPETRO-RS convida os trabalhadores da ativa e
aposentados, para participarem das préximas Caravanas do
Sindicato, que serao realizadas dia 21/09, na Delegacia de
Canoas, e dia 05/10, na sede, em Porto Alegre.

O Sindicato destaca que as Caravanas sao importantes
momentos de debates e sao realizadas em diferentes locais

CARAVANAS JA TEM AGENDA DEFINIDA

para proporcionar que todos possam participar e terem a
oportunidade de tratar assuntos de seu interesse, sem terem
que se deslocar por grandes distancias. Nos encontros, sao
tratadas questdes como campanha salarial, Petros, beneficios
dos trabalhadores, conjuntura, entre outros. DESDE JA
AGENDE-SE E PARTICIPE!

A PETROBRAS E DOS BRASILEIROS
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TERMO ADITIVO
APROVADO PELOS
TRABALHADORES

No proximo dia 14 de setembro, os
petroleiros esperam que a Petrobras inicie
efetivamente a negociacdo. A empresa
conhece a posicao dos trabalhadores e a
pauta de reivindicagdes, mas vem arras-
tando o processo, tentando retirar direi-
tos da categoria. As assembleias da
semana passada deixaram claro que,
para a esmagadora maioria, é funda-
mental o Termo Aditivo que garanta os
direitos dos trabalhadores.

0 Termo Aditivo considera a entrada
em vigor da lei 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), bem como as resolucoes
dos foros democraticos da representacao
sindical dos empregados do Sistema
Petrobras. Os itens do Termo sdo:

SClausula 12 — As Companhias nao
praticarao contratacoes individuais
que estipulem condicoes de trabalho,
remuneracdo, jornada, vantagens,
beneficios, ou mecanismos de gestao
de pessoal, em contrariedade ou
aquém do contetdo normativo do ACT
Petrobras 2015-2017, ou dos equiva-
lentes em suas subsidiarias, e nem
mesmo em contrariedade ou aquém do
conteildo normativo dos ACTs que os
sucedam, ora em negociagao, sem ex-
plicita previsdo resultante de negocia-
cao coletiva de trabalho.

>Clausula 22 — As Companhias nao
realizarao eleicdo para constituicao e
formacao de comissdes de represen-
tacdo de seus empregados, e nem re-
conhecerao eventuais comissoes for-
madas, senao mediante regras eleito-

Assembleia no TENIT

rais e de funcionamento a serem pac-
tuadas via negociagao coletiva de tra-
balho entre a FUP e seus sindicatos,
por um lado, e a Companhia, por ou-
tro.

>Clausula 32 — As Companhias nao
praticarao terceirizacao de trabalho
nas funcdes previstas em seu Plano de
Classificacdo e Avaliacao de Cargos
(PCAQ), e nem em fungdes de ativi-
dades permanentes, sem prévia nego-
ciacao coletiva de trabalho.

>Clausula 42 — As Companhias nao
promoverao despedida em massa,
nem rotatividade de pessoal, sem pré-
via negociacao coletiva de trabalho.

>Clausula 52 — As Companhias rea-
lizarao as homologagoes das rescisoes
de contrato de trabalho de seus em-
pregados nos sindicatos acordantes,
observadas as respectivas bases ter-
ritoriais, desde que na localidade exis-
ta representacao da entidade de tra-
balhadores, e desde que nao haja pré-
via manifestacdo em contrario do em-
pregado.

SParagrafo tinico — Nos casos em que
o empregado optar por nao realizar a
homologacéo no sindicato, a entidade
receberd copia da rescisao contratual
no prazo de uma semana.

=

As proposicoes aqui presentes integram

a pauta ja apresentada e deverao fazer

parte do(s) futuro(s) acordos coletivos de

trabalho.

Sera realizado na sede do SIN-
DIPETRO-RS, no préximo dia 16 de
setembro, o curso de formacao de
formadores da Plataforma Operaria
e Camponesa de Energia, com o te-
ma "0 setor energético brasileiros
esuarelacdo com as areas de edu-

ENCONTRO DA PLATAFORMA OPERARIA E
CAMPONESA DE ENERGIA

atatorma Uperaria e Lampaonesa
Formacgio de Formadores - Regional Metropolitana

cacao, salide, empregos e direitos". Durante o encontro serdo debatidas questdes
como histérico da plataforma, conjuntura energética - petréleo e dgua, a Eletrobras,
além de discussao e trabalho em grupos e definicao de encaminhamentos.

e Energla

Rio Grande do Sul

&LUTA E RESISTENCIA

PRA QUE TODO MUNDO
ENTENDA, ATE 0S
GRINGOS...

Os trabalhadores da Petrobras es-
tao dando o recado na sua luta contra o
desmonte e privatizacao da empresa e
deixam isso bem claro, em portugués e
inglés. Faixas foram colocadas no
TERIG, TEDUT e TENIT, informando que
as unidades ndo estdao a venda. Em
tempos de golpes, de entrega do pa-
trimonio e das nossas riquezas aos es-
trangeiros, nao custa deixar isso bem
claro. Esta dado o recado.

EFETIVO
SERA PAUTA
DE ENCONTRO

Nesta terca-feira, dia 12 de setem-
bro, sera sediado pelo SINDIPETRO-
PR/SC, o Seminario sobre Efetivo e o En-
contro Juridico.

0 encontro debatera a situacao dos
efetivos nas unidades da Petrobrés, as
iniciativas que estao sendo tomadas do
ponto de vista juridico e debatidos novos
encaminhamentos.

0 encontro faz parte da agenda do
Plano de Lutas da categoria.
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O brutal processo de desmonte e de
entrega da Petrobras e de outras impor-
tantes empresas brasileiras, funda-
mentais ao desenvolvimento e a geracao
de emprego, exigem dos trabalhadores e
de cada cidadao brasileiro, uma resis-
téncia ainda maior a cada dia.

O golpista miSHELL Temer ja anun-
ciou um cardapio de privatizacoes, foi
para a China recentemente oferecer o
Brasil e nossas riquezas de bandeja aos
estrangeiros e trabalha no Congresso,
apoiado por sua base, para entregar a
iniciativa privada reservas ambientais,
metais preciosos, os servicos publicos e
atacar mais direitos dos trabalhadores,
como a aposentadoria.

E fundamental que todos se deem
conta que este é um projeto que foi muito
bem pensado e que nao ird parar en-
quanto nao cumprir todos os compromis-
sos assumidos com empresas estran-

HESIST!E E CADA VEZ MAIS NECESSARIO

geiras, com os latifundiarios, com os em-
presarios e com os politicos que trocam
descaradamente seu voto por favores
pessoais e cobram um preco alto por ele.

03/10 - ANIVERSARIO
DA PETROBRAS E
DIA DE LUTA

Uma das importantes atividades
que ja esta agendada dentro da cam-
panha "Se é publico é para todos", que
esta sendo divulgada pelo Comité Na-
cional em Defesa das Empresas Publicas,
é a mobilizacao que sera realizada no dia
3 de outubro, no Rio de Janeiro. O ato é
em defesa do patrimonio publico e para
promover a divulgacao da importancia
de empresas, bens e servicos publicos
para a sociedade brasileira. A data marca
a criacao da Petrobras, uma das empre-
sas pUblicas que esta sob ataque do go-
verno gopista de Temer.

Dezenas de entidades e movimen-
tos sociais ja confirmaram suas partici-
pacoes. Nesta data, que marca a criagao
da Petrobras, a ideia é denunciar e reagir
as ofensivas do governo com seu pacote
de privatizacdes, que deve atingir mais
de 50 empresas e projetos.

Entre a participacdes ja esta confir-
mada a da CUT e da FUP e seus sindica-
tos, os que puderem comparecer. Tam-
bém haverao manifestacdes que estao
sendo organizadas nos Estados.

CNQ PUBLICA CARTILHA SOBRE
A REFORMA TRABALHISTA

Com a previsao de entrada em vigor, da contrarreforma
trabalhista, em novembro préximo, a CNQ-CUT lancou uma
cartilha. De autoria do jornalista Camilo Vannuchi e ilustrada
pelo cartunista Marcio Baraldi, a publicacdo conta a histéria
de Ribamar, um trabalhador de uma fabrica de tintas que é
demitido e comeca a enfrentar as mudancas. Com dialogos e
muitas ilustragdes, a publicacao pretende auxiliar o dialogo
das entidades sindicais com os trabalhadores e trabalhadoras
nas fabricas, fortalecendo a luta pela resisténcia contra esse
ataque feroz aos direitos trabalhistas. A publicacdo também :','_'_.
versao digital no site da CNQ -

esta disponivel em

E g

DIGA NAO

A RETIRADA DE DIREITOS.
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http://cnq.org.br/publicacoes/entenda-como-a-reforma-trabalhista-vai-

prejudicar-todos-os-trabalhadores-d134/

No dia 11 de novembro entra em
vigor a Contrarreforma Trabalhista (Lei
13.467/17). Aprovada a toque de caixa
pelo Congresso, essa contrarreforma
vem para tirar direitos historicos con-
quistados pelos trabalhadores.

A Petrobras, comandada pelo
privatista Pedro Parente, ja anunciou a
prorrogacao do ACT para 10 de novem-
bro, na tentativa de pressionar a cate-
goria a fechar o Acordo o quanto antes,
abrindo mao de seus direitos.

Para que os trabalhadores possam
conhecer as mudancas, semanalmen-
te, os advogados Abrao Blumberg e
Caroline Anversa, do escritério Direito
Social, irao apresentar nesta coluna os
principais artigos alterados e que irdo
impactar diretamente a vida dos petro-

|eiros.

NEGOCIACAO INDIVIDUAL

EQUIVALENTE A COLETIVA

0 artigo 444 da Consolidacao das
Leis do Trabalho determina que as re-
lacoes de trabalho podem ser objeto de
livre estipulacdo das partes interes-
sadas, em tudo que ndo contravenha
as disposicoes de protecao ao traba-
lho, aos contratos coletivos e as deci-
soes de autoridades competentes.

Este artigo, entretanto, ganha um
paragrafo novo, com a aplicacao da Lei
13.467/17, que permite que o traba-
Ihador com nivel superior e salario i-
gual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Ge-
ral de Previdéncia Social possa nego-
ciar individualmente em matérias pas-
siveis de negociacao coletiva.

Ou seja, um empregado com sala-
rio maior que R$ 11.062,62 e com nivel
superior, podera negociar com seu em-
pregador as clausulas do seu contrato
de trabalho. Essa determinagao, que
para alguns aparenta liberdade de
transigir, na verdade elastece o direito
negocial negativamente, ja que o em-
pregado sempre estara em condicao
mais fragil e acabara por ser prejudi-
cado diante de imposicdes contratuais
da empresa.

CONTRARREFORMA

TRABALHISTA:
QUEM PERDE E VOCE!




:DIRETO

04

De 11a 15 de setembro de 2017

mLUTA E RESISTENCIA

GRITO DOS EXCLUIDOS DENUNCIA

VOLTA DA MISERIA E DESEMPREGO§

0 Grito dos Excluidos, realizado no
dia 7 de setembro em todo o pais,
denunciou a volta da miséria e cresci-
mento do desemprego no pais, assim co-
mo o ataque que representa as reformas
trabalhista e da previdencia. O Grito teve
sua 232 edicao, com o tema "Por Direito e
Democracia, a Luta é Todo Dia"

CONTRA A PRIVATIZA(;Z\O -
dos temas presente no Grito foram as
privatizacbes do governo Temer, como a
da Petrobras e Eletrobras, e a entrega das
riquezas brasileiros a grupos estrangei-
ros, bem como a fragilizacao da nossa so-
berania. Foi ainda reforcada a necessida-
de de ampliar a mobilizacao popular nas
bases como caminho para reverter os
retrocessos.

EM POA, AUTORITARISMO - Em
Porto Alegre, os movimentos foram

@ C@ strvicos

ATENDIMENTO JURIDICO

Escritorio Direito Social — Atendi-
mento todas as quintas, das 15h30 as
18h, na sede do Sindicato em POA.
Plantoes: em Osdrio, dia 26/09.
Escritorio Costa & Advogados — Aten-
dimento todas as sextas, das 14h as 16h,
na sede do Sindicato em POA —Plantoes:
No litoral, agendar com antecedéncia na
Secretaria do Sindicato e em Canoas dia
28/09, as 10 horas.

SERVICO SOCIAL - Assistente Marile-
ne da Silva Joao — a-tendimento todas

impedidos de realizar uma marcha,

8 da Rotula das Cuias, no Parque da

blindado usado no conflito com o tréafico,

se posicionaram nos arredores dos mani- :
festantes. Mas mesmo cercados e impe- :
didos de marchar, centenas de pessoas :
fizeram um ato de protesto no local da :
concentra¢ao, denunciando o golpe e o :
autoritarismo do governador Sartori, e
reforcando a resisténcia e a luta em de- :

fesa dos direitos.

REVOGAR A REFORMA TRABA-
LHISTA - A CUT lancou, durante o Grito, a :
campanha para arrecadas 1,3 milhdo de
assinaturas com objetivo de construirum :
Projeto de Lei de Iniciativa Popular para
revogar a Reforma Trabalhista. Diversos :
movimentos levaram suas principais
pautas, como o fim do exterminio de :
jovens negros, a luta contra a violéncia

contra a mulher, contra a homofobia,
contra a corrupgao, entre outros temas.

as tercas-feiras a tarde e nas quintas- :

feiras pela manha.

WHATSAPP - Para receber noticias do
SINDIPETRO-RS adicione aos seus conta- :
tos o nimero (51) 99677.8648 e envie :

mensagem com nome completo, e-mail : Sindicato € resgatar um pouco da sua

e, se petroleiro, o local de trabalho ou ¢ historia e ter os documentos disponiveis

acesse o site do Sindicato, no espago : P r !
: é importante que enviem depoimento

narrando algum fato pitoresco no am-
: biente de trabalho.

identificado.

PARCERIAS
FEIRA DA AGRICULTURA
CAMPONESA - Todas as quartas- feiras,

dicato, em Porto Alegre.

por ordem do governador Sartori
(PMDB) e com um forte aparato :
policial. A caminhada ocorreria :
depois do desfile militar, partindo

Harmonia, até a Av. Ipiranga.
Dezenas de policiais, incluindo o
batalhdao de choque da Brigada :
Militar e o "caveirao", um veiculo

Cantinho do
APOSENTADO

UMBERTO BEZ BATTI
Ingressou na PE-[F8 '

TROBRAS em ja-|l
neiro/64 (BA) - CENAP

(Centro de formacao
de engenharia de pe-
tréleo). Logo ap6s comecou estagio na
RPNE - Regiao de Producao do Nor-
deste, comecando a trabalhar em Ara-
caju, em pocos de perfuracdo, pois na
época nao havia plataformas. Com o
Superintendente Mauricio Silva (obras
REFAP) veio para o RS, transferindo-se
do Departamento de Exploracao para
Refinacdo. Na REFAP inicia na Manu-
tencao/Obras. Participou de compras
das maquinas (mecanica) e concursos
para admissao de pessoal nessa area.
Em 1974 assumiu a Divisao de Supri-
mento e em abril de 1983 foi para o
SECAL. No Sindicato participa de reu-
nides e eleicbes e sugere "encontros"
com grupos da antiga manutencao da
refinaria, com os quais tinha afinidades.
Demonstra tristeza com os atuais acon-
tecimentos na PETROBRAS e PETROS
(contratos superfaturados e investi-
mentos mal feitos), lembrando que na
sua época, o zelo era extremo. Motivo
de orgulho: atualizacdo profissional
permanente, intercambio com outras
Empresas, lideranca na tecnologia. Na
foto, Umberto com sua esposa Rossana.

SUA HISTORIA
NOS INTERESSA

O SINDIPETRO-RS solicita aos traba-
Ihadores aposentados, que enviem a en-
tidade, imagens e documentos para com-
por um banco de dados. O objetivo do

para todos na sede da entidade. Também

Os materiais assim como os depoi-

: mentos podem ser entregues diretamente
N -' & no Sindicato ou, ainda, enviados por email
das 10h30 as 18 horas, na sede do Sin- : (imprensa@sindipetro-rs.org.br) ou por

: whattsapp (51 99677.8648).
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Diretoria Responsavel: Alexandre, Alexsandro, Alfredo, Ana, Bruno,
Cadore, Daniel, Dary, Deporte, Elida, Jodo Aloisio, Lautert, Lameira,
Lisboa, Luci, Maia, Mateus, Mirian, Neide, Orlando, Patrick, Paulo,
Quadrado, Russo, Sobral e Terterola - Jornalistas Responsaveis:
Nara Roxo (MTb6771) e Rita Cardoso (Mtb 14.278).

Contato: secretaria@sindipetro-rs.org.br
Denuncia: denuncia@sindipetro-rs.org.br

Sede: Rua Gen. Lima e Silva, 818, Cidade Baixa, Porto Alegre, RS - Fone(51) 3226.253
Del. de Canoas: Av. Vitor Barreto, 3288, fone(51) 3472.4622 - Delegado: Jesus
Del. do Litoral Norte: Rua Deolindo Maggi, 52, fone(51) 3663.2763.
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