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DELEGACIA DO LITORAL  NORTE: 
INAUGURAÇÃO SERÁ DIA 22 /02

Atividade de inauguração inicia com um torneio de bocha. Ao meio-
dia será servido churrasco. 
TODOS OS ASSOCIADOS ESTÃO CONVIDADOS. PARTICIPE! 

INSCRIÇÕES:
Para participar das atividades de inauguração é preciso fazer sua 
inscrição antecipadamente pelos telefones:
Delegacia de Osório – (51) 3663.2763
Sede do SINDIPETRO-RS – (51) 3226.2799
Paulão – (51) 9899.2887

PLR FUTURA: Proposta da Petrobrás 
é rejeitada na mesa de negociação

Os trabalhadores rejeitaram na mesa, em 

reunião no último dia 11, a proposta de PLR futura 

da Petrobrás.  A proposta de regramento da 

empresa é a mesma que foi apresentada em 

outubro de 2013, com percentuais entre 4% e 

5,25% sobre o lucro líquido, sempre com base no 

cumprimento de metas e valeria para a PLR a ser 

paga em 2015 (relativa a 2014). (Página 2)

27ª CARAVANA 
SINDIPETRO-RS

O SINDIPETRO-RS já está 
organizando a próxima cara-
vana. A atividade será no dia 
26 de fevereiro, a partir das 
17h30, na Delegacia de Ca-
noas. Neste encontro, vamos 
debater o benefício farmácia 
e o pagamento dos níveis 
2004, 2005 e 2006, aos 
aposentados e pensionistas. 
Todos os trabalhadores estão 
convidados a participar.

As caravanas são impor-
tantes espaços de debates, 
onde os trabalhadores da ati-
va, aposentados e pensio-
nistas podem tirar dúvidas, 
colocar suas ideias, fazer 
questionamentos e anda 
confraternizar com os colegas 
de jornada. 

PARTICIPE. SERÁ DIA 26/2, 
A PARTIR DAS 17H30, NA DE-
LEGACIA DE CANOAS (Ave-
nida Victor Barreto, 3288, 
Centro, Canoas/RS, fone: 51 
3472.4622). 
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PARTICIPAÇÃO NOS LUCROS E RESULTADOS
A estatal insiste em ignorar as reivindicações dos trabalhadores, 

entre elas a de que a PLR futura tenha um piso mínimo, a ser aplicado em 

casos de não distribuição de dividendos ou falta de lucro da empresa. Os 

trabalhadores também buscam avanços na proposta  e que ela seja 

aplicada já na quitação da PLR 2013.

Aguardamos uma posição da empresa
A Petrobrás informou, no encontro,que  a divulgação do balanço da 

empresa e o valor do provisionamento da PLR 2013 serão divulgados na 

próxima reunião do Conselho de Administração, dia 25/02. 

FUP expõe ao DEST situação da PLR
A FUP esteve nesta segunda-feira, 09, em Brasília, para reunião com o 

Departamento de Coordenação e Governança de Empresas Estatais 

(DEST). A Federação expôs todas as questões referentes à negociação da 

PLR futura, que se estende há meses e, reivindicou que o valor 

apresentado pela Petrobrás, na proposta de regramento, que é entre 4 a 

5,25% sobre o lucro liquido, seja maior.

Silvio Sinedino 
é eleito para o 

CA da Petrobrás
O resultado da eleição para o 

representante dos trabalhado-
res no Conselho de Administra-
ção da Petrobrás foi anunciado 
dia 10 de fevereiro. Silvio Sine-
dino foi eleito com 50,38% dos 
votos válidos (7.687 votos) 
contra os 49,62% (7.572 votos) 
do candidato Zé Maria Rangel, 
que disputavam o segundo 
turno da eleição. 

O mandato é para o período 
2014/2015. Um total de 15.693 
petroleiros votaram, com 110 
votos brancos e 324 votos nulos.

Nos meses de janeiro e fevereiro vários 
trabalhadores e trabalhadoras, de nível técnico e 
superior, recebem em suas casas ou até na própria 
empresa, boletos bancários para pagamento de 
“anuidade” de outros sindicatos, ditos de “categorias 
diferenciadas”. São sindicatos que não os represen-
tam perante a empresa, perante a sociedade e 
também na busca por melhores salários e benefícios 
mais abrangentes.

A Petrobrás “incentiva” os trabalhadores a 
optarem por pagar a estes sindicatos, com o claro 
objetivo de fragilizar nossa luta e a entidade sindical. 
Ela esclarece que o pagamento desta “anuidade” 
quita a parcela referente ao dia de trabalho que foi 
estabelecido como Contribuição Sindical, que todos 
conhecemos como “Imposto Sindical”, descontado 
todos os anos no mês de março.

Também alertamos aos trabalhadores que, caso 
mantenham o desconto, este deve ser feito para a 
entidade que efetivamente representa os petroleiros. 
O SINDIPETRO-RS é a entidade que está no dia a dia 
nas unidades da Petrobrás, lutando por seus direitos, 
por seu salário, melhores condições de trabalho, 
saúde e segurança. Muitos dos ditos “sindicatos 
diferenciados” nunca apareceram ou sequer sabem 
da realidade dos petroleiros e alguns são meras 
entidades arrecadatórias. O incentivo da Petrobrás a 
este desconto busca apenas enfraquecer nossa luta, 
não só do ponto de vista político, como nanceiro.

A sustentação do Sindicato é uma tarefa dos 
trabalhadores. Por isso propomos uma reexão sobre 
o tema do Imposto sindical a toda a categoria. Nosso 
posicionamento tem sido de alertar toda a categoria 

petroleira da legislação vigente, das nossas obri-
gações, bem como lembrar que, tanto o Sindipetro-
RS, como a Federação Única dos Petroleiros (FUP), a 
Confederação Nacional do Ramo Químico (CNQ) e a 
Central Única dos Trabalhadores (CUT) lutam todos os 
dias para garantir conquistas mais abrangentes e 
mais justas, portanto quanto mais trabalhadores 
associarem-se ao Sindipetro-RS e, sucessivamente, as 
demais entidades, mais próximos chegaremos da 
derrubada do Imposto Sindical.

SINDIPETRO-RS defende 
o m do Imposto Sindical

Lembramos que nossa diretoria defende o m do 
Imposto Sindical, uma bandeira histórica da classe 
trabalhadora e da própria CUT. Lutamos por uma 
nova regulamentação para as relações sindicais, 
diferente da que está vigente. Para ler mais sobre o 
tema do Imposto Sindical, acesse a matéria no site do 
Sindicato (www.sindipetro-rs.org.br).   

 5% para a confederação corres-
pondente; 

 10% para a central sindical; 
 15% para a federação;
 60% para o sindicato respectivo; e 
 10%  para a 'Conta Especial Emprego 

e Salário', do Ministério do Trabalho. 

COMO É DISTRIBUÍDO 
O IMPOSTO SINDICAL

IMPOSTO SINDICAL: Um debate necessário
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Na últ ima semana o 

Sindipetro-RS denunciou o 

vazamento de nafta petro-

química no TEDUT.  Em 

reunião, com o Gerente do 

TA-RS, na terça, 4/02, ze-

mos a cobrança dos des-

dobramentos necessários 

para tratar de vazamento de 

produto contendo benzeno, 

considerando que a Transpe-

tro é membro da Comissão 

Estadual do Benzeno do RS 

(CEBz/RS) ,  embora seu 

representante não esteja 

comparecendo as reuniões, 

e, portanto, tem de cumprir 

o Acordo do Benzeno. A 

resposta da empresa foi que, 

absolutamente nada foi 

feito. 

Os trabalhadores não 

foram acompanhados, não 

foi feito monitoramento 

biológico, não foram toma-

das medidas mitigadoras 

quanto aos resíduos descar-

tados, inclusive soubemos 

que o caminhão de vácuo 

utilizado, não tem qualquer 

tipo de adaptação para evi-

tar o lançamento dos gases 

para a atmosfera. Alertado 

sobre todas as medidas que 

deveriam ter sido tomadas, o 

Gerente disse apenas que 

nas próximas ocorrências 

tomariam atitudes.

Diante da total falta de 

interesse e disposição para 

vericar os efeitos deste aci-

dente químico, noticamos 

a Superintendência Regional 

do Trabalho e Emprego 

(SRTE) sobre o fato.

Na sexta, 7/02, dois Audi-

tores Fiscais compareceram 

ao TEDUT para vericar as 

condições do local e dos tra-

balhadores. Diante dos fatos 

levantados, noticaram o 

Terminal e determinaram 

que fossem emitidas as Co-

municações de Acidente de 

Trabalho (CAT)para os oito 

empregados envolvidos e 

que sejam realizados exames 

de sangue para vericar a 

possível contaminação des-

tes trabalhadores.

SINDIPETRO-RS denuncia à SRTE, 
vazamento de nafta no TEDUT

Já vimos este 

filme
Mais uma vez é neces-

sária a intervenção dos 

órgãos de scalização para 

que a empresa, neste caso a 

Transpetro, cumpra as suas 

obrigações no que se refere 

a saúde dos trabalhadores. 

Infelizmente o lme se re-

pete, mas estamos atentos 

e seguiremos buscando 

garantir o direito à saúde e à 

segurança no trabalho. 

Esperamos que a lição 

tenha sido aprendida!  O 

SINDIPETRO-RS continua 

acompanhando e partici-

pará da investigação deste 

acidente. 

13/02/2014 – Reunião preparatória da Comissão de Ter-

ceirização,na sede da FUP, às 9h

22/02/2014 – Inauguração da Delegacia Litoral Norte, do SIN-

DIPETRO-RS.

25 a 27/02/2014 - Seminário Internacional da FUP e Rede Sindical 

Global de Trabalhadores e trabalhadores do setor petróleo, no RJ. O 

Encontro Internacional se propõe a fortalecer cada vez mais a categoria e 

ampliar a luta dos trabalhadores e, um diálogo permanente com as empresas, 

sobre as questões sindicais, trabalhistas e socioambientais nos processo de atuação da Petrobrás e 

empresas do setor petróleo.

26/02/2014 – Caravana do SINDIPETRO-RS, na Delegacia de Canoas, às 17h30.
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Informativo Semanal do Sindipetro-RS
Rua General Lima e Silva, 818, Cidade Baixa, Porto Alegre, RS - Fones (51) 3226.2799, 3226.2535 e 3226.2550

Delegacia de Canoas: Av. Vitor Barreto, 3288, fone (51) 3472.4622 - Delegacia de Osório: Getúlio Vargas, 1043, fone (51) 3663.2763
Diretoria Responsável: Alfredo, Anélio, Azevedo, Cadore, Dary, Francisco, Hélio Libório, João Aloísio, Leonardo, Lisboa, Maia, Marco 

Antônio, Marcos, Terterola, Miriam, Neide, Nilson, Orlando, Paulão, Purper, Russo e Valmo.  
Jornalista Responsável: Nara Roxo - Mtb 44236
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SINDIPETRO-RS

GOTA A GOTA

O SINDIPETRO-RS alerta aos trabalhadores 

que o Perl Prossiográco Previdenciário (PPP) é 

um direito dos trabalhadores e uma obrigação 

das empresas.  Todas as empresas que exercem 

atividades que exponham seus trabalhadores a 

agentes nocivos químicos, físicos, biológicos ou 

associação de agentes prejudiciais à saúde ou à 

integridade física têm obrigação de preencher e 

disponibilizar o PPP aos empregados. Este 

documento é fundamental para o direito a 

aposentadoria especial. 

O formulário deve ser preenchido com todas 

as informações relativas a empregado, como 

atividade que exerce, o agente nocivo ao qual 

está exposto, a intensidade e a concentração do 

agente, exames médicos clínicos, além de dados 

referentes à empresa. 

O PPP deve ser impresso pelo menos uma vez 

ao ano, quando da avaliação anual do Programa 

de Prevenção de Riscos Ambientais (PPRA), para 

simples conferência pelos trabalhadores.

A medida está estabelecida na Instrução 

Normativa (IN) nº 45/2010 do INSS, que diz:

“Art. 272...;

§ 11 O PPP será impresso nas seguintes 

situações:...;

I - por ocasião da rescisão do contrato de 

trabalho ou da desliação da cooperativa, 

sindicato ou órgão gestor de mão-de-obra, em 

duas vias, com fornecimento de uma das vias 

para o trabalhador, mediante recibo;...

IV - para simples conferência por parte do 

trabalhador, pelo menos uma vez ao ano, 

quando da avaliação global anual do Programa 

de Prevenção de Riscos Ambientais - PPRA, até 

que seja implantado o PPP em meio magnético 

pela Previdência Social;

Com isso, o Sindipetro-RS solicitou ao RH, 

Compartilhado e SMS, providências quanto a 

elaboração e manutenção em caráter perma-

nente e denitivo do procedimento de elabo-

ração e atualização do PPP de TODOS OS TRABA-

LHADORES E TRABALHADORAS DA EMPRESA.

Assim, o SINDIPETRO-RS, em respeito aos 

trabalhadores e trabalhadoras, atendendo o que 

determina a legislação vigente, reitera que não 

fará mais a homologação de rescisões se a 

empresa não apresentar o PPP do trabalhador. 

PPP é um direito dos trabalhadores 
e uma obrigação da empresa

AÇÕES DO FGTS
A Defensoria Pública da União (DPU), moveu ação civil pública na Justiça Federal do RS, 

para substituir o indicador de correção do FGTS. A decisão deste processo valerá para 

todas as ações que correm no Judiciário.  A DPU busca que a Caixa corrija as contas do 

FGTS desde 1999 utilizando um indicador que recupere a inação e mantenha o poder de compra 

dos recursos depositados.  Basta dizer que um  trabalhador que tem conta desde 1999 e hoje está 

com saldo de R$ 20 mil, na verdade deveria ter R$ 40.260. Quase 40 mil trabalhadores já entraram 

com ação pedindo correção dos valores depositados na conta do FGTS, inclusive os petroleiros.


