SINDIPETRO/RS

f ANOS

F|I|ado a
FUPL LSGUT:

-DIRETO

Informativo Semanal do Sindipetro-RS - Ano |- N°19 - 10 a 14/02/2014

PLR FUTURA: Pronosta da Petrohras
e rejeitada na mesa de negoclacao

Os trabalhadores rejeitaram na mesa, em
reuniao no ultimo dia 11, a proposta de PLR futura
da Petrobras. A proposta de regramento da
empresa é a mesma que foi apresentada em
outubro de 2013, com percentuais entre 4% e
5,25% sobre o lucro liquido, sempre com base no
cumprimento de metas e valeria para a PLR a ser
pagaem 2015 (relativaa 2014). (Pagina 2)

DELEGAGIA DO LITORAL NORTE:
INAUGURAGAO SERA DIA 22 /02

Atividade de inauguracao inicia com um torneio de bocha. Ao meio-
dia sera servido churrasco.
TODOS O0S ASSOCIADOS ESTAO CONVIDADOS. PARTICIPE!

INSCRICOES:

Para participar das atividades de inauguracao é preaso fazer, sua :
inscricao antecipadamente pelos telefones:
Delegacia de Osério - (51) 3663.2763 SRS %,
Sede do SINDIPETRO-RS — (51) 3226.2799 :

Pauldo - (51) 9899.2887 -~

97 CARAVANA |
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O SINDIPETRO-RS ja esta
organizando a préxima cara-
vana. A atividade sera no dia
26 de fevereiro, a partir das
17h30, na Delegacia de Ca-
noas. Neste encontro, vamos
debater o beneficio farmacia
e o pagamento dos niveis
2004, 2005 e 2006, aos
aposentados e pensionistas.
Todos os trabalhadores estao
convidados a participar.

As caravanas sao impor-
tantes espacos de debates,
onde os trabalhadores da ati-
va, aposentados e pensio-
nistas podem tirar duvidas,
colocar suas ideias, fazer
questionamentos e anda
confraternizar com os colegas
dejornada.

PARTICIPE. SERA DIA 26/2,
A PARTIR DAS 17H30, NA DE-
LEGACIA DE CANOAS (Ave-
nida Victor Barreto, 3288,
Centro, Canoas/RS, fone: 51

(3472.4622). y
|




PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

A estatal insiste em ignorar as reivindicagoes dos trabalhadores,
entre elas a de que a PLR futura tenha um piso minimo, a ser aplicado em
casos de nao distribuicao de dividendos ou falta de lucro da empresa. Os
trabalhadores também buscam avancos na proposta e que ela seja
aplicadaja na quitacao da PLR2013.

Aguardamos uma posicao da empresa
A Petrobras informou, no encontro,que a divulgacao do balanco da
empresa e o valor do provisionamento da PLR 2013 serao divulgados na
préxima reunido do Conselho de Administracao, dia 25/02.

FUP expoe ao DEST situacao da PLR

A FUP esteve nesta segunda-feira, 09, em Brasilia, para reuniao com o
Departamento de Coordenacdo e Governanca de Empresas Estatais
(DEST). A Federacao exp0s todas as questdes referentes a negociacdo da
PLR futura, que se estende ha meses e, reivindicou que o valor
apresentado pela Petrobras, na proposta de regramento, que é entre 4 a

O resultado da eleicao para o
representante dos trabalhado-
res no Conselho de Administra-
cao da Petrobras foi anunciado
dia 10 de fevereiro. Silvio Sine-
dino foi eleito com 50,38% dos
votos validos (7.687 votos)
contra os 49,62% (7.572 votos)
do candidato Zé Maria Rangel,
que disputavam o segundo
turno da eleigao.

O mandato é para o periodo
2014/2015. Um total de 15.693
petroleiros votaram, com 110

5,25% sobre o lucro liquido, seja maior.

votos brancos e 324 votos nulos.

IMPOSTO SINDICAL: Um debate necessario

Nos meses de janeiro e fevereiro varios
trabalhadores e trabalhadoras, de nivel técnico e
superior, recebem em suas casas ou até na propria
empresa, boletos bancarios para pagamento de
“anuidade” de outros sindicatos, ditos de “categorias
diferenciadas”. Sao sindicatos que nao os represen-
tam perante a empresa, perante a sociedade e
também na busca por melhores salarios e beneficios
mais abrangentes.

A Petrobras “incentiva” os trabalhadores a
optarem por pagar a estes sindicatos, com o claro
objetivo de fragilizar nossa luta e a entidade sindical.
Ela esclarece que o pagamento desta “anuidade”
quita a parcela referente ao dia de trabalho que foi
estabelecido como Contribuicao Sindical, que todos
conhecemos como “Imposto Sindical”, descontado
todos os anos no més de marco.

Também alertamos aos trabalhadores que, caso
mantenham o desconto, este deve ser feito para a
entidade que efetivamente representa os petroleiros.
O SINDIPETRO-RS ¢é a entidade que esta no dia a dia
nas unidades da Petrobras, lutando por seus direitos,
por seu salario, melhores condicbes de trabalho,
salude e seguranca. Muitos dos ditos “sindicatos
diferenciados” nunca apareceram ou sequer sabem
da realidade dos petroleiros e alguns sao meras
entidades arrecadatérias. O incentivo da Petrobras a
este desconto busca apenas enfraquecer nossa luta,
nao s6 do ponto de vista politico, como financeiro.

A sustentacdo do Sindicato é uma tarefa dos
trabalhadores. Por isso propomos uma reflexao sobre
o tema do Imposto sindical a toda a categoria. Nosso
posicionamento tem sido de alertar toda a categoria

petroleira da legislacdo vigente, das nossas obri-
gacdes, bem como lembrar que, tanto o Sindipetro-
RS, como a Federacao Unica dos Petroleiros (FUP), a
Confederagao Nacional do Ramo Quimico (CNQ) e a
Central Unica dos Trabalhadores (CUT) lutam todos os
dias para garantir conquistas mais abrangentes e
mais justas, portanto quanto mais trabalhadores
associarem-se ao Sindipetro-RS e, sucessivamente, as
demais entidades, mais proximos chegaremos da
derrubada do Imposto Sindical.

SINDIPETRO-RS defende

o fim do Imposto Sindical

Lembramos que nossa diretoria defende o fim do
Imposto Sindical, uma bandeira histérica da classe
trabalhadora e da prépria CUT. Lutamos por uma
nova regulamentacao para as relacdes sindicais,
diferente da que esta vigente. Para ler mais sobre o
tema do Imposto Sindical, acesse a matéria no site do
Sindicato (www.sindipetro-rs.org.br).

COMO E DISTRIBUIDO
O IMPOSTO SINDICAL

& 5% para a confederacao corres-
pondente;

10% para a central sindical;

15% para a federacao;

60% para o sindicato respectivo; e
10% paraa'Conta Especial Emprego
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SINDIPETRO-RS denuncia a SRTE,
vazamento de nafta no TEDUT

Na ultima semana o
Sindipetro-RS denunciou o
vazamento de nafta petro-
guimica no TEDUT. Em
reuniao, com o Gerente do
TA-RS, na terca, 4/02, fize-
mos a cobranca dos des-
dobramentos necessarios
para tratar de vazamento de
produto contendo benzeno,
considerando que a Transpe-
tro € membro da Comissao
Estadual do Benzeno do RS
(CEBz/RS), embora seu
representante nao esteja
comparecendo as reunioes,
e, portanto, tem de cumprir
o Acordo do Benzeno. A
resposta da empresa foi que,
absolutamente nada foi
feito.

Os trabalhadores nao
foram acompanhados, nao
foi feito monitoramento
biolégico, nao foram toma-
das medidas mitigadoras
quanto aos residuos descar-
tados, inclusive soubemos

gue o caminhao de vacuo
utilizado, nao tem qualquer
tipo de adaptacao para evi-
tar o lancamento dos gases
para a atmosfera. Alertado
sobre todas as medidas que
deveriam ter sido tomadas, o
Gerente disse apenas que
nas proximas ocorréncias
tomariam atitudes.

Diante da total falta de
interesse e disposicao para
verificar os efeitos deste aci-
dente quimico, notificamos
a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego
(SRTE) sobre o fato.

Na sexta, 7/02, dois Audi-
tores Fiscais compareceram
ao TEDUT para verificar as
condicoes do local e dos tra-
balhadores. Diante dos fatos
levantados, notificaram o
Terminal e determinaram
gue fossem emitidas as Co-
municacoes de Acidente de
Trabalho (CAT)para os oito
empregados envolvidos e

que sejam realizados exames
de sangue para verificar a
possivel contaminacao des-
tes trabalhadores.
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Mais uma vez é neces-
saria a intervencao dos
orgaos de fiscalizacao para
gque a empresa, neste caso a
Transpetro, cumpra as suas
obrigacdes no que se refere
a saude dos trabalhadores.
Infelizmente o filme se re-
pete, mas estamos atentos
e seguiremos buscando
garantiro direito a saude e a
seguranca no trabalho.
Esperamos que a licao
tenha sido aprendida! O
SINDIPETRO-RS continua
acompanhando e partici-
para da investigacao deste
acidente.

A& J

/

empresas do setor petréleo.

13/02/2014 - Reuniao preparatdéria da Comissao de Ter-\
ceirizacao,na sede da FUP, as 9h
22/02/2014 - Inauguracao da Delegacia Litoral Norte, do SIN-
DIPETRO-RS.
25 a 27/02/2014 - Seminario Internacional da FUP e Rede Sindical
Global de Trabalhadores e trabalhadores do setor petréleo, no RJ. O
Encontro Internacional se propde a fortalecer cada vez mais a categoria e

ampliar a luta dos trabalhadores e, um dialogo permanente com as empresas,
sobre as questdes sindicais, trabalhistas e socioambientais nos processo de atuacao da Petrobras e

9 26/02/2014 - Caravana do SINDIPETRO-RS, na Delegacia de Canoas, as 17h30.




PPP é um direito dos trahalhadores
e Uma ohrigacao da empresa

O SINDIPETRO-RS alerta aos trabalhadores
gue o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) é
um direito dos trabalhadores e uma obrigacao
das empresas. Todas as empresas que exercem
atividades que exponham seus trabalhadores a
agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos ou
associacao de agentes prejudiciais a saude ou a
integridade fisica tém obrigacao de preencher e
disponibilizar o PPP aos empregados. Este
documento é fundamental para o direito a
aposentadoria especial.

O formulario deve ser preenchido com todas
as informacodes relativas a empregado, como
atividade que exerce, o agente nocivo ao qual
esta exposto, a intensidade e a concentracao do
agente, exames médicos clinicos, além de dados
referentes a empresa.

O PPP deve ser impresso pelo menos uma vez
ao ano, quando da avaliacao anual do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), para
simples conferéncia pelos trabalhadores.

A medida esta estabelecida na Instrucao
Normativa (IN) n®45/2010 do INSS, que diz:

“Art. 272...;

§ 11 O PPP sera impresso nas seguintes
situacoes:...;

| - por ocasiao da rescisao do contrato de
trabalho ou da desfiliacdo da cooperativa,
sindicato ou 6rgao gestor de mao-de-obra, em
duas vias, com fornecimento de uma das vias
para o trabalhador, mediante recibo;...

IV - para simples conferéncia por parte do
trabalhador, pelo menos uma vez ao ano,
quando da avaliacao global anual do Programa
de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA, até
que seja implantado o PPP em meio magnético
pela Previdéncia Social;

Com isso, o Sindipetro-RS solicitou ao RH,
Compartilhado e SMS, providéncias quanto a
elaboracao e manutencao em carater perma-
nente e definitivo do procedimento de elabo-
racao e atualizacao do PPP de TODOS OS TRABA-
LHADORES E TRABALHADORAS DA EMPRESA.

Assim, o SINDIPETRO-RS, em respeito aos
trabalhadores e trabalhadoras, atendendo o que
determina a legislagcao vigente, reitera que nao
fara mais a homologacao de rescisdes se a
empresa nao apresentar o PPP do trabalhador.

ACOES DO FGTS

A Defensoria Publica da Unidao (DPU), moveu acao civil publica na Justica Federal do RS,

para substituir o indicador de correcao do FGTS. A decisao deste processo valera para

todas as acdes que correm no Judiciario. A DPU busca que a Caixa corrija as contas do
FGTS desde 1999 utilizando um indicador que recupere a inflacdo e mantenha o poder de compra
dos recursos depositados. Basta dizer que um trabalhador que tem conta desde 1999 e hoje esta
com saldo de R$ 20 mil, na verdade deveria ter R$ 40.260. Quase 40 mil trabalhadores ja entraram
com acgao pedindo correcao dos valores depositados na conta do FGTS, inclusive os petroleiros.
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