559 DIRETO

Informativo Semanal do Sindipetro-RS - Ano |1 - N° 16 - 27 a 31/01/2014
Eleicao para o CA inicia neste
sabado, dia 1°/2. PARTICIPE!

O SINDIPETRO-RS
lembra aos trabalhado-
res que, de 1° a 9 de
fevereiro, sera realizado o
segundo turno da eleicao
para escolher o repre-
sentante dos trabalha-
dores para o Conselho.
Esta representacao é fun-
damental para a cate-
goria e representa a conquista de uma reivindicacdo histérica do
movimento sindical. Assim, exerca seu direito, participe da eleicdo e faca
valer a sua vontade. O Sindicato reitera o apoio da entidade ao
candidato JOSE MARIA RANGEL, atual conselheiro e eleito para
o segundo turno.

Reuniao do CA sera dia 31/01

Na primeira reunidao do nas Refinarias e na Plataforma P-
Conselho de Administracao (CA) 20,0 planejamento estratégico, o
da Petrobras deste ano, que plano anual de auditoria interna
acontecerd no dia 31 de janeiro, (Exercicio 2014), entre outros. O
serao discutidos, entre outros representante dos trabalhadores
pontos, os acidentes ocorridos  participaradareuniao.

CARAVANA DO
SINDIPETRO-RS

Dia 12/02 (quarta-feira), 26° Caravana, na
Sede do SINDIPETRO-RS,

a partir das 14h30.

Os assuntos a serem abordados sao:
Juridico - Horas Extras de Turno, com o Dr.
Abrao Blumberg e a questao dos niveis
2004/05/06 para os aposentados.

Apos a reuniao, todos estao convidados para
uma confraternizacao.

RECOMPOSIGHO
DE EFETIVO: ATO
DIA 13/02

A decisao unilateral da
Petrobras de implantar o PIDV,
gue incentiva o afastamento de
trabalhadores ja aposentados
pelo INSS, e os que estiverem
aptos a solicitar aposentadoria,
tem angustiado os trabalhadores

Para a categoria, é preocu-
pante além da forma como a
empresa decidiu implantar o
programa, sem discussao com os
sindicatos, a falta de um com-
promisso efetivo com a reposicao
destes trabalhadores. Especial-
mente, num momento em que
ocorrem graves acidentes, que
tém entre suas causas, a reducao
de pessoal e a sobrecarga de
trabalho.

Diante da decisao, a FUP e
seus sindicatos estao orga-
nizando, para o dia 13 de fe-
vereiro, um ato em Campinas,
para dar inicio a nova Cam-
panha Nacional pela Recom-
posicao do Efetivo e exigir que
todos os postos de trabalho
liberados pelo programa sejam
repostos imediatamente. A ativi-
dade sera realizada no mesmo dia
em que a Petrobras dara inicio ao
PIDV.

A Federacao ja solicitou
reunido com a empresa para
discutir esta recomposicao do
efetivo.
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Neste més de janeiro, tivemos
dois acidentes de impacto na
REFAP. Com uma diferenca de
poucos dias, tivemos um acidente
- queda de andaime de um
trabalhador da Engecampo - que
felizmente nao o levou a 6bito,
mas que deixara marcas perma-
nentes. E, na ultima sexta feira
(24/01), um trabalhador da em-
presa Piramide, veio a falecer nas
dependéncias da Refinaria.

Inicialmente, as informacoes
deste ultimo evento sdao de que
houve complicacbes cardiacas,
levando a parada cardiorres-
piratéria. Mas, como todos
sabemos, trabalhar na Petrobras
estd muito distante de ser um
trabalho onde nao se é pres-
sionado, “apertado”, estressado
eassediado diuturnamente.

Contudo, nestes momentos
de dor, é obrigatéria a reflexao.
Temos de avaliar tudo que aco-
ntece no entorno e se estamos
preparados para enfrentar situa-
¢Oes tao adversas e estressantes
como estas que aconteceram.

Ambos os casos, ocorreram
no horario administrativo, quan-
do a maior parte da equipe do

Q\&‘ E se as ocorréncias
fossem fora do horari
administrativo

setor de saude esta presente na
REFAP (médicos, enfermeiros,
técnicos de enfermagem...). Pelas
informacdes que se tem, a
chegada da ambulancia, nos dois
incidentes, foi rapida. O pronto
atendimento, pela equipe mé-
dica, para ambos os casos, de ex-
trema eficiéncia e com a rapidez
necessaria, foi fundamental.

Para o trabalhador da Enge-
campo, minimizou as sequelas e,
possivelmente, salvou sua vida. Ja
no caso do trabalhador da Pi-
ramide, ficou a conviccao
absoluta de que, contando com
todos os recursos disponiveis e
com uma equipe necessaria, fez-
se tudo que era possivel para
tentar salva-lo.

Agora, fica a pergunta: e se
ambas as situacoes tivessem
ocorrido fora do ADM, quando
nao ha mais médicos ou enfer-
meiros na REFAP e fica apenas um
técnico de enfermagem, qual se-
ria oresultado?

Sabemos como nossa equipe
de técnicos é capacitada para
enfrentar estas situagcdes. A
sucessao de eventos demons-
traram isto. No entanto, também

é possivel
ver que
em aten-
dimentos
deste
porte, ha
necessidade de mais pessoas para
garantir a vida ou minimizar os
efeitos dos acidentes. Parabéns a
toda equipe da area de saude pelo
seu empenho, todos trabalha-
dores contam com vocés e sabem
muito bem como vocés “se viram
nos 30"!

Dai, seguiremos sempre nos
perguntando, se ocorresse com o
GG, com a Presidente Graca, ou
com outro trabalhador, fora do
horario administrativo? Afinal, o
GG seguidamente fica até mais
tarde, anda de bicicleta pelas ruas
esburacadas da REFAP... Ah! A
Presidente Graca, quando vier a-
qui, se vier, vira de dia ou tera re-
forco e todo aparato para lhe
garantir um possivel bom aten-
dimento.

J4 os trabalhadoresno que
atuam no dia a dia, fora do
horario administrativo, conti-
nuarao torcendo para que nada
de mais grave aconteca.
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ENCONTRO DEBATEU SAUDE DO TRABALHADOR |

O SINDIPETRO-RS participou, dia 22, da
Saude do Trabalhador da CUT-RS. O objetivo do encontro foi
debater o tema e eleger os delegados que irao participar da |
Conferéncia de Saude do Trabalhador da CUT, que sera
realizada em Sao Paulo de 23 a 25 de abril.

Durante a plendria, foi destacada a importancia da
participacao dos trabalhadores na Conferéncia, bem como a
necessidade de se intensificar os debates sobre o tema. Para
isso, antes da Conferéncia, ocorrerdao ainda mais trés
encontros com o Coletivo de Saude Estadual.

Tanto as plendrias como a prépria Conferéncia da CUT,
sao preparatoéria para a 42 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e Trabalhadora, que acontecera em Brasilia, de 10 a 13 de novembro de 2014.
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Quando sera que a Petrobras ira aprender?

Praticas antissindicais,
assédio moral e
pressao sobre os
trabalhadores para
fragilizar a luta da
categoria nao é
novidade na
Petrobras. Conforme
relatado no livro que
consta a historia dos
petroleiros no RS,
estas sao praticas
utilizadas pela
empresa ha décadas.

E foi por isso que a 32 Turma
do TRT-1 (Tribunal Regional do
Trabalho da 12 Regiao- RJ) con-
denou, por unanimidade, a
empresa a pagar R$ 10 milhdes a
titulo de danos morais coletivos
pela "pratica de condutas antis-
sindicais e violacdo ao direito de
greve".

A decisdao foi motivada por
uma acao civil publica, proposta
pelo Ministério Publico do
Trabalho, que investigou e entrou
com a agao por conta de uma
greve de cinco dias, em marco de
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CONSTITUCIONAL

2009, na refinaria de Duque de
Caxias, prevista para comecar no
dia 23 daquele més. De acordo
com a denulncia, a Petrobras,
supostamente, manteve funcio-
narios em postos de servico para
evitaragreve.

Direito constitucional

A decisao também deter-
minou que a Petrobras se
abstenha de praticar atos
que impecam ou dificultem o
exercicio do direito de greve.
Em caso de descumprimento de
cada uma das decisoes, a multa
aplicada a Petrobras sera de R$
100 mil.

TRABALHADORES DE Tl EM GREVE

Os trabalhadores da ENGENET, que atuam na area de Tl do Sistema
Petrobras nas regides sul/sudeste, entraram em greve dia 27/1. O
movimento é para cobrar da empresa o pagamento dos salarios e
outros beneficios, que nao vem sendo cumpridos desde novembro de
2013. Ja houve reuniao na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego (SRTE) para encaminhar a questao. Mas até o fechamento
deste Informativo, a situacdo continuava a mesma. Os trabalhadores
buscam o pagamento imediato dos valores devidos pela ENGENET e a
regularizacao deste servico terceirizado pela Petrobras.

O SINDIPETRO-RS manifesta sua solidariedade a estes
trabalhadores e reitera que, através da FUP, esta gestionando junto a
Petrobras para que esta situacao seja resolvida e os direitos dos
trabalhadores respeitados.

MPE - Esta empresa também apresenta sintomas preocupantes.
No RS, o salario de dezembro foi pago com atraso somente apds
cobrancas da fiscalizacao e atuacao do SINDIPETRO-RS. Existem relatos
de problemas com esta empresa em outras unidades da Petrobras. Em
nivel nacional, a FUP ja alertou a estata para que ndo ocorra da empresa
sumir e deixar os trabalhadores na mao.

Segundo o relator, “a atitude
da reclamada, além de ferir a
dignidade do trabalhador,
obrigado ele a permanecer em
seus estabelecimentos, frustran-
do o exercicio de sua liberdade de
ir e vir, laborando até a exaustao,
sem locais apropriados para des-
canso - visou frustrar a defla-
gracao do movimento paredista”.
Ele destacou, ainda, que a em-
presa nao tem o direito de impedir
ou utilizar meios que dificultem
ou impecam o exercicio da greve,
um direito constitucional.

30/01/2014- Reuniao com a
Transpetro sobre o Fundo
Garantidor.

01 a 09/02/2014 - Segundo
Turno da eleicao para escolha do
representante dos trabalhadores
no Conselho de Administracao da
Petrobras.

12/02/2014 - Caravana do
SINDIPETRO-RS, na sede, em Porto
Alegre.

13/02/2014 - Ato Nacional para
lancamento da campanha pela
recomposicao dos efetivos na
Petrobras.

22/02/2014 - Inauguracao da
Delegacia do SINDIPETRO-RS em
Osorio.



CONQUISTA E CONQUISTA
AUXILIO CUIDADOR DO IDOSO

Uma das importantes con-
quistas deste ACT, o Auxilio Cui-
dador do Idoso, ja esta disponivel
para os beneficiarios da AMS, com
60 anos ou mais. Com a im-
plantacao do Auxilio, sera possivel
contratar um cuidador para au-
xiliar o beneficiario idoso nas suas
necessidades como alimentacao,
administracao de medicamentos, higiene e mobilidade, entre outros.

O auxilio observa alguns critérios como condicao de saude com
dependéncia parcial ou total de cuidados, nao ter familiar disponivel
para os cuidados e ter um responsavel pela escolha do cuidador.

Da mesma forma, é importante observar as situacbes que
restringem o direito ao Auxilio. Entre elas esta nao residir em asilo,
casa geriatrica ou de repouso, nao ser participante do PAD (Programa
de Atencao Domiciliar) da AMS ou do PAE (Programa de Assisténcia
Especial) ou estar hospitalizado.

DOCUMENTOS PARA SOLICITACAO - Para solicitar o Beneficio,
¢é exigido uma série de documentos que devem ser apresentados em
qualquer posto de atendimento dos servicos compartilhados ou
enviado para o endereco das regionais.

Todas as informacoes e a documentacao necessaria, bem
como os casos em que ha suspensao do Beneficio, estao no
site da AMS - www. ams.petrobras.com.br. Acesse, informe-
se e conheca seus direitos.

CLAUSULAS DO ACT/PETROBRAS - No ACT, as clausulas 752 e
822, tratam deste beneficio. Trata-se do pagamento de um salario
minimo nacional para auxiliar no cuidado de beneficiario inscrito no
PAE (Programa de Assisténcia Especial) que também ja esta disponivel
e suas regras também encontram-se no site da AMS, e deidosos com
mais de 60 anos, que necessitem cuidados especiais, com habilidades
comprometidas que correspondam as Medida de Independéncia
Funcional (MIF), do Ministério da Saude. Esta condicao, em ambos os
casos, sera avaliada pela AMS. O cuidador nao pode ser familiar. O
pagamento sera por reembolso, mediante apresentacao do respectivo
comprovante.
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REUNIAO COMA
UTE SOBRE FUNDO
GARANTIDOR

O SINDIPETRO-RS esteve
reunido com a geréncia da UTE
no dia 28, para tratar da Clau-
sula do ACT que assegura o
Fundo Garantidor. A medida foi
uma conquista dos trabalha-
dores neste Acordo, e visa pro-
teger os trabalhadores tercei-
rizados contra os calotes das
empresas e a precarizacao das
condicoes de trabalho.

Neste primeiro encontro,
os dirigentes sindicais solici-
taram informagdes a respeito
das empresas contratadas,
bem como quanto aos contra-
tos. Também ja esta agen-
dada reuniao com a Trans-
petro, para esta sexta, dia
30, com o mesmo objetivo.

Luta historica

O fundo garantidor é uma
luta histoérica dos trabalhadores
como mecanismo de protecao
dos direitos dos terceirizados e
mudancas estruturais na poli-
tica de contratacao. Com esta
clausula, a Petrobras tera que
exigir das empresas contra-
tadas um dispositivo que ga-
ranta os direitos dos tra-
balhadores em caso de faléncia
daempresa.
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' MANIFESTACAO DIA 9 DE ABRIL

valorizacao do salario minimo.
. FSM 2015 SERA NATUNISIA

representantes de movimentos sociais de diversos paises.

As Centrais sindicais decidiram realizar um ato unificado no dia 9 de abril e, também, buscar uma
reuniao com a presidenta Dilma, que podera acontecer ja no dia 30 de janeiro. Entre as principais
reivindicagdes estdo o fim do fator previdenciario, a reducéo da jornada de trabalho para 40 horas
semanais, o combate a terceirizacdo e a rotatividade no mercado de trabalho e a manutencao da politica de

O Foérum Social Mundial (FSM) 2015 sera na Tunisia. O anuncio foi feito pelo Conselho Internacional do
FSM que informou,ainda, que 40 agendas servirao de base para o evento. O Conselho é composto por
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