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PI D » PETROBRAS QUER ECONOMIZAR
s ATE COM TRABALHADORES

Petrobras anunciou,

semana passada,

mais uma acao para
reducao de custos em todas
as areas: o Programa de In-
centivo ao Desligamento Vo-
luntario (PIDV) ou o pom-
poso nome de Programa de
Otimizagao de Produti-
vidade (POP), para “incen-
tivar” ou “passar o rodo” em
cerca de oito mil trabalha-
dores. Esta pratica retorna
depois de quase 16 anos,
quando o objetivo era pro-
mover o desmonte da
Petrobras. (Paginas 2 e 3)
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AUTORITARISMO E “CONVERSA FIADA"

e ainda dizem que sao as pessoas que inspiram a Empresa!

O programa é discutivel e
a forma de implementacao
do mesmo nao deixa duvidas
quanto ao autoritarismo que
se constitui a medida. Os
trabalhadores, os protago-
nistas do PIDV, sequer foram
informados de sua imple-
mentacao. Muito menos,
chamados a contribuir no
estabelecimento de critérios.

O lema: “sao as pessoas
que inspiram a empresa”,
propaganda bonita de tele-
visdo e para o PUBLICO EX-
TERNO, foi para avalacomum
das falacias gerenciais. Todos os
programas implementados pela
Petrobras, como o PROCOP,
PROEF, POP, foram impostos de
forma autoritdria e sem nego-
ciacao com a FUP e com os sin-
dicatos.

Inclusive, em novembro de
2013, a presidente da Petrobras,
Graca Foster, questionada sobre
estudos relacionados a programa
de demissao voluntaria, negou
qualquer possibilidade. “Nao ha
nada disso... sao factdides,
conversa fiada”, teria dito ela. Ou
ela sabia e mentiu, ou tem gente
tomando decisbes que a presi-

Voce & um
voluntario!

dente da empresa desconhece.
Nenhuma das alternativas enal-
tece seu curriculo.

Reduzir ainda mais
o quadro proprio?

Mesmo com a falta de tra-
balhadores demonstrada pelo
“Mobiliza”, onde ha intencdo de
realocar quase 3.000 para locais
onde falta pessoal, a Petrobras
implanta plano de demissao
incentivada. Sem cadastro de
reserva, sem previsao de reali-
zacao de concurso e com toda a
necessidade de pessoal que a
empresa se encontra, a direcao da

Empresa decide mandar em-
bora entre 6.800 e 8.400 em-
pregados.

O SINDIPETRO-RS questio-
na onde foi parar a coeréncia
na gestao da empresa? Des-
carta a mao de obra para de-
pois, sabe-se 1a quando, con-
tratar!

Na REFAP, um nuUmero
significativo de trabalhadores
esta incluido neste “pacote” e,
por conseguinte, se agravara
ainda mais a falta de pessoal, a
sobrecarga de tarefas, difi-
culdade de treinamentos ...ea
falta de SEGURANCA!

Qual sera a
resposta dos
trabalhadores?

Depois das reunides que
realizamos com setores opera-
cionais e com a geréncia da REFAP,
verificando as necessidades e
propondo que sejam adequados
os efetivos considerados suficien-
tes para realizacdo de todas as
tarefas e treinamentos, a resposta
tem sido o mais ABSOLUTO
SILENCIO! Ou melhor, a expressao
usada é: “Logo faremos a

discussao!” e nada mais.

Foi assumido o compromisso
de apresentar os critérios para
definicao dos efetivos minimos,
em 18 de novembro do ano pas-
sado, mas... segundo informacao
da geréncia, "o responsavel do
Abastecimento nao péde vir!”

Entao, nossa
proposta é
MOBILIZACAO!

Nos proximos dias vamos
realizar assembleias para definir
Nossos passos contra esta con-
dicdo que a empresa esta colo-
cando aos trabalhadores.

Trabalhadores
pagam a conta das

metas

A Petrobras estipula meta:
economizar R$ 32 bilhdes até
2017! Quem paga a conta? Os
trabalhadores, como sempre!

Ha reducdo de custos nas
areas operacionais, com reflexos
na manutencao e seguranca, que
tem sido negligenciada em nome
da economia. Agora em pessoal,
que ira agravar a realidade da
falta de pessoal vivenciadas ha

anos pela Petrobras e, portanto,
impactando também na segu-
ranca.

Em 2013, a meta de R$ 3,9
bilhoes foi superada ja no terceiro
trimestre, quando somou econo-
mias de R$ 4,8 bilhdes. Aempresa
comemorou. Mas a resposta veio
rapida, numa sucessao de aci-
dentes.

Forte reacao
Na reunido dia 21 com a
empresa, a FUP protestou contra
a falta de transparéncia da
Petrobras na elaboracao e divul-

gacaodo PIDV.

A entidade reivindicou a
realizacao imediata de concurso
publico.

Os trabalhadores estao
atentos e continuardo acompa-
nhando de perto o rocesso. Para o
SINDIPETRO-RS, nao é possivel
aceitar iniciativas que agravem
ainda mais a precarizacao nas
relacbes e nas condicdes de tra-
balho e, especialmente, que te-
nham impacto na seguranca das
unidades operacionais da Pe-
trobras.

s

PREOCUPACAO DOS
TRABALHADORES COM OS
ACIDENTES

Entre as principais preocupagdes dos trabalhadores com a
reducdo de pessoal direto, esta a seguranca. As ocorréncias de janeiro
colocam em xeque a gestao de SMS da empresa. S6 na primeira
semana deste ano, cinco acidentes foram registrados na Reduc,
Regap, Refap, Comperj e em uma sonda de perfuracdo do Campo de
Jubarte (SS-86), no Espirito Santo. O saldo, da economia da empresa,
até o momento é de dois trabalhadores mortos e quatro gravemente
feridos. O numero de vitimas sé nao foi maior porque os petroleiros
agiram rapido e com competéncia. Este é o resultado dos programas

\de reducao de custos e que agora chega aos recursos humanos.

\

)

Agenda de reuniao
sobre o ACT

como ficou:

14/08.

Ja esta definido o calendario de reu-
nides para debater o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT). O objetivo e acom-
panhar o cumprimento das conquistas e
os encaminhamentos das cladusulas que
ficaram pendentes para serem imple-
mentadas ao longo dos dois anos. Veja

Acompanhamento e regime e ter-
ceirizacao: 12/02,09/04, 04/06 e 13/08
AMS e SMS: 13/02, 10/04, 05/06 e

J
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(COLETIVOS DE MULHERES REUNE PARA DISCUTIR PARTICIPACAO NA SUBCOMISSAO DE DIVERSIDADE

O Coletivo Nacional de Mulheres (CNM) esteve
reunido, dia 14, para debater a participacao do
grupo na reuniao da Subcomissao de Diversidade
do Programa Pré-equidade da Petrobras. O
objetivo do Coletivo é buscar informacgoes so-bre o
programa, as acoes envolvidas e destacar as prio-
ridades das trabalhadoras petroleiras na edicao
atual do programa.

CONQUISTAS - Além de conhecer as politicas
e con-quistas que ja estao estabelecidas no ambito
da empresa em funcdo do programa Pro-
equidade, o Coletivo entende que ainda ha
guestoes a serem melhor esclarecidas, ndo sé em

relacdo a estes pontos, como a insercao de novos

itens relacionados a questdao de igualdade e
género, inclusive algumas discutidas no Il
Encontro Regional da Mulher Petroleira, que
ocorreu ano passado, no SINDIPETRO-RS.Entre os
pontos a serem questionados, estd o deta-lha-
mento das dimensdes do Programa estabelecidas
para 2013/2015, que contemple itens como ca-
pacitacao e treinamentos, ascensao funcional, pla-
no de cargos e carreira, salario e remuneracao,
saude e seguranca, combate as praticas de desi-
gualdades, discriminacao de género e raca, assé-
dio moral e sexual, entre outros.
ENCAMINHAMENTOS - Como encaminha-
mento, o Coletivo Nacional de Mulheres definiu,

ainda, marcar reuniao especifica com o RH, para
tratar da regulamentacao das clausulas

relativas a pauta do CNM, tais como ama-
mentacdo e gravidez . Essa reuniao ja :
esta marcada e sera dia 28 de janeiro.
Ainda tratar da realizacao do Il En-
contro Nacional de Mulheres, com
possibilidade de ser na Bahia, em
abril ou maio. Na pauta ja esta a

questao dos uniformes para mu-
Iheres e o fortalecimento da parti-
cipagao do CNMP do Programa Pro-
equidade e género 2013/2015.




SINDIPETRO-RS participa de reuniao
para tratar dos niveis aos aposentados

O SINDIPETRO-RS participou,
dia 21, da reuniao da FUP com a
Petrobras e Petros, que tratou dos
desdobramentos do ACT em
relacdo ao pagamentos dos niveis
salariais de 2004, 2005 e 2006
para os aposentados e pensio-
nistas do Plano Petros, conforme
previsto na clausula 181.

O Conselho Deliberativo da
Petros aprovou a extensao e o
pagamento imediato dos niveis
salariais, através de deposito
judicial, para os assistidos do
plano, cujas acgbes judiciais ja
transitaram em julgado e estao
em fase de execucado, num total
de 900 processos, beneficiando

23/01/2014 - Reunidao do
Conselho Deliberativo, para
debater o POP RH e Petros.
30/01/2014 - As 14h, reu-
niao com o RH e Gerentes
dos Terminais da TRANSPE-
TRO.

01 a 09/02/2014 - Segundo
turno da eleicao para esco-
Iher o representante dos tra-
balhadores no Conselho de
Administracao da Petro-
bras. O SINDIPETRO-RS apoia
o candidato e atual Conse-
Iheiro José Maria Ferreira
Rangel.

3.000 aposentados e pensio-
nistas.

Foi tratado sobre os assistidos
que tém acgoes judiciais no TST ou
TRT's e, que ainda nao transita-
ram em julgado, bem como os
assistidos que nao possuem
processo judicial e os que per-
deram as acoes.

Para os primeiros, a empresa
propds a extensao e o pagamento
dos niveis de acordo com as
acoes, com todos os valores retro-
ativos e a extincdo destes pro-
cessos. Sao 6.500 acbes no TST e
600 nos TRT's, beneficiando cerca
de 18.000 aposentados e
pensionistas do Plano Petros,
mediante acordo judicial, qui-
tando e encerrando os processos.

Para os que nao possuem
acoes na justica ou que perderam

suas acdes, nem a empresa nem a
Petros apresentaram proposta.

A FUP reivindicou a correcao
imediata dos beneficios de todos
os aposentados e pensionistas do
Plano Petros, com a aplicacao dos
trés niveis salariais que fazem jus,
independentemente da existén-
cia de processos ou nao e que
pagamento dos valores retroa-
tivos seja realizado de acordo
com a situacao juridica de cada
assistido.

E importante salientar que
qualquer acordo devera ter a
assessoria do advogado respec-
tivo e, caso tenha duvida, nao
hesite em procurar o Sindicato.

APetrobras ficou de analisar a
proposta dos trabalhadores e se
posicionar na préxima reuniao,
prevista para o dia 28/01.

'GOTA A GOTA

INDENIZAQAO PORBENZENISMO

A 102 Turma do TRT/RJ condenou a Companhia Si-
derurgica Nacional (CSN) ao pagamento de indenizagao

por dano moral no valor de R$ 300 mil e pensao aos
descendentes de empregado intoxicado por benzeno que
morreu no curso do processo. Ele era soldador terceirizado e
prestou servigos na empresa por varios anos. A pensao sera
paga até que ele, se estivesse vivo, completasse 74 anos. Ele
adquiriu doenca profissional - benzenismo - de natureza
carcinogénica, resultando em permanente estado de
leucopenia (baixa acentuada de glébulos brancos). A
intoxicagcao foi confirmada por CAT e laudo da Faculdade de
Medicina da UFRJ, ambos apontando, como objeto causador, a

leucopenia ocupacional e, como local do acidente, a CSN.
A
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