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SEGURANCA: PRIORIDADE PARA

OS PETROLEIROS EM 2014
Sucessao de -% | ‘
acidentes - cinco .
em cerca de um
més - demonstram
que, em 2014,
acoes deverao ser

ainda mais fortes

Nem bem comegou o ano, e
a precarizacao que vem sendo
imposta pela politica de
contencao de despesas e de
descaso da gestao da Petro-

bras, mostrou, mais uma vez, a
fragilidade na seguranca.

Na dltima quinta, dia 3/1,
um montador de andaime, da
empresa Engecampo, que
realizava a desmontagem de
andaime no interior do TQ-

Incéndio, dia 4 na REDUC, aumenta preocupagao com seguranga

76L, a uma altura aproximada
de 10m, ao soltar a abracadeira
que prendia um tubo, numa
das extremidades do andaime,
ocorreu o desprendimento dos

tubos e a queda do traba-
Ihador. Ele teve fraturas mul-
tiplas, perfuracao de pulméao e
traumatismo craniano. (Conti-
nua na pagina 3).

O SINDIPETRO-RS
apoia o candidato
JOSE MARIA RANGEL

PARTICIPE DA ELEIQAO
PARA ESCOLHER SEU
REPRESENTANTE PARA O
ELHO DE ADMINISTRACAO

A participacao dos trabalhadores nos Conselhos de
Administracao das empresas estatais, apesar de ser uma luta
antiga dos sindicatos, somente recentemente foi conquistada. Foi
resultado de muita pressao e do entendimento de que, se as
decisbes que sao tomadas pelos acionistas afetam os traba-
Ihadores, nada mais justo que estes participem destas decisoes.
No final de 2010, o entao presidente Lula, sancionou a lei n°
12.353, assegurando esta participacao. Agora, é sua vez de
participar, votar e eleger o seu representante!

Saiba mais no encarte
nesta edicao.




AUDITORIAS DO SPIE
NA TRANSPETRO-SUL

As auditorias do SPIE
(Servico Préprio de Inspecao de
Equipamentos) na Transpetro-
sul serao realizadas de 31 de
marco a 4 de abril (Auditoria
Interna) e de 2 de junho a 6 de
junho, a Auditoria Externa (IBP).

Normalmente, entre 20 e
30 dias antes da data inicial

das auditorias, as equipes
auditoras enviam a progra-
macao especifica de cada audi-
toria, com a definicao das uni-
dades a serem auditadas, ho-
rarios, entre outras informa-
¢bes. O SINDIPETRO-RS, como
de costume, ira acompanhar
estas auditorias.

" SPIE: Preocupacao h
com a seguranca

A regulamentacao de seguranca aplicavel a Caldeiras a
Vapor e Vasos de Pressao € normatizada na NR-13, que trata
dos aspectos de seguranca na operacao destes equipamentos.
A Norma observa aspectos que dizem respeito a instalacao,
operacao, manutencao, inspecao, aparelhagem, docu-
mentacao, treinamento e capacitacao técnica e sua aplicacao é
fiscalizada por entidades sindicais e pelo Estado, através das
Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego (SRTE),
que estabelece as penas e sangdes. A NR-13 esta passando por
revisao, reunindo sugestoes das bancadas dos trabalhadores,
do governo e das empresas, o que também exigira mudancas

na Regulamentacao
de SPIE. As altera-
coes seguirao crité-
rios estabelecidos
entre outros 6rgaos,
pelo INMETRO e
algumas melhorias
propostas na revisao
da Norma sao resul-
tado do préprio pro-
cesso de certificacao

de SPIE. /

TRANSPETRO
Concurso
em aberto

Estdao abertos dois pro-
cessos seletivos para a Trans-
petro, com 602 vagas entre
admissao imediata e cadastro
reserva. As inscricoes vao até
31 de janeiro, e os editais
podem ser acessados no site
www.transpetro.com.br.

No primeiro processo sao
83 vagas imediatas, e 185 de
cadastro reserva. Os cargos
sao de condutor mecanico,
auxiliar de saude, moco de
convés, moco de maquinas e
taifeiro. A remuneracao mini-
ma é de R$ 3.148,99.

A segunda selecao é para 2
oficial de nautica e 2 oficial de
maquinas, com remuneracao
basica de R$ 9.545,40. Sao
120 vagas imediatas e 84 de
cadastro para 2 oficial de
nautica e 70 imediatas e 60 de
cadastro para 2 oficial de

maquinas.

A J

15/01/2014 - Encontro da
CUT e demais centrais
sindicais para estabelecer o
planejamento de 2014 e as
principais bandeiras de luta.
21 a 26/01/2014 - Férum
Social Tematico: Crise
Capitalista, Democracia,
Justica social e ambiental.
Em Porto Alegre e regiao
metropolitana.



O lucro acima da

O estado atual da vitima é

critico, sendo mantido em co-
ma induzido devido a gravi-
dade dos ferimentos. Na
quarta (08/01), foi montada a
Comissao de Andlise do aci-
dente e o Sindicato esta parti-
cipando.

No dia 4, um incéndio na
unidade de coque da REDUC
(RJ), levou para cinco o numero
de acidentes em menos de um
més, entre o final de 2013 e o
inicio deste ano. O incéndio foi
limitado a unidade de refino de

' danos ambientais.

coque, e nao houve feridos ou
Um alerta
sobre esta situacao havia sido
feita pelos trabalhadores a
Petrobras, em outubro do ano
passado.

Entre as causas, como tem
sido denunciado pelos sin-
dicatos dos petroleiros, estao a
politica de contencao de cus-
tos da Petrobras, o descaso
com a seguranca e a pratica
abusiva de terceirizacao.

As causas deste ultimo
acidente ainda nao sao co-
nhecidas. Mas os trabalhadores
tém sistematicamente denun-
ciado as condicbes precarias e
de limite com que tem operado
boa parte das unidades da
Petrobras, cuja politica tem sido
de levar as suas unidades a
operarem com capacidade

VIDA

maxima ou mais, colocando o
lucro acima da vida.

Asituacao étaograve, quea
ANP (Agéncia Nacional do
Petréleo), multou a Refinaria de
Paulinia, a maior do pais, por
operar acima da capacidade
autorizada. Apesar de sim-
bélica (R$ 151,5 mil), a acao
pretende ser didatica. A ANP
também deve publicar ainda
em janeiro, normas mais ri-
gidas para a manutencao das
refinarias.

Os trabalhadores tém que
manter uma constante vigilan-
cia, cobrar condicdes de traba-
lho seguras e denunciar ao
Sindicato qualquer acao e/ou
situacao que coloque em risco
a integridade fisica, a sua vida
ou o0 meio ambiente. Sua vida
nao tem preco.

VOCE SABIA...

Critérios para usar o

Que o trabalhador pode se recusar a trabalhar se
identificar situacoes que coloquem em risco sua
vida e 0 meio ambiente?

A legislacao garante ao funcionario o direito de
recusa ao trabalho em caso de situagao de risco
grave e eminente. Este direito é embasado na NR-9,
gue assegura que o empregador devera garantir
gue, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais
de trabalho que coloquem em situacao de grave e
iminente risco um ou mais trabalhadores, os
mesmos possam interromper de imediato as suas
atividades, comunicando o fato ao superior
hierarquico direto para as devidas providéncias.
Quando o empregador deixa de cumprir a
responsabilidade de manter o ambiente seguro o
funcionario pode se recusar a trabalhar.

*

*

direito de recusa

Cumpra seu horario normal. Fique a
disposicao da empresa esperando que
as medidas corretivas sejam tomadas
para que possa voltar a trabalhar;

Tire uma foto da situacao, mostre ao
empregador a condicao de trabalho
gue esta sendo submetido;

Faca com que os seus colegas saibam
da situacao;

Faca um relatoério explicando o que
esta acontecendo para informar
formalmente a situacao;

Deixe claro que voltara ao trabalho tao
logo tudo seja regularizado.;
Comunique ao Sindicato.

(Fonte: http://segurancadotrabalhonwn.com/direito-de-

recusa-ao-trabalho/)




PREPARATIVOS PARA A 12 CNST/CUT

Em todos os Estados, os
trabalhadores, através de seus
sindicatos se organizam
para a 12 Conferéncia
Nacional de Saude do
Trabalhador e da Tra-
balhadora da CUT. O
evento acontece nos dias
23, 24 e 25 de abril de
2014.

E os numeros de-
monstram a importancia

deste debate. Em 42 a- trabalhadores incapacitados e

nos, desde que se institui
0 anuario estatistico do
INSS, foram registrados
38.181.856 milhdes de
acidentes e doencas do
trabalho. Destes, 558.261
mil, foram de trabalhadores
afastados por incapacidade
permanente e, 155.761 traba-
Ihadores perderam suas vidas
nos locais de trabalho.

Sé nos ultimos trés anos
ocorreram 2.135.342 milhoes

47.355 mil trabalhadores
inc apacitados e 8.422 mil

Nos ultimos trés anos foram

2,1 milhoes

de acidentes resultando em

47,3 mil
8,4 mil

Obitos.

6bitos. E uma morte a cada
hora de jornada de trabalho, e
337 acidentes e doencas
reconhecidos a cada hora na
jornada diaria.

Entre os motivos apon-
tados por diversos estudos
para esta realidade estdo o

conflito capital X trabalho que
se expressa em fatores como
producao, produ-
tividade e lucro a
qualquer custo; fra-
gilidades das acoes
de vigilancia do Es-
tado; auséncia de or-
ganizacao sindical
nos locais de tra-
balho; entre outros.
O objetivo do
encontro é colocar a
politica de Saude do
Trabalhador como
um dos eixos das a-
¢oes da Central, tanto
em nivel nacional,
como nos Estados e
também nos ramos. Entre os
temas que serao discutidos
estao organizacao sindical nos
locais de trabalho; seguridade
social, meio ambiente, desen-
volvimento socioeconémico,
tecnoldgico e os impactos na
saude do trabalhador.

de acidentes resultando em

GOTA A GOTA

Apesar dos avancos, muitos desafios

ainda precisam ser vencidos, entre eles o

fortalecimentos e a efetiva estruturacao da
Lei Maria da Penha, o combate ao machismo,
igualdade de condi¢bes nas relacoes de
trabalho e ampliacao das politicas publicas de
atendimento a mulher.

Outro ponto importante para 2014, é a
questao da violéncia contra a mulher. S6 para se
ter uma ideia da importancia desta questao,
basta que se diga que entre 2000 e 2010, 43,7
mil mulheres foram assassinadas. Cerca de 40%

Mulheres com ampla agenda de lutas em 2014

perderam a vida em suas proprias casas, muitas
vitimadas pelos companheiros ou ex-com-
panheiros. O Brasil ocupa o 7° lugar no mundo
em assassinatos de mulheres.

As mulheres petroleiras tém uma importante
caminhada na defesa dos seus direitos e na
discussao sobre estes temas. Sua contribuicao
tem sido importante nas agbes que buscam a
superacao da discriminacao de género tanto
nas relacbes dentro da Petobras, como
somando nas acoes da sociedade em relacao a
estas questoes.
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