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CARAVANA EM TRAMANDAI REUNE MAIS DE 50 PESSOAS
Petroleiros esclareceram suas ddvidas com as assessorias

Com o objetivo de aproximar as assessorias
do Sindicato dos associados, a direcdo
colegiada realizou no ultimo dia 08 de
setembro, a 12 Caravana do Sindipetro/RS, que
teve a sua edicdo no litoral norte, em
Tramandai. Com aproximadamente 50
participantes, o presidente Fernando Maia da
Costa abriu o evento explicando as
deliberagbes do XV Congresso Nacional da
Federacdo Unica dos Petroleiros — CONFUP,
em Manaus. Em seguida, o Diretor
Administrativo e Financeiro Hélio Liborio
ressaltou que a FUP e o Sindicato estdo
apoiando na elei¢do da Petros a candidatura de
PC e Samarati para o Conselho Deliberativo e

Fiscal.

O painel iniciou com a Assistente Social,
Marilene da Silva Jodo, salientando que o
Servico Social do Sindipetro esta aberto a
todos os interessados e que, conforme
estabelece o codigo de ética da profissao, todo
e qualquer problema serd mantido no mais
absoluto sigilo. O objetivo da assessoria é
encaminhar o caso para a melhor solugéo.
“Essa é a funcdo social do Sindicato, nos
jamais vamos negar ajuda”, disse Marilene.

Mais tarde, foi a vez do assessor juridico da
Entidade, Abrdo Blumberg, tirar as duvidas da
categoria sobre as principais acdes judiciais
gue o Sindicato ajuizou em nome dos
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associados. Os trabalhadores da ativa
questionaram sobre a A¢do de RMNR. Dr.
Abréo explicou que mesmo o Sindicato tendo
ajuizado acéo coletiva é possivel entrar com
acdo individual. Porém, em determinado
momento o trabalhador terd que escolher entre
ficar naagdo coletiva ou na individual. “Qual é
a acdo mais segura — coletiva o individual - €
uma pergunta que ndo pode ser respondida.
Tem juiz que entende que o direito em questéo
ndo é homogéneo, ou seja, nem todos o0s
petroleiros estdo na mesma situacao”, alertou o
profissional. Quanto as Acdes do Teto do
INSS, as duavidas podem ser esclarecidas
através do e-mail juridico@sindipetro-rs.or.br.
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CHEGA DE MORTES

No dia 21 de setembro, o Sindipetro realizou
uma manifestacdo em memoria dos trabalha-
dores mortos em acidentes no Sistema Petro-
bras, fixando 300 cruzes na rétula em frente a
Refap. Amobilizacao teve como eixo principal
a defesa da vida. Faixas estampavam o tema da
campanha reivindicatéria dos trabalhadores
para o ACT desse ano: “Avida, sim, é a nossa
energia—Exploracao, so de petroleo”.

Desde 1995, informacdes repassadas pela

Petrobras e pelos sindicatos a FUP apontam
309 mortes de trabalhadores em acidentes
fatais na empresa. Um nimero alarmante
que reflete a inseguranca cronica no Sistema
Petrobras, fruto da faléncia de uma gestéo
de SMS que se preocupa muito mais com a
producdo e os lucros do que em zelar pela
vida e salde dos trabalhadores. A defesa da
vida é o tema principal da campanha reivin-
dicatdria deste ano e deve ser priorizado
pelacategoria.

SINDIPETRO PARTICIPA DE FORUM SOBRE SMS

A Federacdo Unica dos Petroleiros —
FUP - se reuniu com o presidente, os diretores
e as geréncias executivas da Petrobras no
Forum sobre Seguranca, Meio Ambiente e
Saude do Trabalhador, realizado dia 06 de
setembro, no Rio de Janeiro. Participaram da
reunido, diretores da FUP e dos sindicatos
filiados, todos vestidos de preto, em protesto e
luto pelos mais de 300 trabalhadores mortos
nos ultimos 16 anos. Representando o
Sindipetro-RS foram os diretores Jodo Aloisio
e Dary Beck Filho.

O diretor da Secretariade SMS da FUP,
José Maria Rangel, ressaltou para o presidente
da Petrobras, José Sérgio Gabrielli, que ha
anos, os dirigentes sindicais tém cobrado
medidas urgentes de preservacdo da vida, que
garantam dignidade, salde e seguranca para
todos os petroleiros. Ele frisou que os
trabalhadores, ao contrario dos gestores, que
administram a Empresa a distancia, sofrem na

pele as consequéncias da inseguranca.
Condenou, também, as praticas antissindicais da
Petrobras e sua alianga com o judiciario para
barrar as greves e mobilizagdes da categoria,
colocando ainda mais em risco os trabalhadores
para tentar garantir a producéo a qualquer custo.
Ele repudiou as punicdes aos trabalhadores que
fizeram a Greve pela Vida, na Bacia de Campos,
no dia 22 de agosto, e os ataques da empresa,
mentindo ao judiciario para impedir o
movimento.

O coordenador da FUP, Jodo Antonio de
Moraes, encerrou o Férum, frisando que o0s
responsaveis pelas mortes e acidentes de
trabalho no Sistema Petrobréas sdo os gestores da
empresa. “Os acidentes sdo resultado direto da
forma como os gestores da Petrobras
administram a empresa. A participacdo dos
trabalhadores na construcdo de uma nova
politica de SMS é fundamental para alterar essa
realidade”, ressaltou Jo&do Antonio de Moraes.

Principais Propostas da FUP para uma nova politica de SMS:

Formacgdo de uma Comisséo Paritaria entre a FUP e os gestores da Petrobrés para fazer um

diagndstico e propor uma nova politica de SMS;

Fortalecimento das CIPA’s, com eleicido de todos os integrantes, com mandato de dois anos e

liberagéo dos trabalhadores;

Primeirizacdo de todos os postos de trabalho das &reas de salude e seguranca;
Aprofundar os estudos de efetivos em todas as unidades estabelecendo negociacdes sobre a

questao;

Combate a todas as formas de subnotificacéo de acidentes, com fim das metas corporativas
baseadas em taxas de acidentes com afastamento;
Incentivar o registro de todos os acidentes, através de campanhas para todos o0s

trabalhadores;

Notificar aos sindicatos todos os acidentes ocorridos na empresa;
Divulgacéo e incentivo para os trabalhadores exercerem o Direito de Recusa;
Rever a politica de formacdo em SMS para trabalhadores proprios e terceirizados, com

participacao da FUP e dos Sindicatos.

PLANTAO DE ASSESSORIAS PARA OS MESES DE OUTUBRO E NOVEMBRO:

Advogado Abrao Blumberg

Local: Canoas

Data: 05/10/11 e 26/10, das 15h as 18h
Local: Osorio

Data: 04/11/11, das 14h30 as 18h
Advogado Celso Simdes/Cristina Antunes
Local: Canoas

Data: 06/10/11, das 14h as 18h

Local: Osorio

Data: 26/10/11, das 13h30 as 18h
Assistente Social Marilene da Silva
Local: Canoas

Data: 13/10/11, 14h as 17h30min
Local: Osorio

Data: 20/10/11

Horario: a tarde
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INDIPETRORs

EDITORIAL

Companheiros (as),

No dia 01 de setembro a pauta reivindicato-
ria para o Acordo Coletivo de Trabalho
2011-2012 foi entregue para a Petrobrés. Até
agora, transcorridos 21 dias, ainda ndo houve
nenhuma manifestacao por parte da Empresa
chamando a FUP e os Sindicatos filiados
para dar inicio ao processo de negociacédo. A
campanhasalarial deste ano, além das reivin-
dicagdes salariais, tem como ponto forte a
busca de melhorias profundas nas questdes
salde e seguranca. Enquanto aguardamos
que a empresa se manifeste para dar inicio as
negociag0es, realizamos no dia 21 de setem-
bro um ato para marcar o inicio da nossa cam-
panha salarial. Enquanto no Rio de Janeiro a
FUP realizava um ato nacional unificado,
aqui o SINDIPETRO-RS aderiu a mobiliza-
cdo realizando um ato em defesa da vida e
demonstrando a indignacdo com as sucessi-
vas mortes que ocorrem no Sistema Petro-
bras. Para marcar o inicio desta campanha,
foram colocadas 300 cruzes na rotulaem fren-
te a Refap lembrando e homenageando os
companheiros que perderam a vida em aci-
dentes de trabalho. Um numero alarmante
gue ja soma 309 vitimas em 16 anos. Vitimas
gue sofreram as consequéncias de uma poli-
tica gerencial voltada para a producéo e o
lucro sem levar em conta as consequéncias
funestas deste tipo de gestdo. E muito menos
que estas vitimas deixaram familias esface-
ladas e desamparadas. Por isto, a campanha
deste ano aborda de forma clara e forte as
questdes de salde e seguranca. NO nosso
caso, isto se torna mais importante ainda no
momento em que a Refap estd em vias de
promover a partida da nova unidade de HDS.
Por isso, ja agendamos uma reunido setorial
para discutir esta questdo com os trabalhado-
res. Precisamos analisar as condigdes de tra-
balho desta unidade com base em dados de
outras unidades ja existentes e estabelecer
um minimo de dignidade, respeito e seguran-
ca em relacdo aos trabalhadores. Para isso,
contamos com a participacdo do maior nime-
ro possivel de companheiros. E todos nos,
como trabalhadores de uma empresa de ener-
gia, ndo vamos esquecer o lema da nossa cam-
panha reivindicatoria: “A VIDA, SIM, E A
NOSSA ENERGIA. EXPLORACAO, SO
DEPETROLEO”.

Saudagoes Sindicais,
Fernando Maiada Costa
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“A DEMONSTRA(}AO DE CARINHO TRAZ ANIMO”
Companheiro Cestari se recupera com sucesso de um transplante de rins intervivos

£ £ Nunca imaginei que precisaria de uma

doacgdo”. Foi com essa frase que o com-

panheiro, atuante nas lutas sindicais,
Marco Antdnio Cestari comegou a narrar a sua
trajetdria nesse Ultimo ano. Cestari comegou a
trabalhar na Refinaria Alberto Pasqualini em
1968, com 18 anos de idade, sendo em seguida
cedido ao Terminal de Osorio — Tedut, onde
trabalhou por quatro anos. Em 1972, voltou
para a Refap, onde trabalhou no Setil, atual
Gerénci a de Utilidades, até a sua aposentadoria
em 1993. Foi ainda no Tedut que ganhou o ape-
lido de “Bicho”, devido a uma reportagem
sobre 0 “maranduva” —algumas vezes chamado
bicho cabeludo — e por conta dos seus cabelos
compridos. Durante sua passagem pela Petro-
bras, Cestari realizou um grande sonho: o de
cursar afaculdade de Arquitetura.

A DESCOBERTA o o
Realizando os exames periodicos narefinaria,

Bicho soube que era portador de uma doenca
hereditaria, conhecida por rins policisticos. O
médico, naquela época, alertou que em deter-
minado momento da sua vida ele poderia ter
que passar por um transplante, mas que isso
ainda levaria muito tempo. Cestari conta que
nunca se apegou aquele detalhe, ndo imaginava
que aquela situagdo do transplante realmente
iria acontecer. Ha um ano, Bicho viu sua rotina
se transformar. O rompimento de um cisto o
levou a ser internado no Hospital Mée de Deus.
Naguela semana enquanto esteve baixado, Ces-
tari soube pelos medicos que sua funcéo renal
estava reduzida a 5% e que, apartir dai, teriaque se
submeter a sessdes de hemodialise e aguardar um
transplante. Entrou na lista de espera, imaginan-
do que o rim viria de um doador falecido e que
isso ainda levaria algum tempo. O que Bicho
ndo esperava era gque o destino estava lhe reser-

vando a licdo mais bonita de sua vida. Trés pri-
mos foram até o hospital oferecer o 6rgao,
porém ele recusou a doacgdo de forma veemente.
Porém, umas das primas, a psicologa Rosangela
de Santana Dall’agnol, de 52 anos, chegou a
fazer o exame de compatibilidade, insistindo na
doacdo. Alertado pelo médico de que o receptor
nafilade esperapode levar até 20 anos para rece-
ber um rim, Cestari resolveu aceitar o melhor
presente que alguém poderia lhe dar: a chance
de viver novamente, com uma vida normal, sem
precisar passar trés vezes por semana pelo pro-
cedimento de hemodialise.

“E muito gratificante o fato de alguém se dis-
por a doar. Tu te sentes muito querido. E isso
da uma imensa forca para lutar. A demonstra-
¢ao de carinho traz animo” — diz o petroleiro
aposentado.

dias de internacéo, tendo uma recuperacéo elo-
giada pelos médicos.

Cestari contou que a maior dificuldade que
encontrou no plano de saude dos petroleiros, a
AMS, foi a falta de agilidade, mas que, foi de
extrema importancia a intervencgéo e o apoio do
companheiro Geraldo Lucio Cruz nesse proces-
so: “é importante para a categoria uma pessoa
que pode interceder por ela”. Todos os custos da
doadora foram cobertos pelaAMS.

Marco Antonio Cestari, o Bicho, é casado ha
34 anos com Beatriz Carneiro Cestari e tem um
casal de filhos: Luiggia, 28 anos e Marco Anto-
nio, 25 anos. Para ele, uma pessoa enfrentando
um problema de saude deve aproveitar todas as
oportunidades de cura que surgirem. Ele enten-
deu que a vida é assim: Um dia estamos bem
outros ndo. “Isso € viver, hoje posso nao estar

Por conta de problemas burocraticos entre o
hospital e a AMS, a cirurgia teve de ser realiza-
do no Hospital Santa Casa, no dia 21 de julho.
OTransplante de rins intervivos, onde doador e
receptor entram juntos na sala de operacéo, pos-
sibilitou que Cestari recebesse 0 6rgao sem pre-
cisar retirar os seus dois rins. No total, foram 13

bem, mas amanhd vou
melhorar e ficar bom. Nao
podemos deixar de ter
expectativas. VVamos apro-
veitar as oportunidades e
viver um dia ap0s o outro”,
relata.

Quanto a atitude da sua
prima Roséngela, ele diz
que ndo consegue encontrar
palavras para definir a gran-
deza do gesto dela. Cestari
faz questdo de dizer que a
suaboarecuperacao se deve
ao carinho que vem rece-
bendo da familia e dos amigos. “Asolidariedade
e a forca dos colegas num momento desses se
torna muito importante. A satisfacdo de saber
que a pessoa saiu de sua casa e foi até o hospital
s0 para lhe visitar traz muito animo para lutar”,
diz com orgulho o vitorioso Cestari.

Seminario

No dia 13 setembro, a Federagio Unica
dos Petroleiros — FUP - promoveu em Porto
Alegre o Seminario que discutiu a nova Norma
Internacional 1SO 26000, implantada pela
Petrobras, que
trata sobre res- |

ponsabilidade [RREGCHEES
social. Depois de =
seis estados bra- Pi==

sileiros, a capital
gaucha encerrou
um ciclo de deba- |
tes entre sindica-
listas e os criado-
res danorma.

O diretor
da FUP, Silva,
comentou a
importancia do
Seminéario pelo
fato dos movimentos sociais estarem informa-
dos da nova norma para saberem cobrar da
Empresa. Além disso, salientou que a relacéo

LLj PETROBRAS

BRASIL

FUP esclarece o que € a nova norma ISO 26000

do Sindicato com a norma ISO 26000 é a ques-
tdo da seguranca do trabalhador. A FUP, sabendo
que a Petrobras participou da confec¢do dessa

norma, levou para conhecimento dos lideres

sindicaisarela-
cdo da ISO
26000 com o
trabalhador,
para que todos
petroleiros sai-
_ . bam reivindi-
..... M car o seusdirei-

. ' s tos e que pos-
sam cobrar da
Empresaocom-
promisso assu-
mido quando
adotou a nor-
ma. A caracte-
ristica princi-
pal da 1SO
26000 ¢ garantir que os trabalhadores tenham
condi¢cOes mais seguras de trabalho.
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Plano
Estrategico

No dia 29 de agosto, os diretores do Sindipe-
tro-RS, Fernando Maia da Costa, Mauricio
Campello e Jodo Aloisio estiveram presentes na
apresentacdo do Plano de Negdcios da Petro-
bras 2011-2015, no Edise, no Rio de Janeiro.

Na oportunidade, os lideres sindicais questio-
naram os diretores da empresa sobre o impacto
do desenvestimento sobre os valores reserva-
dos para manutencéo, seguranca e treinamento
de pessoal. E demonstraram a preocupacao dos
trabalhadores com a possibilidade do fecha-
mento de bases de exploragao terrestre nos esta-
dos do sudeste e nordeste do Brasil, com o suca-
teamento das unidades de processo e platafor-
mas de exploracdo e com o baixo nimero de
novas contratacbes em comparagao com a pers-
pectivade crescimento da producao e refino.
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epois da primeira edicdo no litoral

norte, o Sindicato vai realizar no

dia 06 de outubro a 22 Caravana do
Sindipetro-RS, dessa vez no municipio de
Canoas. O evento vai comecar as 17h30min,
no Sindicato dos Metalurgicos (rua Caramuru,
330 - Centro). Apos, para reunir os petroleiros
da ativa e aposentados, tera um jantar de con-
fraternizagéo, por conta da Entidade (exceto
bebidaalcoolica).

Confira os palestrantes e os assuntos que
serdo abordados (a ordem pode ser altera-
da):

Advogado Celso Simoes: Restituicdo do
IR da Repactuacdo e Bitributacao;

Assistente Social Marilene da Silva Joao:

IBIA6IDE OUTUBRO: 22 CARAVANA DO SINDIPETRO, EM CANOAS

Perspectiva em relagdo ao trabalho do
Servico Social,

Advogado Abréo Blumberg: RMNR e
Teto da Previdéncia.

Obs: Para melhor organizacéo do evento,
favor confirmar presenca até o dia 05 de
outubro, pelos telefones (51)3226-2799 e
(51)3472-4622.

Participe!

O qué: 22 Caravana do Sindipetro
Onde: Sindicato dos Metallrgi-
cos, Canoas

Quando: 06 de outubro,
17h30min

VIl SEMINARIO DE PARTICIPANTES DE FUNDO DE PENSAO

A Associacdo Nacional dos Participantes
de Fundos de Pensdao (ANAPAR), esta
realizando o VII Seminario da Regional Sul. O
evento vai acontecer nos dias 04 e 05 de
novembro, com inicio as 9h, no Clube do
Comeércio. O Sindicato estara disponibilizan-
do algumas inscri¢Oes gratuitas para o evento
para aqueles que sdo sécios do Sindipetro e
ANAPAR. Caso o participante ainda néo seja
associado, a filiacdo devera ser feita no
momento da inscricdo. Confira no site da
ANAPAR (www.anapar.com.br) a programa-

¢ao completado evento.
ANAPAR nasceu da necessidade de unificar a

luta de todos os participantes dos fundos de
pensao brasileiros, ativos e aposentados, vincu-
lados aos fundos fechados ou abertos, sejam

eles patrocinados por empresas publicas ou
privadas, ou pelos governos federal, estadual e
municipal. O objetivo da ANAPAR ¢ represen-
tar e defender os interesses dos participantes
junto aos poderes publicos - Executivo, Legis-
lativo e Judiciario -, junto as empresas patroci-
nadoras e as entidades de previdéncia. Esta
habilitada, inclusive, a representar judicial-
mente seus associados.

O C{Uéi VIl Seminario Anapar
Onde: Clube do Comércio

Quando: 04 e 05 de novembro,
inicio as 9h

Assessorias do Sindipetro

Advogado Abréo Blumberg

Sede: quinta-feira,
das 15h30 as 18h

Advogado Celso Simdes/
Cristina Antunes

Sede: terca-feira,
das 14h as 16h

Assistente Social Marilene
da Silva

Sede: segunda-feira a tarde e
quinta-feira pela manha.
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LI )
o) Sindipet;ﬂnfotna a categoria petroleira
os telefones da diretoria executiva:

Maia: 9848.1800
Hélio: 9889.2422
Campello: 9906.5487
Russo: 9918.3726
Cadore: 9925.3304
Gilson: 9925.5326
Orlando: 9913;2341

et

Notas de Falecimento

- Luiz Bivar de Almeida, com pesar,
comunicamos o falecimento do compa-
nheiro aposentado, ocorrido no dia 30 de
agosto. Ex-dirigente sindical do Sindipe-
tro na década de 80, trabalhou na Petro-
bras, no setor Complementar (SEPLE),

entre abril de 1962 a setembro de 1988.
- Jodo Jorge Freitas de Lima, compa-

nheiro sindicalista, ex-presidente na déca-
dade 90 do Sindicato dos Metalrgicos de
Canoas, grande apoiador e parceiro do
Sindipetro-RS, faleceu no dia 19 de

setembro.
O Sindipetro-RS se solidarizacom ador

dos familiares e amigos.

Diretor pede desligamento

Sindipetro informa o desligamento,
Odesde 0 dia 16 de setembro, do compa-
nheiro José Carlos do Lago da funcédo de

Diretor Colegiado, da Gestdo 2011/2014, do Sin-
dicato. O pedido de afastamento, em carater irre-

vogavel, partiu do proprio diretor, alegando moti-
VOS pessoais.
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