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Companheiros e Companheiras
Tivemos ao final do fechamento do ACT-

2012, várias manifestações, no tocante a forma 
que os Sindicatos trataram as assembleias e con-
sequente fechamento e assinatura dos acordos. 
Dentre muitos esclarecimentos, fazemos questão 
de apresentar a categoria algumas explicações 
que são bastante pertinentes.Com relação a for-
ma de encaminhar o processo de discussão das 
propostas apresentadas pelas Empresas (Petro-
brás, Transpetro...), esclarecemos que a realidade 
de cada entidade sindical é uma e temos, dentro 
de todas as dificuldades encontradas no proces-
so de debate, tentado a construção de uma ação 
mais conjunta entre os integrantes da Federação. 
No entanto, cada Sindicato é autônomo em seus 
encaminhamentos e neste contexto, temos o de-
ver de respeitar a condição de resposta aos seus 
representados.

Por mais que tentemos unificar lutas, en-
caminhamentos, propostas, demandas e deci-
sões, torna-se quase inviável trabalhar-se para 
que todas as entidades tratem de forma igual 
o calendário de avaliação de propostas, afi-
nal, cada base é uma. Citarei alguns exemplos: 
o nosso sindicato representa as bases: Refap, 
UTE-Sepé Tiarajú, Terminais de Niterói, Osório 

e Rio Grande, Pólo Naval-RG(P-55, P-58 e P-63) 
e Edipoa(compartilhado), tentamos realizar 
assembleias em todos estes locais, sendo que, 
na Refap, fazemos em todos os turnos e mais a 
sessão na sede do Sindicato. No entanto, ainda 
não conseguimos atender o Edipoa e P-58. Não 
fazemos isto por acaso, pois esta sistemática foi 
trabalhada, no passar do tempo, em função de 
exigência da categoria.  O Sindipetro-NF realiza 
assembleias em todas as plataformas e mais os 
terminais, ou seja, são aproximadamente entre 
45 a 50 sessões de assembleias. O Sindipetro-
-PRSC realiza assembleias em suas quatro sedes 
e também em Itajaí.

Então, é possível ver que as realidades de 
cada base são completamente diferentes, por-
tanto é muito difícil tratarmos de forma igual, 
situações tão diversas. Mas, estamos sim, traba-
lhando para que consigamos construir agendas 
mais aproximadas. É muito complicado atender 
isto, sem atender a própria demanda dos traba-
lhadores da base, que por vezes, MUITAS VEZES, 
cobram mais rapidez no processo de discussão 
e votação das propostas. Também gostaria de 
lembrar que no ano passado, quando estávamos 
para fechar o acordo de PLR, fizemos as sessões 
das assembleias e, no último dia, após a última 

sessão, às 17h, houve a possibilidade de as-
sinarmos o acordo da Refap, ainda naquele dia, 
pois estávamos em frente à Refap. Fomos dura-
mente cobrados pelo pessoal da Transpetro por 
não termos assinado também o ACT da Trans-
petro, mesmo o pessoal sabendo que este é assi-
nado no RJ, nos acusaram de estarmos discrimi-
nando os trabalhadores e prejudicando-os, pois 
receberiam alguns dias após os trabalhadores da 
Refap.Temos pleno entendimento que, quanto 
mais unificados trabalharmos, mais conquistas 
traremos a categoria, mas há certas situações 
que fogem do domínio de qualquer um, princi-
palmente quando estamos coordenando ações 
de uma categoria profissional espalhada nos 
mais longiquos cantos do País.

Gostaria que fosse mais fácil conseguirmos 
tratar destes assuntos ou de forma mais simples, 
mas infelizmente não é, e só vemos o quão com-
plexo e trabalhoso é, quando temos efetivamen-
te de tratar no dia a dia com isto. Espero que seja 
possível compreender um pouco as nossas difi-
culdades em conseguir “afinar” toda uma estru-
tura gigante e complexa de forma única.

Estamos a disposição para qualquer esclare-
cimento.

Direção Colegiada
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EDITORIAL

assessorias - Sede assessorias - Delegacias fique ligado

ADVOGADO
Trabalhista e Previdenciário
Abrão Blumberg
Quinta-feira: das 15h30 às 18h. 
ADVOGADO 
Cívil e Tributário
Celso Simões e  
Cristina Antunes
Terça-feira: das 14h às 16h.

ASSISTENTE SOCIAL
Marilene da Silva
Segunda-feira e 
quinta-feira pela manhã.

Plantão de assessorias:

Abrão Blumberg
CANOAS: 05/12, das 15h às 18h
OSÓRIO:  12/12, das 15h às 18h

Celso Simões e 
Cristina Antunes
CANOAS : 17/12, das 15h às 18h
OSÓRIO: 10/12, das 14h às 17h 

Assistencial 

Conforme aprovado em assem-
bleia, o desconto assistencial 
referente à PLR 2011 teve do seu 
total arrecado 20% destinado ao 
abono de contingência dos fun-
cionários do Sindicato e outros 
20% para o fundo greve, tota-
lizando R$ 22mil para cada um 
destes itens.

AMS NA ÁREA: UMA OPORTUNIDADE PARA TODOS OS COMPANHEIROS TIRAREM AS DÚVIDAS
   No dia 17 de dezembro, às 15horas, o Sindipetro-RS vai receber o projeto AMS na Área.  O evento, que tem 
como objetivo levar informações e esclarecer dúvidas sobre o benefício, conta com palestras proferidas por 
uma equipe multidisciplinar composta por profissionais do RH/AMS e Serviços Compartilhados. Além de co-
nhecer questões normativas e operacionais da AMS, os beneficiários que assistirem à palestra poderão ter suas 
dúvidas respondidas na hora.
   Algumas edições do evento acontecem em unidades da Petrobrás. Já as palestras realizadas nos sindicatos 
estão abertas à participação de todos os beneficiários da AMS, inclusive  os dependentes do plano. 
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COMUNICADO

Criado no dia 6 de dezembro de 
1963, o Sindipetro-RS se aproxima 
do seu cinquentenário. Com o ob-
jetivo de marcar esta data tão im-
portante, teremos no próximo dia 
6 de dezembro a nossa tradicional 
confraternização de final de ano 
que, por coincidir com a data de 
fundação do Sindicato terá como 
objetivo, além do congraçamento 
entre os associados, também o iní-

SINDIPETRO-RS  RUMO AOS 50 ANOS

  Comunicamos que, por razões particulares, o com-
panheiro Anderson Adriano Garcia solicitou seu afas-
tamento da Diretoria do SINDIPETRO-RS. Conforme 
manifestação encaminhada à Diretoria do Sindicato, o   

companheiro continuará apoiando a atual gestão da 
Entidade da melhor forma que, no momento, lhe é 
possível. A Direção deste Sindicato reconhece e agra-
dece a colaboração até aqui prestada.

cio  das atividades que marcarão o 
ano do cinquentenário. Nesta data 
os companheiros e companheiras 
presentes terão a oportunidade de 
conhecer algumas das ações que 
serão realizadas. Entre elas, já pode-
mos citar o selo alusivo aos 50 anos, 
a edição de um livro documento 
visando a preservação da memória 
do Sindicato, uma nova ferramen-
ta para  melhorar a comunicação 

com a categoria e o grande evento 
comemorativo em 6 de dezembro 
de 2013. Estas são apenas algumas 
das atividades, muitas outras ainda 
serão implementadas. Compareça, 
a tua participação é muito impor-
tante e fortalece o Sindipetro-RS. 
Confira as datas e locais, agende-se 
e venha confraternizar e conhecer o 
que estamos planejando para o pró-
ximo ano.

CONFRATERNIZAÇÃO DE FINAL DE ANO
A Diretoria do Sindipetro-RS convida todos os associados para as confraternizações de Final de Ano.  Ressalta-
mos que o convite é extensivo a um acompanhante.  

CAPITAL / REGIÃO METROPOLITANA
Quando: 06 de dezembro de 2012 (quinta-feira), às 20h30min.
Local:  Salão de Festas da Sede Esportiva do CEPE 
OBS.: O número de lugares é limitado. Portanto é necessário confirmar presença até o dia 03 de dezembro pelo 
telefone (51) 3226.2799 (Secretaria do Sindipetro-RS). Os associados que confirmarem após essa data ficarão em 
lista de espera.

OSÓRIO / TRAMANDAÍ
Quando: 08 de dezembro de 2012 (sábado), às 12 horas.
Local:  Restaurante Dodô (Morro da Borrússia)
É necessário confirmar presença até o dia 05 de dezembro pelos telefones (51) 3226.2799 (Secretaria do Sindi-
petro-RS) ou (51) 3663.27.63 (Delegacia Sindical de Osório).

RIO GRANDE
Quando: 13 de dezembro de 2012 (quinta feira), às 20h30min.
Local: Galeteria Nona Helena (Rua Andradas, 432)
É necessário confirmar presença até o dia 10 de dezembro, através do telefone (51) 3226.2799 (Secretaria do 
Sindipetro-RS) ou (51) 9148.8042 (Diretor Alfredo).

O consumo de bebidas alcoólicas será por conta do associado.

NOTA DA DIRETORIA 
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Recentemente o Sindipetro-
-RS, em ação de substituição pro-
cesssual (onde atua em nome dos 
associados ), teve confirmada no 
Tribunal Regional do Trabalho 
4ª Região (TRT4) a decisão que 
obriga a Refap/Petrobrás a pagar 
horas extras pela troca de turno,  
referente ao período de março de 
1999 a 19 de junho de 2001. A de-
cisão, que ainda cabe recurso pela 
Empresa, se refere ao processo ini-
ciado no ano de 2004. Na época o 
Sindicato ajuizou essa ação e ob-
teve em 1º grau a sentença favorá-
vel – que condenava a Empresa ao 
pagamento destas diferenças. O 
período é justamente aquele que 
não está abrangido pelos Acor-
dos Coletivos da categoria. Então, 
a Refap recorreu ao TRT4 o qual 
reformou a decisão e entendeu 
que o Sindipetro-RS não podia 
representar os substituídos neste 
tipo de demanda. Segundo o ad-
vogado do Sindipetro-RS, Abrão 
Blumberg, toda ação foi legitima: 
“Recorremos ao Tribunal Superior 
do Trabalho (TST) sustentando a 
plena legitimidade da Entidade 
Sindical e conseguimos êxito. O 
TST reconheceu a legitimidade e 
determinou que o TRT4 voltasse 
a analisar o recurso da Empresa. 
Em junho ocorreu o julgamento 
e foi confirmada a decisão em 1º 
grau. A Refap/Petrobrás recorreu 
(recurso de revista – o que não foi 
admitido). Agora interpôs novo re-
curso ( Agravo de Instrumento). O 
Sindicato já contestou e o recurso  
vai ao TST para julgamento”, escla-
receu o advogado.

Mais informações podem ser 
obtidas, todas as quintas-feiras, 
à tarde, com o advogado Abão 
Blumberg.

JUSTIÇA RECONHECE 
DIREITO AO PAGAMENTO 
DE HORAS EXTRAS PELA 

TROCA DE TURNO

SINDIPETRO-RS
Rua General Lima e Silva    51 3226.2799
818, Cidade Baixa                 51 3226.2535
Porto Alegre                           51 3225.2550

Delegacia de Canoas       Delegacia Osorio
Av. Victor Barreto, 3.288,    Getúlio Vargas, 1.043,
Centro, 51 3472.4622          Centro, 51 3663.2763

DIRETORIA RESPONSÁVEL
 
  ALFREDO           DARY               JOÃO ALOISIO        TERTEROLA       PAULO KOHL                
  AUGUSTO          CHICO              LEONARDO             MIRIAM              PURPER  
  AZEVEDO           GARCIA           LISBOA                      NEIDE                 RUSSO  
  CADORE             GILSON            MAIA                         NILSON               VALMO 
  CAMPELLO        HÉLIO               MARCO                     ORLANDO

                                             DIRETORIA RESPONSÁVELSINDIPETRO-RS
Rua General Lima e Silva    51 3226.2799
818, Cidade Baixa                 51 3226.2535
Porto Alegre                           51 3225.2550

Delegacia de Canoas       Delegacia Osorio
Av. Victor Barreto, 3.288,    Getúlio Vargas, 1.043,
Centro, 51 3472.4622          Centro, 51 3663.2763

Projeto gráfico, diagramação e

A REPACTUAÇÃO ACONTECEU, E AGORA?
    Em outubro foi encerrada a ade-

são ao novo processo de repac-

tuação, acordado no ACT 2011. 

Atualmente, temos 75% dos par-

ticipantes ativos, aposentados e 

pensionistas repactuados e outros 

25% de participantes do Plano 

Petros-BD não repactuados. Temos 

certeza que o processo de adesão 

foi uma escolha democrática e 

transparente, onde cada partici-

pante optou pelo que melhor lhe 

convinha.

    Agora queremos conversar com a 

categoria e mostrar que conforme 

foi acordado entre os Sindicatos 

filiados à FUP e a Petrobrás, inicia-

-se uma nova etapa, que vem a ser 

a Segregação de Massas e a Cria-

ção do Fundo de Recomposição de 

Benefícios Concedidos-FRBC. Estas 

duas novas etapas deverão ser en-

caminhadas pela Petros à PREVIC 

para aprovação, ou não, por esta 

entidade que regula e normatiza 

os fundos de previdência do Brasil.

   Segregação de Massas: 

  Com o processo de repactuação 

ficam dois grupos com diferentes 

regras de reajustes, que podem 

trazer impactos distintos ao plano. 

Portanto, é justo, que cada grupo 

tenha os benefícios, ou não, de 

suas decisões. O processo se dará 

de forma que as reservas mate-

máticas do Plano-BD sejam as cor-

respondentes as necessidades de 

cada uma das massas, bem como 

a divisão destas proporções do su-

perávit que hoje o plano apresen-

ta. 

   Fundo de Recomposição de Be-
nefícios Concedidos-FRBC: 
   Sua  criação é  de fundamental  

importância para os participantes 

repactuados e em gozo de benefi-

cio, pois estes terão como suporte 

50% do superávit apurado no ano, 

ou seja,tudo após  superar a meta 

de IPCA+6%. O FRBC traz o benefí-

cio de antecipar para estes partici-

pantes os lucros apurados pela Pe-

tros, tendo como consequência, a 

recomposição de seus benefícios. 

Mesmo após estes processos o Pla-

no Petros continuara gigante, pois 

o grupo dos repactuados contará 

com aproximadamente 60 mil par-

ticipantes, e o não repactuado com 

20 mil, números bastante signifi-

cativos e que garantem a mutuali-

dade de cada um deles. Para a Pe-

trobrás fica a necessidade de agir 

corretamente atendendo  o que 

está previsto no Art.41 do Regula-

mento do Plano Petros, praticando 

aos aposentados não repactuados 

a mesma política salarial concedi-

da a ativa e, se necessário, arcar 

com os impactos que por ventura 

venha a causar no Plano.
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