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fESTAS  DE  FIM  DE  ANO
REÚNEM  MAIS  DE  300  ASSOCIADOS

Em assembleia realizada no dia 07 de novembro, a categoria autorizou o Sindipetro-RS a ajuizar ações de substituição 

processual sobre diversos temas. Para isso, somente farão parte dessas ações os companheiros que se filiarem até o dia 31 

de janeiro de 2013. Essa é a data limite para filiar-se ao  Sindipetro e participar das ações ajuizadas pela Entidade.
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Companheiros e Companheiras,

2012 está terminando e é importante fazermos 
uma avaliação de tudo o que aconteceu este ano: 
as conquistas , as derrotas e as possibilidades de 
mudarmos para o novo ano que se aproxima.

Infelizmente iniciamos o ano com um grande 
número de falecimentos na categoria, dentre os 
quais o Companheiro Mauro Ubirajara, ex-presi-
dente desta Entidade por um período de 15 anos, o 
maior da história. Com ele, uma parte da história 
sindical dos petroleiros do Rio Grande do Sul se foi. 
Apenas agora iniciamos a elaboração de um livro 
para contar esta história, que  ficará menor por não 
podermos contar com suas lembranças, mas seu 
legado certamente está sendo contado por aqueles 
que com ele tiveram a oportunidade de trabalhar.

Construímos, desde o início de nossa gestão, as 
Caravanas Sindicais, onde levamos as ações da di-
retoria a todas as regiões de abrangência da nossa 
Entidade. Em 2012 foram realizados oito eventos: 
três em Porto Alegre, dois em São Leopoldo, um em 
Canoas, Tramandaí e Esteio. Consolidamos uma 

prática que, pelo número de participantes, mos-
trou-se efetiva e plenamente aceita pela categoria, 
pois abriu a oportunidade de um maior número de 
petroleiros participarem dos temas que estão sen-
do discutidos. Ano que vem continuaremos!

Durante o ano pudemos, pela primeira vez, 
votar no representante dos trabalhadores no Con-
selho de Administração da Empresa, a então Refap 
S.A., uma luta histórica que se tornou realidade. 
Logo em seguida, durante a realização do III Plena-
FUP, em Porto Alegre, tivemos a oportunidade de 
SEPULTAR DEFINITIVAMENTE a Refap S.A., limpa-
mos  a mancha de lama, resquício da era FHC.

 Participamos de diversos eventos, como: 1º En-
contro Nacional de Manutenção, em SP; atos con-
tra os leilões, no RJ; Seminário Nacional sobre o Mo-
delo Energético, em Brasília; Seminário Todos pela 
Energia, em Porto Alegre; 1º Encontro Regional Sul 
dos Petroleiros, em Florianópolis; Curso de forma-
ção da Confederação Nacional do Ramo Químico, 
em Curitiba; 1º Encontro Nacional da Mulher Pe-
troleira, em Curitiba; Constituição da estrutura do 
CEREST Vale dos Sinos, em Canoas; Comissões de 

acompanhamento do ACT 2011/2013, Comissão 
da AMS e também dos trabalhos de acompanha-
mento do processo de troca de garantias, repactu-
ação e separação de massas da Petros; negociação 
do ACT 2012 e também da elaboração, discussão 
e implementação do ACT de parada de manuten-
ção; além disto, pela primeira vez na história da 
categoria, no RS, fechamos um Acordo Coletivo de 
Trabalho com os empregados do Sindipetro-RS.
Mas estes são apenas alguns dos fatos, atividades e 
demandas tocadas durante o ano de 2012. Temos 
certeza que a “experiência desagradável” das duas 
paradas deste ano, a não programada na U-300 e 
a programada das U-01/02/03, caldeira de CO e TA-
861, são exemplos muito negativos, que certamen-
te deveremos avaliar e buscar, durante o próximo 
ano, a ampliação de debate sobre efetivo, pois a 
forma como a Empresa vem trabalhando na redu-
ção de pessoal é irresponsável e inconsequente.

Um Feliz Natal e que venha 2013, pois a LUTA 
CONTINUA!

		  DIREÇÃO COLEGIADA
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EDITORIAL 

Cerest de Canoas realiza mais um Encontro
No último dia 05, no Sindicato dos Metalúrgicos de Ca-

noas, os integrantes do Centro de Referência em Saúde do 
Trabalhador de Canoas/Vale dos Sinos – CEREST, se reuni-
ram para debater as atribuições dos cargos dos especia-
listas oferecidos pelo Programa. Na ocasião, o dirigente 
sindical Antônio Carlos Cadore manifestou a importância 
dos encontros para direcionar as demandas atribuídas 

ao CEREST: “Nós viemos de movimentos sindicais e pre-
zamos pela lealdade, sempre buscando reivindicações”, 
afirma Cadore. O CEREST tem o objetivo de atuar na pre-
venção, promoção, educação e recuperação da saúde dos 
trabalhadores, urbanos e rurais, formais e informais de 
toda classe. As reuniões acontecem na 1ª e na 3º quarta-
feira de cada mês.

  
O XXVIIassessorias - Sede plantão de assessorias fique ligado

ADVOGADO
Trabalhaista e Previdenciário 
Abrão Blumberg 
Quinta-feira: das 15h30 às 18h.
 
ADVOGADO
Cívil e Tributário
Celso Simões e  
Cristina Antunes
Terça-feira: das 14h às 16h.
 
ASSISTENTE SOCIAL
Marilene da Silva
Segunda-feira à tarde e 
Quinta-feira pela manhã.

Plantão para os advogados

As assessorias do 
Sindipetro retornam a partir

do dia 14 de janeiro.

Pela primeira vez na história do 
Sindipetro-RS, os funcionários da En-
tidade conquistaram a assinatura de 
um Acordo Coletivo, juntamente com 
o Sindicato dos Empregados em Enti-
dades Sindicais e Órgãos de Classe do 
RS (SINDISINDI). A assinatura aconte-
ceu com a presença dos presidentes e 
funcionários dos dois sindicatos. Entre 
os avanços obtidos no Acordo Coletivo, 
teve a implantação do convênio odon-
tológico Bradesco e o regramento para 
a distribuição do Abono de Contingên-
cia que será distribuído para os funcio-
nários do Sindicato, de forma igualitá-
ria. O Acordo tem vigência a partir de 
01 de setembro de 2012.
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FIM DE ANO NO SINDIPETRO-RS

CONFRATERNIZAÇÃO DOS PETROLEIROS

Dezembro é o mês de Confraternização 
no Sindipetro-RS. Aproximadamente, 
300 associados, entre ativa, aposentado 

e pensionista, participaram dos festejos de final 
de ano do Sindicato. No CEPE, em Canoas, a festa 
aconteceu no dia 06 de dezembro e, na ocasião 
foi lançado o selo comemorativo aos 50 anos do 

Sindipetro-RS e o novo Site da Entidade. No sá-
bado, 08, foi a vez dos companheiros do litoral se 
reunir para confraternizar. O evento aconteceu 
no Morro da Borrússia, em Osório. Já no dia 13, 
os petroleiros de Rio Grande se reuniram em uma 
Galeteria, no centro da Cidade. Os eventos reuni-
ram cerca de 300 pessoas no total.

Prestação de Contas
Foi aprovada em assembleia, realizada no dia 27 de novem-
bro, a prestação de contas do Exercício Fiscal do ano de 2010, 
com ressalva ao não cumprimento das obrigações com a Re-
ceita Federal.

Previsão Orçamentária
Em assembleia realizada no dia 18 de dezembro, foi aprova-
da a previsão orçamentária para o ano de 2013,  sendo apro-
vado o valor para a construção da Delegacia de Osório.

NOTAS CURTAS

ACESSE O NOSSO SITE. ELE ESTÁ DE CARA NOVA

S I N D I P E T R O - R S . o r g . b r

Em um telão, o presidente Maia apre-
sentou o novo site do Sindipetro-RS. A 
página entrou no ar com o selo alusivo 
ao cinquentenário do Sindicato. A cate-
goria petroleira agora tem acesso a um 

site mais dinâmico, organizado, com 
galeria de fotos e vídeos, opiniões, edi-
ções dos Jornais do Sindipetro-RS e da 
FUP, com espaço para o jurídico, AMS, 
campanhas e muito mais. Até o encerra-

mento dessa edição, o site registrou em 
média 300 visitas diárias. Visite o novo 
site, mande a sua opinião. Vamos juntos 
buscar novas ferramentas para melhorar 
a comunicação com o nosso Sindicato.

Com novo visual, site do Sindicato está mais dinâmico e interativo

Da esquerda para a direita, confraternização em Osório, Rio Grande e Canoas.
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TST aprova nova 
redação da Súmula 277 
Ultratividade dos 
contratos e Convenções 
Coletivas de Trabalho

SINDIPETRO-RS
Rua General Lima e Silva    51 3226.2799
818, Cidade Baixa                 51 3226.2535
Porto Alegre                           51 3225.2550

Delegacia de Canoas       Delegacia Osorio
Av. Victor Barreto, 3.288,    Getúlio Vargas, 1.043,
Centro, 51 3472.4622          Centro, 51 3663.2763

DIRETORIA RESPONSÁVEL
 
  ALFREDO           DARY               JOÃO ALOISIO        TERTEROLA       PAULO KOHL                
  AUGUSTO          CHICO              LEONARDO             MIRIAM              PURPER  
  AZEVEDO           ANÉLIO           LISBOA                      NEIDE                 RUSSO  
  CADORE             GILSON            MAIA                         NILSON               VALMO 
  CAMPELLO        HÉLIO               MARCO                     ORLANDO

                                             DIRETORIA RESPONSÁVELSINDIPETRO-RS
Rua General Lima e Silva    51 3226.2799
818, Cidade Baixa                 51 3226.2535
Porto Alegre                           51 3225.2550

Delegacia de Canoas       Delegacia Osorio
Av. Victor Barreto, 3.288,    Getúlio Vargas, 1.043,
Centro, 51 3472.4622          Centro, 51 3663.2763

Nova redação da Súmula nº 277 
do Tribunal Superior do Trabalho 
aprovada pelo Pleno na 2ª Semana 
do TST, em 14 de setembro de 2012: 
“CONVENÇÃO COLETIVA DE TRA-
BALHO OU ACORDO COLETIVO DE 
TRABALHO. EFICÁCIA. ULTRATIVI-
DADE. As cláusulas normativas dos 
acordos coletivos ou convenções 
coletivas integram os contratos in-
dividuais de trabalho e somente 
poderão ser modificadas ou supri-
midas mediante negociação coleti-
va de trabalho.”

A ultratividade significa que as 
disposições ajustadas nos Acordos 
e Convenções Coletivas de trabalho 
se integram ao contrato individual 
de cada trabalhador independente 
da vigência daquele instrumento. 
Somente um novo Acordo que dis-
ponha explicitamente sobre o tema 
pode alterar o antes assegurado.

PARA ENTENDER MELHOR: As 
convenções e Acordos Coletivos de 
Trabalho tem vigência de 01 e no 
máximo 02 anos. Até então sempre 
se entendeu que seus efeitos (direi-
tos assegurados) estavam limitados 
à vigência. Se o Acordo não fosse re-
novado o empregado não mais de-
teria aquelas vantagens. Pela nova 
redação da Súmula 277 mesmo se 
não houver renovação do Acordo 
o direito ali posto se incorpora ao 
contrato de trabalho. Só será altera-
do ou suprimido por nova negocia-
ção coletiva. Trata-se de importante 
conquista dos trabalhadores.

Substituição Processual

    Em assembleia realizada no dia 
07 de novembro, a categoria au-
torizou o Sindipetro-RS a ajuizar 
ações de substituição processual 
sobre diversos temas. Para isso, so-
mente farão parte dessas ações os 
companheiros que se filiarem até 

o dia 31 de janeiro de 2013. Essa é 
a data limite para filiar-se ao Sin-
dipetro e participar das ações ajui-
zadas pela Entidade. Segue abaixo 
a reprodução dos tópicos do Edi-
tal publicado no Jornal Correio do 
Povo, no dia 03 de novembro.

Para fazer parte da ação, a filiação deve 
ocorrer até o dia 31 de janeiro de 2013

Discussão e deliberação quanto à autorização para o Sindipe-
tro-RS ajuizar:
 1)	 Ação de substituição processual buscando a extensão à totalidade dos 
empregados ativos da Petrobrás e/ou Transpetro do abono/gratificação de ge-
rência pago pelas empresas aos exercentes em cargo de chefia no ano de 2010; 
2)	 Ação de substituição processual buscando,  em favor dos empregados 

ativos da Petrobrás e/ou Transpetro diferenças referentes a forma de cálculo 
dos reflexos das horas extras nos repousos remunerados, bem como dos feria-
dos trabalhados;
3)	 Ação de substituição processual contra a Petrobrás e Transpetro bus-
cando reconhecimento de tempo de serviço de período destinado a estágio, 
bolsa ou similar, bem como de tratamento diferenciado entre empregados 
admitidos no mesmo concurso público, correção de data de admissão e pa-
gamento das diferenças daí decorrentes em adicional por tempo de serviço e 
reflexos nas demais parcelas que compõe a remuneração;
4)	 Ação de substituição processual em favor de empregados da Transpe-
tro buscando inclusão na base de cálculo do adicional de periculosidade, par-
celas não consideradas pela empresa;
5)	 Ação de substituição processual contra a União Federal buscando a 
isenção de Imposto de Renda sobre a parcela do Adicional de Hora Repouso e 
Alimentação(AHRA);

SINDICALIZE-SE
Preencha a ficha de filiação no site do Sindipetro e seja sócio da nossa Entidade


