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NAO A REDUCAO DO NUMERO MINIMO

No fim da tarde dessa quarta-
-feira, 03 de abril, o Sindicato se
reuniu com os trabalhadores (as)
da Destilacao. A reuniao foi mar-
cada porgue na semana passada
o Sindipetro-RS foi informado
que a Geréncia de Destilacao pro-
movera uma reducao do numero
minimo do setor.

Os trabalhadores presentes ex-
pressaram uma grande preocu-
pacao com a questao da segu-
ranca operacional das Unidades
do setor.

IRRESPONSABILIDADE

Durante a conversa um fato
grave foi denunciado: na semana
passada, no G4, o supervisor da
Destilacao deixou dois trabalha-
dores em treinamento operando
o painel da Unidade. Isso trouxe
uma séria inseguranca entre os
trabalhadores. Foi uma demons-

tracao de irresponsabilidade!
Isso demonstra a falta de plane-
jamento dos treinamentos e de
previsao de pessoal para manter
o acompanhamento das Unida-
des. Em conversa com o gerente
da Destilacao, este fato nao mais
acontecera.

Sera encaminhado um termo
de denuncia assinado pelos tra-
balhadores e trabalhadoras para
o Ministério Publico do Trabalho,
considerando a clausula 134 do
ACT - Direito de Recusa. Também
sera denunciado a SRTE e a sequ-
radora da refinaria o risco que a
reducao do numero minimo re-
presenta para os trabalhadores e
trabalhadoras, e para a comuni-
dade do entorno da Refap. Serao
realizadas assembleias para dis-
cutir a mobilizacao para comba-
ter esse ataque a seguranca dos
trabalhadores.



SPIE: MUDANCA DE CATEGORIA DA D-8101
(COOGERACAO)

Durante a reuniao na tarde dessa quarta-feira, 03 de abril, com o
Sindipetro, o RH e Inspecao de Equipamentos, foi discutido sobre a
ampliacao da campanha da Coogeracao. A Empresa pretende mudar
a classificacao da D-8101 (do setor de Utilidades) de uma caldeira co-
mum para uma caldeira especial. Isto possibilita que a caldeira tenha
uma campanha mais longa.

Para fazer essa alteracao, a Empresa necessita acordar com o Sindi-
cato conforme determina a NR-13. Por conta disso, o Sindipetro-RS
cobrou duas questdes: a necessidade de um procedimento em teste
de intertravamento em campanha, e uma avaliacao da carga horaria
de trabalho do setor de Inspecao de Equipamentos. Essa segunda
guestao, tem a intencao de verificar a necessidade de contratacao
de mais trabalhadores para este setor. A Empresa apresentou o pro-
cedimento de teste que estaremos discutindo com os trabalhadores
do setor de Utilidades. Também apresentou a tabela com a média de

horas extras do setor de Inspecao.
Ap0s a discussao, do procedimento com a categoria, o Sindicato vai
avaliar se assinara o termo de anuéncia.

O NOVO PG DO RH - CONTROLE DE FREQUENCIA E
SERVICO EXTRAORDINARIO

Ainda na tarde dessa quarta-feira, outro ponto foi discutido. O Sin-
dicato cobrou as alteracoes do novo PG de RH, que estao afetando
negativamente os trabalhadores. O RH afirmou que pretende alterar
dois dos problemas levantados. Na préxima revisao prevista para o
final do més de abril, do PG-154, vai ampliar o numero de trocas de 4
para 5 e alterar a responsabilizacao em caso de falta, que nesta“ver-
sao” penaliza aquele que trabalha com a falta.



